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அணிந்துரை 
திரு . இரா . நெடுஞ்செழியன் 

(தமிழகக் கல்வி அமைச்சர் ) 
தமிழைக் கல்லூரிக் கல்வி மொழியாக ஆக்கிப் பதின்மூன்றாண்டு 
கள் ஆகிவிட்டன . குறிப்பிட்ட சில கல்லூரிகளில் பி.ஏ. வகுப்பு 
மாணவர்கள் தங்கள் பாடங்கள் அனைத்தையும் தமிழிலேயே கற்று 
வந்தனர் . 1968 ஆம் ஆண்டின் தொடக்கத்தில் புகுமுக வகுப்பிலும் 
( P.U.C.), 1969 ஆம் ஆண்டிலிருந்து பட்டப்படிப்பு வகுப்புகளிலும் 
அறிவியல் பாடங்களையும் தமிழிலேயே கற்பிக்க ஏற்பாடு செய் , 
துள்ளோம் . தமிழிலேயே கற்பிப்போம் என முன்வந்துள்ள கல்லூரி 
ஆசிரியர்களின் ஊக்கம் , பிற பல துறைகளிலும் தொண்டு செய்வோர் 
இதற்கெனத் தந்த உழைப்பு , தங்கள் சிறப்புத் துறைகளில் நூல்கள் 
எழுதித் தர முன்வந்த நூலாசிரியர்கள் தொண்டுணர்ச்சி இவற்றின் 
காரணமாக இத் திட்டம் நம்மிடையே மகிழ்ச்சியும் மனநிறைவும் தரத் 
தக்க வகையில் நடைபெற்று வருகிறது . இவ்வகையில் , கல்லூரிப் 
பேராசிரியர்கள் கலை , அறிவியல் பாடங்களை மாணவர்க்குத் தமிழிலேயே , 
பயிற்றுவிப்பதற்குத் தேவையான பயிற்சியைப் பெறுவதற்கு மதுரைப் 
பல்கலைக்கழகம் ஆண்டுதோறும் எடுத்துவரும் பெருமுயற்சியைக் 
குறிப்பிட்டுச் சொல்லவேண்டும் . 
துறைகளில் பணிபுரியும் பேராசிரியர்கள் 

எத்தனையோ 
நெருக்கடிகளுக்கிடையே குறுகிய காலத்தில் அரிய முறையில் நூல்கள் 
எழுதித் தந்துள்ளனர் . 
வரலாறு , 

அரசியல் , உளவியல், பொருளாதாரம் , தத்துவம் , 
புவியியல் , புவியமைப்பியல் , மனையியல் , கணிதம் , இயற்பியல் ,, 
வேதியியல் , உயிரியல் , வானியல் , புள்ளியியல் , விலங்கியல் , தாவரவியல் , 
பொறியியல் ஆகிய எல்லாத் துறைகளிலும் தனி நூல்கள், மொழி 
பெயர்ப்பு நூல்கள் என்ற இரு வகையிலும் தமிழ்நாட்டுப் பாடநூல் 
நிறுவனம் வெளியிட்டு வருகிறது . 

இவற்றுள் ஒன்றான செயலாளர் பணிமுறைகள் என்ற இந் 
நூல் தமிழ்நாட்டுப் பாடநூல் நிறுவனத்தின் 565 ஆவது . வெளியீ 
டாகும் . 

கல்லூரித் தமிழ்க்குழுவின் சார்பில் வெளியான 35 
நூல்களையும் சேர்த்து இதுவரை 600 நூல்கள் வெளிவந்துள்ளன . இந் 
நூல் மைய அரசு கல்வி , சமூக நல அமைச்சகத்தின் மாநில மொழியில் 
பல்கலைக்கழக நூல்கள் வெளியிடும் திட்டத்தின்கீழ் வெளியிடப்படு 


1 


1 


. 


உழைப்பின் வாரா உறுதிகள் இல்லை ; ஆதலின் , உழைத்து வெற்றி 
காண்போம் . தமிழைப் பயிலும் மாணவர்கள் உலக மாணவர்களிடையே 
சிறந்த இடம் பெறவேண்டும் . அதுவே தமிழன்னையின் குறிக்கோளு 
மாகும் . தமிழ்நாட்டுப் பல்கலைக்கழகங்களின் 

பல்வகை 
களுக்கும் ஒத்துழைப்புக்கும் நம் மனம் கலந்த நன்றி உரியதாகுக . 

இரா . நெடுஞ்செழியன் 


உதவி 


முன்னுரை 


என்பது 


தாய் மொழிமூலம் பாடங்கள் பயிற்றுவிக்கப்படும் பொழுது 
மாணவர்கள் பாடங்களை நன்றாகப் புரிந்துகொள்கிறார்கள் 

எல்லோராலும் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்ட ஒரு பொதுக் 
கருத்து ஆகும் . அதற்கேற்ப கலை , அறிவியல் ஆகிய பாடங்கள் 
கல்லூரிகளிற்கூடத் தமிழ் மொழிமூலம் பயிற்றுவிக்கப்படுகின்றன . 
வணிகவியற் பாடங்களைப் பட்டப்படிப்பு வகுப்புகளில் தமிழ் 
மூலம் கற்பிக்க முயற்சிகள் எடுக்கப்பட்டு வருகின்றன . அப் 
பெருமுயற்சிக்குச் சிறு துளியாகச் செயலாளர் பணிமுறை 
என்னும் இந் நூலை நான் எழுதியுள்ளேன் . 


இந் நூல் கம்பெனிச் செயலாளர்கள் ஆற்றும் பணிகளையும் 
அவர்களுடைய பொறுப்புகளையும் விளக்குவதுடன் நடைமுறை 
யில் கம்பெனிகள் எவ்வாறு பல்வேறு கணக்குகளை எழுதுகின்றன 
வென்றும் , அவற்றை எவ்வாறு செய்தித்தாள்கள் மூலம் வெளியிடு 
கின்றனவென்றும் , கம்பெனிகள் எவ்வாறு கூட்டங்கள் கூட்டு 
கின்றனவென்றும் , கம்பெனிகள் எவ்வாறு நிர்வகிக்கப்படுகின்றன 
வென்றும் 

விவரிக்கின்றது . இந் நூலிற் கையாளப்பட்டுள்ள 
ஒருசில சொற்கள் நடைமுறைக்குப் புதியவையாக அமைந்துள் 
ளன . ஏனெனில் , பெரும்பாலான கம்பெனிகள் தங்கள் கணக்கு 
களை எழுதவும் கடிதத் தொடர்புகொள்ளவும் ஆங்கில மொழியை 
மட்டுமே பயன்படுத்துகின்றன . தமிழகத்திலுள்ள எல்லாக் 
கம்பெனிகளும் கணக்குகள் எழுதவும் கடிதப் போக்குவரத்து 
கொள்ளவும் தமிழ்மொழியைப் பயன்படுத்தினால் இப் பழக்கம் எளி 
தாக விரிவடைவதன் பயனாக இத்துறையிற் கையாளப்படும் தமிழ்ச் 
சொற்கள் எளிதில் நமக்குப் பழகிவிடும் . 


ஆகிரியர் 


பொருளடக்கம் 


பக்கம் 


1 


16 


... 


43 


79 


... 


93 


129 


154 . 


190 


211 


. 


242 


272 


1 , கம்பெனிச் செயலாளரும் அவரது பணிகளும் 
2. கம்பெனி வகைகள் 
Y / கம்பெனிகளின் அமைப்பு - பகுதி 1 
கம்பெனிகளின் அமைப்பு - பகுதி 2 
5. பங்குகளை வெளியிடுதல் 

கம்பெனிப் பங்குகளின் வகைகள் 
7. பங்குச் சான்றிதழும் , பங்குரிமைச் சீட்டும் , 

பங்குத் தொகுப்பும் 
8. அழைப்புகளும் பங்குப் பறிமுதலும் 
9. கம்பெனி உறுப்பினர்களும் சட்டமுறைப் 

புத்தகங்களும் 
10. பங்கு மாற்றமும் பங்கு மரபு வழிச் 

சேர்ப்பித்தலும் 
11. கம்பெனி நிருவாகம் 
12. கம்பெனிக் கூட்டங்களின் விதிமுறைகளும் 

செயல்முறைகளும் 
13. கம்பெனிக் கூட்ட வகைகள் 
14. இயக்குநரவைக் கூட்டம் 
15. சட்டமுறைக் கூட்டம் 
16. ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் 
17 . 

சிறப்புப் பொதுக்கூட்டமும் காப்பு நிதியும் 
18. கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரலும் , கூட்ட நடவடிக்கைக் 

குறிப்புகளும் 
கம்பெனிக் கடிதப் போக்குவரத்தும் அறிக்கை 

களும் 
20. மூலதன மாற்றம் 
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1. கம்பெனிச் செயலாளரும் 


அவரது பணிகளும் 


செயலாளர் பணி முறை என்னும் இந் நூலில் கம்பெனிச் செய 
லாளருடைய பணி முறைகளைக் குறித்து ஆய்வோம் . செயலாளர் என் 
பதன் ஆங்கிலச் சொல்லான ‘ Secr : tary எனுஞ் சொல் இலத்தீன் 
மொழியினின்று வந்ததாகவும் மன்னருடைய மறைவான செயல்கள் 
குறித்துக் கடிதத்தொடர்பு கொள்ளும் பணி மேலாளரையே இச் சொல் 
குறிக்கும் வகையிற் பயன்படுத்தப் பட்ட தாகவும் கருதப்படுகிறது . 
இருப்பினும் , காலப்போக்கில் இச் சொல் 

பொதுப்படையான 
வகையிற் பயன்படுத்தப்பட்டு வெவ்வேறு நிறுவனங்களின் சார்பிலும் 
முதன்மைப்பணியினை மேற்கொள்ளும் பணிமுதல்வரைக் குறிக்கும் 
வகையிலும் கையாளப்பட்டு வருகிறது 


எனவே , செயலாளர்களைத் தனிச்செயலாள ரெனவும் 
சியல் தூதுவச்செயலாளரெனவும் அமைச்சரவைச்செயலாளரெனவும் 
தொழிற்சங்கச்செயலாள ரெனவும் கம்பெனிச்செயலாள ரெனவும் பல 
வகைகளாகப் பிரித்துள்ளன . தனிச்செயலாளர் என்பவர் ஒ . தனிப் 
பட்ட ஒருவ நடைய பணிகளைச் செயற்படுத்துவதற்காகவும் அவருக் 
காகக் கடிதத்தொடர்பு கொள்வதம்காகவும் அவ் வொருவரால் வேலைக் 
கமர்த்திக்கொள்ளப்பட்டுள்ளவர் ஆவார் . அரசியல் 

தூதுவச்செய 
லாளர் என்பவர் வெவ்வேறு நாடுகளின் அரசியல் தூதரகங்களுடன் 
கடிதத்தொடர்பு கொள்ளும் பொருட்டும் நாட்டில் தூதுவர் இல்லாத 
காலங்களில் அவர் சார்பாகப் பணிபுரியும் பொருட்டும் வேலைக்கமர்த் 
தப்பட்டவர் ஆவார் . 

இங்கிலாந்து நாட்டில் அரசுத்துறைகளில் 
தலைமைப்பொறுப்பேற்றிருக்கும் அமைச்சர்களைக் குறிப்பதற்கும் 
செயலாளர் என்னுஞ் சொல் பயன்படுத்தப்படுகிறது . அதுபோன்றே 
தொழிற்சங்கங்களின் நிர்வாகப் பொறுப்பை ஏற்றிருக்கும் தொழிற் , 
சங்க உறுப்பினரையும் செயலாளர் என்று கூறுகிறோம் 


2 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


இவ்வாறு செயலாளர் என்னுஞ் சொல் பொதுப்படையாகப் பயன் 
படுத்தப்பட்டாலும் இந் நூலில் கம்பெனிக்காகப் பயன்படுத்தப்பட்டி 
ருக்கும் செயலாளரைப் பற்றிய விவரங்கள் குறித்தே- செயலாளர் 
என்னுஞ் சொல்லின் 
சொல்லின் பொருள் யாது , 

அவருடைய நிலை 
அவருடைய பணிகளும் பொறுப்புக்களும் யாவை ஆகியனவற்றை 
விளக்க இருக்கிறோம் . 


அதன்படி , 
குறிப்பிட் 


இந்தியக் கம்பெனிச்சட்டம் செயலாளர் என்னுஞ் சொல்லுக்குக் 
கீழே குறிப்பிடும் இலக்கணத்தை வகுத்துள்ளது . 
கம்பெனிச்சட்டத்திற்குட்பட்டுக் கம்பெனிச்சட்டத்திற் 
டுள்ள செயலாளர்பணிகளைப் புரியும் தனி ஒருவரையோ கூட்டு 
வணிகத்தையோ கூட்டமைப்பையோ கம்பெனிச்செயலாளர் என்று 
கூறுகிறோம் , 

மேற்குறிப்பிட்டுள்ள இலக்கணத்தின்படி 
ஒருவரோ கூட்டுவணிகமோ கூட்டமைப்போ 

கம்பெனிகளின் 
செயலாளராக 

நியமிக்கப்படலாமென அறிகிறோம் . 
நடைமுறையிற் பெரும்பாலும் கூட்டுவணிகமோ 

கூட்டமைப்போ 
செயலாளராக நியமிக்கப்படுவதில்லை .: தனி ஒருவரே பெரும்பாலும் 
செயலாளராக நியமிக்கப்படுகிறார் . 


தனி 


இருப்பினும் 


எக் 


கம்பெனியின் சார்பாகப் பணிகளை மேற்கொள்ளும் செயலாளர் 
போதிய கல்வியறிவும் பொது அறிவும் பெற்றவராக இருப்பதுடன் 
கம்பெனி செயல்படும் நாட்டின் எல்லாச் 

சட்டதிட்டங்களின் 
நுணுக்கங்களையும் அறிந்தவராகவும் இருத்தல் வேண்டும் . 
கம்பெனியில் செயலாளராகப் பணிபுரியவிருக்கிறாரோ அக் கம்பெனி 
மேற்கொண்டிருக்கும் தொழில் விவரங்களையும் அவர் அறிந்திருக்க 
வேண்டியது இன்றியமையாததாகிறது , மேலும் அவர் தன்னடக்கம் 
உள்ளவராகவும் கம்பெனி பற்றிய எல்லாச் சிக்கல்களையும் நன்கு 
ஆராய்ந்து எளிய முறையில் தீர்ப்பவராகவும் கம்பெனி பற்றிய எல்லா 
விதமான தகவல்களைச் 

தகவல்களைச் குறித்தும் உடனுக்குடன் முடிவு செய்யும் 
தன்மை பெற்றவராகவும் இருத்தல் வேண்டும் . இப் பணியை 

மேற் 
கொள்ளும் ஒருவருக்குத் தன்னடக்கம் இன்றியமையாததாகிறது . 
தன்னடக்கமே சிறந்த செயலாளருக்கு அறிகுறி என்று கூறுமளவுக்குத் 
தன்னடக்கம் இன்றியமையாததாகிறது . 

கம்பெனியின் திட்டங்களும் கோட்பாடுகளும் இயக்குநர்குழுவால் 
திட்டம் செய்யப்பட்டாலுங்கூட செயலாளருக்கே அத்திட்டங்களைச் 
செயல்படுத்தும் 

அளிக்கப்படுவதால் கம்பெனிச் செய 
லாளர் கம் பெனித்திட்டங்களையும் கோட்பாடுகளையும் நன்கு புரிந்து 
கொள்ளுதல் வேண்டும் . கம்பெனிச்செயலாளர் இயக்குநர் குழுவுக்கும் 


பொறுப்பு 
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கம்பெனிச்செயலாளரும் அவரது பணிகளும் 


கம்பெனிப்பணியாட்களுக்கும் 

இடையே 

தொடர்பேற்படுத்துவது 
மட்டுமன்றிக் கம்பெனியையும் வெளியுலகையும் இணைக்கும் பாலமாக 
வும் அமைகிறார் . எனவே , அவர் கம்பெனியினுடைய கோட்பாடுகளும் 
திட்டங்களும் எவருக்கும் தீமை தரும் வகையிற் பயன்படுத்தப்படாபால் 
தடுக்கும் பொறுப்பையும் ஏற்றுக் கொண்டுள்ளார் என்பதும் உறுதி 


யாகிறது , 


கம்பெனியின் நிர்வாகத்தில் கம்பெனிச்செயலாளருடைய நிலை 
யாதென்பது குறித்துக் கம்பெனிச்சட்டத்தில் குறிப்பெதுவும் இல்லை . 
எனினும் , கம்பெனியின் நிர்வாக இயக்குநருக்கு அடுத்தாற்போல 
கம்பெனியில் சிறந்த இடத்தைப்பெறுபவர் கம்பெனிச்செயலாளரே 
யாவார் . எனவே , அவ நடைய பணித்தன்மை கம்பெனியின் அளவுக்கு 
ஏற்பவும் கம்பெனி மேற்கொண்டுள்ள வணிகத்துக்கு ஏற்பவும் கம் 
பெனிக்குக் கம்பெனி மாறுபடுகிறது . சிறிய கம்பெனிகளைப் பொறுத்த 
வரை கம்பெனிச்செயலாளடுக்குச் சிறந்த பங்கு எதுவுமில்லை . மேலும் , 
அவர் அலுவலக மேலாளரைப் போன்ற பணிகளையே ஆற்றவேண்டி 
யுள்ளது . தனிப்பட்ட மதிப்பெதுவும் பெரிதும் அவர் பெறுவதில்லை . 
ஆனால் பெரிய கம்பெனிகளில் செயலாளருக்குத் தனிப்பட்ட நிலையும் 
மதிப்பும் உண்டு . 


செயலாளருடைய பணிகள் 
கம்பெனிச்சட்டம் கம்பெனிச் செயலாளருடைய நிலையை திட்ட 
வட்டமாக இன்னின்னவென்று வரையறுத்துக் குறிப்பிடாததால் 
அவருடைய பணிகள் யாவை யென்று அறுதியிட்டுக் 

கூறுவது மிகக் 
கடினம் . இருப்பினும் , 

நடைமுறைவழக்கை ஒப்பிட்டுப் பார்க்கு 
மிடத்துச் செயலாளரது பணிகளைக் கீழ்வரும் நான்கு வகைகளாகப் 
பிரிக்கலாம் . 


அ ) சட்டமுறைப்பணிகள் ( Statutory duties ) 
ஆ) இயக்குநர்களுக்காக ஆற்றும் பணிகள் 
இ ) பங்குதாரர்களுக்காக ஆற்றும் பணிகள் 
ஈ ) 

கம்பெனி நிர்வாகத்திற்காக ஆற்றும் பணிகள் 


( அ ) சட்டமுறைப் பணிகள் ( Statutory duties ) 


கம்பெனிச்செயலாளருடைய முதன்மைப்பணி 

சட்டமுறைப் , 
பணியாகும் . இதன்படி சட்ட முறைப்படி 

கம்பெனி 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


செய்ய வேண்டிய பல பணிகளைச் செய்யும் பொறுப்பினைச் செயலாளர் 
ஏற்றுக்கொள்கிறார் . இந்தியக் கம்பெனிச்சட்டத்தின்படி கம்பெனி 
கள் 

இயங்குகின்றனவெனினும் ஒவ்வொரு கம்பெனியும் இந்தியக் 
கம்பெனிச்சட்டம் , இந்திய வருமானவரிச்சட்டம் ஆகியவை போன்ற 
சட்டங்களின் அடிப்படையிற் பல கட்டுப்பாடுகளை நிறைவேற்ற 
வேண்டியுள்ளது எடுத்துக்காட்டாக , கம்பெனிச்சட்டப்படி கம்பெனி , 
அமைப்புப் பத்திரம் , சங்க நடைமுறை விதிகள் , தகவலறிக்கை , 
இயக்குநர்களின் ஒப்புதல் கடிதம் ஆகியவை போன்ற பத்திரங்களைக் 
கம்பெனிப்பதிவாளரிடம் சேர்க்க வேண்டியுள்ளது . இதுபோன்றே , 
சட்டதிட்டங்களுக்கு உட்பட்டு இயங்கும்வகையில் ஒவ்வொரு 
கம்பெனியும் பலவகையான கணக்குகளைக் கையாள வேண்டிய சூழ்நிலை 
யும் எழுகிறது . 


இந்தியக் கம்பெனிச்சட்டத்தைத் தவீர 

தவீர இந்திய முத்திரைச் 
சட்டத்தின்படி ( Indian Stamp Act ) கம்பெனியால் வெளியிடப்படும் 
ஒதுக்குக்கடிதம் ( Letter of Allotment ) , கடன்பத்திரம் ஆகியவை 
போன்ற பத்திரங்களுக்கு உரிய முறையில் பத்திரக்கட்டணம் செலுத் 
துதல் இன்றியமையாததாகும் . மேலும் , இது போன்ற பத்திரங்களைக் 
கம்பெனிச்செயலாளர் , உரிய முத்திரைக்கட்டணமின்றி வெளியிடுவா 
ரேயானால் அவர் இந்திய முத்திரைச்சட்டப்படி தண்டனைக்குள்ளாவார் . 


கருதப்படு 


மேலும் , இந்திய 

வருமான வரிச் சட்டத்தின்படி கம்பெனிச் 
செயலாளரே கம்பெனியின் முதன்மைப்பணியாளராகக் 
கிறார் . எனவே , அவர் கம்பெனியின் சார்பான சில சிறந்த பணிகளைச் 
செய்ய வேண்டியவராகக் கருதப்படுகிறார் .. எடுத்துக்காட்டாக , / கம் 
பெனியிற் பணிபுரியும் பணியாட்களுக்குச் சம்பளப் பட்டுவாடாச் 
செய்யும் பொழுது அவர்கள் செலுத்தவேண்டிய வருமானவரியை உரிய 
முறையில் அவர்களிடமிருந்து வசூலிக்கும் பொறுப்பும் கம்பெனிச் 
செயலாளரையே சாரும் . அது போன்றே , கம்பெனியின் ஒவ்வொரு 
பனியாளரின் வருமானவரிப் பத்திரத்தினையும் . வருமானவரி அதிகாரி 
யிடம் அளிக்க வேண்டிய பொறுப்பையும் அவர் பெறுகிறார் . 


( ஆ ) இயக்குநர்களுக்காக ஆற்றும் பணிகள் * 

கம்பெனிச்செயலாளரின் இரண்டாவது வகையான : பணி அவர் 
கம்பெனி இயக்குநர்களுக்காக ஆற்றும் பணியேயாகும் . குறிப்பாகக் 
கம்பெனிச்செயலாளர் 

இயக்குநர் குழு வின் பணியாளராகவே 
கருதப்படுகிறார் . இயக்குநர்க்குழுக் , கூட்டங்கள் கூட்டுவதற்குக் 
கடிதத் தொடர்பு கொள்ளுதல் , கம்பெனியி னுடைய கூட்ட நடவடிக் 
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கைக் குறிப்பேடுகளை உரியமுறையில் வைத்திருத்தல் ஆகியவை இயக் 
குநர் குழுவுக்காகச் செயலாளர் ஆற்றுப் பணிகளாகும் . இவை தவிர 
இயக்குநர்களின் நம்பிக்கைமிகு எழுத்தர் ( Confidential Clerk ) 
என்றும் கருதப்படுவதால் இயக்குநர்கள் குறிப்பிடும் பிற கட்டளைகளை 
யும் நிறைவேற்றும் பொறுப்பைச் செயலாளர் மேற்கொள்கிறார் . 


களையும் 


( இ ) பங்குதாரர்களுக்காக ஆற்றும் பணிகள் 

கம்பெனியின் பங்குதாரர்களுக்காகக் கம்பெனிச்செயலாளர் ஆற் 
றும் பணிகளே மூன்றாவது வகைப் பணிகளாகும் . கம்பெனி இயக்குநர் 
குழுவின் பணியாளராகச் செயலாளர் கருதப்பட்டாலும் இயக்குநர் 

கம்பெனிப்பங்குதாரர்களையும் இணைக்கும் பாலமாகப் 
பணியாற்றுகிறார் . 

கம்பெனியைப் பற்றிய சிறந்த மறைபொருள் 
களையும் மறைசெய்திகளையும் ( Confidential matters ) கம்பெனிச் 
செயலாளர் அறிந்திருக்கிறார் . 
அவை ஒரு சில பங்குதாரர்களுக்கு மட்டுமே 

தெரியவந்தால் 
அப் பங்குதாரர்கள் மட்டுமே பயனடைவார்கள் . எனவே , கம்பெனிச் 
செயலாளர் அம் மறைபொருள்களையும் மறைசெய்திகளையும் 

பங்குதாரர்களுக்கும் பயன்படும் 
ஒருவருக்கும் தெரியாமல் எல்லாப் 
படியாக மறைபொருளாகப் பாதுகாத்து வருகிறார் . மேலும் , கம்பெனிச் 
செயலாளர் மூலமாகவே கம்பெனிக்குக் 

கடன் வழங்கியுள்ளவர் 
களுடன் கம்பெனி 

தொடர்பு கொள்கிறது . பொதுப்படையாகக் 
குறிப்பிடின் கம்பெனிப்பங்குதாரர்களுக்காகக் கம்பெனிச்செயலாளர் 
கீழ்வரும் பணிகளைப் புரிவதாகக் கூறலாம் . 

1. பங்குகளை ஒதுக்குவதற்காக விண்ணப்பங்களைப் பெறுதல் 
- இயக்குநர்குழுவின் தீர்மானப்படி விண்ணப்பதாரர்களுக்குப் பங்கு 
களை ஒதுக்குதல் . 

2. கம்பெனி விருப்பப்படும் போது கம்பெனி இயக்குநர் குழுவின் 
கட்டளைப்படி அழைப்புப்பணத்தைக் 

கொடுக்கும்படி பங்குதாரர் 
களுக்கு அழைப்பு விடுத்தல் . 
3. பங்கு அழைப்புப்பணத்தைக் 

கொடுக்காத பங்குதாரர் 
களுடைய பங்குகளை இயக்குநர்குழுவின் கட்டளைப்படி பறி முதல் 
செய்தல் . 

4. பங்குதாரர்களுடைய வேண்டுகோளின்படி பங்குகளை மாற்றம் 
செய்து கொடுத்தல் . 


} 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


மாற்றிக் 


5. பங்குகளை மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தல் காரணம் . க 
( Transmission ) கொடுத்தல் . 


6. பங்குகளின் மீதான இலாப ஈவுத்தொகையினைப் பங்குதாரர் 
களுக்குக் கொடுக்க வழிவகுத்தல் . 


உரிய 


7. கம்பெனிக்கூட்டங்கள் பற்றிய அறிக்கைகளை 
காலத்திற் பங்குதாரர்களுக்கு அனுப்பிவைத்தல் . 


( ஈ ) கம்பெனி நிர்வாகத்திற்காக ஆற்றும் பணிகள் 


அடுத்ததாக , 

கம்பெனி நிர்வாகத்திற்காகவும் கம்பெனிச் 
செயலாளர் சிலபணிகளை ஆற்ற வேண்டியுள்ளது . அவர் கம்பெனி 
நிர்வாகப்பிரிவின் முதன்மைப்பணியாளராகக் கருதப்படுகிறார் . 
எனவே , கம்பெனியின் பல்வேறு துறைகளையும் கட்டுப்படுத்தி அத் 
துறைகளின் மேலாளர்களையும் அவர் கட்டுப்படுத்துகிறார் . ஆகையால் 
அத் துறைகள் நல்லமுறையில் அமையும் . மேலும் , அத் துறைகளை 
நல்லமுறையில் மேற்பார்வையிடுவதும் அத் துறைகளுக்கிடையே உரிய 
முறையில் இணைப்பு ஏற்படுத்துவதும் கம்பெனிச் செயலாளருடைய 
பொறுப்பேயாகும் . இவ்வாறு கம்பெனியின் பல துறைகளுக்கிடையே 
உரிய முறையில் இணைப்பு ஏற்படுத்துவதன் மூலமே கம்பெனிச் 
செயலாளர் கம்பெனியிற் பணிபுரியும் பணியாட்கள் எல்லாரும் 
காலத்தை வீணாக்காது உரிய முறையில் தங்கள் பணிகளைப் புரிய வழி 
வதக்கிறார் . மேலும் , கம்பெனிக்குக் கடன் வழங்கியவர்களையும் பொது 
மக்களையும் கம்பெனியின் சார்பாகச் சந்திக்க வேண் பொறுப்பும் 
கம்பெனிச் செயலாளருடையதே யாகும் . கம்பெனி மேற்கொள்ள 
வேண்டிய ஒப்பந்தங்களையும் கம்பெனியின் சார்பாகத் தொடர்புள்ளவர் 
களிடம் கலந்து முடிவு செய்தல் வேண்டும் . கம்பெனிச்சட்டப்படி 
செயலாளர் கம்பெனியின் முதன்மைப் பணியாளராகக் கருதப்படுவதால் 
கம்பெனிப்பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்கவேண்டிய எல்லாப் பத்திரங் 
களுக்கும் அவரே பொறுப்பாளியாகிறார் . 


எடிய 


செயலாளருடைய நிலை 
கம்பெனிச்சட்டப்படியும் பிற சட்டதிட்டங்களின் படியும் 
கம்பெனிச்செயலாளர் சில சிறந்த பணிகளைச் செயலாற்ற வேண்டி 
யுள்ள தாலும் அப் பணிகளைப் புரியாவிடின் சட்டப்படி செயலாளர் 
தண்டனைகளை ஏற்கவேண்டியுள்ளதாலும் கம்பெனிச் செயலாளரின் 
நிலை இன்னதென்று திட்டவட்டமாகக் குறிக்கப்பட்டுள்ளது அதன் 
படி அவர் கம்பெனியிடமிருந்து மிகுந்த ஊதியம் பெறும் ஒரு பணி 
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யாளராகவே கருதப்படுகிறார் . எனவே , செயலாளர் மிகுந்த கருத்துடன் 
தம்முடைய பணிகளைப் புரிய வேண்டிய நிலையிலுள்ளார் . மேலும் , 
கம்பெனிச் சட்டதிட்டங்களை அவர் மிக நன்றாக அறிந்திருத்தல் 
வேண்டும் . அவருக்கு என்ன கட்டளை பிறப்பிக்கப் படுகின்றதோ 
அதை அவர் நிறைவேற்ற வேண்டும் தம் மனம்போன போக்கில் அவர் 
எதையும் செயலாற்றுதல் இயலாது . செயல்கள் புரியும் நிலையை அவர் 
எழுத்து மூலமான உரிமையின் படியோ அவரது நிலையின் அடிப்படை 
யிலேயோ அடைகிறார் . எனினும் , நடைமுறையிற் கம்பெனியின் 
சார்பாக ஒப்பந்தம் செய்யும் உரிமை அவருக்குக் கொடுக்கப்படவில்லை . 

தனிப்பட்ட உரிமை எதுவுமின்றி இருப்பதாகக் குறிப்பிடப்பட் 
டாலும் 

கொள்கையளவில் கம்பெனிச்செயலாளர் நடைமுறையில் 
கம்பெனி இயக்குநர்களிடையே மிகுந்த செல்வாக்கினை உடையவராக 
வும் கம்பெனி நிர்வாகத்தில் தகுந்த உரிமை படைத்தவராகவும் இருக் 
கிறார் . ஒவ்வொரு கம்பெனியிலும் இயக்குநர்களுக்கு அடுத்தபடி செய 
லாளரே மிகுந்த உரிமைபெற்றுள்ளார் . இயக்குநர்குழுவுடன் நெருங்கிய 
தொடர்பு கொண்டுள்ளதால் கம்பெனியினுடைய மறைசெய்திகள் 
( Secrets ) உட்பட முழு விவரங்களையும் நன்கு அறிந்திருக்கிறார் . 
இந் நிலை காரணமாகச் செயலாளருடைய பொறுப்பு இன்னும் சற்றுக் 

தாமறிந்த கம்பெனியைப் பற்றிய மறைசெய்திகளைப் 
பெரும்பான்மையான பங்குதாரர்களுடைய நலனுக்கெதிராகவும் ஒருசில 
பங்குதாரர்களின் நன்மைக்காகவும் பயன்படுத்தாத வகையில் பாதுகாத் 
தல் வேண்டியதாகிறது . 

அவ்வாறு 

கம்பெனியைப் பற்றிய மறை 
செய்திகளைப் பாதுகாக்காது வெளியிடுவாரேயானால் அது நீதிக்குப் 
புறம்பானது மட்டுமன்றிப் பெரும் விளைவுகள் 

நிகழ்வதற்கும் அது 
காரணமாகலாம் . பெரும்பாலும் இயக்குநர்குழுவாலும் இயக்குநர் 
குழுத்தலைவராலும் கம்பெனியைப் பற்றிய விவரங்கள் கேட்கப்பட 
லாம் . அவ்வாறு அவர்கள் விரும்பும் உரிய செய்திகளைச் செயலாளர் 
உரிய முறையிற் கொடுத்து அவர்களுடைய முழு நம்பிக்கையையும் 
பெறுதல் மிகவும் இன்றியமையாததாகும் . 


கூடுகிறது . 


என்று 


கம்பெனி இயக்குநர்களைப் போன்றே கம்பெனிச்செயலாளரும் 
பல சிறந்த நிலைகளிற் பணியாற்றுகிறார் . குறிப்பாக , அவர் மூன்று நிலை 
களில் மூன்று வெவ்வேறான பணியாற்றுகிறார் 

குறிப்பிட 
லாம் . முதலாவதாகக் 

கம்பெனி இயக்குநர்களின் முகவராக 
( மாற்றாளாக ) ( Agent ) இருந்து இயக்குநாகள் திட்டஞ்செய்த 
கம்பெனியி னுடைய 

கோட்பாடுகளைச் செயல் படுத்துகிறார் . மேலும் 
இயக்குநர்கள் திட்டஞ்செய்த கோட்பாடுகளைப் பங்குதாரர்களுக்கும் 
பொது மக்களுக்கும் விளக்கி அவற்றை நன்கு புரியவைக்கும் பொறுப் 


2 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


பும் அவருடையதேயாகும் . இரண்டாவதாக , கம்பெனியின் பதிவாளர் 
நிலையில் கம்பெனிப்பதிவாளரிடம் சேர்க்கவேண்டிய பத்திரங்களை 
யும் வேறுபல புள்ளி விவரங்களையும் சேர்ப்பிக்கும் பொறுப்பினையும் 
செயலாளர் ஏற்றுக்கொள்கிறார் . மேலும் , பங்குதாரர்கள் தங்களுடைய 
பங்குகளைப் பிறருக்கு விற்கும்போதும் அப் பங்குகளை உரிமை மாற்றம் 
செய்யும் போதும் பங்குதாரர்கள் இறந்தால் அவர்களுடைய பங்குகளை 
அவர்களுடைய வழியுரிமையினருக்கு ( Heirs ) மரபு வழிச் சேர்ப் 
பிக்கும் போதும் கம்பெனிப் பங்குதாரர்களுடன் கடிதத்தொடர்பு 
கொள்ளும்போதும் பதிவாளருடைய பணிகளைப் செயலாளர் புரிவதால் 
அந் நிலைகளில் அவர் பதிவாளர் நிலையிலிருக்கிறார் என்று கூறினால் அது 
மிகையாகாது . 

முடிவாக , கம்பெனியி னுடைய நிர்வாகப் பொறுப்பு 
முழுவதையும் நடைமுறையிற் கம்பெனிச் 
கொள்வதால் அவர் அது 

போன்ற சூழ்நிலைகளில் 
தலைமைப் பணிமுதல்வராகக் கருதப்படுகிறார் . 


செயலாளரே ஏற்றுக் 

கம்பெனியின் 


லாளரை 


தனிப்பட்ட உரிமை எதுவுமின்றி வழக்கமாக ஆற்ற வேண்டிய 
பணிகளை 

ஆற்றிக் கம்பெனி இயக்குநர் குழுவுக்கு மாற்றாளாகக் 
கம்பெனிச் செயலாளர் இயங்கி வருவாரேயானால் அப்படிப்பட்ட செய் 

வழக்கமுறைச் செயலாளர் ( Routine Secretary ) என்று 
குறிப்பிடுகிறார்கள். அப்படிப்பட்ட வழக்கமுறைச் செயலாளர் தனி 
உரிமையற்றவராகவும் மற்றுள்ள எழுத்தர்களின் பணி முதல்வராகவும் 
தாம் கருதப்படுகிறார் . நடைமுறையில் அது போன்ற செயலாளரை 
இயக்குநர் குழுவின் நம்பிக்கை 

வாய்ந்த தலைமை எழுத்தர் என்று 
குறிப்பிடுவதும் உண்டு 

அவருடைய பணிகள் ஒரே தன்மை வாய்ந் 
தனவாக இருக்கின்றன . வழக்கமுறைச் செயலாளருடைய வழக்க 
மான பணிகளாவன : 


1 கடன் பத்திரங்கள் 

மூலமாகவும் பங்குகள் மூலமாகவும் 
கம்பெனிக்கு வேண்டிய முதல் திரட்டு தலை மேற்பார்வையிடுதல் 


2 , பங்குதாரர்கள் பங்குகளை மாற்றம் செய்ய விரும்பும்போது 
அவர்கள் விருப்பப்படி, பங்கு மாற்றத்தினைப் பதிவு செய்தல் . 


அவரது 


3. பங்குதாரர் இறந்து விட்டால் அவரது பங்குகளை 
வழியுரிமையினருக்குச் சேர்ப்பித்து அதனைப் பதிவு செய்தல் . 


4. பங்குதாரர்களின் பொதுமன்றக் கூட்டத்தினை-க் கூட்டுதல் , 


5. இயக்குநர்குழுக் கூட்டத்தைக் கூட்டுதல் 


பு 


கம்பெனிச்செயலாளரும் அவரது பணிகளும் 
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6. இலாபாவு வழங்கும் ஆணையினைத் தயாரித்து அதனைப் பங்கு 
தாரர்களுக்கு உரிய காலத்தில் அனுப்பி அவர்களுக்கு இலாபஈவினை 
வழங்குதல் , 


7. கம்பெனிச்சட்டப்படி வைத்துக்கொள்ள வேண்டிய சட்ட 
முறை எடுகளை வைத்திருத்தல் . 


8. கம்பெனிச்சட்டப்படி. 

கம்பெனிப்பதிவாளரிடம் கம்பெனி 
யைப் பற்றிய விவரங்கள் அடங்கிய பத்திரங்களைச் சேர்ப்பித்தல் . 


மேற்குறிப்பிட்ட வழக்கமான பணிகளைத் தவிரக் கம்பெனியின் 
பதிவாளராகப் பணியாற்றும் உரிமையினையும் கம்பெனிச் செயலாளர் 
பெற்றுள்ளார் . கம்பெனியின் பதிவாளராகப் பணிபுரிந்தாலும் சில 
வேளைகளில் கம்பெனியின் இயக்குநர்குழு தன் னுடைய பணிகளில் 
பெரும்பான்மையானவற்றைச் செயலாளருக்கு மாற்றிக் கொடுப்பதால் 
கம்பெனிச் செயலாளரே அச் செயல்களை ஆற்றுகிறார் . அப்படிப்பட்ட 
செயலாளர் செயல்ஆற்று செயலாளர் ( Executive Secretary ) என்று 
அழைக்கப்படுகிறார் . இது போன்ற செயல்துறைச் செயலாளர்கள் 
வழக்கமாக ஆற்றவேண்டிய பணிகளை மட்டும் ஆற்றுவதுடன் இருப் 
பதில்லை . இயக்குநர்குழுவின் முழு நம்பிக்கைக்குரிய அவர் , தம் விருப் 
பப்படிக் கம்பெனிக்கு வேண்டிய எல்லாச் செயல்களைப் புரிவதிலும் 
ஈடுபட்டுள்ளார் . இத்தகைய செயலாளர்கள் தனித்துப் 

புகழை 
வளர்த்துக் கொள்கின்றனர் . 


வழக்கமுறைச் செயலாளர் ஆற்றும் 

பணிகள் தவிரச் செயல் 
துறைச் செயலாளர் கீழ் வரும் பணிகளையும் ஆற்றுகிறார் . 

1. கம்பெனியின் எழுத்தர் பணிகளைத் திட்டஞ்செய்தலும் அப் 
பணிகளைக் கட்டுப்படுத்துதலும் . 


துறைகள் சார்பாகவும் 


2. கம்பெனியின் பல்வேறு 
தொடர்பு கொள்ளுதல், 


கடிதத் 


5. கம்பெனியின் பல்வேறு கணக்குகளை எழுதிப் பாதுகாத்தல் . 


4 

கம்பெனியின் சார்பாகப் பண்டங்களையும் சொத்துக்களையும் 
வாங்கும் போதும் கம்பெனிச் சொத்துக்களை விற்கும் போதும் வெளி 
யாட்களுடன் ஒப்பந்தம் செய்து கொள்ளுதல் . 

5. கம்பெனிக்கும் வெளியாட்களுக்கும் இடையே தொடர்பினை 
ஏற்படுத்துதல். 


10 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


6. கம்பெனியைப் பற்றிய எல்லாச் சிக்கல்கள் 
கம்பெனி இயக்குநர்குழுவுக்கு அறிவுரை வழங்குதல் . 


குறித்தும் 


செயலாளரின் தகுதியும் பயிற்சியும் 


மேற்குறிப்பிட்ட பணிகளைச் செம்மையாகச் செய்யவேண்டு 
மானால் கம்பெனிச்செயலாளர் தகுந்த கல்வியறிவும் நேர்மையும் 
உழைக்கும் தன்மையும் பயிற்சியும் பெற்றிருத்தல் வேண்டும் . எனவே , 
கீழ் வருவனவற்றைக் கம்பெனியின் ஒரு சிறந்த செயலாளருடைய 
தன்மைகளாகவும் தகுதிகளாகவும் குறிப்பிடலாம் . 


1. பட்டமில்லாதவர் ஒரு (வேலைக்கும் தகுதியில்லை 

என்னும் 
நிலையிலுள்ள இக்காலத்தில் கம்பெனிச்செயலாளராகப் பணிபுரிய 
விரும்பும் ஒருவர் கல்லூரியிற் பயின்றவராகவும் பல்கலைக்கழகப் 
பட்டம் பெற்றவராகவும் இருத்தல் வேண்டும் . எத்துறையில் பட் 
டம் பெற்றிருக்கலாமெனினும் வணிகத் துறையில் பட்டம் பெற்றவ 
ராக இருப்பின் சிறந்ததெனக் கருதப்படுகிறது . 
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2. வெளிநாட்டு வணிகத்தில் கம்பெனி ஈடுபட்டிருக்குமே 
யானால் செயலாளர் ஆங்கிலத்தில் வல்லுநராக இருத்தல் இன்றியமை 
யாததாகும் . செயலாளர் ஆங்கிலத்தில் வல்லுநராக இருப்பின் தம் 
முடைய சிறந்த கடிதம் மூலம் வாடிக்கையாளர் பலரையும் கவர்ந்து கம் 
பெனி வணிகத்தைப் பெருக்கமுடிகிறது . இக் கருத்துடன்தான் வணிக 
வியல் பட்டப்படிப்பு வகுப்பில் வணிகவியல் எழுதுதல் , கம்பெனி 
அறிக்கை தயாரித்தல் ஆகியவை போன்ற பகுதிகள் பாடப்பகுதிகளாகச் 
சேர்க்கப்பட்டுள்ளன . 


3. கம்பெனி நிர்வாகத்துறையிலும் அலுவலக நிர்வாகத்துறையி 
லும் பட்டறிவு ( Experience ) உள்ளவராகச் செயலாளர் இருத்தல் 
வேண்டும் . 


4. கம்பெனிச் சட்டத்திற்குட்பட்டுக் கம்பெனி இயங்குவதால் 
கம்பெனிச்செயலாளர் கம்பெனிச்சட்டத்தில் முதிர்திறம் ( Proficiency ) 
பெற்றிருப்பதுடன் ஒவ்வொரு பகுதியினையும் நன்கு அறிந்தவராகவும் 
இருத்தல் வேண்டும் 


5. கம்பெனிச்சட்டத்தைத் தவிர வருமானவரிச்சட்டம் தொழிற் 
சட்டம் , விற்பனைவரிச்சட்டம் போன்றவற்றையும் கம்பெனிச் செய 
லாளர் நன்கு அறிந்திருத்தல் இன்றியமையாததாகிறது 
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கம்பெனிச்செயலாளரும் அவரது பணிகளும் 


6 
. 


கணக்குப் பதிவியல் , வருமானவரி கணக்கிடும் முறை ஆகிய 
வற்றையும் செயலாளர் அறிந்திருத்தல் வேண்டும் . 


7. வங்கிகளின் சிக்கல்களைப் புரிந்து கொண்டு அவற்றுடன் 
எவ்வகையில் தொடர்பு கொள்ளுதல் வேண்டும் என்பதனைக் கம்பெனிச் 
செயலாளர் நன்கு அறிந்தவராக இருத்தல் வேண்டும் . மேலும் , வெளி 
நாட்டு நாணயங்களைப் பற்றிய முழுவிவரங்களையும் அறிந்திருத்தல் 
மிகவும் வேண்டியுள்ளதாகும் . 


8. செயலாளர் தாம் பணியாற்றும் 

கம்பெனியின் தொழில் 
நுணுக்கங்களை நன்கு அறிந்திருத்தல் வேண்டும் . அவ்வாறு தொழில் 
நுணுக்கங்களை அவர் நன்கு அறிந்திருந்தால் மட்டுமே கம்பெனியின் 
துறைமேலாளர்களைக் கட்டுப்படுத்த முடியும் என்பது மட்டுமன்றி 
இயக்குநர்குழுத் தலைவருடைய ஐயங்களையும் நீக்க முடியும் . ) 


9. கம்பெனிக்கூட்டங்கள் , பொதுக்குழுக்கூட்டங்கள் இயக்குநர் 
குழுக் கூட்டங்கள் ஆகியவற்றை எவ்வாறு நடத்த வேண்டும் என்றும் 
அறிந்தவராக இருத்தல் வேண்டும் , 


10. பொதுக் கல்வியறிவை மட்டும் கொண்டு செயல்படுதல் 
இயலாதாதலின் கம்பெனிச் செயலாளர் சிறந்த செயலாளராகக் கருதப் 
பட வேண்டுமாயின் பொதுப்படையாக வணிகத்தைப் பற்றிய முழு 
விவரங்களையும் அறிந்தவராகவும் குறிப்பாக , அவர் பணியாற்ற 
விருக்கும் கம்பெனியின் வணிகத்தைப் பற்றிய முழு விவரங்களையும் 
நன்கு அறிந்தவராகவும் இருத்தல் வேண்டும் . 


11. ( செயலாளர் பதவிக்கு வரவிருக்கும் ஒருவர் கற்றறிந்தவராக 
வும் பல்வேறு நூல்களைப் பயின்று பலவகையான செய்திகளை அறிந்த 
வராகவும் இருத்தல் வேண்டும் . ) 


12. சிறந்த அறிவும் போதிய கல்வியறிவும் பெற்றிருப்பின் 
மட்டும் பிறரிடத்தில் தாம் ஒரு சிறந்த செயலாளர் என் னும் பெயரைப் 
பெறவும் முடியாது ; பணியாற்றும் - கம்பெனிக்கும் தனிப்பட்ட 
புகழைத் தேடிக் கொடுக்கவும் முடியாது . எனவே , சிறந்த பெயரைப் 
பெறவும் கம்பெனிக்குப் புகழ்தேடிக் கொடுக்கவும் அதன் மூலம் 
கம்பெனிப் பணியாட்களின் நம்பிக்கைக்குப் பாத்திரமாகவும் செய 
லாளர் பதவிக்கு வர விரும்பும் ஒருவர் 

ஒருவர் சிறந்த பண்புள்ளவராகவும் 
நுண்திறன் பெற்றவராகவும் இருத்தல் இன்றியமையாததாகும் . 
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இயங் 


இக் காலக் கம்பெனி நிர்வாகம் நேரடி , மனிதத் தொடர்பற்றதாக 
வும் காலங்கடத்தும் மரபு 

கொண்டதாகவும் நேர்மையற்றதாகவும் 
அமைந்து விட்டது . பணியாட்கள் யாவரும் இயந்திரங்களாகப் பணி 
யாற்றுகின்றனர் . எனவே , இன்றைய நிலையில் கம்பெனிச்செயலாள 
(நடைய முதற்பணி கம்பெனியிலுள்ள 

பணியாட்களுக்கும் 
திரங்களுக்குமுள்ள வேறுபாட்டையுணர்ந்து பணியாட்களை மனிதர் 
களாக மதித்து நடத்துவதேயாகும் . ஆகையால் கம்பெனிப்பணியாட் 
களிடம் அன்பாகவும் மனிதத் தன்மையுடனும் செயலாளர் நடந்து 
கொள்ளுதல் இன்றியமையாததாகிறது . செயலாளரின் பணிகளில்மிகச் 
சிறந்தது பணியாட்களுடன் தொடர்பு கொண்டிருத்தலால் அவர் பணி 
யாட்களிடம் அன்புடன் நடந்து கொள்ளவேண்டியதே சிறப்பாகும் 
இல்லாவிடில் கம்பெனி பலசிக்கல்களை எதிர்நோக்க வேண்டியிருக்கும் . . 
மேலும் கம்பெனி நிர்வாகத்துக்கும் பணியாட்களுக்குமிடையே மனக் 
கசப்பு ஏற்படும்போது அதனை உரிய முறையிற் கம்பெனிச்செயலாளரே 
தீர்த்து விடுதல்வேண்டும் . கம்பெனியுடன் தொடர்பு 

கொண்டுள்ள 
உரிமையாளர்கள் , பணியாட்கள் , வாடிக்கைக்காரர்கள் ஆகியோருடைய 
நம்பிக்கையைப் பெற்றவராகவும் கம்பெனிச்செயலாளர் இருத்தல் 
வேண்டும் . 


ஊக்கு 


செயலாளர் வேலைக்கமர்த்தப்படுதல் 
ஒரு சில சூழ்நிலைகளில் , புதிதாகத் தொடங்கப்படும் கம்பெனியின் 
முதற்செயலாளர் பெயர் அக் கம்பெனியின் சட்டதிட்டங்களைக் 
கொண்ட சங்க நடைமுறை விதிகளிற் குறிக்கப்பட்டிருக்கும் . 
போன்ற வேளைகளில் அச் செயலாளர் கம்பெனி பதிவு செய்யப்படு 
வதற்கு முன்பே கம்பெனி அமைக்க முயலும் கம்பெனியின் 
விப்பாளருக்குச் சங்க நடைமுறை விதிகளை அமைப்பதிலும் கம்பெனி 
அமைப்புப் பத்திரம் எழுதுவதிலும் உதவி புரிவார் . அவ்வாறு 
கம்பெனிச் . சங்க நடைமுறை விதிகளில் கம்பெனிச் செயலாள நடைய 
பெயர் குறிப்பிடப்பட்டிருந்தாலும் , அது அவ்வாறு குறிப்பிட்ட ஒருவர் 
கம்பெனிச் 

செயலாளராக வேலைக்கமர்த்தப்பட்டு விட்டதாகக் 
குறிப்பிடுகிறது என்று எடுத்துக் கொள்ளுதல் இயலாது . அவ்வாறு 
அந்த ஒருவர் கம்பெனி பதிவு செய்யப்பட்ட பிறகு செயலாளராக நிய 
மிக்கப்படாது வேறொவர் கம்பெனிச்செயலாளராக நியமிக்கப்பட்டால் 
அவ்வாறு குறிப்பிட்ட ஒருவர் கம்பெனி மீது வழக்குத் தொடுத்துத் 
தம்முடைய உரிமையினை நிலைநாட்டிக்கொள்ள முடியாது . 
ஏனெனில் , கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகள் கம்பெனி உரிமை 
யாளரிடையே ஓப்பந்தத்தை ஏற்படுத்துகின்றனவே தவிரக் கம்பெனிக் 
கும் வெளியாட்களுக்குமிடையில் ஒப்பந்தத்தை ஏற்படுத்துவதில்லை , 
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இருப்பினும் , கம்பெனி பதிவுசெய்வதற்கு முன்பு சங்க நடைமுறை 
விதிகளில் ஒருவருடைய பெயர் செயலாளராகக் குறிப்பிட்டதனால் 
செயலாளர் பணிகளையாற்றியிருந்தால் கம்பெனி பதிவு செய்யப்பட்ட 
பிறகு அவ் வொருவர் தகுந்த அறிக்கையின்றிச் சட்டப்படி செய 
லாளராக நியமிக்கப்படாவிட்டால் அவர் தாம் செய்த பணிகளுக்குச் 
சம்பளம் கோரிக் கம்பெனிமீது வழக்குத் தொடுக்கலாம் . 

இம் முறையினால் நடைமுறையில் பல சிக்கல்கள் இருக்கும் 
காரணத்தினால் சங்க நடைமுறை விதிகளில் ஒருவருடைய பெயர் செய 
லாளராகக் குறிப்பிடப் பட்டிருந்தாலும் அக் கம்பெனி பதிவு செய்யப் 
பட்ட பிறகு சட்டமுறைப்படிக் கம்பெனியின் இயக்குநர் குழுவின் 
முதற் கூட்டத்தில் ஒரு தீர்மானத்தை நிறைவேற்றுவ தன்மூலம் அவ் 
வொருவர் கம்பெனிச்செயலாளராக நியமிக்கப்பட்டிருப்பதாக அறிவிப் 
பதே சாலச்சிறந்ததாகும் . அவ்வாறு நிறைவேற்றப்படும் தீர்மானம் 
செயலாளருடைய ஊதியம் , பணிகள் ஆகியன பற்றிய வரையறை விதி 
களையும் குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . இந்தியாவை பொறுத்தவரை 
கம்பெனிகள் செயலாளரை வேலைக்கமர்த்தவேண்டும் என்னும் கட்டாய 
மில்லை . ஆனால் இங்கிலாந்தில் அந் நாட்டுக் கம்பெனிச் சட்டப்படி 
ஒவ்வொடு கம்பெனியும் ஒரு செயலாளரைக் கட்டாயமாக வேலைக் 
கமர்த்திக்கொள்ள வேண்டுமென்னும் நியதி இருந்துவருகிறது . 

செயலாளரை வேலைக்கமர்த்தும்போது இயக்குநர்குழு ஒரு தீர் 
மானத்தை நிறைவேற்றுதல் வேண்டுமென்றும் அத் தீர்மானத்தில் செய 
லாளரின் சம்பளம் , வேலை வரையறைகள் ஆகியவற்றையும் குறிப்பிடு 
தல் வேண்டும் என்றும் குறிப்பிட்டோம் . பொதுவாக , செயலாளரை 
வேலைக்கமர்த்துவதற்காக நிறைவேற்றப்படும் தீர்மானம் கீழ்வருமாறு 
அமைந்திருக்கும் . 
வள்ளுவன் என்பவரை இதன்மூலம் மூன்றுமாத அறிக்கைக்குப் 

கம்பெனிப் பணியிலிருந்து அவர் நீங்கிக் கொள்ளலாம் அல்லது 
நீக்கப்படலாம் என்லும் வரையறை விதியின்படி , மாதம் ஒன்றுக்கு 
1,500 ரூ. சம்பளத்தில் கம்பெனியின் செயலாளராக வேலைக்கமர்த்துவது 
எனத் தீர்மானிக்கப்படுகிறது 
மேற்குறிப்பிட்ட 

தீர்மானத்தின் மூலம் செயலாளர் வேலைக் 
கமர்த்தப்பட்டாலும் 

பணித்தகுதி ஆய்வுக்காலம் ( Probation 
Period ), ஓய்வுச் சம்பளம் ( Pension ) ஆகியவை போன்ற பிற வரைய 
றைகள் குறித்தும் கம்பெனியுடன் அவர் ஓர் ஒப்பந்தம் செய்து 
கொள்ளுதல் சாலச் சிறந்தது . செயலாளர் வேலைக்கமர்த்தப்பட்டவுடன் 
அது குறித்துக் கம்பெனிப்பதிவாளருக்கு அறிக்கை ஒன்றினை அனுப் 
புதல் வேண்டும் . 


பிறகு 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


கம்பெனிக்கும் செயலாளருக்குமிடையே 

எழுதப்படும் ஒப்பந்தம் 
1972 ஆம் ஆண்டு மார்ச்சுத் திங்கள் 20 ஆம் நாள் , கண்ணன் 
கம்பெனிக்கும் திரு . வள்ளுவனுக்குமிடையே எழுதப்பட்ட 
ஒப்பந்தப்படி முடிவு செய்யப்பட்ட உடன்பாடுகளாவன : 

1. மேற்குறிப்பிட்டுள்ள திரு . வள்ளுவன் என்பவர் , இக் குறிப் 
பிட்ட நாளிலிருந்து 5 ஆண்டுக் காலத்திற்கு இக் கம்பெனியின் 
செயலாளராகப் பணிபுரிதல் வேண்டும் . 

2. மேற்குறிப்பிட்டுள்ள திரு . வள்ளுவன் என்பவருக்கு 
கம்பெனி திங்கள் ஒன்றுக்கு 1,500 ரூ . ஊதியமாகக் கொடுக்கும் , 


3. மேற்குறிப்பிட்டுள்ள திரு . வள்ளுவன் என்பவா உடல்நலக் 
குறைவுக் காரணத்தைத்தவிர இந்த ஒப்பந்தக் காலம் முழுவதும் தம்மு 
டைய முழு வேலை நேரத்தையும் கருத்தையும் திறமையையும் கம்பெனி 
நிர்வாகத்திற்காகவும் இயக்குநர்குழுவின் கட்டளைகளை நிறைவேற்ற 
வும் செலவிடுதல் வேண்டும் . 


4. மேற்குறிப்பிட்டுள்ள திரு . வள்ளுவன் என்பவர் 
கம்பெனியிற் பணிபுரியும் காலத்தில் ஆண்டு ஒன்றிற்கு 6 வார 
காலங்களுக்கு முழுச் சம்பளத்துடன் ஈட்டிய விடுப்பு ( Earned Leave ) 
எடுத்துக் கொள்ளலாம் 

5. இருசாரராலும் மூன்று மாத அறிக்கை கொடுத்தபிறகு இந்த 
ஒப்பந்தம் நீக்கப்படலாம் . 

இயக்குநர்களின் 
சான்றுரையாளர் 

கையொப்பம் 
( 1 ) 

( 1 ) 
( 2 ) 

(2 ) 
( 3 ) 


2 


கம்பெனிச்செயலாளரும் அவரது பணிகளும் 
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வினாக்கள் 
1. கம்பெனிச்செயலாளருடைய 

பணி 

பொறுப்புமிகுந்த 
வொன்று , 2 

ம் நிறைந்தது அன்று - விவரிக்க , 


2 . 


கை 


என்று 


க்குநர்கள் கம்பெனியின் மூளையாகக் கருதப் 
படும் போது செயலாளம். ம்பெனியின் காது , கண் , 
கூறுதல் தவறன்று . - விள 

3. " கம்பெனிச் செயலாளர் கல்வியறிவு கொண்டவராக மட்டும் 
இருத்தல் போதாது ; உலக அறிவு கொண்டவராகவும் இருத்தல் 
வேண்டும் -ஆய்க . 


4. கம்பெனி நிர்வாகத்தில் கம்பெனிச்செயலாளருடைய நிலை 
யாது ? அவருடைய பணிகள் யாவை ? 


5. ( அ ) " திறமைவாய்ந்த போதிய கல்வியறிவுள்ள செயலாளர் 
கம்பெனியின் சொத்தாகக் கருதப்படுகிறார் - விளக்குக . 


( ஆ ) கம்பெனிச்செயலாளர் நியமிக்கப்படும்போது இயக்குநர் 
குழு நிறைவேற்றும் தீர்மானத்தை வரைக . 


6. கம்பெனிச்செயலாளரின் 


தகுதிகளையும் பயிற்சியினையும் 


விளக்குக . 


2. கம்பெனி வகைகள் 


f 


கம்பெனிச்செயலாளரைப் பற்றிய விவரங்களையறிய முற்படும் 
நாம் கம்பெனியைப் பற்றி அறிந்துகொள்ளுதல் மிகவும் இன்றியமை 
யாததாகும் . கம்பெனிகள் 19 ஆம் நூற்றாண்டு முதலாகச் சட்டமுறைப் 
படி செயலாற்றி வருகின்றன வெனினும் இத்தகைய வணிக நிறுவ 
னங்கள் சங்ககாலந்தொட்டே இயங்கிவருகின்றனவென்று கருதப்படு 
கிறது . வணிகநிறுவன வகைகளுள் இது சிறந்ததாகக் கருதப்படுகிறது . 
இத்தகைய வணிகநிறுவனமே பெருவாரியான பொருளாக்கத்திற்கும் 
பேரளவு வணிகத்திற்கும் வழிவகுத்தது என்று கூறின் அது மிகை 
யாகாது . இத்தகைய நிறுவனங்கள் மக்களுடைய தேவை பெருகுவத 
னாலும் அரசு இத்தகைய நிறுவனங்களுக்கு வரையறுக்கப்பட்ட 
பொறுப்புப் போன்ற சலுகைகளைக் 

கொடுப்பதனாலும் பெருகி 
வருகின்றன . 


கற்காலமனிதன் கம்பெனியைப் பற்றி அறிந்திருக்கவில்லை ; 
தன்னுடைய தேவைகளைப் பெறக் கம்பெனிப்பணியை 

அவன் 
எதிர்நோக்கி இருக்கவில்லை . 

அவனுடைய தேவைகளை அவனே 
நிறைவு செய்து கொண்டான் . வகையிலும் எண்ணிக்கையிலும் அவ 
னுடைய தேவைகள் குறைவாக இருந்ததன் காரணத்தினால் அவன் 
தன்னிறைவு அடிப்படையில் வாழ முடிந்தது . ஆனால் , நாகரிகம் 
முன்னேறி அதன் காரணமாக மக்கள் தேவை பெருகியதன் காரணமாகப் 
பலவிதமான வணிக நிறுவனங்கள் தோன்றின . பொருளை ஆக்கு 
வோருக்கும் நுகர்வோருக்கும் இடையே இணைப்பாளர்களின் பணி 
வேண்டப்பட்டது . நாகரிக முன்னேற்றத்தின் காரணமாகவும் புதுப் 
புதுச் சட்டங்களின் காரணமாகவும் இணைப்பாளர் வகையிலும் மாற்றம் 
ஏற்பட்டுத் தனியாள் வணிகம் கூட்டுவணிகம் ஆகிய கம்பெனிபோன்ற 
பல வணிகநிறுவனங்கள் தோன்றின . எனவே தான் ஹேனி ( Haney ) 
என்னும் பொருளாதார நிபுணர் பலவிதமான வணிக நிறுவனங்களைக் 


கம்பெனி வகைகள் 
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குழந்தைகளுக்கும் அவற்றின் வளர்ச்சிக்குக் காரணமாக இருக்கும் 
பலவிதமான சட்டங்கள் பொருளாதார சூழ்வினைத்திறம் ( Economic 
Expediency ) ஆகியவற்றை மு 

தாய்தந்தையருக்கும் 
ஒப்பிட்டுக் கூறியுள்ளார் . 


நடைமுறையில் கம்பெனி என்னுஞ் சொல் பொதுப்படையான 
வகையில் ஒரு பொதுநோக்கை நிறைவேற்ற ஒன்றுகூடிய மக்கள் குழு 
வைக் குறிக்கும் வகையில் பயன்படுத்தப் படுகிறது . ஆனால் இது 
தவறாகும் சட்டப்படி கப்பெனி என்னுஞ் சொல் தனிப்பொருள் படப் 
பயன்படுத்தப்படவேண்டும் . கம்பெனி என்னுஞ் சொல்லின் தனிப் 
பட்ட பொருளை அறிந்துகொள்ளக் கம்பெனியின் இலக்கணத்தை 
அறிந்து கொள்ளுதல் இன்றியமையாததாகும் . கம்பெனி என்னுஞ் 
சொல்லுக்குப் பல வல்லுநர்கள் பல்வேறு இலக்கணங்களைத் தந்துள்ள 
னர் . இவற்றுள் ஒருசிலவற்றை விளக்கிக் கூறுவதன் மூலம் 
கம்பெனியின் சிறப்புத்தன்மைகளை அறிந்து கொள்ளலாம் . 


கம்பெனி என்னுஞ் சொல்லுக்கு லார்டு லீண்டுலி ( Lord Lindley ) 
என்னும் நீதிபதி கீழ்வரும் இலக்கணம் வகுத்துள்ளார் , கம்பெனி 
என்பது பங்குத்தொகையாகப் பணம் திரட்டி அதைப் பொதுநோக்கு 
ஒன்றுக்குப் பயன்படுத்தப் பலபேர் தம் மனமொப்பி ஒன்று சேர்ந்த 
சங்கமாகும் . அவர்கள் வழங்கும் தொகை கம்பெனியின் கைம்முதலாகும் 
அதை வழங்குகிறவர்கள் அதன் உறுப்பினர்கள் ஆவர் . கைம்முதலில் 
உறுப்பினர் ஒவ்வொருவருக்கும் உரிய பகுதி அவருடைய பங்கு 


எனப்படும் . ” 


மார்ஷல் ( Marshall ) என்னுஞ் பொருளாதார வல்லுநர் கம்பெனி 
யைக் கீழ்வருமாறு விளக்குகின்றார் . கம்பெனி என்பது தொடமுடி 
யாமல் பார்க்க முடியாமல் , சட்டப்படி மட்டும் இயங்கும் செயற்கை 
உருவாகும் . சட்டப்படி உருவாக்கப்பட்டதால் இதனை உருவாக்கிய 
உரிமைப்பத்திரம் குறிப்பாகவோ தற்செயலாகவோ அது . இயங்கு 
வதற்காக அளித்த சொத்துக்களை மட்டும் பெற்றுள்ளது . 


கம்பெனி 


வணிகநிறுவனங்களுக்கிடையே தனித்து நிற்பது 
மட்டுமன்றிச் சில சிறப்புத் தன்மைகளையும் பெற்றுள்ளது . மேற்குறிப் 
பிட்ட இரு இலக்கணங்களும் சிறந்தனவாகக் கருதப்பட்டாலும் 
அவை கம்பெனியின் சிறப்புத்தன்மைகளை விளக்காததனால் கம்பெனி 
யின் சிறப்புத்தன்மைகளை விளக்கும் வகையில் கம்பெனி என்னுஞ் 
சொல்லுக்குக் கீழ்வரும் இலக்கணத்தை வகுக்கலாம் . 
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செயலாளர் பணி முறை 


“ இயற்கையாக இயங்கும் மனிதர்களால் ஒரு பொதுநோக்குடன் 
மாற்றம் செய்யக்கூடிய பங்குகளாகப் பிரிக்கப்பட்ட முதலுடன் வரை 
யறுக்கப்பட்ட பொறுப்பின் அடிப்படையில் தொடங்கப் பட்ட 
பொது முத்திரையைக்கொண்டு தொடர்ந்து இயங்கும் ஒரு செயற்கை 
உருவாகும் . 


மேற்குறிப்பிட்ட இலக்கணத்தை அடிப்படையாகக் கொண்டு 
கம்பெனியின் சிறப்பியல்புகளெனக் 

கீழ்க்காணும் 

தன்மைகளைக் 
குறிப்பிடலாம் . 


1. செயற்கை உரு ( Artificial Person) : கம்பெனிக்குத் தன் 
னுடைய உறுப்பினர்களினின்றும் தனிப்பட்ட வாழ்க்கை உண்டு . 
கம்பெனியை நாம் பார்க்க முடியாவிட்டாலும் தொட முடியாவிட்டா 
லும் , அதனுடன் பேச முடியாவிட்டாலும் சட்டப்படி கம்பெனி தனி 
ஆளாகக் கருதப்படுகிறது . தனிப்பட்ட மனிதனுக்குக் கொடுக்கப் 
படும் எல்லா உரிமைகளும் கம்பெனிக்கும் கொடுக்கப்பட்டுள்ளன . 
எனவே , கம்பெனி தன் பெயரிலேயே ஒப்பந்தம் செய்து கொள்ளலாம் ; 
நீதிமன்றத்தில் வழக்குத் தொடுக்கலாம் ; கடன் பத்திரம் மூலம் கடன் 
வாங்கலாம் . கம்பெனியின் செய்கைகளுக்குக் கம்பெனி மட்டுமே 
பொறுப்பாளியாகக் கருதப்படுமே தவிரக் கம்பெனியின் பங்குதாரர் 
கள் பொறுப்பாளியாகமாட்டார்கள் . 


2 . வரைய றுக்கப்பட்ட பொறுப்பு ( Limited Liability ) : 
கம்பெனி தனிப்பட்ட வாழ்வு பெற்றிருப்பதாலும் கம்பெனியின் 
செய்கைகளுக்குக் கம்பெனி மட்டுமே பொறுப்பேற்பதாலும் கம்பெனி 
யின் உறுப்பினர்களுடைய பொறுப்பு வரையறுக்கப்பட்ட பொறுப் 
பாகவும் இருக்கலாம் . இத் தன்மை கம்பெனிக்கு மட்டுமே உரித்தான 
சிறப்புத்தன்மையாகும் , தனியாள் வணிகத்திலும் , கூட்டுவணிகத் 
திலும் அவற்றிற்குத் தனித்த வாழ்வு இல்லையாதலின் 

அவை 
வாங்கிய கடனிற்கும் , அவற்றினுடைய நடவடிக்கைகளுக்கும் அவற் 
றின் உரிமையாளர்கள் பொறுப்பாளியாவார்கள் . அதாவது அந் நிறு 
வனங்கள் வாங்கிய கடனுக்கு அந் நிறுவனங்களில் முதல் போதவில்லை 
யெனின் அவற்றின் உரிமையாளர்கள் தங்கள் சொந்தச் சொத்திலி 
ருந்து . வணிக நிறுவனங்களின் கடனுக்கு ஈடுகட்ட வேண்டியி 
ருக்கும் . ஆனால் வரையறுக்கப்பட்ட கம்பெனி உறுப்பினரின் 
பொறுப்பு அவாடைய பங்குத் தொகைக்குட்பட்டது . அவர் பங்குத் 
தொகை முழுவதையும் செலுத்திவிட்டால் கம்பெனிக்கடனுக்காக 
மேற்கொண்டு எதுவும் செலுத்த வேண்டியதில்லை . எனவே , கம்பெனி 
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உறுப்பினர்களைப் பொறுத்த வரைக்கும் கம்பெனியின் கடன் அவர் 
களின் தனிப்பட்ட சொத்துக்களைப் பாதிப்பதில்லை . 


3. கம்பெனியின் முதல் தொகை முழுவதும் ஒரு குறிப்பிட்ட 
எண்ணிக்கையுள்ள சமபகுதிகளாகப் பிரிக்கப்பட்டிருக்கும் ஒவ்வொரு 
பகுதியையும் ஒரு பங்கு என்று கூறுகிறோம் ஒரு பங்குதாரர் தம் 
விருப்பம்போல் எத்தனை பங்குகளை வேண்டுமாயினும் வாங்கலாம் . 
தனியாள் வணிகத்திலோ கூட்டுவணிகத்திலோ முதல் தொகை இது 
போன்ற பங்குகளாகப் பிரிக்கப்படுவதில்லை . 

4. கட்டாயப் பதிவு ( Compulsory Registration ) : கூட்டுவணி 
கத்தைப் போன்றில்லாது கம்பெனி கட்டாயமாகக் கம்பெனிச்சட்டத் 
தின் கீழ்ப் பதிவுசெய்யப்பட வேண்டும் . கம்பெனி கட்டாயமாகப்பதிவு 
செய்யப்படாவிட்டால் அது கம்பெனி என்னும் நிலையினைப் பெறாது 
என்பது மட்டுமன்றி அது வங்கித் தொழில் செய்து அதில் பத்து 
உறுப்பினர்களுக்கு மேற்பட்டும் உறுப்பினர் எண்ணிக்கை இருக்கு 
மேயானால் அது சட்டத்திற்குப் புறம்பான அமைப்பாகக் கருதப்படும் . 


5. அமைப்புச் சாசனம் ( Memorandum of Association) : 
பொதுவாக , அமைப்புப் பத்திரத்தினடிப்படையிலேயே கம்பெனிகள் 
பதிவு செய்யப்படுகின்றன . அமைப்புப் பத்திரம் , கம்பெனிகளுக்கு 
மட்டுமே உரித்தானது . அமைப்புப் பத்திரத்திற்கு உட்பட்டே ஒவ் 
வொரு கம்பெனியும் , இயங்குதல் வேண்டும் 

எனவே அமைப்புப் 
பத்திரம் கம்பெனி உருவாவதற்கு அடிப்படையாக இருக்கிறது என்று 
கூடக் குறிப்பிடலாம் . 

Continuous Existence a 
6 . னியாள் வணிகம் , கூட்டுவணிகம் ஆகியவற்றைப் போன்றில் 
லாது கம்பெனி நீடித்த வாழ்வுடையது . தனியாள் வணிகம் அதன் 
உரிமையாளர் இறந்தால் கலைக்கப்படுகிறது . அதுபோன்றே , கூட்டு 
வணிகமும் அதன் கூட்டாளிகளுள் ஒருவர் இறந்து விட்டாலோ மன 
வேற்றுமை 

ஏற்பட்டாலோ திவாலாகி விட்டாலோ கலைக்கப் 
படலாம் . ஆனால் , கம்பெனி 

அதன் உரிமையாளர்களினின்றும் 
தனித்து இயங்குவதால் 

உரிமையாளர் 

ருவர் 

இறந்தாலோ 
திக்கற்றவரானாலோ அது கம்பெனியைப் பாதிப்பதில்லை. கம்பெனி 
தொடர்ந்து இயங்கும் . 

insherability of Sharos 
T. பொதுக்கம்பெனியின் 

பொதுவாக மாற்றம் 
செய்யத்தக்கவை . பங்குதாரருடைய விருப்பம்போல எப்பொழுது 
வேண்டுமானாலும் பங்கை மாற்றம் செய்துகொள்ள 
இருக்கிறது . 

செ.ப .--2 A 
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செயலாளர் பணிமுறை 


8. பொதுக் கம்பெனியில் குறைந்தது ஏழு உறுப்பினர்களாவது 
இருத்தல் 

வேண்டும் . அதற்கு மேல் எத்தனை . , உறுப்பினர்களை 
வேண்டுமாயி னும் பொதுக் கம்பெனி பெற்றிருக்கலாம் இருப்பினும் 
தனிக்கம்பெனி இரு உறுப்பினர்களுடன் தொடங்கப்படலாம் . 
ஆனால் அதில் ஐம்பது உறுப்பினர்களுக்கு மேல் இருக்க முடியாது .. 


எனினும் 


9. கம்பெனியில் உடைமையும் ( Ownership ) நிர்வாகப் 
பொறுப்பும் 

பிரிக்கப்பட்டுவிடுகிறது . பங்குதாரர்கள் எல்லாரும் 
கம்பெனியின் உரிமையாளர்கள் 

அவர்கள் எல்லாரும் 
நிர்வாகத்தில் பங்குபெறும் உரிமையைப் பெற்றிருப்பதில்லை 
ஏனெனில் கம்பெனியைப் பொறுத்தவரை அதனுடைய நிர்வாகப் 
பொறுப்பு உரிமையாளர்களால் உரிய முறையில் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
இயக்குநர்களிடமே ஒப்படைக்கப்படுகிறது , எனவே , கம்பெனியின் 
சார்பாக இயக்குநர்களே நடவடிக்கைகளில் ஈடுபடத் தகுதி பெற்ற 
வர்கள் ஆவர் . 


10 , கம்பெனி பொது முத்திரையை ( Common seal ) ப் பெற்றி 
ருக்கிறது . கம்பெனிக்குத் தனிப்பட்ட வாழ்வு உள்ளது என்றும் 
மனிதர்களைப் போல் அது ஒப்பந்தம் செய்து கொள்ளத் தகுதிபெற் 
றுள்ளது என்றும் குறிப்பிட்டோம் . அத்தகைய தகுதியைப் பெற் 
றுள்ள கம்பெனிகள் ஒப்பந்தம் செய்து கொள்ளும் போது சட்டரீதி 
யாகக் கையொப்பமிட வேண்டும் செயற்கை உருவை மட்டும் பெற் 
றுள்ள சம்பென கையொப்பமிட இயலாது . எனவே , கம்பெனியின் 
கையொப்பத்திற்கு 1 பதிலாக 

அதனுடைன் முத்திரை வைக்கப் 
படுகிறது . கம்பெனியின் முத்திரையை வைப்பது கம்பெனியின் கை 
யொப்பத்திற்குச் சமம் . 


கம்பெனியின் வகைகள் 


அமைப்பு முறையை அடிப்படையாகக் கொண்டு கம்பெனிகளைக் 
கீழ்வரும் மூன்று வகைகளாகப் பிரிக்கலாம் , 


( அ ) சாசனக் கம்பெனிகள் ( Chartered Companies ) 
( ஆ ) சட்டமுறைக் கம்பெனிகள் ( Statutory Companies ) 
( இ ) பதிவு பெற்ற கம்பெனிகள் ( Registered Companies ) 


( அ ) சாணக்கம்பெனிகள் : 


ஒரு நாட்டின் அரசன் அல்லது அரசி கொடுக்கும் சாசனத்தின் 
அடிப்படையில் ஒரு கம்பெனி நிறுவப்படுமேயானால் அக் கம்பெனியை 
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சாசனக் கம்பெனி என்று கூறுகிறோம் . சாசனக் கம்பெனிகள் அரசன் 
அளிக்கும் 

சாசனத்தில் குறிப்பிட்டுள்ள வரையறைக்குட்பட்டு 
இயங்குகின்றன . இவ் வகைக் கம்பெனிகளுக்கு எடுத்துக் காட்டாக 
சார்ட்டர்டு பாங்கு ( Chatered Bank ) , கிழக்கு இந்தியக் கம்பெனி 
ஆகியவற்றைக் குறிப்பிடலாம் இக் கம்பெனிகளில் உறுப்பினர் 
களுடைய பொறுப்பு வரையறுக்கப்பட்ட பொறுப்பாகும் . 


( ஆ ) சட்டமுறைக் கம்பெனி : -- 

ஒரு நாட்டின் அரசு ஒரு குறிப்பிட்ட கம்பெனி இயங்குவதற்காகத் 
தனிப்பட்ட முறையில் சட்டம் இயற்றி அச் சட்டத்திற்குட்பட்டு ஒரு 
கம்பெனி இயங்கி வருமேயானால் அதுபோன்ற கம்பெனியைச் சட்ட 
முறைக் கம்பெனி என்று கூறுகிறோம் . ரிசர்வ் பாங்கையும் , ஸ்டேட் 
பாங்கையும் இவ் வகைக்கு எடுத்துக்காட்டாகக் கூறலாம் . இக் கம் 
பெனிகளிலும் பொதுவாக உறுப்பினர்களுடைய பொறுப்பு வரை 
யறுக்கப்பட்ட பொறுப்பாகவே இருக்கும் . 


( இ ) பதிவு செய்யப்பட்ட கம்பெனிகள் : 


இந் நூலில் இடம் பெறும் கம்பெனிகள் சிறப்பாக இவ் வகை 
யைச்சார்ந்தவையே , கம்பெனிச் சட்டத்தின்படி பதிவு செய்யப்பட்டு , 
கம்பெனியின் சட்டதிட்டங்களுக்குட்பட்டு ஒரு கம்பெனி, இயங்கி 
வருமேயானால் , அக் கம்பெனியைப் பதிவு செய்யப்பட்ட கம்பெனி 
என்று குறிப்பிடுகிறோம் , 


பதிவு செய்யப்பட்ட கம்பெனிகளை உறுப்பினர்களின் பொறுப்பு 
அடிப்படையில் பங்குத்தொகையால் வரையறுக்கப்பட்ட கம்பெனி 
களென்றும் உத்திரவாதத்தால் வரையறுக்கப்பட்ட கம்பெனிகளென் 
றும் வரையறாக் கம்பெனிகளென்றும் மூன்று பிரிவுகளாகப் பிரிக்கலாம் . 


1 பங்குத்தொகையால் வரையறுக்கப்பட்ட கம்பெனிகள் 
( Companies Limited by Shares ) : கம்பெனிகளுக்குள் இத்தகைய 
கம்பெனிகளே பெரிதும் இயங்கிவருகின்றன .. வரையறுக்கப்பட்ட 
பொறுப்பு , கம்பெனி நிறுவனத்தின் சிறப்புத் தன்மைகளில் தலைமை 
வாய்ந்தது . இத்தகைய கம்பெனிகளில் உறுப்பினர்களுடைய பொறுப்பு 
அறுதியிட்டு வரையறுக்கப்பட்டுள்ளது . ஒரு பங்குதாரர் தன் பங்குத் 
தொகை முழுவதையும் கம்பெனிக்குச் செலுத்திவிட்டால் மேற் 
கொண்டு கம்பெனி அடையும் நட்டத்திற்கு அவர் பொறுப்பாவ 
தில்லை . குறிப்பாகக் கூறின் , கம்பெனி அடையும் நட்டத்தினால் பங்கு 
தாரர்களின் தனிப்பட்ட சொத்துக்கள் பாதிக்கப்படுவதில்லை . 


. 
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செயலாளர் பணிமுறை 


2 உத்தி வாதத்தால் வரையறுக்கப்பட்ட கம்பெனிகள் 
( Com.panies Limited by Guarantee ) : பொதுவாக , உத்திரவாதத்தால் 
வரையறுக்கப்பட்ட கம்பெனிகள் இலாபம் ஈட்டும் வணிக நோக்கம் 
எதுவுமின்றிச் சேவையின் அடிப்படையில் வணிகத்தை முன்னேற்று 
வதற்காகவோ வெவ்வேறு கலைகளை முன்னேற்றுவதற்காகவோ 
நிறுவப்படுகின்றன . 

இவை 

பொதுக் கம்பெனிகளாகவோ தனிக் 
கம்பெனிகளாகவோ இருக்கலாம் . 

வகைக் கம்பெனிகள் 
முதலுடனோ முதலெதுவுமின்றியோ தொடங்கப்படலாம் . இருப் 
பினும் , பொதுவாக , இவ் வகைக் கம்பெனிகள் முதலெதுவுமின் 
றியே தொடங்கப்படுகின் றன . தேவைப்படும்போது 

உறுப்பினர் 
களிடமிருந்து வேண்டிய தொகையை இவ் வகைக் கம்பெனிகளில் 
வசூலித்துக் கொள்கிறார்கள் . எவ் வகையில் தொடங்கப் பட்டாலும் . 
கம்பெனி உறுப்பினர்கள் அக் கம்பெனியை மூட வேண்டிய சூழ்நிலை 
நேருமானால் ஒவ்வொருவரும் , அந் நட்டத்திற்கு ஈடு கட்ட ஒரு குறிப் 
பிட்ட தொகையைக் கொடுப்பதாகச் சேரும்போதே உறுதிமொழி 
கொடுக்கிறார்கள் . 


3 பொறுப்பு 

வரையறுக்கப்படாத கம்பெனிகள் 
( Unlimited Liability Companies ) : உறுப்பினர்களுடைய பொறுப் 
பைப் பொறுத்த வரை இவ் வகைக் கம்பெனிக்கும் கூட்டு வணிகத் 
திற்கும் பெரிய வேறுபாடுகள் இல்லை . இவ்வகைக் கம்பெனிகள் 
கம்பெனிச்சட்டப்படி தோற்றுவிக்கப் பட்டாலும் இவை முதலு 
டனோ முதலின் றியோ பதிவுசெய்யப் படலாம் . இக் கம்பெனி 
களின் உறுப்பினர்களுடைய பொறுப்பு வரையறுக்கப் பட்டதன்று . 
கம்பெனியின் எல்லாக் கடனுக்கும் உறுப்பினர்கள் தாங்கள் செலுத்திய 
பங்குத்தொகை அடிப்படையில் பொறுப்பாளி ஆகிறார்கள் , கம்பெனி 
முதலெதுவுமின்றித் தொடங்கப்பட்டால் உறுப்பினர்கள் கடனைச் 
சமமாகப் பங்கிட்டுக் கொள்கிறார்கள் . குறிப்பாகச் சொல்லின் , இவ் 
வகைக் கம்பெனியின் உறுப்பினர்களுடைய தனிப்பட்ட சொத்தும் 
கம்பெனி அடையும் நட்டத்திற்குப் பொறுப்பாகலாம் . ஆனால் நடை 
முறையில் , பொறுப்பு வரையறுக்கப் படாத கம்பெனிகள் செயல்படுவ 
தில்லை . அவ்வாறு வரையறுக்கப் படாத பொறுப்புடன் தொடங்கப் 
பட்ட கம்பெனிகள் சட்டப்படியான சில கட்டுப்பாடுகளை நிறைவு 
செய்ய உறுப்பினர்கள் விரும்பினால் , பிற வரையறுக்கப்பட்ட 
பொறுப்புடைய கமபெனியாக மாற்றப் படலாம் . அவ்வாறு வரை 
யறுக்கப்படாத பொறுப்புடன் பதிவு செய்யப்பட்ட கம்பெனி தன் 
உறுப்பினர்களின் பொறுப்பை வரையறுக்கப்பட்டதாக மாற்ற விரும் 
பினால் அது கீழ்வரும் கட்டுப்பாடுகளைப் நிறைவு செய்தல் வேண்டும் . 


கம்பெனி வகைகள் 
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1. கம்பெனியின் பங்குதாரர்கள் / உறுப்பினர்கள் கூட்டத்தில் 
( பொதுக் கூட்டம் ) , அவர்களுடைய பொறுப்பு மாற்றம் செய்யப்பட 
விருப்பது குறித்து ஒரு சிறப்புத் தீர்மானம் நிறைவேற்ற வேண்டும் . 


2. அத் தீர்மானத்தினடிப்படையில் மீண்டும் கம்பெனிப்பதி 
வாளரிடம் கம்பெனி யின் இயக்குநர்களுள் ஒருவரோ 
கம்பெனியின் செயலாளரோ கையொப்பமிட்டுக் கீழ்வரும் பத்திரங் 
களை அனுப்புதல் வேண்டும் . 


உறுப்பினர்கள் வரையறுக்கப்படாத பொறுப்புள்ளவர்கள் 
என்பதனை விளக்கும் கம்பெனியின் அமைப்புப் பத்திரத்தின் ‘படி 


( ஆ ) உறுப்பினர்களின் பெயர் , முகவரி , தொழில் , ஒவ்வொரு 
வரும் வாங்கியுள்ள பங்குகளின் எண்ணிக்கை ஆகியவற்றைக்கொண்ட 
பட்டியல் 


( இ ) பொறுப்பை மாற்றம் செய்து வரையறுக்கப்பட்ட பொறுப் 
புடன் கம்பெனி இயங்க முடிவு செய்த சிறப்புத் தீர்மானத்தின் நகல் 


( ஈ ) கம்பெனியின் மூலப்பொருளும் அது எத்தனை பங்குகளாகப் 
பிரிக்கப்பட்டுள்ளது என்பது குறித்த விவரமும் 


( உ ) இயக்குநர்களால் மேற்குறிப்பிட்ட பத்திரங்களைச் சரி பார்த்த 
தற்கான சட்டமுறை உறுதிப் பத்திரம் 


மேற்குறிப்பிட்ட பத்திரங்களையும் சிறப்புத் தீர்மானப்படியையும் 
பெற்றுக்கொண்ட கம்பெனிப்பதிவாளர் சட்டப்படி நிறைவு செய்யப் 
படவேண்டிய கட்டுப்பாடுகள் எல்லாம் நிறைவு செய்பப்பட்டிருப்பின் 
கம்பெனியின் பொறுப்பை மாற்றம் செய்ததற்கான பத்திரம் ஒன்றினைக் 
கொடுக்கிறார் . அதன் பிறகு உறுப்பினர்களுடைய பொறுப்பு வரை 
யறுக்கப்பட்ட பொறுப்பாகவே இருக்கும் . 


உரிமையாளர்களுடைய தன்மை அடிப்படையில் கம்பெனிகளைத் 
தனிக்கம்பெனி , பொதுக் கம்பெனி, அரசுக் கம்பெனி என மூன்று 
வகைகளாகப் பிரிக்கலாம் . 

அரசாங்கத்தால் நடத்தப்படும் அரசுக் 
கம்பெனியும் பொதுக் கம்பெனியாகவே கருதப்படுவதால் , சிறப்பாகக் 
கம்பெனிகளைத் தனிக்கம்பெனி, பொதுக் கம்பெனி என இரு வகை 
களாகவே பிரிக்கின்றனர் . 


சயலாளர் பணிமுறை 


கம்பெனிச் சட்டத்தின் மூன்றாவது பிரிவின் படி ஒரு கம்பெனி தன் 
நடைமுறை விதிகளால் 


( அ ) பங்குமாற்ற உரிமையைக் கட்டுப்படுத்தியும் 


( ஆ ) கம்பெனியில் பணிபுரியும் அல்லது பணிபுரிந்த உறுப்பினர் 
களைக் கணக்கில் எடுத்துக் கொள்ளாது உறுப்பினர்களின் எண்ணிக் 
கையை ஐம்பதிற்கும் மிகக்கூடாதென்று வரையறுத்தும் 


( இ தன் பங்குகளை யும் கடன்பத்திரங்களையும் வாங்குமாறு 
பொதுமக்களுக்கு அழைப்பு விடுப்பதைத் தடைசெய்தும் இயங்கிவரு 
மானால் அக் கழ்பெனியைத் தனிக்கம்பெனி என்று கூறுகிறோம் . 
தனிக்கம்பெனி அல்லாத ஏனைய கம்பெனிகளைப் பொதுக்கம்பெனி 
என்று கூறுகிறோம் . அதாவது 

கம்பெனியின் உறுப்பினர் தம் 
பங்கைப் பிறருக்கு மாற்றிக் கொடுக்கும் உரிமை பெற்றிருந்து அக் 
கம்பெனி எத்தனை உறுப்பினர்களை வேண்டுமாயினும் பெற்றிருக்கலாம் 
என்னும் நிலையிலிருந்து கம்பெனி பொதுமக்களிடமிருந்து பங்குத் 
தொகையோ கடனாகப் பணமோ 

திரட்டலாம் 

என்றிருக்கு 
மாயின் அத்தகைய சம்பெனியைப் பொதுக் கம்பெனி என்று கூறு 
கிறோம் , தனிக்கம்பெனி யமைக்க இரு உறுப்பினர் இருப்பின் அது 
போதுமானது . அது ஐம்பது உறுப்பினர்களுக்கு மேல் பெற்றிருக்க 
முடியாது . பொதுக்கம்பெனி யமைக்கக் குறைந்தது ஏழு உறுப்பினர் 
கள் தேவைப்படுகின்றனர் . அது எத்தனை உ 

அது எத்தனை உறுப்பினர்களை வேண்டு 
மானாலும் பெற்றிருக்கலாம் . 


கம்பெனிச் சட்டத்தின் 61 - ஆம் பிரிவின்படி ஒரு கம்பெனியின் 
பங்குத்தொகையில் குறைந்தது 51 விழுக்காடு மைய அரசுக்கோ 
மாநில அரசுக்கோ இரு அரசுகளுக்குமோ உரித்தாக இருக்குமே 
யானால் அது போன்ற கம்பெனிகளை அரசுக்கம்பெனிகள் என்று 
குறிப்பிடுகிறோம் . 


கம்பெனிகளின் தனித்தியங்கும் உரிமை அடிப்படையில் கம்பெனி 
களைத் துணைக்கப் பெனிகள் ( Subsidiary Companies ) என்றும் 
பிடிப்புக் கம்பெனிகள் ( Holding Companies ) என்றும் இரு 
வகைகளாகப் பிரிக்கிறோம் . ஒரு கம்பெனியின் இயக்குநர் குழுவின் 
அமைப்பு மற்றொரு கம்பெனியால் கட்டுப்படுத்தப்படும் 

நிலையி 
லிருந்தாலோ அதன் பொதுப் பங்குத்தொகையில் பாதிக்கு மேல் 
மற்றொரு கம்பெனிக்கு உரியதாக இருந்தாலோ அதைத் துணைக் 
கம்பெனி என்று கூறுகிறோம் . மேலும் பிடிப்புக்கம்பெனி மூன்றாம் 
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கம்பெனிக்குத் துணைக்கம்பெனியாக இருப்பின் அப் 

பிடிப்புக் 
கம்பெனியின் துணைக்கம்பெனியும் மூன்றாம் கம்பெனியின் துணைக் 
கம்பெனியாகவும் கருதப்படும் . 


எடுத்துக்காட்டாக , அ கம்பெனி ஆ கம்பெனியின் பிடிப்புக் 
கம்பெனி : அதாவது ஆ கம்பெனி அ கம்பெனியின் துணைக் 
கம்பெனியாக இருக்கிறது ; அ கம்பெனி இ கம்பெனியின் துணைக் 
கம்பெனியாக இருக்குமேயானால் ஆ கம்பெனி அ கம்பெனிக்கு 
மட்டுமன்றி இ கம்பெனிக்கும் துணைக் கம்பெனியாகக கருதப்படும் . 


கம்பெனிகளைக் அடுத்த பக்கத்தில் வரும் வரைபடம் மூலம் வகைப் 
படுத்தலாம் . 


கம்பெனிகள் 


+10+1F ICERE 


பதிவுசெய்யப்பட்ட கம்பெனிகள 


சட்டமுறைக 
*ம்பெனிகள் 


-- 


பஙாததொகையால பொறுப்படவரையறுக்கப்பட்ட 

கம்பெனிகள் 


2ததிரவாதததால் வரையறுக்கப்பட்ட கம்பெனிகள 


பொறுப்பு வரையறுக்கப்படாது கம்பெனிகள 


பொங்ககமபெனி 


தககமபெனி 


பொதுக்கம்பெனி 


தனிக்கம்பெனி 


பொதுக்கம்பெனி 


teoTT 
37 



பிடிப்புக 


| ஏணைக்பிடிப்புக கமபெனிகமபொல் 


துகைபிடிப்பு கம்பெனிகம்பெனி 


|| துகைபிடிப்புக எம்பெனிகம்பெனி 


| துணைக்பிடிப்புக் கம்பெனிகம. 


கமடு 


--நினைகபடிப்புக கம்பெனிகபொ. 


துணைக் கம்பென் 
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கம்பெனிகளை மேற் குறிப்பிட்டபடி பலவகைகளாகப் பாகுபடுத் 
தினாலும் சிறப்பாகத் தனிக்கம்பெனி,பொதுக்கம்பெனி ஆகியவற்றைப் 
பற்றி மட்டும் அறிந்துகொள்ளுதல் இன்றியமையாததாகும் . தனிக் 
கம்பெனியைத் தொடங்கக் குறைந்தது இரு உறுப்பினர்களாவது 
வேண்டுமென்றும் அது ஐம்பது உறுப்பினர்களுக்கு மேல் பெற்றிருக்க 
இயலாது என்றும் குறிப்பிட்டோம் . இத்தகைய தனிக்கம்பெனிகள் 
சில கட்டுப்பாடுகளுக்கு உட்பட்டு இயங்க வேண்டியுள்ளன . தனிக் 
கம்பெனியின் கட்டுப்பாடுகளாவன : 


( அ ) தனிக்கம்பெனி தன் னுடைய பெயருடன் தனி என்னுஞ் 
சொல்லைக் கட்டாயமாக இணைத்துக் கொள்ள வேண்டும் . 


ஆ ) தனிக்கம்பெனி ஐம்பது உறுப்பினர்களுக்கு மேலே பெற்றி 
ருத்தல் இயலாது . 


தனிக்கம்பெனி பொதுமக்களிடமிருந்து பங்குத்தொகை 
யையோ கடன் தொகையையோ வசூலிக்க முடியாது . 


( ஈ ) கம்பெனி உறுப்பினர் தம்முடைய பங்கைத் தம் விருப்பப் 
படி பிறருக்கு விற்று மாற்றிக் கொடுக்க முடியாது . 


( உ ) தனிக்கம்பெனி ஒவ்வொரு ஆண்டும் ஆண்டறிக்கையுடன் 
( Annual return ) “ இதில் ஐம்பது உறுப்பினர்களுக்கு மேல் இல்லை ; 
பொது மக்களிடமிருந்து பங்குத்தொகையோ 

கடன் 
தொகையோ வசூலிக்கப் படவில்லை ; மற்றொரு கம்பெனி இத் தனிக் 
கம்பெனியின் உறுப்பினராக இருக்குமேயானால் இது எடுத்துக் 
கொண்ட பங்கு மொத்தப்பங்குகளில் 25 விழுக்காட்டிற்குங் குறைவே 
என்னும் உறுதி மொழியினைக் கொண்ட பத்திரத்தினையும் கம்பெனிப் 
பதிவாளரிடத்திற் சேர்ப்பிக்க வேண்டும் . 


( ஊ ) ஒவ்வொரு தனிக்கம்பெனியும் பொதுக்கூட்டம் நடந்த 
30 நாட்களுக்குள் அதனுடைய இருப்பு நிலைக் குறிப்பு , இலாபநட்டக் 
கணக்கு ஆகியவற்றின் மூன்று படிகளைக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடத்திற் 
சேர்ப்பிக்க வேண்டும் . 


( எ ) ஒவ்வொரு 

தனிக்கம்பெனியும் , பொதுக்கூட்டம் 
நடப்பதற்குக் குறைந்தது 21 நாட்களுக்கு முன்பாக அதன் உறுப்பி 
னர்களுக்குத் தணிக்கை செய்யப் பட்ட இருப்புநிலைக்குறிப்புப் படி 
ஒன்றினையும் இலாபநட்டக் கணக்கின் படி ஒன்றினையும் அனுப்புதல் 
வேண்டும் . 
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( ஏ ) தனிக்கம்பெனி பங்குரிமைச் சீட்டுக்களை ( Share Warrant ) க் 
கொடுக்க முடியாது . 


( ஐ ) தனிக்கம்பெனியில் வேறொரு கம்பெனி 25 விழுக்காடு 
களுக்கு மேலாகப் பங்குகளைப் பெறுமேயானால் , 

அத் தனிக் 
கம்பெனி தனிக்கம் பெனியின் தன்மைகளை இழந்து பொதுக் 
கம்பெனியாகக் கருதப்படும் . 


( ஓ ) தனிக்கம்பெனியிலுள்ள ஓர் உறுப்பினர் தம்மிடமுள்ள 
பங்குகளைப் பிறருக்கு மாற்றிக் கொடுத்தல் இயலாது . 


தனிக்கம்பெனிக்கு மேற்குறிப்பிட்ட கட்டுப்பாடுகள் இருப்பி 
னும் தனிக் கம்பெனி சில சலுகைகளையும் பெற்றிருக்சிறது , இந்தியக் 
கம்பெனிச் சட்டத்தின் படி ஒரு தனிக்கம்பெனி ஒரு பொதுக் 
கம்பெனியின் துணைக் கம்பெனியாக இல்லாதிருப்பின் அது கீழ்வரும் 
சலுகைகளைப் பெற்றுள்ளது . 


1. தனிக்கம்பெனி தொடங்க இரு உறுப்பினர்கள் இருப்பின் 
போதுமானது . எனவே , அக் கம்பெனியின் அமைப்புப் பத்திரத்தில் 
இரு உறுப்பினர்கள் கையொப்பமிட்டாலே போதும் . 


2 , தனிக்கம்பெனி பதிவுச்சான்றிதழ் பெற்றவுடன் தொழிலைத் 
தொடங்கிவிடலாம் . தொழில் தொடக்கச்சான்று என்னும் பத்திரத் 
தினைப் பெற வேண்டியதில்லை . 


3. தனிக் கம்பெனி பதிவு செய்யப்படும்போது இயக்குநர்களிட 
மிருந்து அவர்கள் தகுதிப்பங்கினைப் பெறுவார்கள் என்னும் உறுதி 
மொழியைப்பெற்று அதனைக் கம்பெனிப்பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்க 
வேண்டியதில்லை , 


4. தனிக்கம்பெனி 
படலாம் , 


இரண்டு . இயக்குநர்களுடன் நிர்வகிக்கப் 


சட்டமுறைக்கூட்டம் நடத்த வேண்டிய 


5. தனிக்கம்பெனி 
கட்டாயமில்லை . 


6. தனிக்கம் பெனி தொழில் தொடங்குவதற்காகக் கம்பெனிப் 
பதிவாளரிடம் தகவலறிக்கையையோ தகவலறிக்கைக்குப் பதிலான 
அறிக்கையையோ சேர்ப்பிக்க வேண்டுமென் னுங் கட்டாயமில்லை . 
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7. இயக்குநர்களுள் மூன்றில் ஒரு பகுதியினர் ஆண்டுதோறும் 
விலக வேண்டுமென் னுங் கட்டாயமில்லை . 


8. கூட்டங்களில் எல்லா இயக்குநர்களும் எவ்விதக் கட்டுப்பாடு 
மின்றி வாக்களிக்கலாம் . 


9. ஒரு தனிக்கம்பெனி எவ்விதக் கட்டுப்பாடுமின்றிப் பிற 
கம்பெனிகளில் தன்னுடைய பணத்தை முதலீடு செய்யலாம் . 


10. இயக்குநர்களின் 
ஊதியத்தினையும் 
கொள்ளலாம் . 


எண்ணிக்கையையும் அவர்களுடைய 
அரசின ஆணையின்றியே கூட்டிக் 


மைய 


11. இயக்குநர்களின் தகுதிப்பங்குகளின் மதிப்பு 5000 ரூ.க்கு 
மேலும் இருக்கலாம் . 


12 . 


நிர்வாக இயக்குநர் எத்தனத் தனிக்கம்பெனிகளில் வேண்டு 
மாயி னும் நிர்வாகப்பொறுப்பை ஏற்கலாம் . 


13. தனிக்கம்பெனி தன்னுடைய இயக்குநர்களுக்குக் கடன் 
கொடுப்பது தடைசெய்யப்படுவதில்லை . 

தனிக்கம்பெனியில் இயக்குநர் பதவிக்குப் போட்டியிட 
விரும்பும் ஒருவர் கூட்டம் நடப்பதற்குக் குறித்த காலத்திற்கு முன் 
பாகக் கம்பெனிக்கு அறிக்கை கொடுக்க வேண்டுமென்னுங் கட்டுப் 
பாடு இல்லை. 
15. தனிக்கம்பெனி 

வெவ்வேறு வகையான பங்குகளை வெவ் 
வேறான வாக்குரிமைகளுடன் வெளியிடுவது தடை செய்யப்படுவதில்லை . 


16. எல்லா இயக்குநர்களும் ஒரே தீர்மானம் நிறைவேற்றப் 
படுவதன் மூலம் தேர்ந்தெடுக்கப்படலாம் . 


ज 


17. தனிக்கம்பெனி குறைந்த எண்ணிக்கையுள்ள உறுப்பினர் 
களையே பெற்றிருப்பதால் அது உறுப்பினர்களின் முதற்குறிப்பகராதி 
யினைத் ( Index ) தயாரிக்க வேண்டுமென்னுங் கட்டாயமில்லை . 


18 . கூட்டம் நடத்துவதற்காகப் பொதுக்கம்பெனிக்கு விதிக்கப் 
பட்டுள்ள கட்டுப்பாடுகளெதுவும் தனிக் கம்பெனியைப் பாதிக்காது . 
எனவே , எவ்விதம், கட்டுப்பாடுமின்றி எளிய முறையில் தனிக்கம் பெனி 
தன்னுடைய கூட்டங்களை நடத்தலாம் . 
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19. ஒருவர் 20 கம்பெனிகட்கு மேல் இயக்குநராகப் பணி 
புரியக் கூடாது என்னும் தடை இயக்குநர் ஊதியத்திற்கு விதிக்கப் 
பட்டுள்ள கட்டுப்பாடு போன்றவை தனிக்கம்பெனிகட்குப் பொருந்தா , 


20. தான் தொடர்பு கொண்டுள்ள ஒப்பந்தம் பற்றி இயக்கு 
நர்குழு விவாதிக்கும் போது அதிற் கலந்துகொள்ளவும் வாக்களிக் 
கவும் தனிக்கம்பெனியின் இயக்குநருக்கு உரிமையுண்டு . 
பொதுக்கம்பெனி இயக்குநருக்கு இவ் வுரிமையில்லை . 


ஆனால் 


தனிக்கம்பெனி , மேற்குறிப்பிட்ட சலுகைகளைப் பெற்றுள்ளது . 
எனவே , ஒரு பொதுக்கம்பெனி விரும்பினால் சில கட்டுப்பாடுகளை 
நிறைவு செய்வதன் மூலம் தன்னைத் தனிக்கம்பெனியாக மாற்றிக் 
கொள்ளலாம் . அது போன்றே , ஒரு தனிக்கம்பெனியும் சிலகட்டுப் 
பாடுகளைப் நிறைவு செய்வதன் மூலம் பொதுக்கம்பெனியாக மாற்றப் 
படலாம் . 


பொதுக்கம்பெனியாக மாற்றம் 


தனிக்கம்பெனியைப் 
செய்தல் : 


ஒரு தனிக்கம்பெனியை எப்பொழுது வேண்டு மாயினும் பொதுக் 
கம்பெனியாக மாற்றிக் கொள்ளலாம் . அவ்வாறு பொதுக் கம்பெனியாக 
மாற விரும்பும் தனிக்கம்பெனி தன்னுடைய பேரவைக் கூட்டத்தினைக் 
கூட்டி அக் கூட்டத்தில் அக் கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகளி 
லுள்ள உறுப்பினர்கள் தங்கள் பங்குகளை மாற்றம் செய்தல் கூடாது 
என்னுங் கட்டுப்பாட்டையும் , அக் கம்பெனி ஐம்பது உறுப்பினர்களுக்கு 
மேற் பெற்றிருத்தல் கூடாது என்னுங் கட்டுப்பாட்டையும் .கம்பெனி 
பொதுமக்களிடமிருந்து பங்குத்தொகை வசூலிக்கக்கூடாது என்னுங் 
கட்டுப்பாட்டையும் நீக்கிப் புதிய சங்க நடைமுறை விதிகள் எழுதும் 
வகையில் ஒரு சிறப்புத் தீர்மானம் ( Special Resolution ) நிறைவேற்று 
தல் வேண்டும் . அச் சிறப்புத் தீர்மானத்தின் படி எழதப்பட்ட புதிய 
சங்க நடைமுறை விதிகள் , அக் கம்பெனி, ஐம்பது உறுப்பினர்களுக்கு 
மேல் பெற்றிருக்கலாமென்றும் கம்பெனி பொது மக்களிடமிருந்து 
பங்குகளை விற்பதன் மூலமும் கடன் பத்திரங்களை விற்பதன் மூலமும் 
முதல் திரட்டலாமென்றும் பங்குதாரர்கள் தங்கள் பங்கைப் பிறருக்கு 
மாற்றிக்கொடுக்கலாம் என்றும் குறிப்பிடுவ துமட்டுமன்றிப் பொதுக் 
கம்பெனிகள் கூட்டங்கள் நடத்துவதற்கான சட்ட திட்டங்கள் , பொதுக் 
கம்பெனி தணிக்கை செய்வதற்கான சட்ட திட்டங்கள் 

ஆகியவை 
திருத்தியமைக்கப்பட்ட சங்க நடைமுறை விதிகளிற் சேர்க்கப்படுதல் 
வேண்டும் . மேலும் , புதிதாகத் தீட்டப்பட்ட சங்க நடைமுறை விதி 
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களின்படி அக் கம்பெனி பங்குரிமைச் சீட்டு ( Share Warrant ) வழங் 
கும் உரிமை பெற்றிருத்தல் வேண்டும் . 


இவ்வாறு ஒரு தனிக்கம்பெனி பொதுக்கம்பெனியாக மாற்றப்படும் 
பொழுது சங்க நடைமுறை விதிகளை மாற்றம் செய்தல் நடைமுறையில் 
மிகத் தொல்லையாகக் கருதப்படுவதால் இதுபோன்ற சூழ்நிலைகளில் 
புதிதாகவே சங்க நடைமுறை விதிகள் எழுதப்படுதல் இயல்பு . 
பழைய நடைமுறை விதிகளில் வேண்டிய மாற்றம் செய்த பிறகோ 
புதிய சங்க நடைமுறை விதிகளை எழுதிய பிறகோ கம்பெனி 
யின் சிறப்புத் தீர்மானத்தின்படி மாற்றம் செய்த அல்லது புதிதாக 
எழுதப்பட்ட சங்க நடைமுறை விதிகளின்படி தகவலறிக்கையின் படி 
தகவலறிக்கைக்குப் பதிலான அறிக்கையின் படி ஆகியவற்றை 
சங்க நடைமுறை விதிகளை மாற்றம் செய்த முப்பது நாட்களுக்குள் 
கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்த்தல் வேண்டும் . 


மேற்குறிப்பிட்ட வகையில் தனிக்கம்பெனியாகத் தொடங்கப்பட்ட 
ஒரு கம்பெனி பொதுக் கம்பெனியாக மாற்றப்பட வேண்டுமாயின் கீழ் 
வரும் கட்டுப்பாடுகளை நிறைவு செய்தல் வேண்டும் . கம்பெனிச் சட் 
டத்தின் 44 ஆவது பிரிவு , அவ்வாறு நிறைவு செய்ய வேண்டிய கட்டுப் 
பாடுகளையும் தனிக்கம்பெனியைப் பொதுக்கம் பெனியாக மாற்றம் 
செய்யக் கையாளவேண்டிய செயல்முறைகளையும் 

விவரிக்கிறது . 
அதன்படி கையாள வேண்டிய செயல்முறைகளாவன : 


1. இயக்குநர் குழுக் கூட்டம் அவ்வாறு தனிக்கம் பெனியைப் 
பொதுக் கம்பெனியாக மாற்றுவது குறித்து ஒரு தீர்மானம் நிறைவேற்று 
தல் வேண்டும் . 


2. தனிக்கம்யெனியின் சங்க நடைமுறைவிதிகளில் கட்டாய 
மாகச் சேர்க்கப்பட வேண்டிய கட்டுப்பாடுகளை மைய அரசின் ஒப்பு 

நீக்கிக் கம்பெனி பொதுக்கம் பொனியாகச் செயல்பட வழி 
வகுத்தல் அல்லது அக் கம்பெனி பொதுக் கம்பெனியாகச் செயல்படும் 
வகையில் புதிய சங்க நடைமுறை விதிகளைத் தயாரித்து வைத்திருத்தல் 
வேண்டும் 


தலுடன் 


3. கம்பெனியின் சிறப்புப் பொதுக்கூட்டத்தினைக் ( Extra 
Ordinary General Meeting ) கூட்டுதல் வேண்டும் . 


4. கம்பெனியின் சிறப்புப் பொதுக் கூட்டத்தில் கம்பெனியைப் 
பொதுக்கம்பெனியாக மாற்றம் செய்வது குறித்தும் புதிய சங்க நடை 
முறை விதிகள் தயாரித்தல் அல்லது சங்க நடைமுறை விதிகளில் 
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உள்ள கட்டுப்பாடுகளை நீக்கம் செய்தல் குறித்தும் கம்பெனியின் 
பங்குத்தொகையினைக் கூடுதலாக்குவது குறித்தும் ஒரு சிறப்புத் 
தீர்மானம் நிறைவேற்றுதல் வேண்டும் . 


5. அவ்வாறு நிறைவேற்றப்பட்ட சிறப்புத் தீர்மானத்தின் படி 
யொன்றைக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்க்க வேண்டும் . 


6. கம்பெனி எந்தநாளில் சிறப்புத்தீர்மானம் நிறைவேற்றுகிறதோ 
அந்த நாள் முதல் தனிக்கம்பெனியின் தன்மையை இழந்து பொதுக் 
கம்பெனியாகக் கருதப்படும் . 


7. கம்பெனி சிறப்புத் தீர்மானம் நிறைவேற்றிய 30 நாட்களுக்குள் 
மாற்றம் செய்த அல்லது புதிதாகத் தயாரிக்கப்பட்ட சங்க நடைமுறை 
விதிகளை அச்சடித்தோ தட்டெழுத்து மூலம் பதிவு செய்தோ கம்பெனிப் 
பதிவாளரிடம் சேர்க்க வேண்டும் . 


8. சிறப்புத் தீர்மானம் இயற்றிய 30 நாட்களுக்குள் கம்பெனிப் 
பதிவாளரிடம் தகவலறித்கையையோ தகவலறிக்கைக்குப் பதிலான 
அறிக்கையையோ கம்பெனி சேர்ப்பிக்கவேண்டும் . 


9. அக் கம்பெனியின் உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கை ஏழுக்குக் 
குறைவாக இருக்குமேயானால் , அக் கம்பெனியின் உறுப்பினர்களின் 
எண்ணிக்கையைக் குறைந்தது ஏழுக்காவது உயர்த்துதல் வேண்டும் . 


10. அக் கம்பெனியின் இயக்குநர்களின் எண்ணிக்கை மூன்றுக் 
குங் குறைவாக இருக்குமேயானால் கம்பெனியின் இயக்குநர்களின் 
எண்ணிக்கையைக் குறைந்தது மூன்றுக்காவது உயர்த்துதல் வேண்டும் . 


11. கம்பெனியின் பெயருடன் கூடிய தனி என்னுஞ் சொல்லை 
நீக்குதல் வேண்டும் . 


இவ்வாறு விருப்பத்தின் பேரில் தனிக்கம்பெனி பொதுக்கம்பெனி 
யாக மாற்றப்படுவது மட்டுமன்றி ஒரு சில சூழ் சிலைகளில் ஒரு சில 
தனிக் கம்பெனிகள் இயல்பாகவே பொதுக் கம்பெனிகளாகக் கருதப்படும் 
நிலையை எய்தலாம் . கம்பெனிச்சட்டத்தின் 43 ( எ) பிரிவு ( 43A ) 
அது குறித்த கட்டுப்பாடுகளையும் 

கட்டுப்பாடுகளையும் விவரங்களையும் விளக்குகிறது . 
அப் பிரிவின்படி 
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ஒரு தனிக்கம்பெனியின் செலுத்தப்பட்ட 

மூலதனத்தில் 
( Paidup Cpatial ) 2.5 விழுக்காட்டிற்குக் குறையாத பங்குகளை மற் 
றொரு கம்பெனி பெற்றி ருக்குமேயானால் தானாகவே அத் தனிக் கம் 
பெனி பொதுக் கம்பெனியாகக் கருதப்படும் . 

அம் முறைப்படி பொதுக் கம்பெனியான அத் தனிக்கம்பெனி 
அந் நிலையடைந்த தேதியிலிருந்து மூன்று திங்களுக்குள் கம்பெனிப் 
பதிவாளருக்கு இம் மாற்றங்குறித்த செய்தியினைக் கொடுத்தல் 
வேண்டும் . 

3. அச் செய்தியைப் பெற்ற கம்பெனிப் பதிவாளர் அத் தனிக் 
கம்பெனி பொதுக் கம்பெனியாக மாறியது குறித்து வேண்டிய மாற்றங் 
களைச் செய்வதுமட்டுமன்றிப் புதிய பதிவுச்சான்றுப் பத்திரத்தையும் 
Certificate of inco: poration ) அளிக்கிறார் . 


வேண்டிய 


4. மத்திய அரசின் இணக்கத்துடன் அக் கம்பெனி 
மாற்றங்களைச் செய்து மீண்டும் தனிக் கம்பெனியாக மாறும்வரை 
பொதுக் கம்பெனியாகவே கருதப்படும் . 


5. இம் முறைப்படி அவ்வகைத் தனிக் கம்பெனி பொதுக் கம் 
பெனியாகக் கருதப்பட்டாலும் , அக் கம்பெனி இரண்டே உறுப்பினர் 
களுடன் செயல்பட்டு வரலாம் ; உறுப்பினர்கள் 

பங்குமாற்றத்தைத் 
தடைசெய்யலாம் . அதாவது தனிக்கம்பெனிக்குரிய கட்டுப்பாடுகளுடன் 
அது இயங்க இணக்கமளிக்கப்படுகிறது . 


ஆனால் ஒரு தனி கம்பெனியின் பங்குகள் எல்லாவற்றையுமே 
மற்றொரு தனிக்கம்பெனி வாங்கியிருக்குமேயானால் , அந் நிலையில் 
கம்பெனிச் சட்டத்தின் 15 ( எ ) பிரிவு அத் தனிக் கம்பெனிக்குப் 
பொருந்தாததால் அர்கம்பெனி தனிக்கம் பெனியாகவே கருதப்படும் . 
மேலும், அந் தனிக்கம் பெனியில் ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட தனித் 
கம்பெனிகள் பங்கு பெற்றிருந்தாலுங்கூட அப் பங்குகளைப் பெற்றி 
ரூக்கும் கம்பெனிகளில் 

வேறுவகைக் கம்பெனிகள் பங்குதாரராக 
இல்லாதிருந்தாலும் அத் தனிக்கம்பெனியில் பங்குகளைப் பெற்றிருக் 
கும் தனிக் கப் பெனிகள் எல்லாவற்றிலும் உள்ள மொத்த உறுப்பினர் 
களின் எண்ணிக்கை ஐம்பதிற்கு மேற்படாதிருப்பினும் , அ.ர். கார்பெனி 
தனிக் கம்பெனியின் நிலையை இழக்காது : தனிக்கம்பெனியாகவே கரு 
தப்படும் . அதுபோலவே , இந்தியாவிலுள்ள ஒரு தனிக்கம் பெனியில் 
அயல் நாட்டில் நிறுவப்பட்ட கம்பெனிகள் பங்குதாரர்களாக இரு குமே 
யானால் கம்பெனிச் சட்டத்தின் 43 ( எ ) பிரிவு அத் தனி க்கம்பெனிக்குப் 
பொருந்தாது . 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


தனிக் கம்பெனி தன்னைப் பொதுக் கம்பெனி பாக மாற்றிக் 
கொள்ள வாய்ப்பிருப்பது போன்றே பொதுக்கம்பெனியாகத் தொடங் 
கப்பட்ட கம்பெனியும் விருப்பப்பட்டால் சனிக்கம் டெனிபாகத் தன்னை 
மாற்றிக்கொள்ளலாம் . 1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனி சட்டம் அவ் 
வாறு மாற்றம் செய்வதற்கு நேரடியாக வகை செய்யாவிடினும் , கழ்க் 
குறிப்பிடும் செயல்முறைகளை கையாண்டு பொதுக்கம்பெனியைத் 
தனிக்கம்பெனியாக மாற்றலாம் . 1955 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டம் 
பொதுக் கம்பெனிகளுக்கு மிகுந்த கட்டுப்பாடுகளை விதித்ததன் பயனாக 
பல பொதுக் கம்பெனிகள் தனிக்கம்பெனிகளாக 

தனிக்கர் பெனிகளாக மாற்றம் செய்து 
கொள்ள விரும்பின . அந் நிலையைக் கட்டுப்படுத்த 1960 ஆம் ஆண்டுக் 
கம் பெனித் திருத்த மசோதா அவ்வாறு ஒரு பொதுக்கம்பெனி தனி ) 
கம்பெனியாகத் தன்னை மாற்றிக்கொள்ள விரும்பினால் மத்திய அரசின் 
ஆணையைப் பெறவேண்டும் என்னுங் கட்டுப்பாட்டை விதித்தது . 
அவ்வித மாற்றம் கம்பெனியின் நலனுக்கே உகந்ததாக இருந்தால் 
தான் மத்திய அரசு மாற்றத்திற்கு ஒப்புதல் அளிக்கும் . 


1 . 

கம்பொன் , 
வேண்டும் . 


சிறப்புப் 


பொதுக்கூட்டத்தினைக் 


கூட்டுதல் 


அவ்வாறு பொதுக்கம்பெனியைத் தனிக்கம்பெனியாக மாற்று 
வதற்கான சிறப்புத் தீர்மானம் ஒன்றினை அக் கூட்டத்தில் 
வேற்றுதல் வேண்டும் . 


நிறை 


3. அக் கூட்டத்தில் கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகளில் 
தனிக்கம்பெனிக்கான கட்டுப்பாடுகளைச் சேர்ப்பதற்கான அல்லது அக் 
கட்டுப்பாடுகளுடன் கூடிய புதிய சங்க நடைமுறை விதிகளை எழுது 
வதற்கான சிறப்புத் தீர்மானம் ஒன்றினை நிறைவேற்றுதல் வேண்டும் . 

4. சிறப்புத் தீர்மானம் நிறைவேற்றிய 30 நாள்களுக்குள் அத் 
தீர்மானத்தின் படியொன்றினைக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்க 
வேண்டும் . 


5. சிறப்புத் தீர்மானம் இயற்றிய மூன்று திங்களுக்குள் மத்திய 
அரசுக்கு அவ்வாறு தனிக்கம்பெனி பாக மாற்றம் செய்வதற்கான 
ஆணையை வேண்டி ஒரு விண்ணப்பம் கொடுத்தல் வேண்டும் , 

6. அவ்வாறு மத்திய அரசுக்கு அனுப்பப்படும் விண்ணப்பத் 
துடன் , அந்தச் சிறப்புப் பொதுக்கூட்டத்தின் நடவடிக்கைக் குறிப்பு 
ஒன்றையும் இணைத்தனுப்ப வேண்டும் . 

7. மத்திய அரசின் ஒப்புதல் பெற்ற ஒரு திங்களுக்குள் தனிக் 
கம்பெனியாக மாற்றம் செய்யப்படவிருக்கும் அக் கம்பெனி , மாற்றம் 
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செய்யப்பட்ட அல்லது புதிதாக எழுதப்பட்ட சங்க நடைமுறை விதி 
களின் படியொன்றை அச்ச உத்தோ தட்டெழுத்து மூலம் பொறித்தோ 
கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்க வேண்டும் , 


8 தனிக்கம்பெனி பாக மாற்றப்பட்ட பிறகு சங்க நடைமுறை 
விதிகளின்படி , பொதுக்கம்பெனி 


( அ ) பங்கு மாற்றம் செய்யப்படுவதைத் தடுக்கிறது . 


( ஆ ) உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கையை ஐம்பதாகக் கட்டுப் 

படுத்துகிறது . 


( இ ) பொது மக்களிடமி நந்து முதலாசவோ கடன்பத்திரங்கள் 

வெளியி கல் மூலம் கடனாகவோ பணம் திரட்டுவதைத் 

தடை செய்கிறது . 
9. மாற்றம் செய்யப்பட்ட பிறகு அக் கம்பெனி தன் பெயருடன் 
தனி என்னுஞ் சொல்லை இணைத்துக்கொள்ளுதல் வேண்டும் . 


தனிக் கம்பெனிக்கும் பொதுக்கம்பெனிக்குமிேைடயயுள்ள , 

வேறுபாடுகள் 11 


பொதுக்கம்பெனி 


தனிக்கம் பெனி 


1. தொடங்க இரு உறுப்பினர் குறைந்தது ஏழு உறுப்பினர்கள் 
கள் இருப்பின் போதுமானது . இருந்தால்மட்டுமே இக்கம்பெனி 

யைத் தொடங்க முடியும் . 
2. ஐம்பது உறுப்பினர்களுக்கு எத்தனை உறுட்பினர்களை வேண்டு 

மேல பெற்றிருத்தல் இயலாது . மாயினும் பெற்றிருக்கலார் . 
3. உறுப்பினர் தம் , முடைய பொதுவாக எவ்விதக் கட்டுப்பாடும் 
பங்கைப் பிறருக்கு மாற்றிக் இல்லை . எனவே , பங்குதாரர் தர் 
கொடுக்க முடியாது . 

விருப்பம் போல் 

பங்குகளை 
மாற்ற செய்ய முடியும் . 


لادنو 


4. பொதுமக்களிடமிருந்து பங் பொது மக்களிடமிருந்து , பங்குகளை 
குகள் விற்பதன் அம்மோ வற்பதன் மூலமும் கடன் பத்திரங் 
கடன்பத்திரங்கள் விற்பதன் களை விற்பதன் மூலமும் முதல் 
மூலமோ முதல் திரட்ட முடி திரட்ட முடியும் . 


36. 
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தனிக்கம்பெனி 


பொதுக்கம்பெனி 


5. இக் கம்பெனியின் பெயரு இக் கம்பெனி தன் பெயருடன் 
டன் ‘ தனி என்னுஞ் சொல் பொது என்னுஞ் சொல்லைக் 
லைக் கட்டாயமாக இணைத்துக் 

கட்டாயமாக இணைத்துக் 
கொள்ளுதல் வேண்டும் . 

கொள்ள 

கட்டாய 
மில்லை . 


வேண்டிய 


கம் 


6. கம்பெனிப் பதிவாளரிட பொதுக் கம்பெனி பதிவுச் சான்றுப் 
மிருந்து , பதிவுச் சான்றிதழ் பத்திரம் பெற்றவுடன் தொழி 
பெற்றவுடனேயே தொழிலைத் லைத் தொடங்க இயலாது .. 
தொடங்கி விடலாம் : தொழில் பெனிப் பதிவாளரிடம் இருந்து 
தொடக்கச் சான்றிதழ் என்னும் தொழில் தொடக்கச் சான்று என் 
பத்திரத்தைப் பெற வேண்டிய 

பத்திரத்தைப் பெற்ற 
தில்லை . 

பிறகே தொழிலைத் தொடங்க 


னும் 


முடியும் . 


7. தனிக்கம்பெனி இயக்குநர் பொதுக் கம்பெனி பதிவு செய்யப் 
களைப்பற்றிய விவரங்களைக் படும்போது கம்பெனிப் 

பதி 
கம்பெனிப் பதிவரளரிடம் வாளரிடம் 

அதன் 

இயக்குநர் 
ணைக்க வேண்டிய 

கட்டாய களின் பட்டியலையும் அந்த 
மில்லை . 

இயக்குநர்கள் தகுதிப் பங்குகள் 
பெறுவதற்காக எழுதித்தந்த 
ஒப்பந்தக் கடிதத்தையும் இணைத் 
தல் வேண்டும் . 


8 . கம்பெனி 

தகவல் ஆனால் , பொதுக்கம் பெனி தகவல 
அறிக்கையையோ 

தகவல 

றிக்கையோ தகவலறிக்கைக்குப் 
றிக்கைக்குப்பதிலான பதிலான அறிக்கையையோ கம் 
அறிக்கையையோ கம்பெனிப் பெனிப் பதிவாளரிடம் இணைத்தல் 
பதிவாளரிடம் இணைக்க வேண் வேண்டும் . இப் பத்திரத்தை 
டியதில்லை . 

இணைத்த பிறகு தான் 

பொதுக் 
கம்பெனி தொழிலைத் தொடங்க 
முடியும் . 


9. தனிக்கம்பெனி சட்ட பொதுக்கம்பெனி , 

சட்ட முறை 
முறைக் கூட்டம் கூட்டத் அறிக்கையினைத் தயாரித்து 
தேவையில்லை . அதுபோலவே , அதை 

உறுப்பினர்களுக்கு 
சட்டமுறை அறிக்கையினையும் அனுப்பிச் சட்ட முறைக் கூட்ட 
தயாரிக்க வேண்டியதில்லை . மும் கூட்ட வேண்டும் . அக் கூட் 


கம்பெனி வகைகள் 


தனிக்கம்பெனி 


பொதுக்கம்பெனி 


டம் 

கம்பெனி தொழிலைத் 
தொடங்க 

உரிமை பெற்ற ஒரு 
திங்களுக்கு மேல் ஆறு திங்களுக் 

குள் கூட்டப்பட வேண்டும் . 
10. பங்குகளை ஒதுக்குவதில் பங்குகள் ஒதுக்குவதில் பல கட்டுப் 
எவ்விதக் கட்டுப்பாடுமில்லை , பாடுகளைக் கடைப்பிடிக்க வேண் 

டும் . 


11. கம்பெனியின் அமைப்புப் 

அமைப்புப் கம்பெனியின் அமைப்புப் பத்திரத் 
பத்திரத்தில் இருவர் கையெ 

குறைந்தது 

பேர் 
முத்திட்டாற் போதுமானது . களாவது கையெழுத்திடுதல் 

வேண்டும் . 
12. இரண்டு இயக்குநர்கள் குறைந்தது மூன்று இயக்குநர்க 

இருப்பின் போதுமானது . ளாவது இருத்தல் வேண்டும் . 
13 , இயக்குநர்கள் வரிசைப்படி பதவி விலகலுக்குட்பட்ட இயக்கு 
ஆண்டுதோறும் பதவியி நர்களுள் மூன்றில் ஒரு பங்கின 
லிருந்து விலக வேண்டுமென் 

ராவது ஆண்டுதோறும் வரிசைப் 
னும் கட்டாயமில்லை . 

படி பதவியிலிருந்து விலகுதல் 

வேண்டும் . 
14. ஒரு நிகழ்ச்சி குறித்துக் அது போன்ற இயக்குநர் அக் கூட் 
கூட்டத்தில் உரையாடி முடிவு 

டத்தில் வாக்களிக்க முடியாது . 
எடுக்க வாக்கெடுப்பு நடத்தும் 
போது 

நிகழ்ச்சியில் 
தொடர்புள்ள இயக்குநர் தம் 
வாக்கைப் பயன்படுத்த எவ் 
விதத் தடையுமில்லை . 
15. ஒருவர் எத்தனை தனிக் கம் ஒருவர் இருபது பொதுக்கம்பெனி 
பெனிகளில் வேண்டுமாயினும் களில் தாம் இயக்குநராக இருக்க 
இயக்குநராக இருக்கலாம் . முடியும் . 
16. தனிக் கம்பெனி நிர்வாகப் பொதுக் கம்பெனி தன் இலாபத்தில் 
பொறுப்பு 

ஏற்பவர்களுக்கு 11 விழுக்காட்டிற்குமேல் நீர் 
எவ்வளவு வேண்டுமாயினும் வாகப்பொறுப்பு ஏற்கும் இயக்கு 
சம்பளமாகக் கொடுக்கலாம் . நர்கள் , நிர்வாகர் அல்லது நிர்வாக 
சம்பள உச்ச வரம்பு குறித்து இயக்குநர்கள் ஆகியவர்களுக்குச் 
எவ்விதக்கட்டுப்பாடுமிலலை . சம்பளமாகக் கொடுக்க முடியாது . 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


தனிக்கம்பெனி 


பொதுக்கம்பெனி 


17. நிர்வாக இயக்குநர்கள் நிர்வாக 

இயக்குநர்களை வேலைக் 
குறித்து எவ்விதக் கட்டுப் கமர்த்துவது , அவர்களின் உரிய 
பாடும் இல்லை . 

காலம் முடிந்த பிறகு மீண்டும் 
வேலைக்கமர்த்துவது , ஒருவர் எத் 
தனை பொதுக் கம்பெனிகளில் 
நிர்வாக இயக்குநராகப் பணிபுரிய 
லாம் என்பவை குறித்துக் கட்டுப் 
பாடுகள் உள்ளன . 


18. இயக்குநர்கள் தாங்கள் இயக்குநர்கள் தாங்கள் பணிபுரியும் 
பணி புரியும் கம்பெனிகளி கம்பெனிகளிடமிருந்து 

மத்திய 
லிருந்து கடன் வாங்கலாம் , எவ் அரசின் கட்டலயின்றிக் கடன் 
விதக் கட்டுப்பாடும் இல்லை . வாங்க முடியாது . 
19. கம்பெனி இயக்குநர் எவ் கம்பெனி இயக்குநர், கம்பெனியிட 
விதக் கட்டுப்பாடும் இன்றிக் மிருந்து இலாபம் ஈட்டும் பணி 
கம்டெனி பிடமிருந்து இலாபர் யில் ஈடுபட வேண்டுமாயின் அது 
ஈட்டும் பணியில் ஈடுபடலாம் . குறித்து அக் கம்பெனி ஒரு சிறப் 

புத் தீர்மானம் 

நிறைவேற்ற 
வேண்டும் . 


20. தனிக்கம்பெனி பங்குரிமைச் பொதுக் கம்பெனி பங்குரிமைச் 
சீட்டுகளை வெளியிட முடி 

சீட்டு வெளியிடலாம் . 
யாது . எனவே , இக் கம்பெனி 
யிடமிருந்து 

அதன் உறுப் 
பினர்கள் பங்குரிமைச் சீட்டுப் 
பெற இயலாது . 


21 , தனிக்கம்பெனி எந்த 

சாதாரணப் பங்குகள் , 

சலுகைப் 
வகைப் பங்குகளை வேண்டுமாயி பங்குகள் என இருவகைப் பங்கு 
னும் வெளியிடலாம் . பங்கு களைத்தாம் 

கம்பெனிகள் 
கள் வெவ்வேறு வாக்குரிமை வெளியிட 

முடியும் . இக் கம் 
பெற்றவைகளாகக்கூட இருக் பெனிகளின் பங்குகள் 
கலாம் . 

நிலையான வாக்குரிமைகளைத்தான் 

பெற்றிருக்கமுடியும் . 
கம்பெனிகள் இக் கம்பெனிகள் கூடிய 

எண்ணிக் 
குறைந்த எண்ணிக்கையுடைய 

கையுள்ள பங்குதாரர்களைப் 
உறுப்பினர்களைப் பெற்றிருப்ப பெற்றிருக்கலாமாதலின் 


கம்பெனி வகைகள் 
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தனிக்கம்பெனி 


பொதுக்கம்பெனி 


பல 


தால் இவை பங்குதாரர்களின் கட்டாயமாகப் பங்குதாரர்களைப் 
முதற்குறிப் பகராதியினைத் பற்றிய முதற்குறிப் பகராதி 
( Index ) தயாரிக்க வேண்டிய யினைத் ( Index ) தயாரித்தல் 
தில்லை . 

வேண்டும் . 
23. இக் கம்பெனிகள் , எவ்வி இக் கம்பெனிகள் கூட்டம் கூட்டு 
தக் கட்டுப்பாடுகளு மின்றிப் வதற்குப் கட்டுப்பாடுகள் 
பொதுக் கூட்டம் கூட்டலாம் . 

உள்ளன . 

எடுத்துக்காட்டாக 
கூட்டம் நடப்பதற்குக் குறைந் 
தது 21 நாள்களுக்கு முன்பாகவா 
வது , பங்கு தாரர்களுக்குக் கூட் 

பற்றிய அறிக்கையை 
அனுப்பவேண்டும் என்பது ஒரு 

கட்டுப்பாடாகும் . 
24. தனிக் கம்பெனி , கம்பெனிப் பொதுக் கம்பெனி அப் பத்திரங் 
பதிவாளருக்கு அதன் தணிக்கை களின்படி ஒவ்வோர் உறுப்பின 
செய்யப்பட்ட இறுதிநிலைக் 

ருக்கும் சட்டப்படி அனுப்புதல் 
குறிப்பின் படியினையும் இலாப வேண்டும் . 
நட்டக் கணக்கின் படியினையும் 
அனுப்ப வேண்டியிருப்பினும் 
அப் பத்திரங்களின் படிகளை 
உறுப்பினர்களுக்கு அனுப்ப 
வேண்டிய கட்டாயமில்லை . 
25. தனிக் கம்பெனியின் உறுப் பொதுக்கம்பெனி உறுப்பினர் அது 
பினருக்கு அவருடைய பங்கு போன்ற வேளைகளில் கம்பெனி 

மாற்றும் உரிமையை யின் மீது வழக்குத் தொடரலாம் . 
அளிக்க அக் கம்பெனி மறுத்து 
விட்டால் அதனை எதிர்த்து 
அந்த உறுப்பினர் நீதிமன்றத் 
தில் கம்பெனியின்மீது வழக் 
குத் தொடரமுடியாது . 
26 , ஒவ்வொரு தனிக்கம்பெனி பங்குத்தொகையால் பொறுப்பு 
யும் கட்டாயமாகச் சங்க நடை வரையறுக்கப்பட்ட ஒரு பொதுக் 
முறை விதிகளைத் தயாரித்து கம்பெனி தனிப்பட்ட முறையில் 
அவற்றைக் கம்பெனிப் பதி 

சங்க நடை முறை வீதிகளைத் தயா 
வாளரிடம் அக் கம்பெனி பதிவு ரிக்க விரும்பவில்லையானால் கம் 


களை 
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செயலாளர் பணி முறைகள் 


தனிக்கம்பெனி 


பொதுக்கம்பெனி 


செய்யப்படும் போது சேர்ப் 
பிக்கவேண்டும் . 


மாதிரிச் 


பெனி சட்டத்தின் இரண்டாம் 
பட்டியலில் இணைக்கப்பட்டுள்ள 
அட்டவணையிலுள்ள 
சங்க நடைமுறை 

விதிகளைக் 
கடைப்பிடிக்கலாம் . பங்குத் 
தொகையால் பொறுப்பு வரை 
யறுக்கப் பட்ட ஒரு பொதுக் கம் 
பெனி, அவ்வாறு பதிவு செய்யப் 
படும் வேளையில் , சங்க 
முறை விதிகளைக் கம்பெனிப் பதி 
வாளரிடம் 

சேர்ப்பிக்கவில்லை 
யென்றால் , அக்கம்பெனி , மாதிரிச் 
சங்க நடைமுறை 

விதிகளைக் 
கையாளத் தீர்மானித்துள்ளதாகப் 
பொருள்படும் . 


நடை 


27 : தனிக்கம்பெனி கூட்டும் ஆனால் , பொதுக்கம் பெனியில் வாக் 
கூட்டத்தில் ஏழு உறுப்பினர் 

கெடுப்பு 

நடத்துவதற்கான 
களோ அதற்குக் குறைவானவர் வேண்டுகோளைக் குறைந்தது 
களே இருப்பார்களேயானால் ஐந்து உறுப்பினர்களாவது விடுத் 
வாக்கெடுப்பு நடத்துவதற்கான தல் வேண்டும் 
வேண்டுகோளை ஒருவரும் ஏழு 
உறுப்பினர்களுக்குமேல் இருப் 
யின் வாக்கெடுப்பு நடத்துவதற் 
கான் வேண்டுகோளை இருவரும் 
விடுக்கலாம் . 


1 


28 . In L. in 

தொடர்ந்து கூட்டம் தொடர்ந்து நடத்தச் 
நடத்த வேண்டிய குறைந்த சட்டமுறைப்படி வேண்டிய 
அளவு உறுப்பினர்களின் எண 

குறைந்த அளவு உறுப்பினர் 
ணிக்கை ( Quorum ) இரண்டு களின் எண்ணிக்கை ஐந்து 
ஆகும் . 

ஆகும் . 


29 நிர்வாக 


17 


இயக்குநரை நிர்வாக இயக்குநரை முதன் முதலில் 
முதன் முதலில் வேலைக்கமர்த்த வேலைக்கமர்த்த மத்திய அரசின் 
மத்திய அரசின் ஒப்புதல் ஒப்பு தலைக் கட்டாயம் பெற்றாக 
வேண்டியதில்லை 

வேண்டும் , 


கம்பெனி வகைகள், 
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தனிக்கம் பெனி 


பொதுக்கம் பெனி" 


30 . 

கம்பெனியோ ஒரு இது போன்ற நிறுவனங்கள் , 
குழுவோ ஒரு கூட்டுவணிகமோ 

வாகராக ஒரு கூட்டு வணிகத் 
இக் கம்பெனியின் நிர்வ கராக தையோ 

கம்பெனியை யோ 
( Manager ) வேலைக்கமர்த்தப் வேலைக்கமர்த்த முடியாது . தனி 
படலாம் . 

யொருவரே இக் கம்பெனிகளில் 
நிர்வாகராகப் பணிபுரிய முடியும் . 


31 . சங்க நடைமுறை 

விதி இக் கம்பெனிகளின் இயக்குநர் 
களில் கொடுக்கப்பட்டுள்ள களின் எண்ணிக்கையினைச் சங்க 
உச்ச வரம்புக்குக் கூடிய எண் நடைமுறை விதிகளில் கொடுக்கப் 
ணிக்கையுள்ள இயக்குநர்களை 

பட்டுள்ள உச்சவரம்பு 

எண் 
அமர்த்த 

வேண்டுமாயின் ணிக்கைக்குள் மாற்றம் செய்து 
அதற்கு மத்திய அரசின் ஒப்பு 

கொள்ளலாம் . அந்த உச்சவரம்பு 
தல் வேண்டியதில் .. 

எண்ணிக்கை யைக் கூட்ட 
விரும்பினால் அதற்கு மத்திய அர 
சின் ஒப்புதலைப் பெற்றாக வேண் 
டும் . 


32. பொது 

மக்களுக்கு இக் பொதுமக்கள் இக் கம்பெனிகளின் 
கம்பெனிகளின் கணக்குகளைக் கணக்குகளைக் 

கண்காணிக்கும் 
கண்காணிக்கும் (Inspection ) ( Inspction ) உரிமை யி னைப் 
உரிமை கொடுக்கப்படுவது பெற்றிருக்கின்றனர் , 
இல்லை . 
33 , இயக்குநர் குழுவில் ஏற் சில சூழ்நிலைகளில் இயக்குநர் குழு 
படும் மாற்றத்தினை மத்திய வில் ஏற்படும் மாற்றம் கம்பெனி 
அரசு தடைசெய்வது இல்லை , நிர்வாகத்தைப் பாதிக்கும் என் 

னும் - நிலையிருப்பின் , மத்திய 
அரசு அந்த மாற்றத்தினைத் தடை 
செய்யலாம் . 


வினாக்கள் 


1. கம்பெனிகளை 

எந்தெந்த முறையில் வகைப்படுத்தலாமென 
விவரிக்க . 

2. தனிக்கம்பெனி என்பது யாது ? தனிக்கம்பெனியின் சிறப்புத் 
தன்மைகள் யாவை ? 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


3. தனிக்கம்பெனிக்கும் பொதுக் கம்பெனிக்கும் இடையேயுள்ள 
வேறுபாடுகளை விளக்குக . 


4. ஒரு தனிக்கம்பெனியைப் பொதுக் கம்பெனியாக மாற்றக் 
கையாள வேண்டிய செயல்முறைகள் யாவை ? 


5. ஒரு பொதுக் கம்பெனியைத் தனிக்கம்பெனியாக மாற்ற 
இந்தியக் கம்பெனிச் சட்டத்தில் வகை உள்ளதா ? இருப்பின் அவ்வாறு 
மாற்றம் செய்வதற்காக விதித்திருக்கும் கட்டுப்பாடுகள் யாவை ? 


6. இந்தியக் கம்பெனிச் சட்டத்தின் 43 ( எ ) பிரிவினை விளக்குக . 


7. இந்தியக் கம்பெனிச் சட்டத்தின்கீழ்ப் பதிவு செய்யப்படும் 
பல்வேறு வகையான கம்பெனிகளை விவரிக்க . 


8 , தனிக் கம்பெனியின் குறைபாடுகள் யாவை ? 


9. வரையறுக்கப்பட்ட பொறுப்பின் தன்மையை விளக்குக . 


10. கம்பெனிக்கு இலக்கணம் வகுத்து , அதன் சிறப்புத் தன்மை 
களை விவரிக்க . 


சட்டமுறை 


11. கம்பெனியும் மனிதனைப் போன்றே ஒரு 
ஆளாகும் - இக் கூற்றுச் சரியானதா என ஆய்க , 


12. சிறகுறிப்பு வரைக : 
( அ ) சாசனக் கம்பெனி . ( சட்டமுறைக் கம்பெனி 
( இ ) பொறுப்பு வரையறுக்கப்பட்ட கம்பெனி, ( ஈ ) பொறுப்பு 

வரையறுக்கப்படாத கம்பெனி . 


3. கம்பெனிகளின் அமைப்பு 


பகுதி 1 


ஒரு கம்பெனி பல்வேறு நோக்கங்களுடன் தொடங்கப்படுகிறது . 
ஒரு தனியாள் வணிகமோ கூட்டுவணிகமோ தொழில் நடத்திவரும் 
நிலையில் கம்பெனியின் சிறப்பாக வரையறுக்கப்பட்ட மிகச் சிறந்த 
பொறுப்பினைப் பெறுவதற்காகத் தன்னைக் கம்பெனியாக மாற்றிக் 
கொள்ளலாம் . அதுபோன்றே ஒரு நிறுவனம் நடத்தி வரும் தொழிலை 
விலைக்கு வாங்கித் தொடர்ந்து நடத்துவதற்காகவும் சம்பெனி தொடங் 
கப்படலாம் . முதல் படைத்தவர்கள் தங்களிடமுள்ள முதலை முதலீடு 
செய்து இலாபம் ஈட்டுவதற்காகவும் கம்பெனி நிறுவப்படலாம் . 
கம்பெனி தொடங்கப்படும் நோக்கம் எதுவாக இருப்பினும் கம்பெனி 
அமைப்புமுறை நானகு பிரிவுகளாகப் பிரிக்கப்படுகிறது . கய பெனி 
யினை அதன் உரிமையாளர்களே தொடங்குவதில்லை . கபபெனியிடம் 
தொடர்ந்து உரிமை கொள்ள. தவாகள் கூடக் கம்பெனியைத் தொடங்க 
லாம் . கம் பனியைத் தொடங்குபவர்களை ஊக்குவப்பாளர்கள் ( Pro 
moters ) என்று கூறுகிறோம் . கம்பென யைத் தொடங்கக் கம்பெனி 
அமைப்புப் பத்திரம் ( Memorandum of Associatior.) - சங்க 
நடைமுறை விதிகள் ( Articles of Association) போன்ற பத்தி 
ரங்களைத் கா பெனிப் பதிவாளரிடம் 

சேர்ப்பித்துக் கம்பெனியைப் 
பதிவு செய்ய வேண்டும் . 


கம்பெனி அமைப்பைக் கீழ்வரும் நான்கு பிரிவுகளாகப் பிரிக் 
கலாம் . அவையாவன : 

1 , கம்பெனி ஊக்குவிப்பு ரிலை 
2. கம்பெனி பதிவு செய்யப்படும் நிலை 
3. கம்பெனி முதல் திரட்டும் நிலை 
4. கம்பெனி தொழில் தொடங்கும் நிலை 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


1. கம்பெனி ஊக்குவிப்பு நிலை 


ஊக்குவித்தல் என்னும் சொல்லைக் கம்பெனி நிறுவனத்திற்கு 
மட்டுமே பயன்படுத்துகிறோம் . இச் சொல் எந்தெந்தப் பணிகளை 
மேற்கொள்ளுவதன் மூலம் ஒரு கம்பெனி பை அமைக்க முடியுமோ அப் 
பணிகள் எல்லாவற்றையும் சுருக்கமாக ஒரே சொல்லால் குறிப்பிடு 
கிறது . கம்பெனியைத் ஊக்குவிக்கும் ஆள்களை ஊக்குவிப்பாளர்கள் 
( Promoters ) என்று கூறுகிறோம் . எனவே , ஊக்குவிப்பாளர்கள் எத் 
தகைய கம்பெனியைத் தொடங்கலாமென முடிவு செய்து அக் கம்பெனி 
யைத் தொடங்கினால் நீண்டகாலம் இலாபகரமாக நடக்குமா என 
அலசி ஆராய்ந்து இலாபகரமாக நடக்குமென முடிவு செய்தால் ஊக்கு 
விக்க வேண்டிய முயற்சிகளை மேற்கொள்கின்றனர் . 


ஊக்குவிக் 


ஊக்குவிப்பாளர் புதிய கம்பெனிகளை மட்டும்ஊக்குவிப்பது 
இல்லை . இருக்கும் கம்பெனியின் அளவைப் பெரிதாக்குவதன் மூலமும் 
இருக்கும் இரண்டு அல்லது மூன்று கம்பெனிகளை ஒன்றாக்குவதன் 
மூலமும் தம்முடைய பணியினைச் செய்யலாம் . 

அதுபோன்றே 
கூட்டுவணிகமாகச் செயல்பட்டு வரும் ஒரு நிறுவனத்தைக் கம்பெனி 
யாக மாற்றுவதன் மூலமும் 

அவர் தம் 

பணியினைச் செய்யலாம் . 
கம்பெனியின் ஊக்குவிப்பாளர் , கம்பெனியை எவ்வகையில் ஊக்கு 
வித்தபோதிலும் பொதுவாக இந் நிலையில் அவர் ஒசில சிறந்த பணி 
களைச் செய்ய வேண்டியுள்ளது . அவர் இந்நிலையில் தாம் 
கும் கம்பெனிக்குத் தேவையான அமைப்புப்பத்திரம் , சங்க நடைமுறை 
விதிகள் போன்ற பத்திரங்களைத் தயாரித்தல் வேண்டும் , ஊக்கு 
விப்பாளர் , பொதுக் கம்பெனியினை ஊக்குவிக்க விரும்பினால் , மேலும் 
அவர் , தகவலறிச்கையினை (Prospectus ) அல்லது தகவலறிக்கைக்குப் 
பதிலான அறிக்கையினைத் (Statement in lieu of Prospectus ) 
தயார் செய்ய லேண்டியது மட்டுமல்லாமல் அதிகச் சிரமமின்றி அக் 
கம்பெனிக்கு முதல் திரட்ட வேண்டிப் புகழ்பெற்ற கம்பெனி ஒப் 
புறுதியாளரிடம் ( Underwriters ) கம்பெனியின் பங்குகளை விற்பனை 
செய்ய ஒப்பந்தம் செய்து கொள்ளுதல் நன்று . இவ்வாறு ஒப்புறுதி 
யாளரிடம் ஒப்பந்தம் செய்து கொண்டால் கம்பெனி எவ்விதச் சிரமமு 
மின்றி முதலைத் திரட்டலாம் . ஒப்புறு தியாளர் கம்பெனியின் தன் 
மையை ஆராய்ந்து கம்பெனி நல்ல புகழ்பெற்றதாக இருக்குமெனக் 
ருதினால் அதன் பங்குகளை விற்பனை செய்ய ஒப்பந்தம் செய்து கொள் 
கிறார் . இவ்வித ஒப்புறுதி ஒப்பந்தத்தினைப் பொதுக்கம்பெனியை 
ஊக்குவிக்கும் ஊக்குவிப்பாளர் தாம் 

செய்து கொள்ள வேண்டிய 
அவசியம் எழும் . 
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2. கம்பெனி பதிவு செய்யப்படும் நிலை 

கம்பெனி அமைப்பின் இரண்டாவது நிலை , பதிவு செய்யப்படும் 
நிலையாகும் . கம்பெனிச் சட்டத்தின்கீழ் ஒரு பொதுக்கம் பெனியைப் 
பதிவு செய்வதற்கு முன்பு கம்பெனிப் பதிவாளரிடமிருந்து கம்பெனி 
யின் பெயர் குறித்து ஒப்புதலைப் பெறுதல் மிகவும் இன்றியமையாத 
தாகும் . கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் ஒப்புதல் பெற்ற பிறகு அவரிடம் 
கீழ்வரும் பத்திரங்களைச் சேர்ப்பித்தல் வேண்டும் . 

( அ ) கம்பெனி அமைப்புப் பத்திரம் 
( ஆ கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகள் 

கம்பெனியின் முதல் குறித்த அறிக்கை ஒன்று . கம்பெனி 
யின் மதல் 25 இலட்சம் ரூபாய்க்குக் கூடுதலாக இருக்குமானால் முதல் 
வெளியீட்டுக் கட்டுப்பாட்டு அதிகாரியிடமிருந்து ( Controller of 
capital issues ) பெற்ற சான்றிதழ் . 

( ஈ ) பதிவு செய்யப்படும் அலுவலகத்தின் முகவரி கொண்ட 
அறிக்கை , இதனைக் கம்பெனி பதிவு செய்யப்பட்ட 30 நாள்களுக்குள் 
கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்க வேண்டும் . 


( உ ) முதல் தொகுப்பு இயக்குநர்களிடமிருந்து அவ கள் இயக்கு 
நராகப் பணிபுரிய ஒப்புதல் தந்த ஒப்புதற் கடிதங்கள் . 

( ஊ ) முதல் தொகுப்பு இயக்குநர்களைப்பற்றிய விவரங்கள் . இவ் 
விவரங்கள் இயக்குநர்கள் அமர்த்தப்பட்ட 30 நாள்களுக்குள் கொடுக் 
கப்படலாம் . 


( எ) ஒவ்வொரு இயக்குநராலும் தாம் தகுதிப் பங்கை வாங்கிக் 
கொள்வதாகக் குறிப்பிட்டு எழுதிக்கொடுத்த ஒப்பந்தக் கடிதம் , 


( ஏ ) கம்பெனி அமைப்புக்காகக் கம்பெனிச் சட்டத்தில் குறிப் 
பிடப்பட்டுள்ள எல்லாக் கட்டுபாடுகளும் நிறைவுசெய்யப்பட்டு இக் 
கம்பெனி அமைக்கப்படுகிறது என்று குறிப்பிட்டு ஓர் உயர்நீதி மன்ற 
வழக்குறைஞராலோ தலைமை நீதிமன்ற (Supreme Court ) வழக்கு 
ரைஞராலோ கம்பெனிச் செயலாளராலோ எழுதிக் கொடுக்கப்பட்ட 
சட்டமுறை உறுதிமொழி . 


மேற்குறிப்பிட்ட பத்திரங்களைக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப் 
பித்துக் கம்பெனியைப் பதிவு செய்வதற்கான பதிவுக்கட்டணத்தையும் 
செலுத்தின் கம்பெனிப் பதிவாளர் அப் பத்திரங்களை ச் சரிபார்த்துச் 
சட்டப்படி நிறைவு செய்யப் பட வேண்டிய கட்டுப்பாடுகள் நிறை 
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வேற்றப்பட்டிருப்பின் , அக் கம்பெனியைப் பதிவு செய்து அதற்குச் 
சான்றாக அவருடைய கையொப்பமிட்டு , அவருடைய முத்திரையுடன் 
கூடிய பத்திரம் ஒன்றைக் கம்பெனிக்கு வழங்குவார் . அப் பத்திரமே 
கம்பெனிப் பதிவுச்சான்றிதழ் (Certificate of inccrpcration ) 
ஆதம் . கம்பெனிப் பதிவுச்சான்றிதழைப் பெற்றவுடன் அகற்குத் 
தனி நிலை ஏற்பட்டு விடுகிறது ; சட்டப்படி தனியாளாகக் சருதப்படு 
கிறது . பதிவுச்சான்றுப் பத்திரம் பெற்றவுடனேயே தனிக்கம்பெனி 
தொழிலைத் தொடங்கலாம் . ஆனால் , பொதுக்கம்பெனி 

அவ்வாறு 
உடனடியாகத் தொழிலைத் தொடங்க முடியாது . தொழில் தொடங்க 
வேறு சில வரையறைகளையும் நிறைவு செய்தல் வேண்டும் . 


" கம்பெனி முதல் திரட்டும் நிலை 


முதல் 


கம்பெனி அமைப்பின் மூன்றாவது நிலை கம்பெனி 
திரட்டும் நிலையாகும் . கம்பெனியின் ஊக்குவிப்பாளர்கள் கம்பெனி 
பதிவு செய்யப்பட்ட பிறகு கம்பெனி இயக்குநர் குழுவின் முதற் 
கூட்டத்தினைக் கூட்டி அக் கூட்டத்தில் கம்பெனியின் தலைவரை நிய 
மிக்கிறார்கள் , மேலும் , கம்பெனியின் பாங்கையும் தணிக்கையாளர் 
களையும் செயலாளரையும் அமர்த்துகின்றார்கள் . அக் கூட்டத்திலேயே 
கம்பெனி பதிவு செய்வதற்கு முன்பாகக் கம்பெனியில் சார்பாக அவர்கள் 
ஏற்றுக்கொண்ட கம்பெனியின் ஒப்பந்தங்களுக்குக் கம்பெனி இயக்கு 
நர்களின் ஒப்புதலைப் பெறுகின்றனர் ; கம்பெனிப் பங்குகளை விற்ப 
தற்காக ஒப்புறு தியாளரிடம் செய்துகொண்ட ஒப்பந்தங்களுக்கும் 
இயக்குநர்களின் ஒப்புதலைப் பெறுகிறார்கள் ; கம்பெனி வெளியிடவிருக் 
கும் திருவலறிக்கையிலுள்ள விவரங்களைக் கம்பெனி இயக்குநர்களுக்கு 
விளக்கி அது குறித்தும் அவர்களுடைய ஒப்புதலைப் பெறுகின்றார்கள் . 


இவற்றைக் குறித்துக் கம்பெனி இயக்குநர்களின் முதற்கூட்டத் 
தில் கம்பெனி இயக்தா களிடம் விளக்கி அவர்களுடைய ஒப்புதலைப் 
பெற்ற பிறகு தகவலறிக்கையின் படி.யொன்று , சம்பெனி இயக்குநர் 
களால் கையொப்பம் இடப்பட்டுக் கம் பனிப் பதிவாவரிடம் பதிவு 
செய்யப்படுதல் 

வேண்டும் . தகவலறிலையின் 

படி பொன்றினைக் 
கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பித்த பிறகதான் தகவல் பக்னயை 
வெளியி ... முடியும் செய்தித்தாள்கள் மூலமாகத் தகவலறக்கை வெளி 
யிடப்படும் . தகவலறிக்கையை வெ J ட்ட பிறகு விண்ணப்பதாரர் 
களிடமிருந்து வரும் விண்ணப்பங்கள் சரிபார்த்து அவர்களுக்குப் பங்கு 
களை ஒதுக்குகிறர்கள் , பங்குசள் ஒதுக்கப்பட்ட பிறகு உரியவர்களும் , 
குப் பங்கு ஒதுக்கப்பட்டதற்கான பங்கு ஒதுக்கல் கடிதம் அனுப்பப் 
படும் . 
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4. கம்பெனி தொழிலைத் தொடங்கும் நிலை - 

கம்பெனி அமைப்பின் இறுதி நிலை , கம்பெனி தொழிலைத் தொடங் 
கும் நிலையாகும் . புதிதாகத் தொடங்கப்பட்ட தனிக்கம் பெனி பதிவுச் 
சான்றுப் பத்திரம் பெற்றவுடன் தொழிலைத் தொடங்கலாம் . ஆனால் , 
பொதுக்கம்பெனி அவ்வாறு பதிவுச் சான்றுப் பத்திரம் பெற்றாலும் கூட 
உடனடியாகத் தொழிலைத் தொடங்க இயலாது . 

. பல சட்டரீதியான 
கட்டுப்பாடுகளை நிறைவுசெய்து தொழில் தொடக்கச் சான்றிதழ் .. 
என்னும் 

பத்திரத்தைப் ( Certificate of commencement of 
business ) பெற்ற பிறகுதான் தொழிலைத் தொடங்க முடியும் . 
தொழில் தொடக்கச் சான்றி கழைப் பெறக் கம்பெனி கீழ்வடும் வரை 
யறைகளை சிறைவு செய்தல் வேண்டும் , 

1. கம்பெனி ப் பதிவாளரிடம் தகவலறிக்கையையோ தகவலறிக் 
கைக்குப் பதிலான அறிக்கையையோ கம்பெனி சேர்ப்பிக்கவேண்டும் . 


2. கம்பெனித் தகவலறிக்கையில் குறிப்பிட்டுள்ள குறைந்த 
அளவு பங்கு எடுப்புக்கான தொகையை ( Minimum subscription ) 
வசூலித்திருத்தல் வேண்டும் . 

3. கம்பெனி இயக்குநர்கள் ஒப்பந்தப்படி அவர்களுடைய 
தகுதிப் பங்குகளை ( Qualification Shares ) வாங்கிவிட்டார்களெனக் 
கம்பெனி ஓர் உறுதிமொழி கொடுத்தல் வேண்டும் . 

4. பங்குமாற்று நிலையத்திலிருந்து ( Stock exchange ) ஒப்புதல் 
வராத காரணத்தினால் , விண்ணப்பதாரர்களிடமிருந்து வசூலித்த பணத் 
தைத் திருப்பிக் கொடுக்கவேண்டிய கட்டாயமில்லை எனக் குறிப்பிட்ட 
ஓர் உறுதிமொழிப் பத்திரம் கொடுக்கப்படுதல் வேண்டும் . 

5. கம்பெனி தொழிலைத் தொடங்குவதற்காக நிறைவுசெய்ய 
வேண்டிய கட்டுப்பாடுகள் எல்லாவற்றையும் நிறைவு செய்துவிட்ட 
தெனச் சட்டப்படியான உறுதிமொழியைக் கம்பெனிச் செயலாளரோ 
ஒரு வழக்குரைஞரோ கையொப்பமிட்டுக் கொடுத்தல் வேண்டும் . 

மேற்குறிப்பிட்ட பத்திரங்களைப் பெற்ற கம்பெனிப் பதிவாளர் 
அப் பத்திரங்களைச் 

சரிபார்த்த பொழுது அவற்றுள் 
விவரங்கள் கொடுக்கப்பட்டிருக்குமேயானால் அக் கம்பெனிக்குத் 
தாழில் தொடக்கச் சான்றிதழை அளிக்கிறார் . 

கம்பெனிப் பதிவுச்சான்றையும் தொழில் தொடக்கச் சான்றையும் 
பெறுவதற்காகச் சேர்ப்பிக்க வேண்டிய பத்திரங்களைக் குறிப்பிட்டோம் . 
அப் பத்திரங்களில் சிறப்பானவற்றைப்பற்றி விளக்கலாம் . 


வேண்டிய 
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கம்பெனி அமைப்புக்குச் சிறப்பாக இணைக்கப்பட வேண்டிய முதல் 
பத்திரம் கம்பெனி அமைப்புப் பத்திரம் ( Memorandum of Associ 
ation ) ஆகும் . இப் பத்திரம் கம்பெனியின் மிகச் சிறந்த பத்திர 
மாகும் . இப் பத்திரம் கம்பெனியின் அமைப்பு விதிகளைக் குறிப்பிடு 
கிறது . இப்பத்திரத்தைக் கம்பெனியின் சாசனம் ( Charter ) என்றும் 
கூறுவர் . இப் பத்திரம் கம்பெனியின் நோக்கங்களையும் 

உரிமை 
கடமைகளையும் விளக்குகிறது . இப் பத்திரத்திற் குறிப்பிடாத எச் 
செய்கையையும் கம்பெனி செய்ய இயலாது . அவ்வாறு இப்பத்திரத்திற் 
குறிப்பிடாத எந்த நடவடிக்கையையும் கம்பெனி மேற்கொள்ளுமே 
யானால் அது அத்துமீறிய ( Ultravire ) செயலாகக் கருதப்படும் . அந் 
நடவடிக்கைக்குக் கம்பெனி பொறுப்பாகாது . அமைப்புப் பத்திரம் கம் 
பெனிக்கும் அதன் உறுப்பினர்களுக்கும் இடையேஉள்ள உறவை விளக் 
குவது மட்டுமல்லாமல் கம்பெனிக்கும் வெளியுலகிற்குமிடையேயுள்ள 
உறவைப்பற்றியும் விளக்குகிறது . கம்பெனி எந்தெந்தத் தொழில் 
களில் ஈடுபடலாம் , கம்பெனியின் நோக்கங்கள் யாவை , கம்பெனியின் 
முதல் எவ்வளவு , உறுப்பினர்களின் பொறுப்பு யாது ஆகிய கம் 
பெனியைப்பற்றிய எல்லா விவரங்களும் இப் பத்திரத்திற் குறிப்பிடப் 
பட்டிருக்கும் . இப்பத்திரத்தின் சிறந்த நோக்கம் கம்பெனியின் உறுப் 
பினர்களுக்கும் வெளியுலகிற்கும் இடையே கம்பெனி எந்தெந்த நட 
வடிக்கைகளை மேற்கொள்ள உரிமை பெற்றுள்ளது என்பதனை விளக்கு 
வதேயாகும் . 


எக் கம்பெனியும் இப்பத்திரமின்றிப் பதிவு செய்யப்படமுடியாது . 
இப் பத்திரத்தின் அடிப்படையிலேயே கம்பெனி தொடங்கப்படுவதால் 
தகுந்த வல்லுநர்களின் உதவியுடன் , மிகக் கருத்துடன் இப் பத்திரம் 
தயாரிக்கப்பட . வேண்டும் . இப்பத்திரம் கர் பெனியின் சாசன மென் 
றும் கம்பெனிக்கு உயிர்கொடுக்கும் பத்திர மென்றும் 

வழங்கப் 
படுகிறது . இப் பத்திரம் நிலையானது ; நிலையானது எனக் கருதப் 
படுவதால் எவரும் இப் பத்திரத்தை அரசின் ஆணையின்றியோ 
நீதிமன்றத்தின் கட்டளையின் றியோ மாற்றம் செய்தல் இயலாது . 
இப் பத்திரம் அச்சிடப்பட்டுப் பத்தி பத்தியாகப் பிரிக்கப்பட்டுப் 
பத்திகளுக்கு எண்களும் . 

வழங்கப்பட்டுள்ளது . இப் பத்திரத்தில் 
ஒப்பியவர்கள் எல்லாரும் கையொப்பமிட வேண்டும் ஒவ்வொரு 
அமைப்புப்பத்திரமும் பல சரத்துகளைக் கொண்டுள்ளது . சரத்து 
களுள் கொடுக்கப்பட்டுள்ள விவரங்கள் கம்பெனியின் தன்மைக்கு 
ஏற்ப மாறுபடலாம் . 

பங்குகளால் வரையறுக்கப்பட்ட கம்பெனியின் அமைப்புப்பத்தி 
ரம் கீழ்க்காணும் சரத்துக்களைப் பெற்றுள்ளது , 


கம்பெனிகளின் அமைப்பு 
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1. பெயர்ச் சரத்து ( Name Clause ) : அமைப்புப் பத்திரத்தின் 
முதல் சரத்து பெயர்ச் சரத்து ஆகும் . இச் சரத்தில் கம்பெனி எந்தப் 
பெயருடன் பதிவு செய்யப்படவிருக்கிறதோ அப் பெயரைக் குறிப்பிடு 
கின்றனர் . அக் கம்பெனியின் ஊக்குவிப்பாளர்கள் தங்கள் விருப்பப் 
படி எப் பெயரை வேண்டுமாயினும் கம்பெனிக்குத் தேர்ந்தெடுக்கலா 
மெனினும் மத்திய அரசு அரசன் , அரசி , குடியரசு போன்ற சில சொற் 
களத் தடைசெய்கிமது . எனவே , அவ்வாறு அரசால் தடைசெய்யப் 
பட்ட சொற்களைத் தவிர்த்து எச் சொல்லை வேண்டுமாயினும் கம்பெனி 
யின் பெயராகத் தேர்ந்தெடுக்கலாம் . தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட சொல் 
தகுந்த சொல்லா இல்லையா எனக் கம்பெனிப் பதிவாளருக்குப் பத்து 
ரூபாய் கட்டணமாகச் செலுத்தி அறிந்துகொள்ளலாம் . தேர்ந்தெடுக்கப் 
பட்ட சொல் முன்பே செயல்பட்டுவரும் கம்பெனியின் பெயருக்கு ஒத்த 
தாகவும் இருத்தல் கூடாது , 


அவ்வாறு தேர்ந்தெடுத்த சொல்லுடன் அமைக்கப்படவிருக்கும் 
கம்பெனி தனிக்கம்பெனியாக இருப்பின் தனி என்னுஞ் சொல்லையும் 
கம்பெனிப் பெயருடன் சேர்த்துக்கொள்ளுதல் வேண்டும் . 


2 . டெச் சரத்து ( Situation Clausc ) : அமைப்புப் பத்திரத் 
தின் இரண்டாவது சரத்து இடச் சரத்தாகும் . இச் சரத்தில் கம்பெனி 
யின் முழு முகவரியையும் குறிப்பிட வேண்டு மென்னும் கட்டாயமில்லை . 
கம்பெனியின் பதிவு செய்யப்பட்ட அலுவலகம் எந்த மாநிலத்தில் 
உள்ளதோ அம் மாநிலத்தின் பெயரைமட்டும் குறிப்பிட்டாற் போது 
மானது . கம்பெனி இச் சரத்தின் முழு முகவரியையும் குறிப்பிடுமே 
யானால் பின்னர் , அக் கம்பெனியின் அலுவலகத்தை அந்த மாநிலத்திற் 
குள்ளேயே மாற்றும்போதும் அமைப்புப் பத்திரத்தைத் திருத்த 
வேண்டிய கட்டாயம் ஏற்படும் . இதைத் தவிர்ப்பதற்காகவே இச் சரத் 
தில் கம்பெனியின் முழு முகவரியையும் குறிப்பிடாது மாநிலத்தின் 
பயரை மட்டும் குறிப்பிடுகிறார்கள் . இருப்பினும் , கம்பெனி பதிவு 
செய்யப்பட்ட 30 நாள்களுக்குள் கம்பெனியின் முகவரியைக் கம்பெனிப் 
பதிவாளரிடம் தெரிவிக்க வேண்டும் . 


3. நோக்கச் சாத்து ( Object Clause ) : அமைப்புப் பத்திரத் 
தின் மூன்றாவது சரத்து நோக்கச் சரத்து ஆகும் . கம்பெனி. அமைப்புப் 
பத்திரத்தின் சரத்துகளில் மிகச் சிறந்த சரத்து நோக்கச் சரத்து ஆகும் . 
நோக்கச் சரத்து எழுதப்படும் பொழுது மிகக் கருத்துடன் இருத்தல் 
வேண்டும் . இச் சரத்துக் கம்பெனியின் நோக்கங்களைக் குறிப்பிடுகிறது . 
இச் சரத்திற் சேர்க்கப்படாத எந்த நடவடிக்கைகளிலும் கம்பெனி 
ஈடுபடமுடியாது . எனவே , இச் சரத்தை எழுதும்பொழுது கம்பெனி 

செ.ப. 4 
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எதிர்காலத்தில் வேறு பல நடவடிக்கைகளில் ஈடுபடவிருக்குமேயானால் , 
அந் நடவடிக்கைகளையும் நோக்கச் சரத்தில் குறிப்பிடுதல் இன்றியமை 
யாததாகும் . நோக்கச் சரத்தின் நோக்கம் கம்பெனியின் சிறந்த நோக்கங் 
களைச் சுட்டிக்காட்டுவதுடன் , கம்பெனி எந்தெந்த இடங்களில் செயல் 
புரியலாம் என்பதையும் சுட்டிக்காட்டுவதுமாகும் . பாதுகாப்புக்காக 
நோக்கச் சரத்தில் , குறிப்பிட்ட நோக்கங்களுக்காகவும் நோக்கங்களின் 
துணைச் செயல்களுக்காகவும் என்று குறிப்பிடுவதுமுண்டு . 


கம்பெனியின் நோக்கங்கள் , கம்பெனிச் சட்டத்திற்குட்பட்டு 
இருத்தல் வேண்டும் என்பது மட்டுமன்றி , அம் மாநிலத்தில் இருக்கும் 

சட்டங்களுக்குப் புறம்பானவை யாகவும் இருத்தல் கூடாது . 
அமைப்புப் பத்திரங்களில் குறிப்பிட்ட நோக்கங்களைத் தவிர நோக் 
தங்களைச் சார்ந்த பிற செயல்களைச் செய்யவும் கம்பெனிக்கு உட்கிடை 
(Implied ) உரிமை உ br ) . எடுத்துக்காட்டாக , வணிகத்தில் ஈடுபட்டி 
ருக்கும் கம்பெனி அமைப்புப் பத்திரத்தின் நோக்கச் சரத்தில் கம்பெனி 
யின் கடன்வாங்கும் உரிமைபற்றிக் குறிப்பிடாவிட்டாலும் வியாபாரக் 
கம்பெனிகளனைத்தும் கடன் வாங்கும் உரிமை பெற்றுள்ளதால் இக்கம் 
பெனியும் கடன் வாங்கலாம் , 

1. பொறுப்பும் சரத்து ( Liability Clause ) : அமைப்புப் 
பத்திரத்தின் நான்காவது சரத்துப் பொறுப்புச் சரத்தாகும் இச் சரத்துக் 
கம்பெனி உறுப்பினர்களின் பொறுப்பு வரையறுக்கப்பட்டது என்று 
குறிப்பிடுகின்றது . 


55. முதல் சரத்து ( Capital Clause ) : இந்தச் சரத்தில் கம்பெனி 
எத் தொகையை முதலாகக் கொண்டு பதிவு செய்யப்படவிருக்கிறதென் 
றும் , அந்த முதல் எத்தனை பங்குகளாகப் பிரிக்கப்பட்டிருக்கிறதென் 
றும் , பங்குகளின் மதிப்பு எவ்வளவென்றும் குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . 
பதிவு செய்யப்பட்ட மூலதனம் கம்பெனியின் தொழிலுக்குப் போது 
மானதாக இருத்தல் மிகவும் இன்றியமையாததாகும் . கம்பெனி வேண் 
டிய மூலதனத்தைப் பலவகையான பங்குகளாக வெளியிட்டுத் திரட்ட 
விரும்பின் கம்பெனி வெளியிடும் பங்குகளின் வகைகளையும் குறிப் 
பிடுதல் வேண்டும் . 


6. சங்கர் சரத்து அல்லது ஒப்புச் சாத்து ( Subscription or 
Association Clause ) : அமைப்புப் பத்திரத்தில் கையொப்பமிடுகிற 
வர்கள் தங்கள் பெயர்களுக்கு முன்னால் இச் சரத்தினைச் சேர்த்துக் 
கொள்கின்றனர் . இச்சரத்து அமைப்புப் பத்திரத்தில் கையொப்பமிட்ட 
வர்களால் எழுதிக் கொடுக்கப்படும் உறுதிமொழியாகும் . இச் சரத்தின் 
அமைப்புப் பத்திரத்தில் கையொப்பமிடுபவர்கள் பின்னர்க் குறிப்பிடும் 


கம்பெண்களின் அடைப்பு 
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உறுதிமொழியினை எழுதுகின்றனர் . இதில் குறிப்பிடும் பெயர்களை 
யும் முகவரிகளையும் கொண்ட நாங்கள் இந்த அமைப்புப் பத்திரத்திற் 
குட்பட்டுக் கம்பெனியாக அமையப்பெறுவதற்கு விரும்புகிறோம் . கம் 
பெனியின் முதலில் எங்கள் பெயருக்கு எதிராகக் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
எண்ணிக்கை கொண்ட பங்குகளை எடுத்துக் கொள்ள உடன்படுகின் 
றோம் . இச் சரத்தில் கம்பெனி, தனிக்கம்பெனியாக இருப்பின் 
குறைந்தது இருவரும் , பொதுக் கம்பெனியாக இருப்பின் குறைந்தது 
எழுவரும் கையொப்பம் இடுதல் வேண்டும் . 


உத்தரவாதத்தால் வரையறுக்கப்பட்ட கம்பெனியின் 

அமைப்புப் பத்திரம் 


உத்தரவாதத்தால் பொறுப்பு வரையறுக்கப்பட்ட கம்பெனியின் 
அமைப்புப் பத்திரத்தில் ஏழு சரத்துகள் இருக்கின்றன . ( 1 ) பெயர்ச் 
சரத்து , ( 2 ) இடச் சரத்து ( 3 ) நோக்கச் சரத்து , ( 4 ) பொறுப்புச் 
சரத்து , ( 5 ) உத்தரவாதச் சரத்து ( இச் சரத்தில் ஒவ்வோர் உறுப்பின 
ரும் கம்பெனியின் சொத்து , கம்பெனி நட்டத் தொகைக்குப் போத 
வில்லையென்றால் உச்சவரம்பாக எந்த அளவுவரை கொடுக்கப் பொறுப் 
பேற்கிறார்கள் என்று குறிப்பிட்டிருக்கும் . அதாவது , உச்சவரம்பாக 
எவ்வளவு தூரம் உறுப்பினர்களின் தனிப்பட்ட சொத்துப் பொறுப் 
பாகும் என்று வரையறுக்கிறது ) , ( 6 ) முதல் சரத்து , ( 7 ) சங்கச் 
சரத்து அல்லது ஒப்புச் சரத்து . 


பொறுப்பு வரையறுக்கப்படாத கம்பெனியின் 

அமைப்புப் பத்திரம் 


க் கம்பெனியின் 

அமைப்புப் பத்திரத்திற்கும் இதரவகைக் 
கம்பெனிகளின் அமைப்புப் பத்திரங்களுக்கும் பெரிதும் வேறுபாடு 
இல்லை . இக் கம்பெனியின் பெயருடன் வரையறுக்கப்பட்ட 
என்னுஞ் சொல் சேர்க்கப்படுவதில்லை . இக் கம்பெனியின் அமைப்புப் 
பத்திரத்தில் பொறுப்புச் சரத்து சேர்க்கப்படவேண்டிய கட்டாய 
மில்லை . அவ்வாறு பொறுப்புச்சரத்துச் சேர்க்கப்பட்டிருந்தால் வரை 
யறுக்கப்படாத பொறுப்புக் கொண்டுள்ளது என்று குறிப்பிடுதல் 
வேண்டும் . இவ்வகைக் கம்பெனிகள் இக் காலத்தில் தொடங்கப்பட்டு 
வதில்லை . 


எல்லாவகைக் கம்பெனிகளின் 

அமைப்புப் பத்திரங்களும் 
கம்பெனிச் சட்டத்தின் 14 ஆவது பிரிவில் குறிப்பிட்டுள்ளபடி பத்தி 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


பத்தியாகப் பிரிக்கப்பட்டு அச்சடிக்கப்பட்டிருக்கவேண்டும் . அமைப்புப் 
பத்திரம் தனிக்கம்பெனிக்காக எழுதப்பட்டதாகவிருப்பின் , 
குறைந்தது இரண்டு பேர்களால் குறைந்தது ஒரு சான்றுரையாளர் 
( Witness ) முன்னிலையில் கையொப்பமிடப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . 
அமைப்புப் பத்திரம் பொதுக் கம்பெனிக்காகவெனில் குறைந்தது அது 
ஏழு பேர்களால் கையொப்பமிடப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . 


அமைப்புப் பத்திரத்தின் மாற்றம் 

வெவ்வேறு சூழ்நிலைகளில் அமைப்புப் பத்திரத்தின் பல்வேறு 
சரத்துகளை மாற்ற வேண்டிய கட்டாயம் ஏற்படலாம் . அதுபோன்ற 
வேளைகளில் கம்பெனியின் சிறப்புக் கூட்டத்தைக் கூட்டிச் செய்யப் 
படவிருக்கும் மாற்றத்திற்கேற்பப் பொது அல்லது சிறப்புத் 
மானத்தை நிறைவேற்றி மத்திய அரசின் ஒப்புதலுடனும் நீதிமன்றத் 
தின் ஒப்புதலுடனும் மாற்றத்தைச் செயல்படுத்தலாம் , 


( அ ) பெயர்ச் சரத்து : பெயர்ச் சரத்தை மாற்றுவதற்கு மத்திய 
அரசின் ஒப்புதலைப் பெறுதல் வேண்டும் . மத்திய அரசின் ஒப்புதலைப் 
பெற்ற பிறகு கம்பெனியின் சிறப்புக் கூட்டத்தைக் கூட்டிக் கம்பெனி 
யின் பெயரை மாற்றம் செய்வதற்கான சிறப்புத் தீர்மானம் ஒன்றை 
நிறைவேற்றுதல் வேண்டும் . அவ்வாறு நிறைவேற்றப்பட்ட சிறப்புத் 
தீர்மானத்தைத் தீர்மானம் நிறைவேற்றிய 30 நாள்களுக்குள் கம்பெனிப் 
பதிவாளரிடம் சேர்ப்பித்தல் வேண்டும் . தீர்மானத்தைப் பெற்றுக் 
கொண்ட கம்பெனிப் பதிவாளர் புதிய பெயர்குறித்து எவ்வித மறுப்பும் 
கொண்டிராவிடின் புதிய பெயரை ஏற்றுக்கொண்டு மீண்டும் புதிதாகப் 
பதிவுச்சான்றுப் பத்தரமொன்றைக் -ம்பெனிக்கு அளிக்கிறார் 
தாகப் பதிவுச் சான்றிதழைப் பெற்றுக்கொண்ட கம்பெனி , கம்பெனி 
யின் பெயரை மாற்றி அப் புதிய பெயரைக் கம்பெனியின் அமைப்புப் 
பத்திரத்திலும் சங்க நடைமுறை விதிகளிலும் எழுதுதல் வேண்டும் . 
அவ்வாறு மாற்றி எழுதப்பட்ட அமைப்புப் பத்திரத்தின் படி யொன் 
றையும் சங்க நடைமுறை விதிகளின் படியொன்றையும் மாற்றம் 
செய்த 3 திங்களுக்குள் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்க 
வேண்டும் . 


புதி 


( ஆ ) இடச் சரத்து : கம்பெனியை அதே ஊரில் ஓர் இடத்தி 
லிருந்து மற்றோர் இடத்திற்கு மாற்ற வேண்டுமாயின் எவ்விதக் கட்டுப் 
பாடுமின்றி இடத்தை மாற்றம் செய்து கொண்டு , அவ்வாறு மாற்றம் 
செய்த 30 நாள்களுக்குள் அம் மாற்றம் குறித்துக் கம்பெனிப் பதி 
வாளருக்கு ஓர் அறிக்கை கொடுத்து விடுதல் வேண்டும் . 


கம்பென் ஓர் ஊரிலிருந்து அதே மாரிலத்திலுள்ள மற்சேர் 
ஊருக்கு மாற்றப்படவிருப்பின் கம்பெனி ஒரு சிறப்புத் தீர்மானம் நிறை 
வேற்றி அத் தீர்மானத்தின் படி யொன்றைக் கம்பெனிப் பதிவாளருக்குத் 
தீர்மானம் நிறைவேற்றியதிலிருந்து 15 நாள்களுக்குள் 

அனுப்பி 
வைத்தல் வேண்டும் . பிறகு கம்பெனியைப் புதிய ஊருக்கு மாற்றி 
அவ்வாறு மாற்றம் செய்த 30 நாள்களுக்குள் புதிய அலுவலகத்தின் 
முகவரியைக் கம்பெனிப் பதிவாளருக்கு அனுப்பிவைத்தல் வேண்டும் . 

கம்பெனியின் பதிவு செய்யப்பட்ட அலுவலகம் ஒரு மாநிலத்தி 
விருந்து வேறொரு மாநிலத்திற்கு மாற்றப்பட வேண்டுமானால் , 
சட்டப்படி பல கட்டுப்பாடுகளை நிறைவு செய்ய வேண்டியுள்ளது . 
முதலாவதாக , கம்பெனியின் சிறப்புக் கூட்டத்தைக் 

கூட்டி அக் 
கூட்டத்தில் அவ்வாறு மாற்றம் செய்வது குறித்து ஒரு சிறப்புத் 
தீர்மானம் நிறைவேற்றி , அத் தீர்மானத்தின் படியொன்றை 15 நாள் 
களுக்குள் கம்பெனிப் பதிவாளரிடமும் , நீதிமன்றத்திடமும் சேர்ப்பிக்க 
வேண்டும் . அம் மாற்றம் உரியதாக இருப்பின் நீதிமன்றம் அம் மாற்றத் 
திற்கு ஒப்புதல் அளிக்கிறது . நீதிமன்றம் ஒப்புதலளித்த 3 திங்களுக் 
குள் நீதிமன்றத்தின் ஒப்புதலின் படியை இரு மாநிலங்களின் கம்பெனிப் 
பதிவாளர்களிடமும் பதிவு செய்வதற்காகச் சேர்ப்பிக்க வேண்டும் . 
அவ்வாறு செய்தபின் இரு மாநிலங்களின் கம்பெனிப் பதிவாளர்களிட 
மிருந்தும் நீதிமன்ற ஒப்புதற்படி பதிவுச்செய்யப்பட்டதற்கான பதிவுச் 
சான்றுப் பத்திரத்தைப் பெற்றுக்கொள்ளுதல் வேண்டும் . அப் பதிவுச் 
சான்றுப் பத்திரத்தைப்பெற்றுக்கொண்டவுடன் கம்பெனி அலுவலகத் 
தைப் புதிய மாநிலத்திற்கு மாற்றிக் கொள்ள வேண்டும் . அலுவலகத்தை 
மாற்றிய 30 நாள்களுக்குள் அலுவலக முகவரி குறித்து அம் மாசிலக் கம் 
பெனிப் பதிவாளருக்கு ஓர் அறிக்கை கொடுத்தல் வேண்டும் . கம்பெனி 
அலுவலக மாற்றம் குறித்து மாற்றம் செய்யப்பட்ட அமைப்புப் 
பத்திரத்தின் படியினையும் சங்க நடைமுறை வதிகளின் படியினையும் 
கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்க வேண்டும் , 

( இ ) நோக்கச் சாத்து : நோக்கச் சரத்தை மாற்றம் செய்வது 
மிகச் சிரமமானதாகும் . பொதுவாக ஒரு கம்பெனி கீழ்வரும் காரணம் 
களுக்காகத்தான் நோக்கச் சரத்தை மாற்றம் செய்யலாம் . 

1. கம்பெனி தொழிலைச் சிக்கனமாகவும் திறமையாகவும் நடத்த 


2. கம்பெனியின் நோக்கத்தைப் புதிய செம்மையான வழிகளில் 

சிறைவேற்றுவ .. 
3. கம்பெனி செயல்படும் இடத்தை மாற்றுதலும் விரிவடையச் 

செய்தலும் 


செயவான மணிமுறைகள் 


4. கம்பெனி நடத்தும் தொழிலுடன் இலாபகரமாகப் புதிய 

தொழிலையும் இணைத்து நடத்துதல் . 
5. கம்பெனி நோக்கச் சரத்திற் குறிப்பிட்டுள்ள சில நோக்கங் 

களைக் கட்டுப்படுத்துதலும் நீக்குதலும் . 
6. கம்பெனியை வேறு கம்பெனியுடன் இணைப்பது . 
7. கம்பெனி முழுவதையுமோ ஒரு பகுதியினையோ விற்பனை 

செய்தல் . 


அவ்வாறு மேற்குறிப்பிட்ட காரணங்களுக்காக நோக்கச் சரத்தை 
மாற்றம் செய்ய விரும்பும் கம்பெனி , கூட்டம் கூட்டி , அம் மாற்றம் 
செய்வதற்கான சிறப்புத் தீர்மானம் ஒன்றினை நிறைவேற்றுதல் 
வேண்டும் . அச் சிறப்புத் தீர்மானத்தின் படியொன்றைத் தீர்மானம் 
நிறைவேற்றிய 30 நாள்களுக்குள் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப் 
பிக்க வேண்டும் . அத் தீர்மான நகலைக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் 
சேர்த்த பிறகு நீதிமன்றத்திற்கு நோக்கச்சரத்தில் செய்யப்பட்டுள்ள 
மாற்றம் அல்லது மாற்றங்களை உறுதிப்படுத்துமாறு ஒரு விண்ணப்பம் 
விடுக்கவேண்டும் , இடமாற்றத்தில் பின்பற்ற வேண்டியவற்றை 
இதற்கும் பின்பற்றி நீதிமன்றம் மாற்றத்தை உறுதிப்படுத்தி ஆணை 
யிட்ட பிறகு மூன்று திங்களுக்குள் நீதிமன்ற ஆணையின் நகல் ஒன்றை 
யும் மாற்றம் செய்யப்பட்ட கம்பெனியின் அமைப்புப் பத்திரத்தையும் 
கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்க வேண்டும் , கம்பெனிப் பதிவாள 
ரிடமிருந்து புதிய பதிவுச் சான்றுப் பத்திரம் பெற்றபிறகுதான் 
மாற்றத்தைச் செயற்படுத்த முடியும் . 


( ஈ ) பொறுப்புச் சரத்து : உறுப்பினர்களின் பொறுப்பு வரை 
யறுக்கப்பட்ட பொறுப்பாக இருப்பினும் சங்க நடைமுறை விதிகளில் 
வகை செய்யப்பட்டிருக்குமேயானால் , இயக்குநர்களின் பொறுப்பை 
வரையறுக்கப்படாத பொறுப்பாக மாற்றலாம் . அவ்வாறு மாற்றம் 
செய்ய விழையும் கம்பெனி அவ்வாறு இயக்குநர்களின் பொறுப்பை 
வரையறுக்கப்படாத பொறுப்பாக மாற்றம் செய்வது குறித்து ஒரு 
சிறப்புத் தீர்மானம் நிறைவேற்றி அம் மாற்றத்திற்குரிய இயக்குநர் 
களின் ஒப்புதலையும் பெறுதல் வேண்டும் . அவ்வாறு இயக்குநர்களின் 
பொறுப்பு வரையறுக்கப்படாத பொறுப்பாகவிருப்பின் , பொதுமக்கள் 
கம்பெனியின்மீது மிகுந்த நம்பிக்கை கொள்ள வாய்ப்பு ஏற்படுகிறது . 
எனவே , புதிதாகத் தொடங்கப்பட்ட கம்பெனிகள் இவ்வாறு பொது 
மக்களிடம் நம்பிக்கை ஏற்படுத்தும் பொருட்டு அமைப்புப் பத்திரத் 
தின் பொறுப்புச் சரத்தை மாற்றி இயக்குகர்களின் பொறுப்பினை 
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கம்பெனிகளின் அமைப்பு 


வரையறுக்கப்படாத பொறுப்பாக மாற்றுவதுமுண்டு . கம்பெனி வரை 
யறுக்கப்பட்ட பொறுப்புடன் தொடங்கப்பட்டாலும் ஒரு தனிக் 
கம்பெனி, அதனுடைய உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கை இரண்டை 
விடக் குறைந்த பிறகும் அல்லது ஒரு பொதுக்கம்பெனி அதனுடைய 
உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கை ஏழை விடக் குறைந்த பிறகும் தனது 
தொழிலை ஆறு திங்களுக்குமேல் நடத்துமேயானால் அதன் உறுப்பிணர் 
களுடைய பொறுப்புத் தானாகவே வரையறுக்கப்படாத பொறுப்பாக 
மாற்றப்பட்டு விடும் . 

( உ ) முதல் சரத்து : முதல் சரத்தை முதலை மிகைப்படுத்தும் 
பொருட்டோ குறைக்கும் பொருட்டோ மறுமுறையும் சீரமைக்கும் 
பொருட்டோ மாற்றம் செய்யலாம் . முதல் சரத்து எவ்வாறு மாற்றம் 
செய்யப்பட வேண்டும் என்னும் விவரங்கள் சங்க நடைமுறை விதி 
களில் குறிப்பிடப்பட்டிருக்கும் . எனவே , அவற்றுள் குறிப்பிட்டுள்ள 
முறைப்படி மாற்றம் செய்ய வேண்டும் . சங்க நடைமுறை விதிகளில் 
கம்பெனியின் முதலை மாற்றம் செய்வது குறித்து எந்த விதியும் இல்லை 
யெனில் , கம்பெனி ஒரு சிறப்புத் தீர்மானம் இயற்றி அதன்மூலம் சங்க 
நடைமுறை விதிகளை முதலில் மாற்றம் செய்து அமைப்புப் பத்திரத் 
தில் குறிப்பிட்டுள்ள முதலை மாற்றம் செய்யும் உரிமையைப் பெற 
வேண்டும் , 


, 


அவ்வாறு உரிமையைப் பெற்ற பிறகு உரிய முறைப்படி முதல் 
சரத்தை மாற்றம் செய்யலாம் . கம்பெனி மூலதனத்தைக் கூடுதலாக்க 
விரும்பினால் கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டத்தில் ஒரு பொதுத் தீர்மானம் 
நிறைவேற்றி முதலைக் கூட்டிக் கொள்ளலாம் . 

ஆனால் , கம்பெனி 
முதலைக் குறைக்க விரும்பினால் அது சிறப்புத் தீர்மானம் இயற்ற 
வேண்டும் , அவ்வாறு முதல் குறைக்கப்படுவதை ரீதிமன்றமும் ஏற்றுக் 
கொள்ள வேண்டும் . முதல் குறைப்பை ஏற்றுக்கொள்ளுமுன்னர்க் 
கம்பெனிக்குக் கடன் வழங்கியவர்களுடைய கருத்தை நீதிமன்றம் 
அறிந்துகொள்ளும் . கம்பெனிக்குக் கடன் வழங்கியவர்களுள் யாரா 
வது அவ்வாறு முதல் குறைக்கப்படுவதற்கு மறுப்புத் தெரிவிப்பார் 
களேயானால் , நீதிமன்றம் கம்பெனிக்கு அப்படிப்பட்ட கடன் வழங்கிய 
வருடைய கடனைத் திருப்பிக் கொடுக்குமாறு கட்டளையிடும் . அப்படிப் 
பட்ட கடன் திருப்பிக் கொடுக்கப்பட்ட பிறகு தான் நீதிமன்றம் தன் 
ஒப்புதலைக் கொடுக்கும் . நீதிமன்றம் ஒப்புதலைக் கொடுத்துக் கம்பெனி 
முதலைக் குறைத்தபிறகு , முதல் குறைத்ததற்கான காரணங்களைப் 
பத்திரிகைகளில் வெளியிடக் கம்பெனிக்குக் கட்டளை யிடுவதுமுண்டு . 

முதலில் மாற்றம் செய்த கம்பெனி 30 நாள்களுக்குள் கம்பெனிப் 
பதிவாளரிடம் மாற்றம் குறித்த விவரங்களடங்கிய அறிக்கை 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


யொன்றினை அளித்தல் வேண்டும் . அவ்வாறு செய்யத் தவறின் அ 
தவற்றுக்குப் பொறுப்பாகும் கம்பெனியும் கம்பெனியின் ஒவ்வொரு 
பணி முதல்வரும் தவறு தொடரப்படும் நாள் ஒவ்வொன்றுக்கும் 
50 ரூபாய் வரை அபராதம் விதிக்கப்படலாம் . 


சங்க நடைமுறை விதிகள் 


கம்பெனி பதிவு செய்யப்படும் போது சேர்க்கப்பட வேண்டிய 
இரண்டாவது பத்திரம் சங்க நடைமுறை விதிகளாகும் . சங்க நடை 
முறை விதிகள் கம்பெனியின் உள் நிர்வாகத்திற்காக எழுதப்பட்ட 
சட்ட திட்டங்களாகும் . அமைப்புப் பத்திரம் கம்பெனியின் நோக்கங் 
களை விளக்குகிறது . சங்க நடைமுறை விதிகள் அந் நோக்கங்களை 
எவ்வாறு எய்தலாம் என்பதனை விளக்குகின்றன . சங்க நடைமுறை 
விதிகள் அமைப்புப் பத்திரத்திற்கு உட்பட்டவை . எனவே , அமைப் 
புப் பத்திரத்திற்குப் புறம்பான எதுவும் சங்க நடைமுறை விதிகளில் 
இருந்தால் அது செல்லுபடியாகாது . சங்க நடைமுறை விதிகள் 
கம்பெனிக்கும் உறுப்பினர்களுக்குமிடையே ஒப்பந்தத்தை ஏற்படுத்து 
கின்றன . எனவே , ஒவ்வோர் உறுப்பினரும் சங்க நடைமுறை விதி 
களை அறிந்திருத்தல் வேண்டும் . அதுபோன்றே அவை உறுப்பினர் 
களுக்கிடையேயும் ஒப்பந்தத்தை ஏற்படுத்துகின்றன . ஆனால் , சங்க 
நடைமுறை விதிகள் கம்பெனிக்கும் வெளியாள்களுக்குமிடையே 
ஒப்பந்தத்தை ஏற்படுத்துவதில்லை . எடுத்துக்காட்டாக , கம்பெனி 
நடைமுறை விதிகளில் குறிப்பிட்ட ஒருவர் கம்பெனியின் வழக் 
குரைஞராகப் 

பணியாற்றப் பதவியிலமர்த்தப்படவேண்டுமென்று 
குறிப்பிடப்பட்டிருந்தும் அவர் வழக்குரைஞராக அக் கம்பெனிக்கு 
நியமிக்கப்படாவிட்டால் அவர் கம்பெனி மீதோ இயக்குநர்கள் மீதோ 
வழக்குத் தொடுக்க முடியாது . 


சங்க நடைமுறை விதிகள் , கம்பெனியின் உள் நீர்வாகத்தைப் 
பற்றிய எல்லா விவரங்களையும் கொண்டுள்ளன . எடுத்துக்காட்டாக , 


1. கம்பெனியின் முதல் . 


2. கம்பெனி வெளியிடவிருக்கும் பங்குகளின் வகைகள் , 
3. பல்வேறு பங்குதாரர்களின் உரிமைகள் . 
4. பங்கு மீதான பற்றுரிமை ( lien) . 
5. பங்குகளின் மீதான அழைப்புகளைப்பற்றிய விவரங்கள் . 
6. பங்குமாற்றம் குறித்த விவரங்கள் . 
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7. பங்கு மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தலுக்கான (Transmission ) விவ 

ரங்கள் . 
8. பங்குச் சான்று .. ( Share Certificate ) அளிப்பதற்கான விவ 

ரங்கள் . 
9. பங்குரிமைச் சீட்டு - ( Share Warrant ) வெளியிடுவதற்கான 

விவரங்கள் . 


10. பங்குப் பறிமுதல் ( Forfeiture of Shares ) செய்வதற்கான 

வழிமுறைகள் . 
11. பங்குகளைப் பங்குத் தொகுப்பாக ( Stock ) மாற்றுவதற்கான 

வழிமுறைகள் . 
12. முதல் சரத்தை மாற்றுதல் , முதலைக் குறைத்தல் ஆகியவற் . 

றிற்குப் பின்பற்ற வேண்டிய முறைகள் . 
13. பொதுக்கூட்டம் பற்றிய விவரங்களும் கூட்டும் வழிமுறை 

களும் 
14. கம்பெனி கடன் பெறும் உரிமைபற்றிய விவரங்கள் . 
15. இயக்குநர்களும் அவர்களது ஊதியமும் . 


16 , இயக்குநரவைக் கூட்டம்பற்றிய விவரங்கள் . 


17. நிர்வாகர் , நிர்வாக இயக்குநர் ஆகியவர்களைப்பற்றிய முழு 

விவரங்கள் . 


18 . 


கம்பெனியைக் கலைப்பதற்கான விவரங்கள் . 


சங்க நடைமுறை விதிகள் பொதுவாக மேற்கண்ட விவரங்களைக் 
கொண்டுள்ளனவாக அமைகின்றன . கம்பெனிகள் பதிவு செய்யப்படும் 
போது பொறுப்பு வரையறுக்கப்பட்ட பொதுக் கம்பெனி விரும்பினால் 
சங்க நடைமுறை விதிகளைத் தனியே தயாரித்துக் கம்பெனிப் பதிவாள 
ரிடம் சேர்ப்பிக்கலாம் . இல்லையேல் , கம்பெனிச் சட்டத்தின் முதல் 
பட்டியலில் கொடுக்கப்பட்டுள்ள மாதிரிச் சங்க நடைமுறை விதிகளைக் 
கையாள விரும்பின், தனியே சங்க நடைமுறை விதிகளைத் தயாரித்துச் 
சேர்ப்பிக்க வேண்டியதில்லை . அவ்வாறு ஒரு பொதுக் கம்பெனி, 
கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் . சங்க நடைமுறை விதிகளைச் சேர்ப்பிக்க 
வில்லையென்றால் , அது கம்பெனிச் சட்டத்திலுள்ள மாதிரிச் சங்க 
நடைமுறை விதிகளைப் பின்பற்ற முடிவு செய்துள்ளதாகக் கொள்ள 
வேண்டும் . பொறுப்பு வரையறுக்கப்பட்டுள்ள பொதுக் கம்பெனி 
களுக்கு மட்டுமே இச் சலுகை கொடுக்கப்பட்டதாகும் . 

. எனவே 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


உத்தரவாதத்தால் பொறுப்பு வரையறுக்கப்பட்ட பொதுக் கம்பெனி 
களும் பொறுப்பு வரையறுக்கப்படாத பொதுக் கம்பெனிகளும் , 
தனிக்கம்பெனிகளும் கட்டாயமாகத் தனியே சங்க நடைமுறை விதி 
களை எழுதிக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்க வேண்டும் . 


சங்க நடைமுறை விதிகளை மாற்றம் செய்தல் 


சங்க நடைமுறை விதிகளைத் தன்னுடைய விருப்பம்போல் 
மாற்றும் உரிமையைக் கம்பெனி பெற்றுள்ளது . அவ்வாறு மாற்றம் 
செய்யும்போது கம்பெனி கீழ்வரும் கட்டுப்பாடுகளுக்குட்பட்டு 
இருக்கும் . 


1. சங்க நடைமுறை விதிகளைச் சிறப்புத் தீர்மானம் நிறைவேற் 
றியபிறகே மாற்றம் செய்ய முடியும் . 


2. செய்யப்படும் மாற்றம் கம்பெனி அமைப்புப் பத்திரத்திற்கு 
முரணானதாக இருத்தல் கூடாது . 


3. செய்யப்படும் மாற்றம் கம்பெனிச் சட்டத்திற்குப் புறம்பான 
தாக இருத்தல் கூடாது . 


4. செய்யப்படும் மாற்றம் எப் பகுதியினருக்காவது கூடுதல் 
பொறுப்பை ஏற்படுத்துமேயானால் அவர்களுடைய ஒப்புதலின்றி அம் 
மாற்றத்தைச் செயற்படுத்த முடியாது . 


5. செய்யப்படும் மாற்றம் நியாயமானதாகவும் நேர்மையானதாக 
வும் இருத்தல் வேண்டும் . மாற்றம் , கம்பெனி உறுப்பினர்களனைவருக் 
கும் நன்மை பயக்கும் வகையில் அமைந்திருத்தல் வேண்டும் . 


6. செய்யப்படும் மாற்றம் சிறுபான்மையினரை 
வகையில் அமைந்திருத்தல் கூடாது . 


ஏமாற்றும் 


7. மாற்றம் செய்வது குறித்து நிறைவேற்றப்பட்ட சிறப்புத் 
தீர்மானத்தின் படியினைத் தீர்மானத்தை நிறைவேற்றிய 30 நாள்களுக் 
குள் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்க வேண்டும் . 


8. சங்க நடைமுறை விதிகளில் செய்யப்படும் மாற்றம் ஒரு 
பொதுக் கம்பெனியைத் தனிக்கம்பெனியாக மாற்றும் தன்மை பெற் 
றிருந்தால் அம் மாற்றத்திற்கு மத்திய 

ஒப்புதல் அளிக்க 
வேண்டும் . 
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9. இயக்குநர்களின் எண்ணிக்கையைக் கூட்டுதல் , இயக்குநர் 
களின் ஊதியத்தினைக் கூட்டுதல் போன்ற காரணங்களுக்காகச் சங்க 
நடைமுறை விதிகள் மாற்றப்படுமேயானால் அம் மாற்றங்களுக்கு 
மத்திய அரசு ஒப்புதல் தெரிவிக்க வேண்டும் . 


10. நடைமுறை விதிகளில் செய்யப்படவிருக்கும் மாற்றம் கம் 
பெனி வெளியாள்களுடன் செய்து கொண்ட ஒப்பந்தத்தில் மாற்றம் 
ஏற்படுத்தக் கூடாது . 


11. மாற்றம் செய்த சங்க நடைமுறை விதிகளுடன் சங்க நடை 
முறை விதிகளைப் புதிதாக அச்சடித்து அதற்கான நகல் ஒன்றைக் 
கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் கம்பெனி சிறப்புத் தீர்மானத்தை நிறைவேற் 
றிய மூன்று திங்களுக்குள் சேர்ப்பிக்க வேண்டும் . 


12. எந்த உறுப்பினர் கேட்பினும் அவர் கேட்ட ஏழு நாள்களுக் 
குள் புதிதாக அச்சடிக்கப்பட்ட சங்க நடைமுறை விதிகளின் நகல் 
ஒன்றை ரூபாய் ஒன்றுக்கு மேற்படாத கட்டணத்திற்குக் கொடுக்க 
வேண்டும் , 


கம்பெனி அமைப்புப் பத்திரத்தின் படியும் நடைமுறை விதிகளின் 
படியும் கம்பெனிக்கும் உறுப்பினர்களுக்குமிடையே ஓர் ஒப்பந்தம் ஏற் 
பட்டு அதன்படி கம்பெனி உறுப்பினர்கள் சட்டப்படி கம்பெனிக்குக் 
கட்டுப்பட்டு நடக்க வேண்டியவர்களாகின்றனர் . எனவே , ஒவ்வோர் 
உறுப்பினரும் அமைப்புப் பத்திரத்திலுள்ள விதிகளையும் சங்க நடை 
முறை விதிகளையும் கடைப்பிடித்தல் வேண்டும் . 


அதுபோன்றே கம்பெனியும் உறுப்பினர்களுக்குக் கட்டுப்பட்ட 
தாக அமைகிறது . கம்பெனி உறுப்பினர்களுக்குச் சங்க நடைமுறை 
விதிகளின்படி கொடுக்க 

சலுகையினைக் கொடுக்கத் 
தவறின் உறுப்பினர்கள் கம்பெனிமீது வழக்குத் தொடரலாம் . 


வேண்டிய 


சங்க நடைமுறை விதிகளின்படி கம்பெனியின் ஒவ்வோர் உறுப் 
பினரும் பிற உறுப்பினர்களுக்குக் கட்டுப்பட்டவரே . இருப்பினும் , 
சங்க நடைமுறை விதிகள் உறுப்பினர்களுக்கும் 

கம்பெனிக்கு 
மிடையே ஒப்பந்தம் ஏற்படுத்துகின்றன என்பது சரியாகாது . சங்க 
நடைமுறை விதிகள் கம்பெனி உறுப்பினர்களுக்கிடையே ஓர் உடன் 
பாட்டினை ஏற்படுத்துகிறது என்று குறிப்பிடலாம் . ஆனால் , அவ் 
வுடன்பாடு கம்பெனி மூலம் தான் செயல்படுத்தப்படமுடியும் , 


செயலாளர் pை ae 


அமைப்புப் பத்திரத்திற்கும் , சங்க நடைமுறை விதிகளுக்கு 

முள்ள வேறுபாடுகள் 


அமைப்புப் பத்திரம் 


சங்க நடைமுறை விதிகள் 


வேண்டிய 


எதனை 


குடன் 


1. கம்பெனியின் 

சாசனமாகக் இது கம்பெனியின் நோக்கங்களை 
கருதப்படுகிறது . கம்பெனி நிறைவேற்றக் கடைப்பிடிக்க 
யின் உச்சவரம்பு உரிமைகளை 

வழிமுறைகளையும் 
விளக்குகிறது . இதில் குறிப் கோட்பாடுகளையும் விளக்குகிறது . 
பிட்டுள்ள தற்குமேல் 
யும் கம்பெனி செய்ய இயலாது . 
அப்படி ஏதாவது செய்தால் 
அத்துமீறிச் ( Ultra - vires ) 
செய்ததாகக் கருதப்படும் . அது 
உறுப்பினர்களைப் பாதிக்காது . 
அதற்குக் 

கம்பெனியும் 
பொறுப்பாகாது . 
2. இது கம்பெனியின் வெளியுல 

கம்பெனியின் 

தீர் 
செயல்படுவதை வாகத்தை விளக்குகிறது . 
விளக்குகிறது . 
3. கம்பெனிக்கும் வியாபாரிகள் , கம்பெனிக்கும் வெளியாள்களுக்கு 
கடன் வழங்கியோர் போன்ற மிடையே ஒப்பந்தத்தை ஏற் 
வெளியாள் களுக்கு மிடையே படுத்துவதில்லை ; கம்பெனி உறுப் 
ஒப்பந்தத்தை யேற்படுத்து 

பினர்களுக்கிடையே மட்டும் ஒப் 
பந்தத்தை ஏற்படுத்துகிறது . 
மேலும் , 

உறுப்பினர்களின் 
பொறுப்பு , கடமை ஆகியவற்றை 

யும் விளக்குகிறது . 
4. கம்பெனியின் உச்சவரம்புப் கம்பெனியுடன் தொடர்பு கொள்ளு 
பணியும் நோக்கங்களும் யாவை 

பவர்கள் சங்க நடைமுறை விதி 
என்பதை அறிந்து கொள்ளக் களை அறிந்துகொள்ள வேண்டிய 
கம்பெனியுடன் தொடர்பு கட்டாயம் இல்லை .. 
கொள்ளும் எல்லோரும் இதனை 
நன்கு அறிந்திருத்தல் வேண் 
டும் . குறிப்பாக இதனை நன்கு 
படித்த பிறகுதான் வெளியான் 
கள் கம்பெனியுடன் தொடர்பு 
கொள்ளவேண்டும் . 


கம்பெனிகளின் அமைப்பு 


அமைப்புப் பத்திரம் 


சங்க நடைமுறை விதிகள் 


5. அமைப்புப் பத்திரம் முதன் இது இரண்டாந்தரமானது . கம் 
மையானது . 

இதன் அடிப் பெனி அமைப்புப் பத்திரத்தில் 
படையிலேதான் கம்பெனி இல்லாத எச் 

செய்கைகளையும் 
உருவாக்கப்படுகிறது . 

இதில் சேர்த்தல் கூடாது , 


6. பதிவு செய்யப்படவேண்டிய பங்குத்தொகையால் பொறுப்பு 
எல்லாக் கம்பெனிகளும் பொதுக் வரையறுக்கப்பட்ட பொதுக்கம் 
கம்பெனிகள் , தனிக் கம்பெனி பெனி விரும்பினால் தனியாகச் 
கள் , பொறுப்பு வரையறுக்கப் 

சங்க ந்டைமுறை விதிகளைத் 
பட்ட கம்பெனிகள் , பொறுப்பு தயாரிக்காமல் கம்பெனிச் 
வரையறுக்கப்படாத கம்பெனி டத்திலுள்ள மாதிரிச் சங்க நடை 
கள் ஆகிய யாவும் இப்பத் முறை விதிகளைக் கடைப்பிடிக் 
திரத்தைக் கம்பெனிப் பதிவாள கலாம் . எனவே , அக் கம்பெணி 
ரிடம் சேர்ப்பிக்க வேண்டும் . 

சங்க நடைமுறை விதிகளைக் 
கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் , கம் 
பெனி பதிவுசெய்யப்படும்போது 
சேர்ப்பிக்க வேண்டுமென்ற கட் 

டாயமில்லை . 
7. அமைப்புப் பத்திரத்தை இதனை ஓரளவுக்கு எளிய முறை 
மாற்றுவது மிகச் சிரமம் . குறிப் 

யில் மாற்றம் செய்யலாம் . 
பாக நோக்கச் சரத்து ஒருசில 
குறிப்பிட்ட காரணங்களுக் 
காகவே மட்டும்தான் மாற்றப் 
பட முடியும் . 

ஒருசில சூழ் 
நிலைகளில் எல்லா உறுப்பினர் 
களும் விரும்பினாலும் நீதி 
மன்றம் ஒப்புதல் தெரிவிக்கா 
விடின் இதனை மாற்றம் செய்வ 
தியலாது . 
8. இது பொதுவாக பிலையான 

நடைமுறை 

விதிகளில் 
சாத்துகளைக் கொண்டது . சேர்க்கப்படும் விவரங்கள் ஒரே 
எல்லாக் கம்பெனிகளின் 

மாதிரியாக இருக்க வேண்டு 
அமைப்புப் பத்திரங்களும் மென்ற கட்டாயம் இல்ல . 
ஓரளவிற்கு ஒரேமாதிரியான இயக்குநர்கள் , ஊக்குவிப்பாளர் 
விவரங்களைக் கொண்டவை கள் விருப்பம் போல் கம்பெனிக்குக் 
யாகவே இருக்கும் . 

கம்பெனி இவை மாறுபடலாம் . 
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செயலாளர் பணி முறைகள் 


அமைப்புப் பத்திரம் 


சங்க நடைமுறை விதிகள் 


9. இது ஒரு பொதுப் பத்திரம் . இது ஒரு பொதுவான பத்திரமன்று . 
எனவே இப் பத்திரத்தை யார் எனவே , வெளியாள்கள் இப்பத்தி 
வேண்டுமாயி னும் படிக்கலாம், ரத்தை அவ்வளவு எளிதில் படித் 
எவ்விதக் கட்டுப்பாடுமில்லை . தல் என்பது இயலாது . 
10. கம்பெனி அதன் 

அமைப் கம்பெனி சங்க நடைமுறை விதி 
புப் பத்திரத்திற்கு அப்பாற் கட்கு அப்பாற்பட்ட 

எந்தச் 
பட்ட செயல்களை 

மேற் செயல்கள் புரிந்தாலும் 

கம் 
கொள்ளுமேயானால் அது கம் பெனியில் சிறப்புத் தீர்மானத்தை 
பெனியைப் பாதிக்காது என் நிறைவேற்றுவதன் 
பது மட்டுமன்றி , அச் செயல் 

அதைச் செயற்படுத்த முடியும் . 
களைக் கம்பெனியில் செயல் 
படுத்தவும் இயலாது . 


மூலமே 


பங்குத் தொகையால் வரையறுக்கப்பட்ட கம்பெனியின் 

மாதிரி அமைப்புப்பத்திரம் 

( மாதிரிப்படிவம் ) 
( Memorandum of Association of a limited Company ] 

| பெயர் : கம்பெனியின் பெயர் : கண்ணன் கடன் அளிக்கும் 
கம்பெனி வரையறுக்கப்பட்டது . 

11 இருப்பிடம் : கம்பெனியின் பதிவுபெற்ற அலுவலகம் தமிழ் 
நாட்டில் நிறுவப்பட்டிருக்கும் . 

III நோக்கங்கள் : கம்பெனி நிறுவப்படுவதற்கான நோக்கங் 


கனாவன : 


( அ ) தொழிலில் ஈடுபட்டிருக்கும் வணிகர்களுக்குக் கடன் கொடுத் 


தல் . 


மேற்படி தொழிலுக்கு வேண்டிய முதலைக் கடனாகப் பெறு 
தல் , 


( இ ) வெளியிடங்களில் கடன் கொடுக்கும் பொருட்டுக் 

யலுவலகங்களைத் தொடங்குதல் , 
( ஈ ) கடன் வாங்கும் தொழில் நிறுவனங்களுக்கு உத்தரவாதியாக 

( Surity ) இருந்து அவற்றின் கடனுக்கு உத்தரவாதம் 
கொடுத்தல் . 


கம்பெனிகளின் அமைப்பு 
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( உ ) கம்பெனி முதன்மைப் பணியினைச் செம்மையாகப் புரிய 
மேற்கொள்ள வேண்டிய பிற பணிகளைப் புரிதல் . 


IV பொறுப்பு : உறுப்பினர்களின் பொறுப்பு பங்குத்தொகை 
யால் வரையறுக்கப்பட்டதாகும் . 


V முதல் : கம்பெனியின் முதல் தொகையான ரூபாய் நானூறு 
ஆயிரமும் பங்கு ஒவ்வொன்றுக்கும் ரூபாய் நூறு மதிப்புள்ள நான்கா 
யிரம் பங்குகளாகப் பிரிக்கப்பட்டுள்ளது . 


VI இதிற் குறிப்பிட்டுள்ள பெயர்களையும் முகவரிகளையும் 
கொண்ட நாங்கள் இந்த அமைப்புப்பத்திரத்திற்கு உட்பட்டுக் 
கம்பெனியாக அமையப்பெறுவதற்கு விரும்புகிறோம் . கம்பெனியின் 
முதலில் எங்கள் பெயருக்கு எதிராகக் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள எண் 
ணிக்கையைக் கொண்ட பங்குகளை வாங்கிக்கொள்ள உடன்படுகின் 
றோம் . 


கையொப்பமிட்டிருப்பவர்களின் 
பெயர் , தொழில் , முகவரி 


ஒவ்வொருவரா 
லும் எடுத்துக் கையொப்பத் 
கொள்ளப் திற்குச் சான்று 
பட்ட பங்கு ரையாளர்கள் . 
களின் 


எண் 


ணிக்கை . 


125 
350 
450 
500 


1. இராமன் , திருச்சி , வணிகம் . 
2. வள்ளுவன் , திருச்சி , வணிகம் . 
3. கண்ணன் , தஞ்சை , வணிகம் . 
4. சரவணன் , கும்பகோணம் , 

வேளாண்மை . 
5. மீர்மலா, ஆடுதுறை , வேளாண்மை .. 
6. அன்பாசு. 

வேளாண்மை 
7. இரசாக் , திருச்சி , வணிகம் 


... 


100 
50 


25 


1600 


மொத்தம் எடுத்துக்கொண்ட 
பங்குகள் 


நாள் ...................... 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


வள்ளுவன் மருந்துக் கம்பெனி 
சங்க நடைமுறை விதிகள் 


மை 


1. வள்ளுவன் மருந்துக் கம்பெனியின் (வரையறுக்கப்பட்டது ) 
முதலான அறு நூறு ஆயிரம் ரூபாய் ஒவ்வொன்றும் நூறு ரூபாய் மதிப் 
புடைய ஆறாயிரம் பங்குகளாகப் பிரிக்கப்பட்டுள்ளது . 

2. கம்பெனி சாதாரணப் பங்குகளை மட்டும் வெளியிடும் . 

3. உறுப்பினர்களிடமிருந்து கம்பெனிக்கு வரவேண்டிய பணத் 
திற்குக் கம்பெனி அவ் வுறுப்பினரின் பங்குகள் மீது பற்றுரி 
கொண்டாடும் உரிமை பெற்றுள்ளது . 

4. உறுப்பினர் பங்குகள் மீதான அழைப்புப் பணத்தை ( Call 
Money) உரிய காலத்திற் செலுத்தாவிட்டால் கம்பெனி அப் பங்கு 
களைப் பறிமுதல் செய்யும் உரிமையினைப் பெற்றுள்ளது . 

5. பங்குத்தொகையினை இயக்குநர்கள் கம்பெனியின் தேவைக் 
கேற்பப் பல அழைப்புகள் மூலம் வசூலிக்கும் உரிமை பெற்றுள்ளனர் . 

6. கம்பெனி இயக்குநர்கள் கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டத்தின் 
ஒப்புதலுடன் பங்குகளின் மதிப்பைக் குறைக்கலாம் . 

7 : இயக்குநர்கள் கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டத்தின் ஒப்புதலு 
டன் விற்பனையாகாத பங்குகளைத் தள்ளி விடலாம் ( cancel ) . 

8. கம்பெனி இயக்குநர்களுக்கு இலாபத்தில் ஒரு விழுக்காடு 
சம்பளமாகக் கொடுக்கும் . 

சங்க நடைமுறை விதிகளில் கையொப்பமிட்டுள்ள உறுப்பி 
னர்களின் விவரங்கள் : 


. 


கை 


பெயர் 


சான் றுரை 
தொழில் யொப்பம் , யாளர் 

கையொப்பம் 


. 


... 


1. கண்ணன் 
2. இராமு 
3. நிர்மலா 
4. சரவணன் 
5. காந்திமதி 
6. மகாலிங்கம் 
7. மாணிக்கம் 


திருச்சி 

வணிகம் 
திருச்சி 

வணிகம் 
ஆடுதுறை மருத்துவம் 
ஆடுதுறை 

மருத்துவம் 
கும்பகோணம் வேளாண்மை 
கும்பகோணம் ஆசிரியர் 
மாயூரம் வேளாண்மை 


... 


... 


... 


நாள் 


.... 
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கம்பெனி இயக்குநராகப் பணிபுரிய இசைவு தெரிவிக்கும் 

ஒப்புதல் கடிதம் 
( Consent letter to act as Director ) 


கம்பெனி எண் 
ஒரு கம்பெனியின் 

இயக்குநராக இயக்குநர்களாகப் பணிபுரியத் 
தெரிவிக்கும் ஒப்புதல் 

கம்பெனிச் சட்டத்தின் 264 ( 1 ) , 266 ( 1 ) ( எ ) பிரிவுப்படி , 


கம்பெனியின் பெயர் : கண்ணன் மருந்துக் கம்பெனி - வரையறுக்கப் 

பட்டது . 


அளிக்கப்படுவது : கண்ணன்- இயக்குநர் . 


பெறுநர் : கம்பெனிப் பதிவாளர் 

கீழே கையொப்பமிட்டுள்ள நாங்கள் 1956 ஆம் ஆண்டுக் 
கம்பெனிச் சட்டத்தின் 264 ( 1 ) , 266 ( 1 ) ( எ ) பிரிவின்படி கண்ணன் 
மருந்துக் கம்பெனியில் இயக்குநர்களாகப் பணிபுரிய விரும்புகின்றோம் 
என்று இதன் மூலம் உறுதியளிக்கின்றோம் . 


முய 
பெயா 


முகவரி 


தொழில் 


பிறந்த நாட்டியை 
தேதி (Nationa- | 6 

lity ) 


משחזת 


வேளாணமை 


1 


18-1-10 | இந்தியன 


சிதம்பரம் 
கண்ணன 


1 , கிழவது , கும்ப 
கோணம் . 


2 


1-1-12 | இந்தியன 


முத்து தேவ 6 , பெரிய தெரு , ஆசிரியா 
நாதன திருச்சி . 
இராமன் 13 , மேட்டுத் தெரு . மருத்துவம் 
கிருட்டிணன திருச்சி . 


3 


30-1-38 இந்யன் 


1 


இராசு சேது 


வணிகம் 


19-3-36 ) இந்தி பன 


1 , புதுத் தெரு , 
மாயூரம் . 


5 


ஆசிரியர் 


20-1-37 | இந்திய 50 


மணி மூர்த்தி , கிழவிதி , 

தருசா ! 


t 


வணிகம் 


19-2-34 இந்தியன் 


விசு 
மூர்த்தி 


6 , பெரிய தெரு , 
கும்பகோணம் . 


ஆசிரியா 


18-1-35 இந்யன 


இராமலிங்கம் 14 , பட்டமங்கலத் 
முத்தையன தெரு , குமடா 

கொணம் , 


- 


நாள் : 

செ.ப. 5 
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கம்பெனிகளால் 


குறிப்பு : - மேற்குறிப்பிட்ட பத்திரம் கீழ்வரும் 
இணைக்கப்பட வேண்டியதில்லை . 


1. முதல் பெற்றிராத கம்பெனி 
2. தனிக் கம்பெனி 
3. பொதுக் கம்பெனியாவதற்கு முன்பு தனிக் கம்பெனியாகச் 

செயலாற்றியிருக்குமாயின் அக் கம்பெனி 
4. தொழிலைத் தொடங்கக் கம்பெனி உரிமை பெற்ற நாளிலிருந்து 

ஓராண்டுக்குப் பிறகு தகவலறிக்கை வெளியிட்டு அத் 
தகவலறிக்கையில் கம்பெனியின் இயக்குநர் பெயர் 
குறிப்பிடப்பட்டிருக்குமாயின் அத்தகைய கம்பெனி 


.. 


தகுதிப் பங்குகளைப் பெற்று உரிய பங்குத்தொகையை 

செலுத்த மேற்கொள்ளும் பொறுப்பு 
கம்பெனிச் சட்டத்தின் 266 ( 1 ) ( பி ) ( iii ) பிரிவின்படி 
கம்பெனி எண் ..... 
கம்பெனியின் பெயர் 

வரையறுக்கப்பட்டது . 
அளிக்கப்படுவது ... 
பெறுநர் 

கம்பெனிப் பதிவாளர் 


......... 


..... 


... 


கீழே கையொப்பமிட்டுள்ள நாங்கள் 
( வரையறுக்கப்பட்டது ) கம்பெனியின் இயக்குநர்களாகப் பணியாற்ற 
ஒப்புதலளித்ததன் காரணமாக அக் கம்பெனியிடமிருந்து அக் கம்பெனி 
யின் இயக்குநர்களாகப் பணிபுரியத் தகுதிப் பங்குகளாகக் குறிப்பீட் 
டுள்ள......... ரூபாய் மதிப்புடைய பங்கில் ,....... ... பங்குகளைப் பெற்று 
அவற்றின் மதிப்புத் தொகையான .......... ரூபாயைச் செலுத்த இதன் 
மூலம் பொறுப்பேற்றுக் கொள்கிறோம் . 


முகவரி 


நாட்டினம் 


தொழில் 


கையொப்பங்கள் 
1 . 
2 . 
3 . 


நம்மம 


5 . 
6 . 
7 . 


நாள் : 


கம்பெனிகளின் அமைப்பு 
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மேற்குறிப்பிட்டுள்ள பத்திரம் கீழ்வரும் கம்பெனிகளால் இணைக் 
கப்பட வேண்டியதில்லை . 

1. முதல் பெற்றிராத கம்பெனி 
2. தனிக் கம்பெனி 
3. பொதுக் கம்பெனியாக மாற்றப்படுவதற்கு முன்பு தனிக் கம் 

பெனியாகச் செயலாற்றி இருக்குமாயின் அக் கம்பெனி 
4 தொழிலைத் தொடங்கக் கம்பெனி உரிமை பெற்ற நாளிலிருந்து 
ஓர் ஆண்டுக்குப் பிறகு கம்பெனி தகவலறிக்கை வெளியிட்டு 
அத் தகவலறிக்கையில் கம்பெனியின் இயக்குநர்கள் பெயர் குறிப் 
பிடப்பட்டிருக்குமாயின் அத்தகைய கம்பெனி . 


கம்பெனி பதிவு செய்வதற்கான கட்டுப்பாடுகளை நிறைவு 

செய்வதற்கான உறுதிமொழிப் பத்திரம் 
1956 ஆம் ஆண்டுச் சட்டத்தின் 33 ( 2 ) ஆம் பிரிவின்படி கம்பெனி 
பதிவு செய்வதற்கு அனுப்பும் விண்ணப்பத்துடன் இணைக்கப்படும் பதிவு 
செய்வதற்கான கட்டுப்பாடுகளை நிறைவு செய்வதற்கான உறுதி 
மொழிப் பத்திரம் . 


ம்பெனி எண் .... 
ம்பெனியின் பெயர் ......... 


.....வரையறுக்கப் பட்டது தனி 

வரையறுக்கப்பட்டது 


அளிக்கப் படுவது 


பறுநர் 

கம்பெனிப் பதிவாளர் 


............... 


..... 


வரைச் சார்ந்த நான் ............... தலைமை 
திமன்றத்தில் வழக்குரைஞராக /பட்டயக் கணக்கராகப் பணிபுரி 
ன்றேன் என்றும் கம்பெனியின் அமைப்பில் 

பங்கு கொண்டே 
னன்றும் பெயர் 
ம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகளில் இயக்குநராக நிர்வாகராக செய் 
ரளராகக் குறிப்பிட்டுள்ளது என்று உண்மையுடன் உறுதியளிக்கின் 
றன் . 1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டப்படியும் அதன்படி - 
தக்கப்பட்டுள்ள விதிகளின்படியும் கம்பெனி பதிவு செய்யப்படு 
தற்கு முன்பு நிறைவு செய்யவேண்டிய எல்லாக் கட்டுப்பாடுகளையும் 
றைவேற்றியுள்ள தென்றும் என் மனச் சான்றுப்படி ( conscience ) 
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அவையனைத்தும் உண்மையென்று நம்புவதாக இதன்மூலம் , உண்மை 
யுடன் உறுதியளிக்கிறேன் . 


டம் ................ 
தேதி . 


கையொப்பம் . 
பதவிப் பெயர் . 


..... 


சான்று . 


...... 


..... 


பிற்தறிப் | : இவ் வுறுதிமொழிப் பத்திரம் ஒரு வழக்குரைஞராலோ 
ஒரு பட்டயக் கணக்கராலோ ( Chartered Accountant ) சங்க நடை 
முறை விதிகளில் இயக்குநராகப் பணிபுரிய அல்லது செயலாளராகப் 
பணிபுரிய அல்லது நிர்வாகராகப் பணிபுரியப் பெயர் குறிப்பிட்டுள்ள 
ஒருவராலோ கொடுக்கப்படலாமாதலின் அதில் ஒரு பதவிப் பெயரைத் 
தவிர எஞ்சியவற்றை அடித்துவிடுதல் வேண்டும் . 


பதிவுச்சான்றுப் பத்திரம் 
( Certificate of Incorporation ) 


...... கம்பெனி இன்று 1950 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டப்படி 
பதிவு செய்யப்பட்டுள்ளது என்பதனை இதன்மூலம் உறுதிப்படுத்து 
கிறேன் . இக் கம்பெனி வரையறுக்கப்பட்ட பொறுப்புள்ளதாகும் . 

என்னால் ஆயிரத்துத் தொள்ளாயிரத்து எழுபத்திரண்டாம் ஆண்டு 
மார்ச்சுத் திங்கள் ஐந்தாம் நாள் சென்னையில் இப் பத்திரம் கொடுக்கப் 
படுகிறது . 


கம்பெனிப் பதிவாளர் 


கம்பெனிப் 
பதிவாளரின் 
முத்திரை 


...... 


பதிவு பெற்ற அலுவலக அமைப்புக் குறித்த அறிக்கை 
கம்பெனி எண் 

இணைப்புக் கட்டணம் . ரூ .5 
1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டத்தின் 146 ஆம் பிரிவுப்படி 
கம்பெனி அலுவலக அமைப்புக் குறித்த அறிக்கை . 


கம்பெனிகளின் அமைப்பு 
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......... 


..... 


கம்பெனியின் பெயர் ... 

..... வரையறுக்கப்பட்டது . 
அளிக்கப்படுவது ... 
பெறுநர் 

கம்பெனிப் பதிவாளர் 
.............. கம்பெனியின் பதிவுபெற்ற அலுவலகம் ... 
என்னும் இடத்தில் அமையப்பெற்றுள்ளது என்பதனைக் கம்பெனிச் 
சட்டத்தின் 

146 அம் பிரிவின்படி இக் கம்பெனி தெரிவித்துக் 
கொள்கிறது . 

கையொப்பம் ....... 
பதவிப்பெயர். 


இடம் 


. 


நாள் 


முத்திரை 


தொழில் தொடக்கச் சான்றுக்கு வேண்டப்படும் கட்டுப்பாடுகளை 

நிறைவுசெய்வதற்கான உறுதிப்பத்திரம் 


கம்பெனி எண் : 


......... 


கம்பெனிச் சட்டத்தின் 149 ( 1 ) ( எ ) ( பி ) ( சி ) பிரிவின்படியான 
உறுதிப்பத்திரம் . 


( தகவலறிக்கை இணைக்கும் கம்பெனியால் கொடுக்கப்பட 
வேண்டிய்து ) 
கம்பெனிப் பெயர் : கண்ணன் மளிகைக் கம்பெனி- வரையறுக்கப் 

பட்டது . 
அளிக்கப்படுவது : கோபாலன் . 

கோபாலனாகிய நான் கண்ணன் மளிகைக் கம்பெனியின் ( வரை 
யறுக்கப்பட்டது ) இயக்குநர் என்னும் முறையில் கீழ்வரும் உறுதி 
மொழிகளை அளிக்கிறேன் . 

பொதுமக்களுக்கு அளிக்கப்பட்ட பங்குத்தொகையின் 
மதிப்பு 10,000 ரூபாய் ஆகும் , 
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ஆ . தகவலறிக்கையில் குறிப்பிடப்பட்டுக் கம்பெனி இயக்குநர் 
களால் 1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டப்படி குறைந்த அளவு 
பங்கெடுப்புத் தொகையாக வசூலிக்கப்பட வேண்டிய தொகை 2,000 
ரூபாய் ஆகும் . 


இ . இதுவரை ஒதுக்கல் செய்யப்பட்ட பங்குகளின் மதிப்பு 


5,000 ரூபாய் ஆகும் . 


கம்பெனியின் ஒவ்வோர் இயக்குநரும் உரிய தொகையைச் 
செலுத்திவிட்டனர் . 


பங்குமாற்று நிலையத்திற்குக் கம்பெனிப் பங்குகளை விற்பனை 
செய்ய உரியகாலத்தில் விண்ணப்பங்களை அனுப்பாததனாலோ பங்கு 
மாற்று நிலையம் விண்ணப்பத்தை ஏற்க மறுத்ததனாலோ பொதுமக்க 
ளுக்கு அவர்களிடமிருந்து பங்குகளுக்காகப் பெற்ற பணத்தையோ 
கடன்பத்திரங்களுக்காகப் பெற்ற பணத்தையோ திருப்பிக் கொடுக்க 
வேண்டியதில்லை . 


மேலே குறிப்பிட்டுள்ள அறிக்கைகளனைத்தும் எனக்குத் 
தெரிந்தவரை உண்மையென்று உறுதியளிக்கிறேன் . 


நாள் : 


....... 


கையொப்பம் 


செயலாளர் இயக்குநர் 


தொழில் தொடக்கச் சான்று 
( Certificate of Commencement of Business) 


கும்பகோணம் பெரிய தெருவில் 1971 ஆம் ஆண்டு ஜனவரித் 
திங்கள் மூன்றாம் நாள் 1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டத்தின்படி 
பதிவு செய்யப்பட்ட கிருட்டிணன் கம்பெனி ( வரையறுக்கப்பட்டது ) 
இன்று கம்பெனிச் சட்டத்தின் 149 ஆம் பிரிவின்படி ஒரு சட்டமுறை 
உறுதிப்பத்திரத்தை உரிய முறைப்படி சேர்ப்பித்ததனால் தொழில் 
தொடங்கும் உரிமை பெறுகிறது . 


கம்பெனிகளின் அமைப்பு 
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பதினைந்தாம் நாள் 


1971 - ஆம் ஆண்டு அக்டோபர்த் திங்கள் 
சென்னையில் கொடுக்கப்பட்டது . 


கம்பெனிப் பதிவாளர் 


கம்பெனிப் 
பதிவாளரின் 
முத்திரை 


தனிக்கம்பெனியின் அமைப்புப் பத்திம 


1. பெயர் : கம்பெனியின் பெயர் இராமன் போக்குவரத்துக் 

கம்பெனி ( வரையறுக்கப்பட்டது ) . 


II . இருப்பிடம் : கம்பெனியின் பதிவுபெற்ற அலுவலகம் தமிழ் 

நாட்டில் நிறுவப்பட்டிருக்கும் . 


III . நோக்கங்கள் : கம்பென விறுவப்பட்டதற்கான நோக்கங் 


களாவன 


அ . தொடர்ந்து பேருந்துகளை அரசு ஆணைபெற்றுத் தமிழ்காட் 

டில் பல இடங்களில் ஓடவைப்பது . 
அ . இன்பவுலாச் செல்லும் பயணிகளுக்குப் பேருந்துகளைத் 

தனிப்பட்ட ஒப்பந்த ஊர்தியாக ஓட வசதி செய்தல் . 
மேற்குறிப்பிட்ட காரணங்களுக்காகப் பேருந்துகளைப் 

பொருள் கொடுத்தோ கடனுக்கோ வாங்குதல் , 
IV . பொறுப்பு : உறுப்பினர்களின் பொறுப்புப் பங்குத்தொகை 

யால் வரையறுக்கப்பட்டதாகும் . 
V. முதல் : கம்பெனியின் முதல் தொகையான இருநூறு ஆயிரம் 

ரூபாயும் ஒவ்வொன்றும் இருநூறு ரூபாய் மதிப்புடைய ஆயிரம் 
பங்குகளாகப் பிரிக்கப்பட்டிருக்கிறது . 
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VI . இதிற் குறிப்பிட்டுள்ள பெயர்களையும் முகவரிகளையும் 

கொண்ட நாங்கள் இந்த அமைப்புப் பத்திரத்திற்கு உட்பட்டுக் 
கம்பெனியாக அமையப் பெறுவதற்கு விழைகிறோம் . 
கம்பெனியின் முதலில் எங்கள் பெயருக்கு எதிராகக் குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ள எண்ணிக்கை கொண்ட பங்குகளை வாங்கிக்கொள்ள 
உடன்ப்டுகிறோம் . 


கையொப்பமிட்டவர்களின் பெயர் , தொழில், 


முகவரி 


ஒவ்வொருவரா கையொப்பத்திற் 
லும் எடுத்துக் குச் சான்றுரை 
கொள்ளப்பட்டட யாளர் பெயர் , 
பங்குகளின என முகவரி 

ணிககை 


1. நடராஜன் , மாயவரம் , வேளாண்மை . 300 
2. மைதிலி நடராஜன் , மாயவரம் , 

200 
வேளாண்மை . 
3. கல்யாணசுந்தரம் , ஆடுதுறை , ஒப்பந்தக் 300 

காரர் . 
4. மகாலிங்கம் , திருப்பனந்தாள் , ஆசிரியர் 200 
5. கண்ணன் , பாலாக்குழி , வேளாண்மை 400 
6. காந்திமதி , ஆடுதுறை , வணிகம் 

200 
7. வசந்தி , கும்பகோணம் , மருத்துவம் 200 
8. நிர்மலா, ஆடுதுறை , வணிகம் 

200 


..... 


மொத்தம் எடுத்துக்கொண்ட பங்குகள் 2,000 


தனிக் கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகள் 
( Articles of Associations of Private Companies ) 


1. இக் கம்பெனி 1956 - ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டத்தின் 
மூன்றாம் பிரிவு இலக்கணத்தின்படி தனிக் கம்பெனி ஆகும் . 


2. கம்பெனி 

இயக்குநர்களால் அறுதியிடப்படும் வீலையில் 
கம்பெனி , உறுப்பினர்களுக்கு மாற்றம் செய்யாது வெளியார்களுக்குக் 
கம்பெனிப் பங்குகளை மாற்றம் செய்யமுடியாது . கம்பெனி இயக்குநர் 
கள் அவர்தம் விருப்பப்படி , எவ்விதக் காரணமும் 

குறிப்பிடாது 


கம்பெனிகளின் அமைப்பு 


7 . 


முழுவதும் செலுத்தப்பட்ட பங்குகளையோ பகுதி செலுத்தப்பட்ட 
பங்குகளையோ மாற்றம் செய்து பதிவு செய்ய மறுக்கலாம் . 


எண் 


3. முன்பு பணியாள்களாக இருந்து தொடர்ந்து உறுப்பினர் 
களாக இருப்பவர்கள் நீங்கலாகப் கம்பெனி உறுப்பினர்களின் 
ணிக்கை ஐம்பதிற்கு மேற்படுதல் கூடாது . இரண்டு அல்லது அதற்கு 
மேற்பட்டவர்கள் ஒன்று அல்லது மேற்பட்ட பங்குகளைக் கூட்டாகப் 
பெற்றிருப்பார்களேயானால் சட்டப்படி அவர்கள் ஒரே உறுப்பி 
னராகவே கருதப்படுவர். 


4. பொதுமக்களுக்குக் கம்பெனியின் பங்குகளையோ கடன் 
பத்திரங்களையோ வாங்க அழைப்புவிடுக்கும் உரிமை தவிர்க்கப்படு 


கிறது . 


5. உறுப்பினர்களிடமிருந்து கம்பெனிக்கு வரவேண்டிய பாக்கிக் 
குக் கம்பெனி அவ் வுறுப்பினர்களின் பங்குமீது பற்றுரிமை ( Lien ) 
கொண்டாடும் . 


6. அமைப்புப் பத்திரத்திற்கு உட்பட்டு , முன்னரே இருக்கும் 
உறுப்பினர்களுடைய உரிமையைப் பாதிக்காமல் இயக்குநர்களுடைய 
விருப்பப்படி உரிமையைக் குறைத்தோ கூட்டியோ கம்பெனி புதிய 
பங்குகளை வெளியிடலாம் . 


7. எழுதப்பட்ட ஒரு தீர்மானம் சுற்றறிக்கை (circulation ) 
மூலம் இந்தியாவிலுள்ள எல்லா இயக்குநர்களுக்கும் அனுப்பப்பட்டு 
அது பெரும்பான்மையோரால் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டால் அத் தீர்மானம் 
இயக்குநரவைக் கூட்டத்தில் நிறைவேற்றப்பட்ட தீர்மானத்திற்கு 
ஒப்பாகும் . 


8 . 

மாற்றப்படாதவரை கம்பெனி இயக்குநர்களின் எண்ணிக்கை 
நான்காக இருக்கும் . திருவாளர் 

நடராசன் , திருவாட்டி மைதிலி 
நடராசன் , திருவாளர்கள் கல்யாணசுந்தரம் , - மகாலிங்கம் ஆகியோர் 
முதல் தொகுப்பு இயக்குநர்களாகப் பணியாற்றுவர் . இயக்குநர் குழுக் 
கூட்டத்திற்குரிய குறைந்த அளவு எண்ணிக்கை ( quorum ) அவ்வப் 
போது பொதுக்கூட்டத்தால் அறுதியிடப்படும் . 
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எடுத்துக் 
கையொப்பமிட்டிருப்பவர் கொள்ளப் 
களின் பெயர் , தொழில் , பட்ட பங்கு 
முகவரி 

களின் எண் 
ணிக்கை . 


கையொப் 


கையொப்பத் 
திற்கான சான் 
றுரையாளர் 
பெயர் , முகவரி 


300 


200 


300 


200 


1 .. நடராசன் , வேளாண்மை , 

மாயவரம் 
2. மைதிலிநடராசன் , 
வேளாண்மை , 

மாயவரம் 
3. கல்யாணசுந்தரம் , ஒப்பந் 

தக்காரர் , ஆடுதுறை 
4. மகாலிங்கம் , ஆசிரியர் , 

திருப்பனந்தாள் 
5. கண்ணன் , வேளாண்மை , 

பாலாக்குடி 
6. காந்திமதி , வணிகம் , ஆடு 

துறை 
7. வசந்தி , மருத்துவம் , கும்ப 

கோணம் 
எடுத்துக்கொண்ட மொத்தப் 

பங்குகள் 


400 


200 


200 


1800 


நாள் 


1 


1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டத்தின் 149 ( 2 ) ( பி ) 

பிரிவின்படி இணைக்கப்படும் உறுதிமொழி 


கம்பெனியின் எண் .............. 


1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டத்தின் 149 ( 2 ) ( சி ) பிரிவுக் 
குட்பட்டது . 

கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் தகவலறிக்கைக்குப் பதிலான அறிக்கை 
இணைக்கும் கம்பெனியால் பயன்படுத்தப்படுவது . 

கம்பெனியின் பெயர் : கண்ணன் மருந்துக் கம்பெனி (வரையறுக்கப் 
பட்ட பொறுப்பு ) 
அளிக்கப்படுவது : கோபாலன் 
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கண்ணன் மருந்துக் கம்பெனியில் இயக்குநராகப் பணிபுரியும் 
திருச்சியைச் சார்ந்த கோபாலனாகிய நான் கீழ்வருவனவற்றை உண்மை 
யென்று உறுதிமொழி யளிக்கிறேன் . 
1. பணமாகப் பங்குத்தொகை முழுவதும் செலுத்தப்பட்டால் 

கம்பெனியின் முதல் 1,00,000 ரூபாய் ஆக இருக்கும் . 
2. கம்பெனி பொதுமக்களிடமிருந்து முதல் திரட்டுவதற்காகத் 

தகவலறிக்கை வெளியிடவில்லை . கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் 
தகவலறிக்கைக்குப் பதிலான அறிக்கையைச் சேர்ப்பித் 

துள்ளது . 
3. ஒவ்வோர் இயக்குநரும் உரிய தகுதிப் பங்குகளைப் பெற்று 

உரிய தொகையினைச் செலுத்திவிட்டனர் . 


4. மேற்குறிப்பிட்டுள்ள செய்திகள் அனைத்தும் நான் அறிந்த 

வரை உண்மையென்று உறுதிகூறுகிறேன் . 


கோபாலன் , 

இயக்குநர் , 
கண்ணன் மருந்துக் கம்பெனி 


நாள் 


முதல் இல்லாத , உத்தரவாதத்தால் பொறுப்பு வரையறுக்கப்பட்ட 

கம்பெனியின் அமைப்புப் பத்திரம் 


1 . 

பெயர் : கம்பெனியின் பெயர் சோழன் பொழுதுபோக்குக் 

கழகம் ( வரையறுக்கப்பட்டது ) . 
II . இருப்பிடம் ; கம்பெனியின் பதிவுபெற்ற 

அலுவலகம் 
சென்னையில் நிறுவப்படும் . 


III . நோக்கங்கள் : உறுப்பினர்களுக்குப் பொழுதுபோக்குக்கான 

வசதிகளைச் செய்தலும் அதனையொட்டிய நடவடிக்கைகளில் 

ஈடுபடுதலும் , 
IV. பொறுப்பு : உறுப்பினர்களின் பொறுப்பு வரையறுக்கப் 

பட்டது . 
V. உத்தரவாதத் தொகை : உறுப்பினராக இருக்கும் 

பொழுதோ உறுப்பினர் பதவியிலிருந்து நீங்கிய ஓராண்டுக் 
காலத்திற்குள்ளாகவோ கம்பெனி கலைக்கப்படுமானால் அக் 
கம்பெனி அவ் வுறுப்பினர் விலகுவதற்கு முன்பு ஒப்பந்தம் 
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செயலாளர் பணி முறைகள் 


செய்த நடவடிக்கைகளுக்கும் கம்பெனி கலைக்கப்படும் செல் 
விற்கும் ஒவ்வோர் - உறுப்பினரும் பொறுப்பாளியாகிறார் . 
உறுப்பினரின் பொறுப்பு 500 ரூபாய்க்கு மிகைப்படாது . 


VI . இதிற் குறிப்பிட்டுள்ள பெயர்களையும் முகவரிகளையும் 

கொண்ட நாங்கள் இந்த அமைப்புப் பத்திரத்திற்குட்பட்டுக் 
கம்பெனியாக அமையப்பெறுவதற்கு விரும்புகிறோம் . 


கையொப்பமிட்டிருக்கும் நபர்களின் பெயர் , 

தொழில் , முகவரி 


கையொப்பத்திற்குச் 
சான்றுரையாளர் 


1. கண்ணன் , திருச்சி , வணிகம் 
2. இராமன் , தஞ்சை , ஆசிரியர் 
3. மகாலிங்கம் , ஆடுதுறை , ஆசிரியர் 
4. நிர்மலா, ஆடுதுறை , மருத்துவம் 
5. சரவணன் , கும்பகோணம் , 

வேளாண்மை 
8 அன்பரசு , மாயவரம் , ஆசிரியர் 
7. சண்முகம் , மாயவரம் , வேளாண்மை 


நாள் ........... 


உத்தரவாதத்தால் பொறுப்பு வரையறுக்கப்பட்ட முதலுடன் கூடிய 

கம்பெனியின் அமைப்புப் பத்திரம் 


] . பெயர் : கம்பெனியின் பெயர் சேரன் வழிச்செல்வோர் 

வசதிகள் கம்பெனி ( பொறுப்பு வரையறுக்கப்பட்டது ) . 


II . இருப்பிடம் : கம்பெனியின் 
கம்பெனியின் பதிவுபெற்ற 

அலுவலகம் 
தமிழ் நாட்டில் நிறுவப்படும் . 
III . நோக்கங்கள் : கம்பெனி கீழ்வரும் நோக்கங்களுடன் 

சிறுவப்பட்டுள்ளது . 


( அ ) சுற்றுலாவினருக்குச் சென்னையிலும் , தமிழ்நாட்டின் 

பல்வேறு இடங்களிலும் உண்ண உணவு , தங்க இட 
வசதிகள் செய்து கொடுத்தல். 


( ஆ ) மேற்குறிப்பிட்ட முதன்மைப் பணியினைச் செம்மை 

யாகப்புரிய மேற்கொள்ள வேண்டிய பிற பணிகளைப் 
புரிதல் . 
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கம்பெனிகளின் அமைப்பு 


0 


கும் 


. 


IV . பொறுப்பு : உறுப்பினர்களின் பொறுப்பு வரையறுக்கப் 

பட்டது . 
V. உத்தரவாதத் தொகை : உறுப்பினராக 

க் 
பொழுதோ உறுப்பினர் பதவியிலிருந்து விலகிய ஓராண்டுக் 
குள்ளாகவோ கம்பெனி கலைக்கப்படுமானால் , அக் கம்பெனி 
உறுப்பினர் விலகுவதற்கு முன்பு ஒப்பந்தம் செய்த நட 
வடிக்கைகளுக்கும் கம்பெனிகலைக்கப்படும் செலவிற்கும் ஒவ் 
வோர் உறுப்பினரும் பொறுப்பேற்றுக்கொண்டு உரிய 
தொகையைக் கம்பெனிச் சொத்திற்குப் பங்காகக் கொடுக்க 
உறுதியளிக்கிறார் . உறுப்பினரின் உத்தரவாதப் பொறுப்பு 

500 ரூபாய்க்கு மிகைப்படாது . 
VI . முதல் : கம்பெனியின் முதல் தொகையான நானூறு ஆயி 

ரூபாய் ஒவ்வொன்றும் நூறு ரூபாய் மதிப்புடைய நாலாயிரம் 
பங்குகளாகப் பிரிக்கப்பட்டுள்ளது . 


VII . இதிற் குறிப்பிட்டுள்ள பெயர்களையும் முகவரிகளையும் 

கொண்ட நாங்கள் இந்த அமைப்புப் பத்திரத்திற்குட்பட்டுக் 
கம்பெனியாக அமையப்பெறு வதற்கு விரும்புகிறோம் , 
கம்பெனியின் முதலில் எங்கள் பெயருக்கு எதிராகக் குறிப் 
பிடப்பட்டுள்ள எண்ணிக்கை கொண்ட பங்குகளை வாங்கிக் 
கொள்ள உடன்படுகிறோம் , 

ஒவ்வொருவரும் 
கையொப்பமிட்டிருப்பவர்களின் 

எடுத்துக் கையொப்பத் 

கொண்ட 
பெயர் , தொழில், முகவரி . 

பங்கு திற்கான சான்று 
களின் எண் ரையாளர் 
ணிக்கை 


100 


1. கல்யாணசுந்தரம் , ஆடுதுறை , 

வேளாண்மை 
2. இந்திரா. 

டுதுறை , 
வேளாண்மை 
3. சண்முகம் , மாயவரம் , வணிகம் 
4. விசுவலிங்கம் , மாயவரம் , வணிகம் 
5. சரவணன் , திருச்சி , மருத்துவம் 
6. நிர்மலா , திருச்சி , மருத்துவம் 
7. மதிவாணன் , 

மாயவரம் 
வேளாண்மை 
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மொத்தம் எத்துக்கொண்ட 

பங்குகள் 


காள் . 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


18 


வினாக்கள் 


1, பங்குத்தொகையால் பொறுப்பு வரையறுக்கப்பட்ட கம்பெனி 
யமைக்க மேற்கொள்ள வேண்டிய முறைகளை விளக்குக . 

2. கம்பெனி அமைக்க , கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்க 
வேண்டிய பத்திரங்கள் யாவை ? 





3. அமைப்புப் பத்திரம் என்பது யாது ? அமைப்புப் பத்திரத் 
திற்கும் சங்க நடைமுறை விதிகளுக்குமுள்ள வேற்றுமைகளை ஆய்க . 

4 . தனிக் கம்பெனிக்கு இலக்கணம் தந்து அதனை அமைக்கும் 
முறையினையும் விளக்குக , 

5. பங்குத்தொகையால் பொறுப்பு வரையறுக்கப்பட்ட ஒரு 
பொதுக்கம்பெனியின் அமைப்புப்பத்திரத்தை வரைக . 


6. தனிக்கம்பெனி அமைப்பதற்கும் பொதுக்கம்பெனி அமைப்ப 
தற்கும் இடையே உள்ள வேறுபாடுகள் யாவை ? தனிக் கம்பெனியின் 
சலுகைகள் எவை எவை ? 


7. பொதுக் கம்பெனி பதிவு செய்யப்படும்போது கொடுக்க 
வேண்டிய உறுதிமொழிப் பத்திரத்தை வரைக . 


யாவை ? 


8. அமைப்புப் பத்திரத்தின் பல்வேறு சரத்துக்கள் 
நோக்கச் சரத்தின் சிறப்பினை விளக்குக . 


9 . அமைப்புப்பத்திரம் கம்பெனியின் மாற்ற முடியாத சாசன 
மாகும் -ஆய்க .. 


10. அமைப்புப் பத்திரத்தின் பல்வேறு சரத்துகளை , மாற்றம் 
செய்யக் கைபாள வேண்டிய நடைமுறை விதிகளை விளக்குக . 


11. சங்க நடைமுறை விதிகளில் கொடுக்கப்படும் விவரங்கள் 
யாவை ? சங்க நடைமுறை விதிகளை மாற்றம் செய்யக் கடைப்பிடிக்க 
வேண்டிய கோட்பாடுகள் விவரிக்க . 


4. கம்பெனிகளின் அமைப்பு 


பகுதி 2 


பொதுக்கம்பெனியைப் பொறுத்தவரை அதன் ஊக்குவிப்பின் 
மூன்றாவது நிலை முதல் திரட்டும் நிலையாகும் . எனவே , இப் பகுதியில் 
பொதுக் கம்பெனியின் முதல் திரட்டும் முறைகள் குறித்தும் , அவற் 
றிற்காகப் பயன்படுத்தப்படும் பத்திரங்களைக் குறித்தும் இந்த அத்தி 
யாயத்தில் விளக்கலாம் . பொதுக் கம்பெனிக்கு விளக்கம் கொடுக்குங் 
கால் அது பொதுமக்களிடமிருந்து முதல் திரட்டும் உரிமை பெற்றிருக் 
கிறது எனக் குறிப்பிட்டோம் . அவ்வாறு ஒரு பொதுக் கம்பெனி 
மக்களிடமிருந்து முதல் திரட்டப் பயன்படுத்தும் சாசனமே தகவலறிக் 
கையாகும் . எனவே , தகவலறிக்கை என்பது பொதுக் கம்பெனியின் 
இயக்குநர்களாலும் , ஊக்குவிப்பாளர்களாலும் கம்பெனியைப்பற்றிய 
முழு விவரங்களைக் குறிப்பிட்டு வெளியிடப்படும் ஓர் அறிக்கை என்று 
குறிப்பிடலாம் . கம்பெனிச் சட்டத்தின் இரண்டாவது பிரிவின்படி 
தகவலறிக்கை என்பது , தகவலறிக்கை என்று விளக்கப்படும் அல்லது 
வெளியிடப்படும் பத்திரமாகும் . மேலும் , அது பொதுமக்களிடமிருந்து 
கம்பெனியின் பங்குகளை யோ கடன்பத்திரங்களையோ வாங்கவிருக்கும் 
அளிப்புக் கூற்றைக் கொண்ட தகவலறிக்கையையும் , அறிக்கையையும் , 
சுற்றறிக்கையையும் , வணிக விளம்பரத்தையும் குறிக்கும் . அவ்வாறு 
வெளியிடப்படும் தகவலறிக்கை , கம்பெனி பொதுமக்களுக்கு முதல் 
திரட்ட விடுக்கும் சட்டவிதிகட்குட்பட்ட வேண்டுகோளாகும் . மேலும் , 
அத் தகவலறிக்கை ேேழ குறிப்பிடும் காரணங்களாலும் வெளியிடப் 


படுகிறது . 


1. பொதுக்கம்பெனி நிறைவு செய்யப்பட வேண்டிய சட்டவிழ் 

கட்குட்பட்ட வரையறையை நிறைவுசெய்யும் பொருட்டு ; 
2. கம்பெனிக்கு முதல் திரட்டுவதற்காக ; 
3. கம்பெனி ஊக்குவிக்கப்படுவது குறித்துப் பொதுமக்களுக்கு 

அறிவித்தற்காக ; 
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4 . 


தகவலறிக்கையிலுள்ள விவரங்களுக்கு அக் கம்பெனியின் 
இயக்குநர்களும் ஊக்குவிப்பாளர்களும் ஒப்புதல் அளித்து 
விட்டார்கள் என்பதற்கான சட்டத்திற்குட்பட்ட சான்று 
பெறும் பொருட்டு . 


தகவலறிக்கை வெளியிடப்படுவதற்கு முன்பு கீழ்வரும் வரை 
யறைகள் நிறைவு செய்யப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . 


1. தகவலறிக்கையின் படி ஒன்று கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் 

சேர்ப்பிக்கப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . 


2. பங்கு விண்ணப்பங்கள் ஒவ்வொன்றுடனும் தகவலறிக்கையின் 

• படி ஒன்று சேர்ப்பிக்கப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . 


3. தகவலறிக்கையில் இயக்குநர்களோ அவர்களின் முகவர்களோ 
( Agents ) தேதியுடன் கையொப்பமிட்டிருத்தல் வேண்டும் . 


தகவலறிக்கை எந்த நாளில் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக் 
கப்பட்டிருக்கிறதோ அந்த நாளே தகவலறிக்கை வெளியிடப்படும் 
நாளாகும் . 


தலக்கம்பெனிகள் தகவலறிக்கை வெளியிடும் உரிமை பெற்றி 
ருக்கவில்லை எனினும் , பொதுக்கம்பெனிகள் யாவும் தகவலறிக்கை 
வெளியிட வேண்டுமென்னுங் கட்டாயமில்லை . ஏனெனில் , ஒருசில 
பொதுக்கம்பெனிகள் பொதுமக்கள் உதவியின்றியே அக் கம்பெனி 
களின் ஊக்குவிப்பாளர்கள் , இயக்குநர்கள் , அவர்களின் நண்பர்கள் 
ஆகியோரிடமிருந்தே முதல் திரட்டக் கூடும் . அப்படிப்பட்ட கம்பெனி 
கள் சட்டப்படியான வரையறையை நிறைவுசெய்யும் பொருட்டுத் 
தகவலறிக்கைக்குப் பதிலான அறிக்கையை ( Statement in lieu of 
Prospectus ) கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்கின்றன. தகவலறிக் 
கைக்குப் பதிலான அறிக்கையும் தகவலறிக்கையைப் போன்றதே 
யாகும் . தகவலறிக்கையிற் கொடுக்கப்பட்டுள்ள எல்லா விவரங்களை 
யும் கொண்டுள்ளது . தகவலறிக்கைக்கும் தகவலறிக்கைக்குப் பதிலான 
அறிக்கைக்கும் சிறப்பாக இரண்டே வேறுபாடுகள் உள்ளன 
லறிக்கை பொதுமக்களிடமிருந்து முதல் திரட்டும் நோக்கத்துடனும் 
தயாரிக்கப்படுகிறது . தகவலறிக்கைக்குப்பதிலான 
போன்ற நோக்கத்துடன் தயாரிக்கப்படுவதில்லை . இரண்டாவதாக , தகவ 
வறிக்கை பொதுமக்கள் அறியும் பொருட்டுச் செய்தித்தாள்கள் மூலம் 
வெளியிடப்படுகின்றது . தகவலறிக்கைக்குப் பதிலான 
அவ்வாறு வெளியிடப்படுவதில்லை . 


தகவ 


அறிக்கை 


அறிக்கை 
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தகவலறிக்கையின் பொருளடக்கங்கள் - 
தகவலறிக்கையில் கொடுக்கப்பட்டுள்ள விவரங்களின் அடிப் 
படையிலேயே அக் கம்பெனியின் பங்குகள் கடன் பத்திரங்கள் 
ஆகியவற்றைப் பொதுமக்கள் வாங்குவதால் கம்பெனிச் சட்டம் 
தகவலறிக்கையிற் கொடுக்கப்படும் விவரங்களுக்குப் பெருஞ்சிறப் 
பைக் கொடுக்கிறது . கம்பெனிச் சட்டப்படி ஒரு கம்பெனியால் 
வெளியிடப்படும் தகவலறிக்கையில் கம்பெனியைப்பற்றிய சிறந்த 
விவரங்கள் மறைக்கப்பட்டிருத்தல் கூடாது . மேலும் , கம்பெனி 
யைப்பற்றிய விவரங்கள் தவறாகக் குறிப்பிட்டிருத்தல் கூடாது . 
அவ்வாறு தகவலறிக்கையில் தவறான விவரங்கள் கொடுக்கப்பட்டி 
ருந்தால் அவ் விவரங்களுக்குப் பொதுவாகக் கம்பெனி இயக்குநர் 
களும் தோற்றுவிப்பாளர்களும் அத் தவறான தகவலறிக்கையை 
வெளியிட ஒப்புதல் தந்த பிறரும் பொறுப்பாளியாவர் . 

மேற்குறிப்பிட்டுள்ள நிலையைத் தவிர்க்கும் பொருட்டே தகவல 
றிக்கை மிக்க கருத்துடனும் கம்பெனியைப்பற்றிய முழுவிவரங் 
களைக் குறிப்பிட்டும் வெளியிடப்பட வேண்டும் . பொதுவாகக் 
கம்பெனியின் தகவலறிக்கை கீழ்வரும் விவரங்களைக் கொண்டிருக் 
கிறது . 


1. கம்பெனியின் பெயர் , பதிவு செய்யப்பட்ட அலுவலகமும் , 
முகவரியும் 
* 2. கம்பெனியின் சிறப்பான நோக்கங்கள் 

3. கம்பெனி முதல் குறித்த விவரங்கள் , அனுமதிக்கப்பட்ட 
முதல் , வெளியிடப்பட்ட முதல் 

4. கம்பெனி அமைப்புப்பத்திரத்தில் கையொப்பமிட்டவர் 
களின் பெயர்கள் , முகவரிகள் , தொழில்கள் முதலியவையும் ஒவ் 
வோர் உறுப்பினர் எடுத்துக்கொண்ட பங்குகளின் எண்ணிக் 
கையும் 

5. கம்பெனி வெளியிடவிருக்கும் பங்குகளின் வகைகளும் ஒவ் 
வொரு வகைக்கும் ஒதுக்கப்பட்டுள்ள பங்குகளின் எண்ணிக் 
கையும் 

-6 . தகுதிப் பங்குகளின் எண்ணிக்கை ( Qualification shares ) 

7. பங்குமாற்று நிலையத்தின் மூலம் கம்பெனியின் பங்குகள் 
விற்கப்படுகின்றனவா என்கிற விவரங்கள் 
செ . ப . 6 


. 
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8. கம்பெனி இயக்குநர்கள் அல்லது இயக்குநர்களாக விருப் 
பவர்களுடைய பெயர்கள் , முகவரிகள் , தொழில்கள் , சம்பளம் 
முதலிய விவரங்கள் 

9. கம்பெனி நிர்வாக இயக்குநர் அல்லது நிர்வாக இயக்குந் 
ராகவிருப்பவரின் பெயர் , முகவரி , தொழில் , சம்பளம் முதலிய 
விவரங்கள் 

10. அதனுடைய இயக்குநர்கள் அல்லது நிர்வாக இயக்குந 
ரிடம் கம்பெனி செய்துகொண்டுள்ள ஒப்பந்தத்தின் சிறந்த 
குறிப்புகள் 

11. பங்கு ஓதுக்கல் செய்வதற்குத் தேவையான குறைந்த 
அளவு பங்கு எடுப்புப்பற்றிய விவரங்கள் 

12. கம்பெனியின் வழக்குரை டூர்கள் , தணிக்கையாளர்கள் 
ஆகியோரின் பெயர்கள் , முகவரிகள் முதலிய விவரங்கள் 

15. செயல்பட்டுவரும் கம்பெனியாக விருப்பின் கம்பெனியின் 
முன் விவரங்கள் 


14. கம்பெனி செயல்படும் இடம் 


15. கம்பெனியின் 
விவரங்கள் 


இயந்திரத் 


தளவாடங்களைப்பற்றிய 


16. மத்திய அரசிடமிருந்து பெற்ற உரிமம் ( Liccacc ) 
பற்றிய விவரங்கள் 


17. ஒவ்வொரு பங்குக்கும் , விண்ணப்பத்துடன் செலுத்த 
வேண்டிய தொகை , பங்கு ஒதுக்கல் ( Allotment ) செய்யப்படும் 
போது செலுத்தவேண்டிய தொகைபற்றிய விவரங்கள் 

18. பங்கு வரிப்பட்டியல் ( Subscription list ) திறந்திருக்கும் 
காலம் பற்றிய விவரங்கள் . அதாவது கம்பெனிப் பங்குகளுக்கான 
விண்ணப்பங்களை ஆய்வுக்கு எடுத்துக்கொள்ளும் காலம்பற்றிய 
விவரம் . 

19. ஒப்பந்த அடிப்படையில் , தனிச்சலுகையுடனும் , தனி 
உரிமையுடனும் , எவருக்கேனும் கடன் பத்திரங்களோ , பங்குகளோ 
விற்கப்பட்டிருந்தால் அவ் வொப்பந்தத்தின் சிறப்பான சரத்து 
கள் , அத்தகையோர்பற்றிய விவரங்கள் , தொழில் , முகவரிகள் 
முதலியன . 
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20. கம்பெனிப்பங்குகள் , முனைமத்தில் ( Premium ) விற்கப் 
பட்டால் செலுத்த வேண்டிய முனைமமும் அல்லது தள்ளுபடிக்கு 
விற்கப்பட்டால் தள்ளுபடித் தொகை பற்றிய விவரமும் 

21. கம்பெனிப் பங்குகளை விற்பனை செய்ய ஒப்புறுதியா 
ளர்கள் ( Underwriters ) நியமிக்கப்பட்டிருந்தால் அவர்களுடைய 
பெயர்களும் அதனுடன் அவ் வொப்புறுதியாளர்கள் தங்கள் ஒப் 
பந்தத்தை நிறைவேற்றுவதற்கு வேண்டிய சொத்துகளைப் பெற் 
றுள்ளனர் என்பதற்கான கம்பெனி இயக்குநர்களின் அறிக்கையும் 

22. குறைந்தவளவு பங்கெடுப்புப்பற்றிய விவரங்கள் 
23. தொடக்கச் செலவுக்கான விவரங்கள் 

24. இயக்குநர்களின் குறைந்த எண்ணிக்கையும் கூடுதல் 
எண்ணிக்கையும் 

25. ஒவ்வொரு வகைப் பங்குகளின் உரிமைகளைப் பற்றிய 
விவரங்கள் 

26. பங்குச்சான்று ( Share Certificate ) பற்றிய விவரங்கள் 
27. கம்பெனி கடன்வாங்கும் உரிமைபற்றிய விவரங்கள் 


28. கம்பெனி மீட்கக்கூடிய சலுகைப்பங்குகள் வெளியிட்டிருப் 
பின் அதுபற்றிய விவரங்கள் 

29. கம்பெனி ஊக்குவிப்பாளர்களின் பெயர்கள் , முகவரிகள் , 
சம்பளம் கொடுக்கப்பட்டிருக்குமாயின் அது குறித்த விவரங்கள் 

30. கம்பெனிப் பங்குத் தொகையிலிருந்து ஏதாவது சொத் 
துகள் வாங்கியிருப்பின் அல்லது வாங்கவிருப்பின் அச் சொத் 
துகளைப்பற்றிய விவரங்கள் , அவற்றை விற்பனை செய்பவர் , செய் 
பவர்களின் முகவரிகள் , சொத்துகளுக்குச் செலுத்தப்பட்ட விலை 
முதலிய விவரங்கள் 

31. விண்ணப்பங்கள் சேர்ப்பிக்கப்பட வேண்டிய முறைகள் 

32. - பங்கு ஒதுக்கல் , பங்குப் பறிமுதல் ஆகியவற்றில் இயக்கு 
நர்களின் உரிமைகள் 


33. கம்பெனிப் பதிவலுவலகத்தில் பொதுமக்கள் பார்வைக்கு 
வைக்கப்பட்டுள்ள கம்பெனிபற்றிய பத்திரங்கள் 

குறித்த 
விவரங்கள் 
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34. தகவலறிக்கையில் இடம் பெற்றுள்ள வல்லுநரின் அறிக் 
கையைச் சேர்த்துக்கொள்ள வல்லுநர் ஒப்புதல் அளித்தது 
குறித்த உறுதிமொழி 


35. கம்பெனி முன்னரே பங்குகள் , கடன் பத்திரங்கள் வெளி 
யிட்டிருப்பின் அது குறித்த விவரங்கள் 


36. கம்பெனி செயல்பட்டுவரும் கம்பெனியாக இருப்பின் 
கடந்த ஐந்தாண்டுக் காலத்தில் அக் கம்பெனி ஈட்டிய இலாபம் 
பற்றிய விவரமும் அக் கம்பெனி பல்வகைப் பங்குகளுக்குச் செலுத் 
திய இலாபஈவு பற்றியுமுள்ள தணிக்கையாளர்களின் அறிக்கை 


37. மேற்குறிப்பிட்ட விவரங்களைத் தவிரக் கம்பெனிச் சட்டத் 
தின் 68 A பிரிவுப்படி தகவலறிக்கையில் கீழ்வரும் குறிப்பும் தெளி 
வாக அச்சடிக்கப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . 


யாராவது கற்பனைப் பெயரில் பங்குகளைப் பெற விண்ணப் 
பம் செய்தாலோ பங்குகளை மாற்றம் செய்ய விண்ணப்பம் செய் 
தாலோ அவர்கள் 5 ஆண்டுக் காலம்வரை சிறைத்தண்டனைக்குட் 
படுவார்கள் . 


யாவும் 


தகவலறிக்கையிற் கொடுக்கப்படும் விவரங்கள் 
உண்மையானவையாக முற்றிலும் உண்மையானவையாக இருத் 
தல் வேண்டும் . தகவலறிக்கையில் தவறான விவரங்கள் சேர்க்கப் 
பட்டு அதன் அடிப்படையில் எவராவது பங்குகளையோ கடன் 
பத்திரங்களையோ வாங்குவாரேயானால் அவ்வாறு வாங்கியவர்கள் 
அத் தவற்றை அறிந்தால் அவர்களுக்குக் கீழ்வரும் உரிமைகள் 
அளிக்கப்படுகின்றன . 


1. தகவலறிக்கையில் குறிப்பிட்டுள்ள தவறான விவரங்களின் 
அடிப்படையில் பங்குகளை வாங்கியவர் , கம்பெனியுடன் ஏற்படுத் 
திக் கொண்ட உறுப்பினர் என்னும் ஒப்பந்தத்தைத் தவிர அவர் 
வாங்கிய பங்குகளைத் திருப்பிக் கொடுத்துவிட்டு அவர் செலுத்திய 
பணத்தைத் திரும்பப் பெற்றுக்கொள்ளலாம் . ஆனால் , அவ்வாறு 
அவர் பங்குத்தொகையைத் திருப்பிப்பெற விரும்பினால் தகவலறிக் 
கையிற் கொடுக்கப்பட்ட தவறான விவரங்களை அறிந்தவுடன் பங்கு 
களைத் திருப்பிக்கொடுக்க வேண்டும் . உடனே பங்குகளைக் 
கொடுக்காது காலங்கடத்துவாரேயானால் , பிறகு பங்குத் தொகை 
யைத் திரும்பிப் பெறும் உரிமையை இழக்கிறார் . 
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* 


2. பங்குத் தொகையை வசூலிக்கக் கம்பெனி அழைப்பு 
விடுக்குமேயானால் அழைப்புப் பணத்தைக் கொடுக்க மறுக்கலாம் . 


3. தகவலறிக்கையில் தவறான விவரங்களை வெளியிட்டதனால் 
நட்டம் ஏற்பட்டால் கம்பெனியிடமிருந்து நட்டஈடு கோரி அதன் 
மீது வழக்குத் தொடரலாம் . 


4. தகவலறிக்கையில் தவறான தகவல்களை 

வெளியிடக் 
காரண்மாயிருந்த இயக்குநர்கள் , ஊக்குவிப்பாளர்கள் ஆகியோர் 
மீது வழக்குத் தொடுத்து நட்டஈடு கோரலாம் . 


5. இதைத்தவிர தகவலறிக்கையில் தவறான விவரங்களை 
வெளியிடக் 

காரணமாக இருந்ததற்காகத் தகவலறிக்கையிற் 
கையொப்பமிட்ட அவ்வளவு பேர்கள் மீதும் வழக்குத் தொடுக்கும் 
உரிமை பெற்றுள்ளார் . 


இவ்வாறு தகவலறிக்கையில் தவறான விவரங்கள் சேர்க்கப்பட் 
டால் மேற்குறிப்பிட்டுள்ளபடி பாதிக்கப்பட்டவர்களுக்கு நட்டஈடு 
கொடுக்க வேண்டியது மட்டுமல்லாமல் அத் தவற்றுக்குப் பொறுப் 
பானவர்கள் இரண்டாண்டு வரை சிறைத் தண்டனையோ 5,000 
ரூபாய் வரை அபராதமோ அவையிரண்டுமோ விதிக்கப்படலாம் . 


தகவலறிக்கையில் தவறான தகவல்கள் கொடுக்கப்பட்ட நிலை 
யிலும் கீழ்வரும் சூழ் நிலைகளில் ஊக்குவிப்பாளர்கள் , இயக்குநர்கள் 
ஆகியோர் பொறுப்பாளியாவதில்லை . 


1. தகவலறிக்கை அவர்களுக்குத் தெரியாமல் வெளியிடப் 
பட்டிருப்பின் 


2. தகவலறிக்கை வெளியிட அவர்கள் தங்களது விருப்பத் 
தைத் தெரிவிக்காமல் இருந்திருந்தால் 

3. தகவலறிக்கை வெளியிடப்படுவதற்கு முன்பு அவர்கள் 
பதவியை விட்டு விலகியிருப்பார்களேயானால் 


4. அத் தவறான தகவல் வல்லுநருடைய கருத்தையொட்டித் 
தகவலறிக்கையில் சேர்க்கப்பட்டிருக்குமேயாயின் 

5. அத் தகவல் உண்மையான தகவல் என்று நம்புவதற்குப் 
போதிய வாய்ப்பு இருந்ததென மெய்ப்பித்தால் 


ள 
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6. தவறான தகவல் கொண்ட தகவலறிக்கை வெளியிட்ட 
பிறகு கம்பெனி பங்கு ஒதுக்கல் செய்வதற்கு முன்பு அத் தவற்றி 
னைக் குறிப்பிட்டு ஒரு பொது அறிவிப்புக் கொடுத்திருப்பின் . 

தகவலறிக்கையில் விரும்பியோ தவறுதலாகவோ உண்மை 
யல்லாத விவரங்கள் சேர்க்கப்படும் போது மேற்குறிப்பிட்டுள் 
இடையூறுகள் ஏற்படுவதால் கொடுக்கப்படும் விவரங்கள் 
உண்மையாக இருப்பது மட்டுமல்லாமல் தெளிவாகவும் எளிதில் 
எல்லோராலும் புரிந்துகொள்ளும் வகையிலும் 

இருத்தல் 
வேண்டும் . மேலும் , தகவலறிக்கை வெளியிடும்போது கம்பெனிச் 
சட்டதிட்டங்களுக்குட்பட்டு வெளியிடப்படுதல் மிகவும் இன்றியமை 
யாததாகும் . கம்பெனியில் முதலீடு செய்ய முன்வருபவர்கள் தக 
வலறிக்கையில் கொடுக்கப்படும் விவரங்களின் அடிப்படையிலேயே 
முன்வருவதால் தகவலறிக்கை கூடியவரை கம்பெனியைப்பற்றிய 
முழு விவரங்களையும் கொடுத்தல் சாலச் சிறந்தது . பொதுவாகத் 
தகவலறிக்கையை வெளியிடுவதற்கு முன்பு அதனைக் கீழ்வருபவர் 
களிடம் காட்டி அவர்களின் ஒப்புதலைப் பெறுவது இப்பொழுது 
நடைமுறைச் செயலாகக் கருதப்படுகிறது . 

1. பங்குமாற்று நிலைய அதிகாரிகளுடைய ஒப்புதல் 
2. கம்பெனி ஒப்புறுதியாளருடைய ஒப்புதல் 

3. கம்பெனிப் பதிவாளருடைய ஒப்புதல் 
ஊக்குவிப்பானர் 

கம்பெனி தன்னுடைய உரிமையாளர்களால் உருவாக்கப்படு 
வதில்லை என்றும் , ஒரு சில சூழ் நிலைகளில் மூன்றாம் நிலை மனிதர் 
களாலும் தோற்றுவிக்கப்படலாமென்றும் முன்னோர் அத்தியாயத் 
திற் குறிப்பிட்டோம் . அவ்வாறு கம்பெனியை உருவாக்குபவர் 
களை ஊக்குவிப்பாளர் என்று கூறுகிறோம் . நீதிபதி பௌவன் 
என்பவருடைய கருத்துப்படி ஊக்குவிப்பாளர் என்னுஞ் சொல் 
சேர்ந்த சொல்லாகும் . அச் சொல் வணிகத்துறைக்கு நன்கு 
தெரிந்த பல்வேறு தொழில் நடவடிக்கைகள் மூலம் , கம்பெனியை 
உருவாக்கும் ஒருவரைக் குறிக்கிறது . எனவே , ஊக்குவிப்பாளர் 
எவ்விதக் கம்பெனியைத் தொடங்கலாமென்று முடிவு செய்து 
அதற்கு வேண்டிய நடவடிக்கைகளில் ஈடுபட்டுக் கம்பெனியைப் 
பதிவு செய்கிறார் . பொதுவாகக் கம்பெனி பதிவு செய்ய மேற் 
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கொள்ளும் எல்லா நடவடிக்கைகளையுமே ஊக்குவிப்பாளர் மேற் 
கொள்கிறார் . நடைமுறையில் கம்பெனியின் அமைப்புப்பத்திரம் , 
சங்க நடைமுறை விதிகள் தயாரித்தல் , கம்பெனியின் முதலாவது 
இயங்குநர்களை நியமித்தல் , பாங்குகள் , வழக்குரைஞர்கள் ஆகிய 
வர்களைக் கம்பெனிக்காக நியமித்தல் ஆகியவை ஊக்குவிப்பாளர் 
மேற்கொள்ளும் நடவடிக்கைகளிற் சிறந்தவை . 


மேனாடுகளில் கம்பெனிகளை உருவாக்குவதற்கென்றே தனிப் 
பட்ட நிறுவனங்கள் ஊக்குவிப்பாளர்களாகப் பணிபுரிகின்றன . 
ஆனால் , நம் நாட்டில் தொழில் நிலை அவ்வளவு பெருக்கெடுக்காத 
காரணத்தினால் , ஊக்குவிப்பாளர்கள் பெரிய அளவில் இல்லை 
என்பது மட்டுமல்லாமல் ஊக்குவிப்பாளர்களுடைய பணிகள் 
மிகுந்தும் சிக்கல் நிறைந்தவையாகவும் உள்ளன . மேலும் , 
மேனாட்டு ஊக்குவிப்பாளர்களைப் போலன்றி இந்தியக் கம்பெனி 
களின் ஊக்குவிப்பாளர்கள் கம்பெனியை உருவாக்கிப் பதிவு 
செய்த பிறகும் கூட தாங்கள் ஊக்குவித்த கம்பெனியில் தொடர்பு 
வைத்துக்கொண்டு இருக்கின்றனர் . நடைமுறையில் கம்பெனிப் 
பதிவு செய்யப்படும்வரை ஊக்குவிப்பாளர்கள் கம்பெனியின் 
முகவர் ( Agent ) நிலையிலிருந்து பணிபுரிகின்றனர் . 


பக்குவிப்பாளர்களின் பொறுப்பும் கடமையும் 


1. கம்பெனி பதிவு செய்யப்படும் வரை 

கம்பெனியை 
அமைக்க ஆகும் தொடக்கச் செலவை ( Preliminary expenses ) 
ஊக்குவிப்பாளர் மேற்கொள்ள 

வேண்டும் . கம்பெனியைத் 
தோற்றுவித்த பிறகு , கம்பெனி இயக்குநர்களின் ஒப்புதலுடன் 
அத் தொகையைத் திரும்பப் பெறலாம் . கம்பெனி எக்காரணத்தை 
யொட்டியாவது உருவாக்கப்பட முடியவில்லையென்றால் , தொடக்கச் 
செலவு முழுவதும் ஊக்குவிப்பாளரே ஏற்றுக்கொள்ள வேண்டும் . 


2. கம்பெனி பதிவு செய்யப்படும் வரை சட்டப்படி அவர் 
கம்பெனியின் பதிலாள் நிலையை அடையாததால் அவர் கம்பெனி 
யின் சார்பாகச் செலவுசெய்த தொகையைக் கம்பெனி பதிவு செய் 
யப்படும்வரை திரும்பப் பெறுதல் இயலாது . 

3. கம்பெனியைப் பொறுத்தவரை ஊக்குவிப்பாளர் , 
பொறுப்பாளர் நிலையில் இருப்பதால் அவர் கம்பெனிக்கு முழு 
நம்பிக்கையுடன் செயலாற்ற வேண்டும் என்பது மட்டுமன்றிக் 
எம்பெனி நடவடிக்கைகளின் , அடிப்படையில் இரகசியமாக 
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செயலாளர் பணி முறைகள் 
இலாபம் ஈட்டக்கூடாது . எனவே , அவர் கம்பெனி நடவடிக்கை 
களைப்பற்றிய உண்மையான 

கணக்குகளையே கொடுத்தல் 
வேண்டும் . 


4. கம்பெனி பதிவு செய்யப்படும் வரை கம்பெனியின் செயல் 
களுக்கு ஊக்குவிப்பாளர் தனிப்பட்ட முறையில் பொறுப்பாளி 
யாகிறார் . 


5. தகவலறிக்கையில் தவறாகத் தகவல்களைச் சேர்ப்பாரே 
யானால் , ஊக்குவிப்பாளருடைய பொறுப்பு வரையறுக்கப்படாத 
பொறுப்பாக மாறிவிடும் . 


6. கம்பெனி அமைப்பில் மேற்கொண்ட செயல்களை ஊக்கு 
விப்பாளர்கள் கம்பெனி இயக்குநர்களிடம் நன்கு விளக்குதல் 
வேண்டும் . மேலும் , கம்பெனி அமைப்புக்காக ஊக்குவிப்பாளர் , 
தனிப்பட்ட முறையில் சம்பளம் வாங்க விருப்பாரேயானால் அது 
குறித்த விவரங்களும் தகவலறிக்கையிற் குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . 
கம்பெனி பதிவுசெய்யப்பட்ட பிறகு அவருடைய சம்பளம் குறித்த 
ஒப்பந்தத்தைக் கம்பெனியிடமிருந்து உறுதிப்படுத்திக் கொள்ளு 
தல் வேண்டும் . 


7. இறுதியாகக் கம்பெனியின் சார்பாக ஊக்குவிப்பாளர் 
ஏற்றுக்கொண்ட ஒப்பந்தங்கள் தாற்காலிகமானவையாகக் கருதப் 
படுவதால் , கம்பெனி பதிவு செய்யப்பட்ட பிறகு அவ் வொப்பந் 
தங்களைக் கம்பெனியிடமிருந்தே உறுதிப்படுத்திக் கொள்ளுதல் 
சாலச்சிறந்தது . அவ்வாறு அவ் வொப்பந்தங்களைக் கம்பெனி 
யிடமிருந்து உறுதிப்படுத்திக் கொண்டால் ஊக்குவிப்பாளர், தம் 
சொந்தப் பொறுப்பினின்றும் முற்றிலும் விலகிவிடுகிறார் . 
guy an awuronis air ( Cinder -writers ) 

புதிதாகத் தொடங்கப்படும் கம்பெனிகள் நேரடியாகப் பங்கு 
களையும் கடன்பத்திரங்களையும் விற்று முதல் திரட்டுவது எளி 

ஆதலின் , கம்பெனிகளின் ஊக்குவிப்பாளர்கள் அது 
போன்ற கம்பெனிகளின் பங்குகள் , மற்றும் கடன்பத்திரங்களை 
ஒப்புறுதியாளர்கள் மூலம் விற்பனை செய்ய வேண்டிய ஒப்பந்தங் 
களைச் செய்து கொள்கிறார்கள் . அவ்வாறு ஒப்புறுதியாளர் மூலம் 
பங்குகள் , கடன்பத்திரங்கள் ஆகியவற்றை விற்பனை செய்யப்படும் 
போது கம்பெனி தனக்கு வேண்டிய முதலைச் சிரமமின்றித் திரட் 
டிக் கொள்ள முடியும் என்னும் காப்புறுதியைப் பெறுகிறது . 


தன்று . 


கம்பெனிகளின் அமைப்பு 
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எனவே , ஒப்புறுதி செய்தல் என்பது கம்பெனியைப் பொறுத்த 
வரை ஒருவகைக் காப்புறுதி ( Insurance ) என்று கூறின் அது 


மிகையாகாது . 


பொதுவாக , புதிதாகத் தொடங்கப்பட்ட கம்பெனிகள் தங்க 
ளுடைய பத்திரங்களை ஒப்புறுதியாளர் மூலம் விற்பனை செய்ய 
முயற்சிக்கின்றன . ஒப்புறுதியாளர் கம்பெனி வெளியிட்டுள்ள 
எல்லாப் பங்குகளையும் அல்லது, ஒப்பந்தத்தில் குறிப்பிட்டுள்ள 
எண்ணிக்கை கொண்ட பங்குகளை ஒரு குறிப்பிட்ட நாளுக்கு 
முன்னர் விற்பதற்கான உறுதிமொழியினை அளிக்கிறார் . அவ் 
வாறு அந் நாளுக்கு முன்னர் அப் பங்குகளை அல்லது கடன்பத்தி 
ரங்களை விற்பனை செய்ய முடியாவிட்டால் , விற்பனையாகாத பத்தி 
ரங்களைத் தாமே வாங்கிக்கொண்டு உரிய தொகையை அளிக் 
கிறார் . அவ்வாறு அவர் மேற்கொள்ளும் பணிக்குக் கம்பெனியிட 
மிருந்து கழிவுத்தொகை பெறுவதன் மூலம் வருவாய் ஈட்டிக் 
கொள்கிறார் . அவ்வாறு பெறும் ஒப்புறுதிக் கழிவுத்தொகை, 
பங்குகள் விற்பனை செய்யப்படும் விலையில் ஐந்து விழுக்காட்டிற்கு 
மிகையாகாமலும் , கடன் பத்திரங்கள் விற்பனை செய்யப்படும் விலை 
யில் இரண்டரை விழுக்காட்டிற்கு மிகையாகாமலும் இருக்கும் . இவ் 
வாறு ஒப்புறுதியாளர் பெறும் ஊதியம்பற்றிய விவரம் அக்கம்பெனி 
யின் தகவலறிக்கையில் குறிப்பிடப்படுதல் வேண்டும் . ஒப்புறுதி 
செய்யப்படும் பத்திரங்களின் மதிப்பு மிகவும் கூடிய அளவிலிருக்க 
மாயின் , இரண்டு மூன்று பேர்கள் ஒன்று சேர்ந்து ஒரு கூட்டு 
வணிகம் நிறுவி அக் கூட்டு நிறுவனம் , ஒப்புறுதிப் பணியினை 
மேற்கொள்வதுமுண்டு. 


நடைமுறையில் , பாங்குகள் , காப்புறுதி நிறுவனங்கள் போன் 
றன ஒப்புறுதியாளர்களாகப் பணிபுரிகின்றன . ஒப்புறுதியா 
ளர்கள் , மக்கள் மன நிலையினைப் புரிந்தவர்களாகவும் திறமை 
வாய்ந்தவர்களாகவும் புகழ் பெற்றவர்களாகவும் ஓரளவுக்குப் பண் 
வசதி படைத்தவர்களாகவும் இருத்தல் வேண்டும் . திறமைமிக்க 
ஒப்புறுதியாளர் ஒரு கம்பெனியின் பத்திரங்கள் எளிதில் விற்பனை 
யாகுமென்றும் நன்கு விற்பனையாகுமென்றும் முழு நம்பிக்கை 
இருந்தாலன்றி அப் பத்திரங்களை ஒப்புறுதி செய்யமாட்டார் . 
மேல் நாடுகளில் , ஒப்புறுதி செய்வதற்கெனத் தனிப்பட்ட நிறுவ 
னங்கள் செயலாற்றுகின்றன . நம் நாட்டில் அது போன்ற நிறு 
வனங்கள் இல்லை . ஏனெனில் , ஒப்புறுதியாளர்களின் பணிகளைப் 
புகழ்பெற்ற நிர்வாகப் பதிவாண்மை நிறுவனங்களே ( Managing 
Agencies ) மேற்கொண்டு செயலாற்றின . கடந்த இருபது 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


தகவல 


ஆண்டுக் காலமாக இந்தியாவில் ஆயுள் இன்சூரன்சு கார்ப்பொ 
ரேஷன் , இந்தியத் தொழில் நிதிக்கார்ப்பொரேஷன் , தொழில்வள 
வங்கி போன்ற நிறுவனங்கள் ஒப்புறுதிப் பணியினை மேற்கொண் 
டுள்ளன . கம்பெனி ஊக்குவிப்பாளர்கள் , கம்பெனியின் 
றிக்கையை மேற்குறிப்பிட்டுள்ள நிறுவனங்களுக்கு உரிய காலத் 
தில் அனுப்புவார்களேயானால் , அந் நிறுவனங்கள் , கம்பெனி 
களின் பங்குகளை ஒப்புறுதி செய்ய முன்வருகின்றன . அவ்வாறு 
அந் நிறுவனங்களை ஒப்புறுதியாளர்களாக ஏற்றுக்கொள்ள 
வேண்டுமென்றால் கம்பெனியின் இயக்குநர்கள் , அவ் வொப்புறுதி 
யாளர்கள் தங்கள் ஒப்பந்தத்தை நிறைவுசெய்யவேண்டிய அள 
விற்குப் 

பணவசதி படைத்துள்ளனர் என்று ஓர் அறிக்கை 
கொடுத்தல் வேண்டும் . 

ஒப்புறுதியாளர்களின் பொறுப்பைக் கீழ்வரும் எடுத்துக் 
காட்டு மூலம் விளக்கலாம் . 

அ , ஆ , இ , ஈ என்னும் நான்கு பேர்களும் ஒரு கம்பெனியின் 
2,00,000 பங்குகளுக்கு ஒப்புறுதி கொடுத்துள்ளனர் . 

அ கொடுத்துள்ள ஒப்புறுதி 40,000 
ஆ கொடுத்துள்ள ஒப்புறுதி 50,000 

கொடுத்துள்ள ஒப்புறுதி 80,000 
கொடுத்துள்ள ஒப்புறுதி 

30,000 


2,00,000 


மேற்குறிப்பிட்டுள்ள எடுத்துக்காட்டில் எல்லாப் பங்குகளும் 
விற்பனை செய்யப்பட்டுவிட்டால் எவ்விதச் சிரமமுமில்லை என்பது 
மட்டுமன்றி ஒப்புறுதியாளர்களுக்கும் தனிப்பட்ட பொறுப்பு ஏது 
மில்லை . ஆனால் , பொதுமக்கள் 1,00,000 பங்குகள் மட்டும் வாங்கி 
னால், எஞ்சிய 1,00,000 பங்குகள் ஒப்புறுதியாளர்கள் தாங்களே 
கீழ்வரும் விகிதத்தில் எடுத்துக்கொண்டு உரிய 
கொடுத்தல் வேண்டும் . 

எடுத்துக்கொள்ள வேண்டிய பங்குகள் 
எடுத்துக்கொள்ள வேண்டிய பங்குகள் 

எடுத்துக்கொள்ள வேண்டிய பங்குகள் 
ஈ எடுத்துக்கொள்ள வேண்டிய பங்குகள் 


பணத்தைக் 


20,000 
25,000 
40,000 
15,000 


1,00,000 


- 
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கம்பெனிகளின் அமைப்பு 
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கம்பெனியின் பங்குகள் ஒப்புறுதியாளர்கள் மூலம் விற்பனை 
செய்யப்படுவதால் கம்பெனி கீழ்வரும் நன்மைகளை அடைகிறது . 


( அ ) கம்பெனிக்கு வேண்டிய முதல் முழுவதையும் திரட்டிக் 
கொள்ள 

வாய்ப்பிருக்கிறது . பங்குகள் பொதுமக்களிடையே 
விற்பனையாகி விட்டனவா இல்லையா என்பது குறித்துக் கம்பெனி 
இயக்குநர்கள் கவலையுற வேண்டியதில்லை . 


( ஆ ) கம்பெனி உரிய காலத்தில் குறைந்த அளவு பங்கெடுப் 
புத் தொகையை வசூலித்துக்கொண்டு தொழிலைத் தொடங்க முடி 


கிறது . 


( இ ) ஒப்புறுதியாளர்களிடமிருந்து தொழிற் பெருக்கத்திற்கு 
வேண்டிய அறிவுரைகளைப் பெற முடிகிறது . 


( ஈ ) ஒப்புறுதியாளர்கள் பொதுவாகப் புகழ் பெற்றவர் 
களாகவோ புகழ் பெற்ற நிறுவனங்களாகவோதாம் இருக்கின்ற 
னர் . எனவே , ஒப்புறுதியாளர்கள் 

புகழின் 

அடிப்படையில் 
கம்பெனியும் புகழீட்ட முடிகிறது . 


( உ ) ஒப்புறுதியாளர்கள் மூலம் பங்குகள் விற்பனை செய்யப் 
படுவதால் கம்பெனியின் பங்குகள் ஒரே இடத்திற் குவிந்து கிடக் 
காமல் , நாட்டின் பல பாகங்களிலும் விற்பனையாக வாய்ப்பேற் 
படுகிறது . 

ஆனால் , தொழில்வளர்ச்சி மிக மெதுவாக ஏற்பட்ட காரணத்தி 
னாலும் , பாங்குகள் பொதுவாகத் தொழில் நிறுவனங்களில் 
முதலீடு செய்வதை விரும்புவதில்லை என்னும் காரணத்தினாலும் 
மேல் நாடுகளைப் 

போன் றல்லாது நம் நாட்டில் ஒப்புறுதித் 
தொழில் உரிய வளர்ச்சியடையவில்லை . 


வினுக்கள் 


1 .. 


தந்து 


தகவலறிக்கை 


தகவலறிக்கைக்கு 

இலக்கணம் 
யிலுள்ள விவரங்களை விளக்குக ? 


2. தகவலறிக்கைக்கும் , தகவலறிக்கைக்குப் பதிலான அறிக் 
கைக்குமிடையேயுள்ள வேற்றுமைகள் யாவை ? 
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சயலாளர் பணிமுறைகள் 


3. தோற்றுவிப்பாளர் என்பவர் யார் ? கம்பெனி உருவாக் 
கப்படுவதில் அவருடைய பணி என்ன ? 

4. தகவலறிக்கையில் தவறான தகவல்கள் கொடுக்கப்பட் 
டால் , ஏற்படும் விளைவுகள் யாவை ? 

5. பங்குகளை ஒப்புறுதி செய்தல் என்பதன் பொருள்யாது ? 
பங்குகளை ஒப்புறுதி செய்தல் இந்தியாவில் முன்னேற்றமடையாத 
தற்குரிய காரணங்களை விளக்குக ? 


5. பங்குகளை வெளியிடுதல் 


பங்குகளை வெளியிடுதல் பொதுக் கம்பெனிகளின் உரிமை 
களுள் ஒன்றாகும் . எனவே , பங்குகளை 

வெளியிடவிருக்கும் 
பொதுக்கம்பெனிகள் தகுந்த திட்டங்களுடனும் உரிய நடவடிக் 
கைகளுடனும் முயற்சித்தல் வேண்டும் . கம்பெனி பதிவுசெய்யப் 
பட்ட பிறகு கம்பெனிச் செயலாளரும் கம்பெனி இயக்குநர்களும் 
பங்குகள் மூலமாகவும் கடன்பத்திரங்கள் மூலமாகவும் கம்பெனிக்கு 
வேண்டிய முதல் திரட்டுவதில் செயல்பட வேண்டும் . 


தொடக்ககால முதல் திரட்டுதலை , பங்குகளுக்கான விண்ணப் 
பங்களைப் பெறுதல் , குறைந்த அளவுப் பங்குத் தொகையை 
வசூலித்தல் , பங்குகளைப் பொதுமக்களுக்கு வெளியிடுதல் , பங்கு 
ஒதுக்குதல் என்று நான்கு வகையாகப் பிரித்து விளக்கலாம் . 


1. விண்ணப்பங்களைப் பெறுதல் . 
முதல் திரட்டும் நோக்கத்துடன் 

வெளியிடப்படும் தகவ 
லறிக்கை , பொதுவாக எந்த நாள் வரை பங்குவரிப்பட்டியல் 
திறந்து வைக்கப்படும் என்று குறிப்பிடும் . அதாவது , எந்த நாள் 
வரை பொதுமக்கள் கம்பெனியிடமிருந்து பங்குகளை வாங்க அனு 
மதிக்கப்படுவர் என்பதாகும் . தகவலறிக்கை வெளியிடும் போதும் 
விண்ணப்பங்களைப் பெறும்போதும் கீழ்வரும் விதிமுறைகளைக் 
கம்பெனி கடைப்பிடிக்க வேண்டியுள்ளது . 

. 
( அ ) பாங்குகளை நியமித்தல் 

தனிப்பட்ட முறையில் முதல் திரட்ட முயற்சிகளை எடுத்துக் 
கொண்ட பொதுக் கம்பெனியைப் பொறுத்தவரை விண்ணப்பங் 
களைப் பெறுதல், பாங்குகளை நியமித்தல் போன்ற கட்டுப்பாடுகள் , 
பொருந்தா. அது போன்ற கம்பெனிகள் தகவலறிக்கைக்குப் பதி 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


லான அறிக்கையினைத் தயாரித்துக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் 
சேர்ப்பித்தல் வேண்டும் . ஆனால், பொதுமக்களிடமிருந்து தகவ 
லறிக்கை மூலம் முதல் திரட்ட விரும்பும் கம்பெனிகள் , விண்ணப்பப் 
பணம் , பங்கு ஒதுக்கப்படும்போது பெறவேண்டிய பணம் , அழைப் 
புப்பணம் ஆகியவற்றைக் கம்பெனியின்சார்பில் பெறும்பொருட்டு 
ஒரு 

பாங்கைக் கம்பெனியின் பாங்காக நியமிக்க வேண்டிய 
தாகும் . கம்பெனியின் செயலாளர் அப் பாங்கு அக் கம்பெனியின் 
பாங்காக பணிபுரிவதற்கான அப் பாங்கிடமிருந்து ஒப்புதல் 
பெற்ற பிறகு இயக்குநர் குழுவின் கூட்டத்தைக் கூட்டி , இயக்குநர் 
குழுவில் , அப் பாங்கைக் கம்பெனியின் பாங்காக நியமிக்குமளவில் 
ஒரு தீர்மானம் நிறைவேற்றுதல் வேண்டும் . அவ்வாறு தீர் 
மானம் நிறைவேற்றிய பிறகு அத் தீர்மானத்தின் படி யுடன் பாங் 
கில் கம்பெனிகளுக்குத் தொடங்குவதற்கான தனிப்பட்ட விண் 
ணப்பம் ஒன்றை நிறைவு செய்து சேர்ப்பித்தல் வேண்டும் . 


கம்பெனி, பாங்கில் கணக்கைத் தொடங்கும் போது , கம்பெனி 
உரிய விண்ணப்பத்தாளுடன் கீழ்வரும் பத்திரங்களையும் சேர்ப் 
பித்தல் வேண்டும் . 

1. கம்பெனியின் அமைப்புப் பத்திரத்தின் ஒரு படி 
2. பாங்கு ஆய்வு செய்யும் பொருட்டுக் கம்பெனியின் பதிவுச் 
சான்றிதழையும் சேர்ப்பித்தல் வேண்டும் . 

3. குறிப்பிட்ட பாங்கைக் கம்பெனியின் பாங்காக அமர்த்தும் 
வகையில்கம்பெனியின் இயக்குநர் குழுக் கூட்டத்தில் நிறைவேற் 
றப்பட்ட தீர்மான நகலின் படி யொன்று 

4. கம்பெனியின் சார்பாகத் தொடங்கப்படும் நடைமுறைக் 
கணக்கை 

இயக்குபவர்களின் பெயர்களும் , 
கையொப்பமும் 

பொதுவாகக் கம்பெனியின் சார்பாகப் பாங்கில் கணக்குத் 
தொடங்கும்போது பாங்கு விண்ணப்பப் பணத்திற்கும் , பங்கு 
ஒதுக்கள் பணம் , அழைப்புப்பணம் ஆகியவற்றைப் பெறுவதற்கும் 
தனித்தனியாகவே கணக்குகள் தொடங்குகின்றன . 

எனவே , 
பாங்கு பொதுமக்களிடமிருந்து கம்பெனியின் சார்பாகப் பணம் 
பெறும்போது செலுத்தும் தொகையின் தன்மைக்கேற்ப அந்தந் 
தக் கணக்கில் அத் தொகையினை வரவு வைத்துக்கொள்கிறது . 
கம்பெனி பாங்கினை அமர்த்திக் கொள்ளும்போது கீழ்வரும் வகை 
யில் தீர்மானம் நிறைவேற்றுகிறது . 


மாதிரிக் 
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T 


இக் கம்பெனியின் பாங்காக இந்தியன் பாங்கு , பணிபுரிய 
அமர்த்தப்படவும் , கம்பெனிக் கணக்கிலிருந்து செக்கு மூலம் 
பணத்தை எடுக்கச் செக் கில் கம்பெனியின் இயக்குநர்களில் இரு 
இயக்குநர்கள் கையொப்பமிட்டு அதனைக் கம்பெனிச் செயலாளர் 
மேலொப்பமிட வேண்டுமென்பதனையும் கம்பெனியின் சார்பில் 
எ ழுதப்படும் ‘ செக்கு கள் உண்டியல் கள் ஆகியவற்றைக் 
கம்பெனிச் செயலாளரே புறக்குறியிட்டு அனுப்ப உரிமை பெற்ற 
வர் என்பதனையும் தீர்மானத்தின் படி ஒன்றுடன் கம்பெனிக் 
கணக்கை இயக்கவிருக்கும் இயக்குநர்களின் மாதிரிக்கையொப் 
பமும் கம்பெனிச் செயலாளரின் மாதிரிக்கையொப்பமும் 
இணைத்து அனுப்பப்பட வேண்டும் என்றும் இதன் மூலம் தீர்மா 
னிக்கப்படுகிறது . 


. 


( ஆ ) பங்கு மாற்று நிலையத்தின் இசைவு ( Consent of Stock 

Exchange ) 

பங்குமாற்று நிலையம் என்பது , கம்பெனிப்பங்குகளையும் கடன் 
பத்திரங்களையும் வாங்கவும் விற்கவும் பயன்படுத்தப்படும் சந்தை 
என்று கூறலாம் . பங்குமாற்று நிலையத்தில் உறுப்பினர்களாக 
வுள்ளவர்களே பங்குகளை விற்கவும் , வாங்கவும் அனுமதிக்கப்படு 
வார்கள் . ஒரு கம்பெனியின் பங்குகள் பங்குமாற்று நிலையத்தில் 
விற்கப்பட வேண்டுமானால் அக் கம்பெனி பங்குமாற்று நிலையத் 
தின் மன்றத்திடமிருந்து இசைவு பெறுதல் வேண்டும் . அவ்வாறு 
பங்குமாற்று நிலையத்திடமிருந்து இசைவு பெற விரும்பும் 
கம்பெனிகள் அம் மன்றம் விதிக்கும் கட்டுப்பாடுகளை நிறைவு 
செய்து தன் பெயரைப் பங்குமாற்று நிலையப் பட்டியலில் இடம் 
பெறும்படி செய்தல் வேண்டும் . பங்குமாற்று நிலையப்பட்டியலில் 
இடம் பெறாத கம்பெனிகள் தங்கள் பத்திரங்களைப் பங்கு மாற்று 
நிலையத்தின் மூலம் விற்பனை செய்ய இயலாது . பங்குமாற்றுநிலை 
யப் பட்டியலில் ஒரு கம்பெனியின் பெயர் இடம்பெற வேண்டு 
மாயின் அக்கம்பெனி கீழ்வரும் கட்டுப்பாடுகளை நிறைவு செய்தல் 
வேண்டும் . 

( i ) உரிய முறையில் பங்குமாற்று நிலையத்திற்கு விண்ணப் 
பம் அனுப்புதல் வேண்டும் . 

( ii ) கம்பெனியின் அமைப்புப் பத்திரத்தின் படி யினை 
அனுப்புதல் வேண்டும் . 

( iii ) கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகளின் படி யொன் 
றினைப் பங்குமாற்று நிலையத்திற்கு அனுப்புதல் வேண்டும் 
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( iv ) கம்பெனியின் தகவலறிக்கைப் படி யொன்றினை இணைத் 
தல் வேண்டும் . 

(v ) கம்பெனி இயக்குநர்களின் அறிக்கை , கம்பெனி இலாப 
நட்டக்கணக்கு , கம்பெனி இருப்பு நிலைக்குறிப்பு ஆகியவற்றின் 
படி களையும் இணைத்தல் வேண்டும் . 

( vi ) கம்பெனிப் பங்குகளை விற்பனை செய்ய ஒப்புறுதியா 
ளர்கள் நியமிக்கப்பட்டிருந்தால் ஒப்புறுதியாளர்களுடன் செய்து 
கொண்ட ஒப்பந்தத்தின் படி யொன்றையும் 

இணைத்தல் 
வேண்டும் . 

( vii ) கம்பெனியின் பங்குக்கான விண்ணப்பத்தாள் , பங்குச் 
சான்று , கடன்பத்திரம் , பங்கு ஒதுக்குக் கடிதம் ( Letter of 
allotment ) ஆகியவற்றின் மாதிரிப் படி களையும் இணைத்தல் 
வேண்டும் . 


( viii ) கம்பெனியின் மூலதன அமைப்புப்பற்றிய விவரம் 
கொடுக்கப்படல் வேண்டும் . 

( ix ) கம்பெனியின் நடவடிக்கைகளைப்பற்றிய முழுப்பட்டியல் 
ஒன்றினையும் கொடுத்தல் வேண்டும் . 


மேற்குறிப்பிட்ட விவரங்களையும் பத்திரங்களையும் பெற்றுக் 
கொண்ட பங்குமாற்று நிலையம் கம்பெனியின் பெயரைத் தன்னு 
டைய புட்டியலில் சேர்த்துக்கொள்ளுமுன்பு கீழ்வரும் சிறப்பான 
செய்திகளைக் கருத்திற் கொள்ளுகிறது . 

( i ) கம்பெனி ஒவ்வொரு வகைப் பங்கிலும் குறைந்தது 49 
விழுக்காடாவது பொதுமக்களுக்கு விற்பனை செய்ய முன்வர 
வேண்டும் . 

( ii ) கம்பெனி நன்முறையில் இயங்க வாய்ப்புப் பெற்றிருக் 
தல் வேண்டும் . 

( iii) கம்பெனி போதிய முதலைக் கொண்டு தொடங்கப்பட்டி 
ருத்தல் வேண்டும் . 

( iv) கம்பெனி ஓரளவுக்குப் பெரிய கம்பெனியாக இருத்தல் 
வேண்டும் . 

( v ) கம்பெனிச் , சட்டத்தில் குறிப்பிட்டுள்ள முறையில் கம் 
பெனியின் பங்குகளை மாற்றப்படும் வகையில் கம்பெனிப் பங்குகளை 
வெளியிடல் வேண்டும் . 


பங்குகளை வெளியிடுதல் 
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( vi ) கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகள் முழுதும் செலுத் 
தப்பட்ட பங்குகளின்மீது பற்றுரிமை ( Lien ) கொண்டாடும் 
உரிமை பெற்றிருத்தல் கூடாது . 

( vii ) செலுத்தப்பட்ட அழையா முன்பணத்திற்கு இலாபஈவு 
வழங்கும் உரிமை இருத்தல் கூடாது . 

( viii) உரிமை கோரா இலாபஈவு ( Unclaimed dividends ) 
காலாவதிச் சட்டப்படி காலாவதியானாலன்றிப் பறிமுதல் செய்யப் 
படுதல் கூடாது . 


கம்பெனியிடமிருந்து விண்ணப்பத்தையும் உரிய பத்திரங் 
களையும் பெற்ற பங்குமாற்றுப் பட்டியல் குழு ( Listing Committee ) 
மேற்குறிப்பிட்ட விவரங்களை ஆராய்ந்து , பிறகு கம்பெனியின் 
அமைப்பும் செயலும் பட்டியல் குழுவிற்கு நிறைவுப்படுத்தும் வகை 
யில் இருப்பின் அக் கம்பெனியின் பெயரைப் பட்டியலிற் சேர்த்துக் 


கொள்கிறது . 


அவ்வாறு ஒரு கம்பெனியின் பெயர் பங்குமாற்று நிலையப் 
பட்டியலில் இடம்பெறுமேயானால் அதனால் கீழ்வரும் நன்மைகள் 
ஏற்படுகின்றன . 


1. கம்பெனி தன்னுடைய பங்குகளை எளிய முறையில் விற்க 

முடியும் . 
2. கம்பெனிப் பத்திரங்களுக்கு நிலையான சந்தை உள்ளது . 
3. பங்குமாற்று நிலையப் பட்டியலில் இடம் பெற்றுள்ள 

கம்பெனியின் பத்திரங்களை எவரும் எளிதில் விற்க 
முடிகின்றது . 


இவ்வாறு பல நன்மைகள் இருப்பினும் ஒவ்வொரு பொதுக் 
கம்பெனியும் பங்குகளை வெளியிடும்போதே தன்னுடைய பெயரைப் 
பங்குமாற்ற நிலையப் பட்டியலில் சேர்த்துக்கொள்ள வேண்டு 
மென்னுங் கட்டாயமில்லை . 

கம்பெனி தன் விருப்பம் போல் எப் 
பொழுது வேண்டுமாயினும் தன் பெயரைப் பட்டியலிற் சேர்த்துக் 
கொள்ள வகைசெய்துகொள்ளலாம் . 


2. குறைந்த அளவு பங்குத்தொகை வசூலித்தல் 

( Minimum Subscription ) 
கம்பெனிப் பங்குகளை ஒதுக்கும் உரிமை பெறவேண்டுமானால் 
அது குறைந்த அளவுப் பங்குத் தொகையை வசூலித்தல் 

செ.ப .7 
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வேண்டும் . குறைந்த அளவுப் பங்குத் தொகை என்பது பங்கு 
ஒதுக்குவதற்கு முன்பு கம்பெனி கட்டாயமாக வசூலிக்க வேண்டிய 
குறைந்த அளவுத் தொகையாகும் . இத் தொகை கம்பெனியின் 
இயக்குநர்களால் கீழ்வரும் செலவுகளை அடிப்படையாகக் கொண்டு 
அறுதி செய்யப்படுகிறது : 
( அ ) கம்பெனியின் சார்பாகச் சொத்துகள் வாங்கியிருந்தால் 

அல்லது வாங்க வேண்டி இருந்தால் அதன் அடிப்படை , 
( ஆ ) பங்குகளை விற்பனை செய்வதற்காகக் கொடுக்கப்பட 

வேண்டிய கழிவுத்தொகை உட்படக் கம்பெனியின் 

தொடக்கச்செலவு அடிப்படை , 
( இ ) மேற்குறிப்பிட்ட காரணங்களுக்காகக் கம்பெனி கடன் 

வாங்கியிருக்குமேயானால் , அவ்வாறு வாங்கிய கடன் 

தொகையைத் திருப்பியடைக்க வேண்டிய அடிப்படை , 
( ஈ ) கம்பெனியின் நடைமுறை முதலின் அடிப்படை . 

கம்பெனிச் சட்டத்தில் 69 ஆம் பிரிவுப்படி கம்பெனி தொழில் 
தொடங்குவதற்கு முன்பு வசூலித்த பணம் முழுவதையும் ஒரு 
பாங்கில் போட்டு வைத்திருத்தல் வேண்டும் . கம்பெனி முதன் 
முதலாகத் தகவலறிக்கை வெளியிட்டதிலிருந்து 120 நாள்களுக்குள் 
குறைந்த அளவுப் பங்குத்தொகை வசூலிக்கத் தவறின் , கம்பெனி 
பொதுமக்களிடமிருந்து வசூலித்த விண்ணப்பப் பணத்தைப் 
பத்து நாள்களில் அவர்களுக்குத் திருப்பிக் கொடுத்துவிடுதல் 
வேண்டும் . அவ்வாறு 10 நாள்களுக்குள் திருப்பிக் கொடுக்கத் 
தவறின் அத் தொகையைக் கம்பெனி தகவலறிக்கை வெளியிட்ட 
நாளிலிருந்து 131 ஆம் நாள் முதல் 6 விழுக்காடு வட்டியுடன் திருப் 
பிக்கொடுக்கக் கம்பெனியின் இயக்குநர்கள் பொறுப்பாளியாவர் . 
ஆனால் , அவ்வாறு கம்பெனி அத் தொகையைத் திருப்பிக்கொடுக் 
காததற்கு ஒரு குறிப்பிட்ட இயக்குநர் தாம் பொறுப்பாளியில்லை 
என்று மெய்ப்பித்தால் அவர் பொறுப்பிலிருந்து விலக்கப்படுவார் . 


3. பங்குகளைப் பொதுமக்களுக்கு வெளியிடுதல் 
கம்பெனி, பாங்கு , ஒப்புறுதியாளர் ஆகியவர்களை நியமித்த 
பிறகு பங்குகளை வெளியிடும்போது பின்காணும் நடவடிக்கைகளை 
மேற்கொள்ள வேண்டியிருக்கிறது : 

( i ) கம்பெனிப் பங்குகளை விற்பனை செய்ய ஏதுவாக இருக் 
கும் தகவலறிக்கையை உரிய 

முறையில் தயாரித்து அதில் 
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கம்பெனி இயக்குநர்களின் கையொப்பங்களை வாங்கித் தகவலறிக் 
கையின் ஒரு படி யினைக் கம்பெனிப் பதிவாளருக்கு அனுப்புதல் 


வேண்டும் . 


. 


( ii) தகவலறிக்கையின் நோக்கம் பொதுமக்களிடமிருந்து 
கம்பெனிக்கு வேண்டிய முதல் திரட்டுவதாதலின் , தகவலறிக்கை 
யைக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பித்த 90 நாள்களுக்குள் , 
அதனைப் பத்திரிகைகள் , செய்தித்தாள்கள் மூலம் வெளியிடுதல் 
வேண்டும் . பிறகு , தகவலறிக்கையின் படி யினைக் கம்பெனிப் 
பாங்கு மூலமாகவும் கம்பெனித் தலைமையகத்தின் மூலமாகவும் 
வேண்டிய பேர்களுக்குக் கொடுக்கலாம் . பத்திரிகையில் தகவ 
லறிக்கை வெளியிட்ட நாள் முதல் பங்குவரிப்பட்டியல் திறந்து 
வைக்கப்பட்டிருக்கும் . ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட வகையான பங்குகளைக் 
கம்பெனி வெளியிட்டால் , ஒவ்வொரு வகைப் பங்குகளுக்கும் , தனித் 
தனி வண்ணத்தாளில் விண்ணப்பப் படிவங்கள் அச்சடிப்பது 
மரபாகும் . 


மூலமாகவோ 


( iii ) முதலீடு செய்பவர்கள் விண்ணப்பங்களைப் பெற்றுக் 
கொண்டு அவற்றை நிறைவு செய்து , தகவலறிக்கையிற் குறிப்பிட்ட 
டுள்ள விண்ணப்பப் பணத்துடன் தகவலறிக்கையை நேரிலோ 
தரகர்கள் ( Brokers ) 

கம்பெனியின் பாங்குக்கு 
அனுப்புகிறார்கள் . 

விண்ணப்பங்களைப் பெற்றுக் கொண்ட 
பாங்கு , விண்ணப்பத்தாளுடன் அனுப்பப்பட்ட விண்ணப்பப் 
பணத்தினைக் கம்பெனியின் சார்பில் தனியாகத் தொடங்கப்பட்ட 
பங்கு விண்ணப்பக் கணக்கில் ( Share application account ) 
வரவு 

வைத்து , விண்ணப்பத்தை அனுப்பியவருக்கு உரிய 
இரசீதையும் அனுப்பிவைக்கிறது . 


. 


( iv ) விண்ணப்பங்களைப் பாங்கிடமிருந்து கம்பெனிச் செய 
லாளர் பெற்றுக்கொண்டு விண்ணப்பங்கள் உரிய முறையில் 
இருக்கின்றனவா என்றும் , முதலீடு செய்பவர்கள் விண்ணப்பங் 
களில் உரிய விவரங்களைக் குறிப்பிட்டுள்ளார்களா என்றும் 
ஆய்கிறார் . 

போதிய அளவுக்கு மேல் கூடுதலான எண்ணிக்கை 
யில் விண்ணப்பங்கள் வந்திருக்குமேயாயின் , தவறுதலாக உள்ள 
விண்ணப்பங்களையும் போதிய விவரங்களைக் கொண்டில்லாத 
விண்ணப்பங்களையும் தள்ளிவிடுகிறார் . விண்ணப்பதாரர்களிட 
மிருந்து போதிய அளவு விண்ணப்பப் பணம் வராவிடில் உரிய 
அளவு விண்ணப்பப் பணம் அனுப்பும்படி விண்ணப்பதாரருக்குக் 
கடிதம் எழுதுகிறார் . இல்லையேல் , அவர் அனுப்பிய பணத்திற் 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


கேற்பக் குறைந்த எண்ணிக்கையான விண்ணப்பங்களை ஒதுக்க . 
வழிவகுக்கிறார் . 


( v ) விண்ணப்பங்களைப் பெற்றுக்கொண்ட பிறகு விண் 
ணப்பங்களை ஒரு குறிப்பிட்ட முறையில் அடுக்கிவைக்கிறார்கள் . 
விண்ணப்பங்களை அடுக்கப் பொதுவாகக் கீழ்வரும் இருமுறை 
களில் ஒரு முறை கையாளப்படுகிறது : 


( அ ) விண்ணப்பங்களை விண்ணப்பதாரர்கள் பெயர்களின் 

அடிப்படையில் , எழுத்து முதற்குறிப்பு வரிசையில் 

( Alphabetical order ) அடுக்கிவைத்தல் . 
( ஆ ) விண்ணப்பங்களை , விண்ணப்பதாரர்கள் 

குறிப்பிட் 
டுள்ள பங்குகளின் எண்ணிக்கை அடிப்படையில் அடுக்கி 
வைத்தல் . எடுத்துகாட்டாக , ஒரு பங்குக்காக விண்ணப் 
பித் துள்ள விண்ணப்பங்களை ஒரு தொகுப்பாகவும் , 
இரண்டு , மூன்று , ஐந்து பங்குகளுக்காக விண்ணப்பித் 
துள்ள விண்ணப்பங்களைத் தனித்தனித் தொகுப்புகளாக 

வும் அடுக்கிவைத்தல் . 
இரண்டாவது முறை கையாளப்படும் போது , தேவைப்படும் 
கணக்குகளில் , விற்பனை செய்யப்படும் பங்குகளை எளிதில் எ 

எழுத 
லாம் . மேலும் , செலுத்தப்பட்ட முதலை எளிதில் கணக்கிடலாம் . 
மேலும் , கூடுதலான அளவில் விண்ணப்பங்கள் வந்திருந்து , 
எல்லா விண்ணப்பதாரர்களுக்கும் பங்குகளை ஒதுக்க வாய்ப்பில்லா 
திருந்து ஒருசில விண்ணப்பங்களைத் திருப்பிவிடும் கட்டாய நிலை 
ஏற்படுமேயானால் ஒரு குறிப்பிட்ட எண்ணிக்கைக்குக் குறைவான 
பங்குகளை வாங்க விண்ணப்பங்களை அனுப்பிய விண்ணப்பதாரர் 
களின் விண்ணப்பங்களை எளிதில் திருப்பியனுப்ப . வாய்ப் பேற் 
படுகிறது . 

தொடக்கக் காலத்தில் கம்பெனியின் நலனையொட்டி இரண்டா 
வது முறைப்படி விண்ணப்பங்களை அடுக்கிவைத்தாலும் நிலை 
யாக இம் முறையைக் கையாளுதல் இயலாது . எனவே , ஒரு 
நிலைக்குப் பிறகு கம்பெனி உறுப்பினர் பதிவேடு போன்ற புத்தகங் 
களில் உரிய முறையில் பங்குதாரர்களுடைய பெயர்களை எழுத 
வேண்டுமானால் முதல் முறையைக் கடைப்பிடித்து , உறுப்பினர் 
களின் பெயர்கள் , அவர்களின் பெயர்களுக்கேற்ப எழுத்து முதற் 
குறிப்பு வரிசையிலேயே எழுதப்படுதல் வேண்டும் . 

(vi ) விண்ணப்பங்களை வாங்குவது , முன்னரே அறுதி 
செய்தபடி ஒரு குறிப்பிட்ட காலத்திற்குப் பிறகு நிறுத்தப்படும் 
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அல் லது அக் குறிப்பிட்ட காலத்திற்கு முன்னரே , கூடுதலான 
அளவில் விண்ணப்பங்கள் வந்திருந்தால் , பத்திரிகை மூலம் 
பொதுமக்களுக்கு 

அறிவித்துவிட்டுப் பங்குமாற்று நிலையத் 
திற்கும் உரிய முறையில் செய்தியினைக் கொடுத்துவிட்டு முன்பு 
அறுதி செய்த காலத்திற்கு முன்னரே விண்ணப்பங்கள் வாங்கு 
வது நிறுத்தப்படலாம் . எவ்வாறு இருப்பினும் பங்குவரிப் பட்டி 
யல் , தகவலறிக்கை வெளியிடப்பட்ட நாளிலிருந்து குறைந்தது 5 
நாள்களாவது திறந்திருத்தல் சட்டப்படி இன்றியமையாததொரு 
விதிமுறையாகும் . 

( vii ) பெறப்பட்ட விண்ணப்பங்களை , விண்ணப்ப ஒதுக் 
கீட்டுத் தாள்களில் ( Share Application Allotment Sheet ) பதிவு 
செய்து கொள்கிறார்கள் . பொதுவாக , விண்ணப்ப ஓதுக்கீட்டுத் 
தாள்களில் கம்பெனி அமைப்புப் பத்திரத்தில் கையொப்பமிட்டவர் 
களின் பெயர்கள் முதலில் குறிப்பிடப்படும் . விண்ணப்ப ஒதுக் 
கீட்டுத் தாள்கள் புத்தக அமைப்பிலேயோ தனித்தனித் தாள்களி 
லேயோ இருக்கலாம் . கம்பெனி ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட வகையான 
பங்குகளை வெளியிடுமேயானால் ஒவ்வொரு வகைப் பங்கிற்கும் ஒரு 
வகை விண்ணப்பத்திலான தாள்களையோ புத்தகங்களையோ பயன் 
படுத்துகிறார்கள் . இப் புத்தகத்தில் அல்லது தாள்களில் எழுதப் 
பட்டுள்ள விவரங்களை , விண்ணப்பங்களில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
விவரங்களுடன் ஒப்பிட்டுச் சரிபார்க்கிறார்கள் . இச் செயல்கள் 
சிக்கல் நிறைந்தவையாக இருப்பதாலும் , இவற்றை மிகக் கருத் 
துடன் செய்ய வேண்டி இருப்பதாலும் , இப் பணிகளைப் புரியும் 
பொறுப்பை மிகத் திறமைவாய்ந்த பணியாளர்களிடமே ஒப்படைத் 
தல் வேண்டும் . கம்பெனிச் செயலாளர் சிக்கன அடிப்படையில் 
நோக்காது இப் பணிகளுக்காகச் சற்றுக் கூடிய எண்ணிக்கை 
யுள்ள பணியாள்களை நியமித்தல் சாலச் சிறந்தது . 

4. பங்கு ஒதுக்குதல் 

Alormant 
கம்பெனியில் உறுப்பினராக விருக்கும் வழிகளில் பங்கு 
ஒதுக்குதல் முறையும் ஒன்றாகும் . பங்குகளை வாங்க விண்ணப்பம் 
செய்தல் அளிப்புக்கூறாகவும் ( Offer ), கம்பெனி பங்கு ஒதுக்குதல் 
ஏற்பாகவும் ( Acceptance ) கருதப்படுகிறது . பங்கு ஒதுக்கப்பட்ட 
வரின் பெயர் கம்பெனி உறுப்பினர் பதிவேட்டில் சேர்க்கப்படும் 
வரை பங்கு ஒதுக்குதல் ஓர் ஒப்பந்தமாகவே கருதப்படுகிறது . 


கம்பெனி வெளியிட்டிருக்கும் பங்குகளை விண்ணப்பதாரர் 
களுக்கிடையே ஒரு குறிப்பிட்ட அடிப்படையில் கம்பெனியின் 
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இயக்குநர்கள் பிரித்துக் கொடுப்பதையே பங்கு ஒதுக்குதல் ( Allot 
ment of Shares ) என்று கூறுகிறோம் . ஒருசில சூழ் நிலைகளில் 
விண்ணப்பங்களின் அடிப்படையிலன்றி ஒப்பந்தத்தின் அடிப் 
படையிலும் பங்குகள் ஒதுக்கப்படும் கட்டாய நிலை எழலாம் . 
எடுத்துக்காட்டாக , பங்குகளை ஒப்புறுதி செய்த ஒப்புறுதியாளர்கள் 
பங்குகள் முழுவதையும் விற்பனை செய்ய முடியாவிடின் விற்பனை 
செய்யப்படாத பங்குகள் ஒப்புறுதியாளர்களுக்கே ஒதுக்கப்படுதல் 
வேண்டும் . 

அவ்வாறு பங்குகள் ஒதுக்கப்படுவது ஒப்பந்த 
அடிப்படையிலேயே நடைபெறுகிறது . 


பங்கு ஒதுக்குவதற்கான சட்டமுறைக் கட்டுப்பாடுகள் 

கம்பெனிச் சட்டப்படி , ஒரு கம்பெனி பங்குகளை ஒதுக்குவதற்கு 
முன்பு கீழ்க்காணும் கட்டுப்பாடுகளை நிறைவுசெய்தல் வேண்டும் : 
( அ ) பொதுக் கம்பெனி 

பொதுமக்களிடமிருந்து முதல் 
திரட்ட விருப்பின் அது கம்பெனியின் இயக்குநர்கள் 
எல்லாராலும் கையொப்பமிடப்பட்ட தகவலறிக்கை 
யினையும் , அவ்வாறு பொதுமக்களிடமிருந்து முதல் 
திரட்டாத பொதுக் கம்பெனியாக விருப்பின் அக் 
கம்பெனியின் இயக்குநர்கள் எல்லாராலும் கையொப்ப 
மிடப்பட்ட தகவலறிக்கைக்குப் பதிலான அறிக்கையினை 
யும் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் பங்கு ஓதுக்குவதற்குக் 
குறைந்தது மூன்று நாள்களுக்கு முன்னராவது சேர்ப் 

பித்தல் வேண்டும் . 
( ஆ ) பங்கு ஒதுக்குவதற்கு முன்பு கம்பெனி அதனுடைய 

முதலில் குறைந்தது ஐந்து விழுக்காடாவது விண் 
ணப்பப் பணமாக வசூலித்து அத் தொகையினை 
அட்டவணையில் சேர்க்கப்பட்ட பாங்கில் ( Scheduled 
Bank) போட்டுவைத்திருத்தல் வேண்டும் . 


( இ ) தகவலறிக்கையிற் குறிப்பிட்டுள்ள குறைந்த அளவுப் பங் 

கெடுப்புத் தொகையினைக் கம்பெனி, தகவலறிக்கை 
வெளியிட்ட 120 நாள்களுக்குள் வசூலிக்க வேண்டும் . 
பொதுக் கம்பெனி தொடங்கும் போது வேண்டிய 
முதலைத் தனிப்பட்ட முறையில் திரட்டிக்கொண்டு 
பின்னர் மீண்டும் முதல் திரட்டுவதற்காகத் தகவலறிக் 
கையை வெளியிடுமேயானால் , அதுபோன்ற சூழ்நிலை 
யிலும் கம்பெனி மேற்குறிப்பிட்ட கட்டுப்பாட்டிற்கு 
உட்படுகிறது . 
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( ஈ ) கம்பெனித் தகவலறிக்கையை 

வெளியிட்டதிலிருந்து 
ஐந்தாவது நாள் தொடங்குவதற்கு முன்பு கம்பெனி 
பங்குகளை ஒதுக்குதல் கூடாது . 


( உ ) பங்குமாற்று நிலையத்தின் மூலம் பங்குகளை விற்பனை 

செய்யப் பங்குமாற்று நிலையத்திற்குக் கம்பெனி 
விண்ணப்பம் செய்யவிருக்கிறது என்று தகவலறிக் 
கையிற் குறிப்பிட்டிருந்தால் , அதன்படி பங்குமாற்று 
நிலையத்திற்கு விண்ணப்பம் செய்து பங்குமாற்று 
நிலையத்திலிருந்து அனுமதி பெற்றிருத்தல் வேண்டும் . 
அவ்வாறின்றித் தகவலறிக்கை வெளியிட்டதிலிருந்து 
10 நாள்களுக்குள் பங்குமாற்று நிலையத்திற்கு அனுமதி 
வேண்டிக் கடிதம் எழுதாவிட்டாலோ பங்குமாற்று நிலை 
யத்திற்கு அனுமதி வேண்டி அந் நிலையம் பங்குவரிப் 
பட்டியல் முடித்துக் கொண்டதிலிருந்து 4 வாரகாலம் 
அல்லது அதற்குமேல் 7 வாரங்களுக்கு மேற்படாது 
குறிப்பிட்டுள்ள காலத்திற்குள் அனுமதி கொடுக்கா 
விட்டாலோ கம்பெனி பங்குகளை ஒதுக்க முடியாது . 
அக் கம்பெனி அதுபோன்ற சூழ் நிலையில் 8 நாள் 
களுக்குள் விண்ணப்பப் பணம் முழுவதையும் விண் 
ணப்பதாரர்களிடம் திருப்பிக் 

கொடுத்துவிட 
வேண்டும் . இல்லையெனில் 5 % வட்டியுடன் அதனைத் 
திருப்பிக் கொடுக்க இயக்குநர்கள் கடமைப்பட்டவர்கள் 


ஆவர் . 


முறைகேடான பங்கு ஒதுக்குதலும் அதன் விளைவுகளும் (Irre 

gular Allotment) 


கம்பெனிச் சட்டப்படி நிறைவுசெய்யவேண்டிய தகவலறிக் 
கையைச் சேர்ப்பித்தல் , விண்ணப்பப்பணம் வசூலித்தல் போன்ற 
கட்டுப்பாடுகளை நிறைவேற்றாது ஒரு கம்பெனி பங்குகளை ஒதுக்கி 
னால் அத்தகைய பங்கு ஓதுக்குதலை முறைகேடான பங்கு ஒதுக்கு 
தல் என்று கூறுகிறோம் . முறைகேடான பங்கு ஒதுக்குதலினால் 
கீழ்வரும் விளைவுகள் ஏற்படலாம் : 


( அ ) பங்குகள் ஒதுக்கப்பெற்றவர் , விரும்பாவிடில் பங்கு 
ஒதுக்குதலைக் 

கம்பெனியின் சட்டமுறைக் கூட்டம் 
( Statutory meeting) நடந்த இரண்டு திங்களுக் 
குள்ளும் , கம்பெனிச் சட்டமுறைக்கூட்டம் 

கூட்ட 
வேண்டிய கட்டாயமில்லாது போனால் ( முன்பே இயங் 
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கும் கம்பெனியாக இருப்பின் ) பங்கு ஒதுக்கியதி 
லிருந்து இரண்டு திங்களுக்குள்ளும் அப் பங்கு 
ஒதுக்குதலை நீக்கிவிடலாம் . 


( ஆ ) தகவலறிக்கை வெளியிட்ட 5 நாள்களுக்குள் பங்கு 

ஒதுக்கியதன் காரணமாகப் பங்குாதுக்குதல் முறை 
கேடாக அமையுமேயானால் , பங்குனதுக்குதல் செல்லு 
படியாகக் கூடியதாகும் . இருப்பினும் கம்பெனியும் அத் 
தவற்றுக்குக் காரணமாயிருந்த கம்பெனி அதிகாரி 
களும் அபராதம் செலுத்தவேண்டிய பொறுப்பாளி 
யாவர் . 


இ ) முறைகேடாகப் பங்குகளை ஒதுக்கக் காரணமாக இருந்த 
இயக்குநர்கள் கம்பெனி 

அடைந்த நட்டத்திற்குப் 
பொறுப்பாளியாவார்கள் . 


( ஈ ) பங்குமாற்று நிலையத்திற்குக் கம்பெனியின் பங்குகளை 

விற்பனை செய்ய அனுமதி வேண்டிக் கம்பெனி விண் 
ணப்பம் அனுப்பாவிடினும் அவ்வாறு விண்ணப்பம் 
அனுப்பி இருந்தும் பங்குமாற்று நிலையம் அனுமதி 
கொடுக்காவிடினும் பங்கு ஓதுக்கப்பட்டவருடைய 
விருப்பப்படி பங்குகள் செல்லாததாக்கக் கூடிய 
தாகலாம் . 


பங்கு ஒதுக்குவதற்கு முன்பு செய்யப்பட வேண்டிய எல்லாக் 
கட்டுப்பாடுகளையும் கம்பெனி நிறைவுசெய்துவிட்ட பிறகு கம்பெனி 
யின் இயக்குநர்கள் பங்குாதுக்கல் செய்ய முனைகிறார்கள் . பங்கு 
வாங்கிக்கொள்ள வந்துள்ள விண்ணப்பங்கள் கம்பெனி வெளி 
யிட்டுள்ள பங்குகளின் எண்ணிக்கைக்குச் சமமாகவோ குறை 
வாகவோ இருப்பின் எவ்வித இடர்ப்பாடுமின்றிக் கம்பெனி பங்கு 
களை ஒதுக்கலாம் . ஆனால் , வந்துள்ள விண்ணப்பங்கள் கம்பெனி 
வெளியிட்டுள்ள பங்குகளைவிடக் கூடிய எண்ணிக்கை கொண்ட 
தாக இருந்தால் பங்கு ஒதுக்குதல் சிக்கல் நிறைந்ததாக அமையும் . 
கம்பெனி இயக்குநர் குழு ஒரு குறிப்பிட்ட அடிப்படையில் அக் 
குறைவான எண்ணிக்கைகொண்ட பங்குகளை விண்ணப்பதாரர் 
களுக்கு இடையே பிரித்துக்கொடுக்கவேண்டும் . இவ்வாறு பங்கு 
களை விண்ணப்பதாரர்களிடையே பிரித்துக் கொடுக்கும்போது 
இயக்குநர் குழு நேர்மையுடனும் நடுநிலையுடனும் செயல்படுதல் 
இன்றியமையாததாகும் . 
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நடைமுறையில் கம்பெனி இயக்குநர் குழு பங்கு ஒதுக்கும் 
பணியினை இரண்டு மூன்று இயக்குநர்களையும் இயக்குநரவையின் 
தலைவரையும் கொண்ட ஒரு சிறு குழுவிடம் ஒப்படைக்கிறது . 
அப்படிப்பட்ட குழுவை பங்கு ஒதுக்கல் குழு ( Allotment 
Committee ) என்று குறிப்பிடுகின்றனர் . பங்கு ஓதுக்கள் குழு தான் 
செய்த பணியினைக் குறித்து இயக்குநர் குழுவுக்கு ஓர் அறிக்கை 
கொடுத்தல் வேண்டும் . அந்த அறிக்கையைப் பார்த்து , இயக்குநர் 
குழு பங்கு ஓதுக்கல் குழு செய்த பங்குாதுக்கலை அவ் வறிக்கையில் 
உள்ளபடியோ ஒருசிறிது மாற்றத்துடனேயோ ஏற்றுக்கொள்ளும் . 


கம்பெனி வெளியிட்டுள்ள பங்குகளைவிடக் கூடிய எண்ணிக் 
கைப் பங்குகளுக்கு விண்ணப்பங்கள் வந்திருக்குமேயானால் பங்கு 
ஒதுக்கல்குழு விண்ணப்பங்களை அலசி ஆராய்ந்து விண்ணப்பங் 
களை வடிகட்டிக் கம்பெனியில் பங்குகளை முதலீட்டு நோக்கத்துடன் 
வாங்காது இலாப நோக்கத்துடனும் ஊக வணிக நோக்கத் 
துடனும் ( Speculative motive ) வாங்கவிருக்கும் மான் ( Stag ) 
போன்ற ஊக வணிகருடைய விண்ணப்பங்களைத் தள்ளிவிட்டு 
எஞ்சியுள்ள உண்மையாக முதலீடு செய்யவிரும்பும் விண்ணப்ப 
தாரர்களுக்கு இடையே வெளியிடப்பட்ட பங்குகள் ஒதுக்கப்படும் . 
அதுபோன்றே தவறான விண்ணப்பங்களும் விண்ணப்பத்தில் 
போதிய செய்திகளைக் கொண்டில்லாத விண்ணப்பங்களும் தகவ 
லறிக்கையிற் குறிப்பிட்டுள்ள குறைவான 

எண்ணிக்கைக்கும் 
குறைந்த எண்ணிக்கையுள்ள பங்குகளுக்கு விண்ணப்பம் செய் 
துள்ள விண்ணப்பங்களும் தள்ளிவிடப்படும் . எஞ்சியுள்ள விண் 
ணப்பங்களில் விண்ணப்பதாரர்கள் கேட்டுள்ள பங்குகளின் எண் 
ணிக்கை கம்பெனி வெளியிடும் பங்குகளின் எண்ணிக்கையைவிடக் 
குறைவாக இருக்குமேயானால் , பங்கு ஒதுக்கள் குழு பங்குகளை எவ் 
விதத் தடையுமின்றி ஓதுக்கிவிடுகிறது . ஆனால், விண்ணப்பதாரர் 
கள் விண்ணப்பங்களிற் கேட்டுள்ள பங்குகளின் எண்ணிக்கை 
கம்பெனி வெளியிடும் பங்குகளின் எண்ணிக்கையைவிடக் கூடி 
இருக்குமேயானால் பங்கு ஓதுக்கல்குழு கீழ்வரும் நான்கு முறை 

ஒரு முறையினைக் கடைபிடித்துப் பங்குகளை ஒதுக்குகிறது : 


களில் 


( அ ) திருவுளச் சீட்டுமுறை ( Lottory Method ) : இம் முறை 
யில் கம்பெனி பெற்றுள்ள விண்ணப்பங்களின் எண்கள் எல்லா 
வற்றையும் சீட்டுகளில் எழுதி எந்தெந்த விண்ணப்பங்களுக்குப் 
பங்குகள் ஒதுக்கலாமெனக் குலுக்கிப் பொறுக்கியெடுத்துத் தேர்ந் 
தெடுக்கிறார்கள் . இம் முறையில் எந்த ஒரு விண்ணப்பதாரருக்கும் 
உதவி செய்யாத வகையில் பங்கு ஓதுக்கல்குழு நடு நிலையிலிருந்து 
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பங்குகளை ஒதுக்குகிறது . இம் முறையைக் கடைப்பிடிக்கும் இடத் 
துக் கம்பெனி எல்லா விண்ணப்பதாரர்களுக்கும் பங்குகள் ஒதுக்கு 
தல் இயலாது . ஒருசில விண்ணப்பதாரர்களுக்குப் பங்கு ஒதுக்கு 
தல் இல்லாமலும் போகலாம் . 


( ஆ ) இரண்டாவது 

முறையில் 

விண்ணப்பதாரர்கள் 
விண்ணப்பம் செய்துள்ள பங்குகளின் எண்ணிக்கை அடிப்படை 
யில் சரிசம விழுக்காட்டு விகிதத்தில் ( Prorata ) பங்குகளை ஒதுக்கு 
கிறார்கள் . எடுத்துக்காட்டாக , ஒரு கம்பெனி 10. இலட்ச ரூபாய் 
மதிப்புள்ள பங்குகளை வெளியிடுவதாகக் கொள்வோம் . கம்பெனி 
ஊக வணிகத்துடன் விண்ணப்பம் செய்துள்ளோர் விண்ணப் 
பங்கள் , தவறான விண்ணப்பங்கள் , உரிய விவரங்களைக் கொடுக் 
காதவருடைய விண்ணப்பங்கள் ஆகியவற்றைக் களைந்த பிறகு 
கம்பெனி பெற்றுள்ள விண்ணப்பங்களின் மதிப்பு 20 இலட்சம் 
ரூபாய் எனக் கொள்வோம் . இம் முறைப்படி பங்குகள் 10/20 = 1/2 
என்னும் விகிதத்திற் பிரித்துக் கொடுக்கப்படும் . அதாவது 100 
பங்குகளுக்கு விண்ணப்பம் செய்தவர்களுக்கு 50 பங்குகள் , 50 
பங்குகளுக்கு விண்ணப்பம் செய்தவர்களுக்கு 25 பங்குகள் , 20 
பங்குகளுக்கு விண்ணப்பம் செய்தவர்களுக்கு 10 பங்குகள் என் 
னும் முறையில் பங்குகள் ஒதுக்கப்படும் . 


பொதுவாக விண்ணப்பதாரர்கள் விண்ணப்பத்தாளிற் குறிப் 
பிட்டுள்ள பங்குகளைவிடக் குறைந்த எண்ணிக்கையுடைய பங்கு 
களைக் கம்பெனி ஓதுக்க இயலாது எனினும் , அவ்வாறு குறைந்த 
எண்ணிக்கைப் பங்குகளை ஒதுக்கும் உரிமையைச் சங்க நடைமுறை 
விதிகளில் சேர்த்துக்கொள்வதன் மூலம் கம்பெனி பெறமுடிகிறது . 
இம் முறைப்படி , விண்ணப்பதாரர்கள் விரும்பும் எண்ணிக்கை 
யான பங்குகளை முழுதும் பெறமுடியாது . எனினும் , இம் முறைப் 
படி எல்லா விண்ணப்பதாரர்களுக்கும் பங்குகளை ஒதுக்க முடிகிறது . 
பொதுவாக எந்த ஒரு விண்ணப்பதாரருக்கும் பங்குகள் ஒதுக்கா 
மல் விண்ணப்பங்கள் திருப்பியனுப்பப்படுவதில்லை . 


( இ ) மூன்றாவது முறைப்படி குறைந்த எண்ணிக்கைப் 
பங்குகளுக்கான விண்ணப்பங்களிலிருந்து விண்ணப்பங்களைப் 
பொறுக்கியெடுத்து விண்ணப்பதாரர்கள் கேட்டுள்ள பங்குகள் 
முழுவதும் ஒதுக்கப்படுகின்றன . 

இம் முறை 

கையாளப்படும் 
போது ஒருசில விண்ணப்பதாரர்களுக்குப் பங்குகள் ஒதுக்கப்படா 
மல் இருப்பினும் இம் முறையில் பங்குகள் ஒரு சில பேர்களிடம் 
மட்டும் குவிந்து கிடப்பது தவிர்க்கப்படுகிறது . ஆனால் , ஆண்டு 
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முடிவில் , இலாபஈவு வழங்கும் போது பங்குதாரர்கள் கூடிய 
எண்ணிக்கையில் இருப்பதால் கூடிய அளவில் எழுத்து வேலை 
செய்ய வேண்டியுள்ளது . 

( ஈ ) நான்காவது முறைப்படி , கூடிய எண்ணிக்கைப் பங்கு 
களுக்கான விண்ணப்பங்களிலிருந்து விண்ணப்பங்களைப் 
பொறுக்கியெடுத்து விண்ணப்பதாரர்கள் கேட்டுள்ள பங்குகள் 
முழுவதும் ஒதுக்கப்படுகின்றன . இம் முறையில் குறைந்த 
எண்ணிக்கைப் பங்குகளுக்கு விண்ணப்பம் செய்துள்ள பங்குதாரர் 
களுக்குப் பங்குகள் ஒதுக்கப்படாமல் போகலாம் . இம் முறை கடைப் 
பிடிக்கப்பட்டால் பங்குகள் முழுவதும் ஒரு சில பேர்களிடமே 
குவிந்திருக்கும் . 


எனவே , கம்பெனி பங்குத்தொகையை அழைப்புப் பணம் 
மூலம் திரட்ட முயலும்போது ஒரு சில பேர்கள் அழைப்புப்பணம் 
செலுத்தவில்லை என்றால்கூடப் பெருமளவில் அழைப்புப்பாக்கி 
இருக்க ஏதுவாகிறது . இருப்பினும் , ஆண்டு முடிவில் கம்பெனி 
இலாபஈவு வழங்கும்போது மிகக்குறைந்த அளவிலேயே எழுத்து 
வேலை செய்ய வேண்டியுள்ளது . எனவே , ஒருசில கம்பெனிகள் 
இம் முறையின் அடிப்படையிலும் பங்குகளை ஒதுக்குகின்றன . 


பங்கு ஒதுக்கலில் கம்பெனி கடைப்பிடிக்கவேண்டிய முறை 

பங்கு ஒதுக்கும் பணியினை மேற்கொண்டுள்ள கம்பெனி கீழ் 
வரும் நிலைகளில் பல்வேறு பணிகளைச் செய்துமுடித்துப் பங்கு 
களை ஒதுக்குகிறது . 

( அ ) விண்ணப்பம் செய்வதற்கான கடைசி நாள் முடிந்த 
பிறகு கம்பெனி விண்ணப்பங்களைத் தன்னுடைய பாங்கிடமிருந்து 
சேகரித்துக்கொள்கிறது . பின்னர்க் கம்பெனிச் செயலாளர் அவ் 
விண்ணப்பங்களை விண்ணப்பம் பங்குாதுக்கள் பட்டியலில் எழுதிக் 


கொள்கிறார் . 


( ஆ ) பங்கு ஒதுக்கும் பணியினை இயக்குநர் குழுவே மேற் 
கொள்ளலாம் . இல்லையேல் பங்குாதுக்கும் பணியினைச் செய்வதற் 
காகப் பங்குாதுக்கல் குழு ஒன்றை நியமித்துப் பங்குாதுக்கல் 
பற்றிய அறிக்கையை ஒரு குறிப்பிட்ட நாளுக்கு முன்னர்க் கொடுக் 
கும்படி ஆணையிடுகிறது . 

( இ ) பங்கு ஒதுக்கல் குழு பங்குகளை வாங்குவதற்காகப் பெற்ற 
விண்ணப்பங்களின் எண்ணிக்கை மிகக் குறைவாக இருக்குமே 
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யானால் , விண்ணப்பதாரர்கள் எல்லோருக்கும் பங்குகளை ஒதுக்கல் 
செய்கிறது . அவ்வாறின்றி விண்ணப்பங்கள் கூடிய அளவில் 
வந்திருக்குமேயானால் பங்கு ஓதுக்கல் குழு அவ்வப்பொழுது கூடிப் 
பங்குகளை விண்ணப்பதாரர்களுக்கிடையே என்ன அடிப்படையில் 
ஒதுக்குவது என முடிவு செய்து அதன்படி பங்குகளை ஒதுக்கல் 
செய்து அதற்கான அறிக்கையினையும் தயாரித்துக் கம்பெனியின் 
இயக்குநர் குழுவுக்கு அனுப்பிவைக்கிறது . 


( ஈ ) அடுத்த நிலையில் பங்கு ஒதுக்கல் குழு , பங்கு ஒதுக்கி 
அளித்த அறிக்கையைப்பற்றி முடிவு செய்யக் கம்பெனியின் இயக் 
குநர் குழு கூடிப் பங்கு ஒதுக்கள் குழுவின் அறிக்கையைப்பற்றிக் 
கலந்துபேசி முடிவு செய்கிறது . பொதுவாக , அக் குழுவின் பரிந் 
துரைகளைக் 

கம்பெனி இயக்குநர் குழு அவ்வாறே ஏற்றுக் 
கொள்ளும் . கம்பெனி இயக்குநர் குழுவின் தலைவர் பங்கு ஒதுக்கல் 
தாளில் கையொப்பமிட்ட பிறகு இயக்குநர் குழு கீழே குறிப்பிடும் 
வகையில் ஒரு தீர்மானம் நிறைவேற்றுகிறது . 


பங்கு ஒதுக்கல் குழு 50 ரூ . மதிப்புடைய 1000 சாதாரணப் 
பங்குகளுக்கான விண்ணப்பப் பங்கு ஒதுக்கல் தாள்களை இயக்குநர் 
குழுக் கூட்டத்தில் அளித்து விண்ணப்பதாரர்களிடமிருந்து 
விண்ணப்பப் பணத்தைக் கம்பெனி பெற்றுக்கொண்டுள்ளதாகக் 
குறிப்பிட்டது . எனவே , பங்கு ஓதுக்கல் தாளில் ஒவ்வொரு 
விண்ணப்பதாரரின் பெயருக்கும் எதிரில் ஒதுக்கப்பட்ட பங்கு 
களின் எண்ணிக்கை என்னும் தலைப்பிற் குறிப்பிட்டுள்ள பங்கு 
களை விண்ணப்பதாரர்களுக்கு 
அவர்களுடைய விண்ணப்பங் 
களின் அடிப்படையில் ஒதுக்கப்பட்டது என்றும் , ஒவ்வொரு பங்கு 
ஒதுக்கப்பெற்றவருக்கும் உரிய அறிக்கை கொடுப்பதென்றும் , 
விண்ணப்பதாரரின் பெயருக்கெதிரில் ஒதுக்கப்பட்ட பங்குகளின் 
எண்ணிக்கை என்னும் பத்தியில் எவ்வித எண்ணும் குறிப்பிடப் 
படாவிட்டால் அவ் விண்ணப்பதாரருக்குப் 
பங்கு ஒதுக்கப்பட 
வில்லை எனக்கொண்டு அவருடைய விண்ணப்பப் பணத்தை அந்த 
விண்ணப்பதாரருக்குத் திருப்பிக்கொடுப்பதென்றும் 
தீர்மானிக்கப் 
படுகிறது . 

( உ ) அடுத்த நிலை பங்கு ஒதுக்குக் கடிதத்தை அஞ்சல் 
செய்வதாகும் . 

பங்கு ஒதுக்கல்பற்றிக் கம்பெனி இயக்குநர்குழு "தீர்மானம் 
நிறைவேற்றியவுடன் கம்பெனிச் செயலாளர் பங்கு ஒதுக்கப் பெற்ற 
வருக்கு அவ்வாறு அவருக்குப் பங்கு ஒதுக்கல் செய்யப்பட்டது 
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பொ 


குறித்துப் பங்கு ஒதுக்குதல் கடிதம் ஒன்றை எழுதுகிறார் . அதே 
வேளையில் பங்குகள் ஒதுக்கப்படாத விண்ணப்பதாரர்களுக்கு ஒரு 
வருந்தற் கடிதம் எழுதி அதனுடன் அவர்கள் அனுப்பிய விண் 
ணப்பப் பணத்திற்கான செக்கையும் இணைத்து அனுப்புகிறார் . 
ஒருசில விண்ணப்பதாரர்களுக்கு அவர்கள் கேட்டுள்ள பங்குகளை 

குறைந்த எண்ணிக்கையுள்ள பங்குகள் ஒதுக்கப்பட்டிருந் 
தால் கூடுதலான விண்ணப்பப் பணத்தைப் பங்கு ஓதுக்கல் பணத் 
திற்கு ஈடு கட்டிக் கொள்கிறார்கள் . 

(ஊ ) பங்கு ஒதுக்கல் என்பது விண்ணப்பதாரர்களுக்கும் 
கம்பெனிக்குமிடையே ஏற்படும் ஓர் ஒப்பந்தமாகும் . எனவே ,, 
பங்கு ஒதுக்கல் குறித்துக் கம்பெனி விண்ணப்பதாரர்களுக்கு ஒரு 
கடிதம் எழுதுதல் மிகவும் இன்றியமையாததாகும் . எனவேதான் , 
விண்ணப்பதாரர்களுக்குப் பங்கு ஒதுக்கப்பட்டவுடன் கம்பெனிச் 
செயலாளர் ஒதுக்கல் கடிதம் (Letter of Allotment ) எழுதுகிறார் . 
விண்ணப்பதாரர்கள் கம்பெனியின் பங்குகளை வாங்க விருப்ப 
மின்றி விண்ணப்பங்களைத் திரும்பிப்பெற விரும்பினால் ஒதுக்கல் 
கடிதம் கம்பெனியால் அஞ்சல் செய்வதற்கு முன்னர்த் தங்களுடைய 
விண்ணப்பங்களைத் தள்ளுபடி செய்து 

கொள்ளலாம் . ஆனால் , 
துவாகக் கம்பெனி ஒதுக்கல் கடிதத்தை அஞ்சல் செய்துவிட் 
டால் விண்ணப்பத்தைத் தள்ளுபடி செய்தல் இயலாது . ஆனால் , 
கம்பெனியிடமிருந்து துறப்புரிமை ( Renunciation right ) பெற்றால் 
பங்கு ஒதுக்கப்பெற்றவர் தம் பங்குகளைப் பங்குமாற்று நிலையத்தின் 
மூலம் விற்பனை செய்ய வாய்ப்பிருக்கிறது . 

( எ ) கம்பெனி பங்குகளை ஒதுக்கிய பிறகு நிலையாக உறுப்பி 
னர் பதிவேட்டை எழுதுதல் வேண்டும் . எனினும் , உறுப்பினர் பதி 
வேடு எழுதப்படும்வரை கம்பெனி விண்ணப்பப் பங்கு ஒதுக்கல் 
பட்டியலைத் ( Application and Allotment List ) தாற்காலிகமாக 
உறுப்பினர் பதிவேடாகப் பயன்படுத்துகிறது . விண்ணப்பம் 
- பங்கு ஒதுக்கல் பட்டியலில் குறிப்பிட்டுள்ள விவரங்களின் அடிப் 
படையில் கம்பெனி உறுப்பினர் பதிவேட்டையும் ( Register of 
Members ) பங்குச் சான்றிதழையும் ( Share Certificate ) தயாரித்தல் 
வேண்டும் . பங்கு ஒதுக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து ஒரு திங்களுக்குள் 
பங்கு ஒதுக்கல் குறித்த விவரங்களடங்கிய பங்கு ஒதுக்கல் 
அறிக்கை ஒன்றினைக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பித்தல் 
வேண்டும் . ஒவ்வொரு பங்கு ஒதுக்கல் பெற்றவருக்கும் அவர் 
பெற்றுள்ள பங்குகளைப்பற்றிய விவரங்களைக் கொண்ட பங்குச் 
சான்றிதழை எழுதி அதனைப் பங்கு ஒதுக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து 
மூன்று தினங்களுக்குள் அனுப்புதல் இன்றியமையாததாகும் . 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


துக்குக் 


ஒதுக்குக் கடிதம் அல்லது பங்கு ஒதுக்கல் கடிதம் ( Letter of 

Allotment ) 


ஒதுக்குக் கடிதம் என்பது , ஒரு கம்பெனி பங்கு ஒதுக்கல் 
பெற்ற பேர்களுக்குக் கடிதத்தில் குறிப்பிட்டுள்ள பங்குகள் ஒதுக்கப் 
பட்டதை விவரமாகக் குறிப்பிட்டு எழுதும் ஓர் உறுதிமொழிக் 
கடிதம் ஆகும் . ஒதுக்குக் கடிதம் மிக்க கருத்துடன் விண்ணப்ப 
ஒதுக்குத்தாள்களிற் குறிப்பிட்டுள்ள விவரங்களின் அடிப்படை - 
யிலேயே எழுதப்படுதல் வேண்டும் . ஓதுக்குக் கடிதம் பொது 
வாகப் பதிவு அஞ்சல் மூலமாகவே பங்கு ஒதுக்கப்பெற்றவருக்கு 
அனுப்பப்படுகிறது . பங்கு ஓதுக்கப்பெற்றவர் , அப் பங்கு ஓதுக் 
குக் கடிதத்தை மிக்க கருத்துடன் வைத்திருந்து பின்னர்க் கம்பெனி 
பங்குச் சான்றிதழ் தயாரித்துப் பங்குதாரர்களுக்குக் கொடுக்கும் 
போது அக் கடிதத்தைக் கொடுத்துவிட்டுப் பங்குச் சான்றிதழைப் 
பெற்றுக்கொள்ள வேண்டும் . 
வருந்தற் கடிதம் ( Letter of Regret ) 


கம்பெனி வெளியிட்ட பங்குகளைவிடக் கூடிய எண்ணிக்கைக் 
கான பங்குகளுக்குக் கம்பெனி விண்ணப்பங்களைப் பெற்றால் , 
எல்லா விண்ணப்பதாரர்களுக்கும் பங்குகள் ஒதுக்க இயலாது . 
எனவே , ஒரு சில விண்ணப்பதாரர்களுக்குப் பங்கு ஒதுக்க இய 
லாது போகலாம் . அதுபோன்ற சூழ்நிலைகளில் அவ் விண்ணப்ப 
தாரர்களுக்குப் பங்குகள் ஒதுக்க இயலாதது குறித்து ஒரு கடிதம் 
எழுதி , அவர்கள் அனுப்பிய விண்ணப்பப் பணத்திற்கான ஒரு 
செக்கையும் இணைத்துக் கம்பெனிச் செயலாளர் அனுப்புவார் . 
அவ்வாறு பங்குகளை ஒதுக்கவியலாமற்போனது குறித்துக் 
கம்பெனி எழுதும் கடிதத்தையே வருந்தற் கடிதம் 
கூறுகிறோம் . 


என்று 


( பங்கு ஒதுக்கல் துறப்பு ( Renunciation of Allotment ) 

சிறிது காலமாகப் பெரும்பான்மையான பொதுக் கம்பெனிகள் 
பங்கு ஓதுக்கப்பெற்றவர்களுக்குப் பங்கு ஒதுக்குதலைத் துறக்கும் 
உரிமையினைக் கொடுக்கின்றன . பங்கு ஓதுக்கல் துறப்புரிமை 
என்பது பங்கு ஒதுக்கப்பெற்றவர் , தொடர்ந்து பங்குகளை 
வைத்துக்கொள்ள விரும்பவில்லை என்றால் ஒதுக்கப்பட்ட பங்கு 
களின் மீதான உரிமையினைப் பிறருக்கு மாற்றிக் கொடுப்பதாகும் . 
அவ்வாறு பங்கு ஓதுக்குதலைத் துறக்க விரும்பும் பங்கு ஒதுக்கப் 
பெற்றவர் கம்பெனிக்கு ஒரு கடிதம் எழுதிக்கொடுத்தல் வேண்டும் . . 
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அவ்வாறு அவர் எழுதிக்கொடுக்கும் கடிதத்தைத் துறப்புக் கடிதம் 
( Letter of Renunciation ) என்று கூறுகிறோம் . பங்கு ஒதுக்கப் 
பெற்றவர் அக் கடிதத்தை இடர்ப்பாடின்றி எழுதும்பொருட்டுக் 
கம்பெனி ஒதுக்குக் கடிதத்தின் பின்புறத்திலேயே துறப்புக் கடிதத் 
தையும் அச்சடித்துக் கொடுப்பதும் உண்டு. பங்கு ஒதுக்கப் 
பெற்றவர் பங்கு ஒதுக்குதலை மற்றொருவர் சார்பாகத் துறக்க விரும் 
பினால் பங்கு ஓதுக்கல் கடிதத்தின் பின்புறத்தில் அச்சடிக்கப் 
பட்டுள்ள துறப்புக் கடிதத்தை நிறைவுசெய்து தமக்கு ஒதுக்கப் 
பட்ட பங்குகளை யாருக்கு மாற்றம் செய்யவிரும்புகிறாரோ அவரிடம் 
அதைக் கொடுத்துவிடுகிறார் . 

துறப்புக் கடிதத்தைப் பெற்றவர் அக்கடிதத்துடன் தாம் பங்கு 
களை வாங்கிக்கொண்டதைக் குறிப்பிட்டுப் பங்குகளை அவருடைய 
பெயருக்கு மாற்றம் செய்யும்படி வேண்டிக் கம்பெனிக்கு ஒரு 
வேண்டுகோள் கடிதம் எழுதி அதனுடன் பங்கு ஒதுக்கப் பெற்றவர் 
கொடுத்த துறப்புக் கடிதத்தையும் ஒதுக்குக் கடிதத்தையும் இணைத் 
துக் கம்பெனிக்கு அது அறுதிசெய்துள்ள குறிப்பிட்ட காலத் 
திற்குள் ( வழக்கமாக 4 வாரங்கள் முதல் ஆறு வாரங்களுக்குள் ) 
அனுப்பிவைக்கிறார் . துறப்புரிமைக் கடிதத்தையும் ஒதுக்கீட்டுக் 
கடிதத்தையும் பெற்ற கம்பெனி பங்கு ஒதுக்கப்பெற்றவருடைய 
பெயரில் இருக்கும் ஒதுக்கீட்டைத் தள்ளிவிட்டுப் பங்கு ஒதுக்கப் 
பெற்றவர் ஒதுக்கீட்டை யாருக்காகத் துறந்தாரோ அவருடைய 
பெயரில் பங்குகளை மாற்றம் செய்கிறது . இவ்வாறு துறப்புக் 
கடிதம் மூலம் , பங்குகளைச் சட்டமுறைப்படி செய்யப்பட வேண்டிய 
கட்டுப்பாடுகளின்றி ஒருவரிடமிருந்து பிறரொருவருக்கு மாற்றம் 


செய்ய முடிகிறது . 


போன் 

ற 


ஒருசில சூழ்நிலைகளில் துறப்புக் கடிதம் எந்த விதமான 
பெயரும் குறிப்பிடாது , வெறுமையாக எழுதப்படலாம் . இது 

வேளைகளில் துறப்புக் கடிதம் மூலம் பங்குகளைப் 
பெற்றவர் எவ்வித இடருமின்றிப் பங்குகளை விற்பனை செய்து துறப் 
புக் கடிதத்தையும் ஒதுக்குக் கடிதத்தையும் பங்குகளை வாங்கியவர் 
களிடம் கொடுத்துப் பங்கு விற்பனை நடவடிக்கையை எளிதில் 
முடித்துவிடலாம் . இவ்வாறு பெயர் குறிப்பிடப்படாது எழுதப் 
படும் துறப்புக் கடிதத்தை வெறுந்துறப்புக் கடிதம் ( Blank I.etter 
of Renunciation ) என்று குறிப்பிடுகிறோம் . 

குறிப்பிடுகிறோம் . இவ்வாறு எழுதப் 
படும் துறப்புக் கடிதம் பங்குகள் மாறிமாறி விற்பனை செய்யப்படு 
வதை எளிதாக்குகிறது . இருப்பினும் இத் துறப்புக் கடிதம் , ஒதுக் 
குக் கடிதம் , வேண்டுகோள் கடிதம் ஆகியவை கம்பெனிக்குப் பங்கு 
களை மாற்றம் செய்வதற்காகக் கம்பெனி குறிப்பிட்ட நாளுக்குள் 
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அனுப்பப்படுதல் வேண்டும் . அவ்வாறு அப் பத்திரங்கள் கம்பெனி 
குறிப்பிட்டுள்ள கடைசி நாளுக்குள் கம்பெனிக்கு அனுப்பப் 
படாவிட்டால் , உறுப்பினர் பதிவேட்டில் பங்கு ஒதுக்கப் பெற்ற 
வருடைய பெயர் தான் பதிவு செய்யப்படும் . பிறகு சட்டமுறைப் 
படி, செய்யப்பட வேண்டிய நடைமுறை விதிகள் மூலம்தான் பங்கு 
களை ஒதுக்கப்பெற்றவர் பெயரிலிருந்து வேறொருவர் பெயருக்கு 
மாற்றம் செய்யமுடியும். எனவே , பங்குகளைத் துறப்புக் கடிதம் 
மூலம் மாற்றம் செய்யும் உரிமை கம்பெனியால் ஒருசில காலம் 
வரைதான் கொடுக்கப்பட்டுள்ளது . 


| ஒதுக்குக் கடிதத்தைப் பிரித்துக் கொடுத்தல் ( Splitting the letter 

of Allotinent ) 

பங்குகளை விற்பனை செய்யும் நோக்கத்தோடு கூடிய 
எண்ணிக்கையுள்ள பங்குகளை வாங்குபவர்கள் கம்பெனியால் 
கொடுக்கப்படும் ஒதுக்குக் கடிதத்தைக் கொடுத்துவிட்டு அதற்குப் 
பதிலாக விருப்பப்படி குறைந்த எண்ணிக்கைக்கான பல ஓதுக்குக் 
கடிதங்களைப் பெறுவார்கள் . பங்கு ஒதுக்கப்பெற்றவர் ஓதுக்குக் 
கடிதத்தைக் கம்பெனியிடம் கொடுத்து அந்த ஒதுக்குக் கடிதம் 
எந்த முறையில் பிரிக்கப்பட வேண்டுமென்று அதாவது எத்தனை 
ஒதுக்குக் கடிதங்களாக ஒவ்வோர் ஓதுக்குக் கடிதமும் எத்தனை 
பங்குகளுக்காகும் என்பன போன்ற விவரங்களைக் குறிப்பிடுகிறார் . 
பங்கு ஓதுக்குக் கடிதத்தைப் பிரிக்க விரும்பும் பங்கு ஒதுக்கப்பெற்ற 
வர் முத்திரை வரியும் ( Stamp duty ) பிரித்துக் கொடுப்பதற்காகக் 
கம்பெனியால் அறுதி செய்யப்பட்டுள்ள கட்டணத்தையும் செலுத்த 
வேண்டும் . 


ஒதுக்குக் கடிதத்தைப் பிரித்துக் கொடுப்பதற்கான விண்ணப் 
பத்தைப் பெற்றவுடன் ஓதுக்கல் பணியில் ஈடுபட்டிருக்கும் 
கம்பெனிப் பணியாளர் விண்ணப்பம் ஒதுக்குப் பட்டியலில் உள்ள 
குறிப்புப் பருகிரில் சிவப்பு மையினால் பிரிப்பதற்காக என்று 
பொருள்பட ‘ பி என்றும் , மேலும் , மற்றொரு தாளில் அந்த ஓதுக் 
குக் கடிதம் எந்த முறையில் பிரிக்கப்பட வேண்டும் என்றும் குறித் 
துக் கொள்கிறார் . பங்கு ஓதுக்கலின் எண், பங்கு ஒதுக்கல்பெற்ற 
வரின் பெயர் , பங்கு ஒதுக்குக் கடிதம் பிரிக்கப்பட வேண்டிய முறை 
அதாவது , எத்தனை ஓதுக்குக் கடிதங்களாக ஒவ்வோர் ஒதுக்குக் 
கடிதமும் எத்தனை பங்குகளுக்காக , என்பன போன்ற விவரங்களை 
இந்தத்தாள் கொண்டுள்ளது . அதன்பிறகு பிரிக்கப்பட்ட ஒதுக்குக் 
கடிதங்கள் தயாரிக்கப்பட்டு உரிய முத்திரையுடன் உரியவருக்கு 
அளிக்கப்படுகிறது . ஒதுக்குக் கடிதம் பிரித்துக் கொடுக்கப்பட்டு 
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விட்டதைக் குறிப்பிடும் வகையில் விண்ணப்ப ஒதுக்குப்பட்டியல் 
மாற்றி எழுதப்படுகிறது. பிரிக்கப்பட்ட ஓதுக்குக் கடிதங்களுக்குத் 
தனியாக எண்கள் கொடுக்கும் வகையில் ஒவ்வொரு பிரிக்கப்பட்ட 
ஒதுக்குக் கடிதத்திற்கும் கூடுதலாகத் தனித்தனி எண் கொடுப்பது 
வழக்கம் . எடுத்துக்காட்டாக 30/5 என்னும் எண்ணைக் கொண்ட 
ஒதுக்குக் கடிதம் ஐந்தாகப் பிரிக்கப்பட்டால் , பிரிக்கப்பட்ட கடிதங் 
களுக்கு 30/5/1, 30/5/2, 30/5/3 , 30/5/4, 30/5/5 என்னும் எண் 
களைக் கொடுக்கிறார்கள் . உறுப்பினர் பதிவேட்டை எழுதுவதற்கு 
முன்பாகக் கம்பெனிச் செயலாளர் ஒதுக்குப்பட்டியல் , பங்கு துறப் 
புக்கடிதங்கள் , ஒதுக்குக் கடிதத்தைப் பிரிப்பதற்காகத் தயாரிக்கப் 
பட்ட தாள்கள் ஆகியவற்றுள் உள்ள விவரங்களைச் சரிபார்த்துக் 
கொள்ளுதல் இன்றியமையாததாகும் . 
பங்கு ஒதுக்கல் பற்றிய அறிக்கை ( Return as to allotment ) 

கம்பெனிச் சட்டத்தின் 75 ஆவது பிரிவுப்படி மூலதனத்தைத் 
திரட்டும் கம்பெனி பங்கு ஒதுக்கல் செய்யுமேயானால் பங்கு ஒதுக் 
கல் செய்த நாளிலிருந்து 30 நாள்களுக்குள் கம்பெனிப் பதிவாள 
ரிடம் ஓர் அறிக்கையைச் சேர்ப்பித்தல் வேண்டும் . அவ்வாறு 
சேர்ப்பிக்கப்படும் அறிக்கையைப் பங்கு ஒதுக்கல்பற்றிய அறிக்கை 
என்று கூறுகிறோம். அது கீழ்வரும் விவரங்களைக் கொண் 


டுள்ளது : 


( அ) ஒதுக்கப்பட்ட பங்குகளின் வகைகள் . 
( ஆ ) ஒவ்வொருவகைப் பங்கிலும் ஒதுக்கப்பட்ட பங்குகளின் 

எண்ணிக்கையும் மொத்த மதிப்பும் , 
( இ ) ஒவ்வொரு பங்கிற்கும் செலுத்தப்பட வேண்டிய 

தொகை, 
( ஈ ) பங்கு ஒதுக்கப்பெற்றவர்களின் பெயர்கள் , தொழில்கள் 

முகவரிகள் இதர விவரங்கள் முதலியன . 
பணமாகப் பெறாது வேறு வகையில் பங்கு ஒதுக்கப் 
பட்டிருக்குமாயின் அது குறித்த விவரங்களும் ஒப்பந் 

தங்களும் . 
பறிமுதல் செய்யப்பட்ட பங்குகள் மீண்டும் வெளியிடப்பட் 
டால் அதுகுறித்துத் தனியாக அறிக்கை தயாரிக்க வேண்டிய கட் 
டாயமில்லை . 


பொதுவாக இவ் வறிக்கை கம்பெனி பங்கு ஓதுக்கிய 30 நாள் 
களுக்குள் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்கவேண்டு மெனினும் 

செ . ப .--- 8 
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சூழ்நிலைக்கேற்ற வகையில் ஒருசில கம்பெனிகளுக்குக் கூடுதல் 
காலமும் கொடுக்கப்படலாம் . பணம் பெறாமல் வேறு சில கருத்து 
களின் ( consideration ) காரணமாகப் பங்குகள் ஒதுக்கப்பட்டால் 
என்ன பயன் கருதிப் (consideration ) பங்குகள் ஒதுக்கப்பட் 
நள்ளன என்னும் விவரங்களடங்கிய ஒப்பந்தத்தைக் கம்பெனிப் 
பதிவாளரின் ஆய்வுக்காகக் கம்பெனிச் செயலாளர் அனுப்புதல் 
வேண்டும் . மேலும் கம்பெனி , கம்பெனிப் பதிவாளருக்கு அவ் 
வாறு பணமாகப் பெறாமல் வேறு பயன் கருதி எத்தனை பங்குகள் 
ஓதுக்கியுள்ளது என்று ஓர் அறிக்கையினையும் கொடுத்தல் வேண் 
டப்பெறும் . மேற்குறிப்பிட்டுள்ள விவரங்கள் எழுத்து மூலம் 
அறுதி செய்யப்படாவிட்டால் கம்பெனி பங்கு ஒதுக்கிய ஒரு 
திங்களுக் குள் ஒப்பந்தத்தின் விவரங்களை ஒரு தாளில் எழுதி 
உரிய முத்திரையை ஓட்டிக் கம்பெனிப் பதிவாளருக்கு அனுப்புதல் 
வேண்டும் . 


இவ் வறிக்கை உரிய நாளிட்டுக் கம்பெனிச் செயலாளரால் 
கையொப்பமிடப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . கம்பெனிப் பங்குகளைத் 
தள்ளுபடி செய்து விற்றாலும் , ஊக்கவூதியப் ( போனஸ் ) பங்குகள் 
வெளியிட்டாலும் அது குறித்த விவரங்களையும் பங்குனதுக்கல் 
அறிக்கையில் குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . மேற்குறிப்பிட்டுள்ள விதி 
களை ஒரு 

கம்பெனி கடைப்பிடிக்காவிடின் , அத் தவற்றுக்குப் 
பொறுப்பாக இருக்கும் ஒவ்வொரு பணி முதல்வரும் அத் தவறு 
தொடரும் ஒவ்வொரு நாளுக்கும் 500 ரூ . வரை அபராதம் விதிக்கப் 
படலாம் . 
பங்குகளைத் தள்ளுபடி செய்து வெளியிடுதல் ( Issue of shares 

at discount ) 
1956 - ஆம் -ஆண்டுக் கம்பெனிச் 

சட்டத்திற்கு முன்பு 
கம்பெனிகள் பங்குகளைத் தள்ளுபடி செய்து விற்பனை செய்ய இய 
லாமல் இருந்தன . ஆனால் , 1956ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டத் 
நிற்குப் பிறகு நிலைமை சற்று மாறிக் கம்பெனிகள் பங்குகளைத் 
தள்ளுபடி செய்து விற்பனை செய்யும் உரிமையினைப் பெற்றுள்ளன . 
கம்பெனிச் சட்டத்தின் 79 - ஆம் பிரிவுப்படி ஒரு கம்பெனி பங்கு 
களைத் தள்ளுபடிசெய்து வெளியிடவேண்டுமானால் கீழ்வரும் 
வரையறைகளை நிறைவு செய்தல் வேண்டும் . 

( அ ) தள்ளுபடி செய்து வெளியிடும் பங்குகள் முன்னரே 
வெளியிட்ட பங்குவகையாக இருத்தல் வேண்டும் ; 

( ஆ ) அவ்வாறு தள்ளுபடி செய்து வெளியிடுவது குறித்துக் 
கம்பெனிப் பொதுக் கூட்டத்தில் ஒரு சிறப்புத் தீர்மானம் நிறை 
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வேற்றப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . அத் தீர்மானத்திற்கு நீதி 
மன்றம் இசைவு ( Court sanction ) தெரிவித்திருக்க வேண்டும் ; 

( இ ) தீர்மானம் பங்குகளின் மீதான பேரெல்லைத் தள்ளு 
படியை ( Maximum discount ) அறுதி செய்திருத்தல் வேண்டும் 
(பொதுவாக 10 விழுக்காடு வரை தள்ளுபடி செய்யக் கம்பெனிக்கு 
உரிமை இருக்கிறது . அதற்கும் மேலாகத் தள்ளுபடி செய்து விற்க 
வேண்டுமாயின் மத்திய அரசின் ஆணை வேண்டியிருக்கும் ); 

( ஈ ) கம்பெனி தொழில் தொடங்கிக் குறைந்தது ஓர் ஆண்டுக் 
காலமாவது ஆகி இருத்தல் வேண்டும் ; 

( 2. ) நீதிமன்றத்தின் இசைவாணை பெற்ற நாளிலிருந்து 
இரண்டு திங்களுக்குள் பங்குகளை வெளியிடுதல் வேண்டும் . நீதி 
மன்றம் கூடுதல் காலம் கொடுக்குமேயானால் அக்காலம் முடியு 
முன்னர்ப் பங்குகள் வெளியிடப்படுதல் வேண்டும் ; 

( ஊ ) பிறகு கம்பெனி வெளியிடும் தகவலறிக்கையிலும் 
பங்குகளைத் தள்ளுபடி செய்து கம்பெனி விற்ற துபற்றிய குறிப்பு 
இருத்தல் வேண்டும் . 


பங்கு வாங்குவதற்கான விண்ணப்பத்தாள் 

( APPLICATION FOR SHARES ) 
கண்ணன் மருந்துக் கம்பெனி -- வரையறுக்கப்பட்டது 
( 1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டப்படி நிறுவப்பட்டது ) 

( 100 ரூ . மதிப்புக்கொண்ட 1,00,000 சாதாரணப் பங்குகள் 
வெளியிடுவதற்காக ) 

( முன்பக்கம் ) 
பங்குவரிப் பட்டியல் ( Subscription List ) , 

1972 -ஆம் 
ஆண்டு ஜூலைத் திங்கள் 10 ஆம் நாள் திங்கட்கிழமை பாங்கு பணி 
தொடங்கும் வேளை முதல் 17 ஆம் நாள் திங்கட்கிழமை பாங்கு 
பணி முடியும் வேளைவரையோ இயக்குநர்களின் விருப்பப்படி 
அதற்கு முன்னர் ஒரு நாள் வரையிலோ திறந்துவைக்கப்படும் . 
எப்படி இருப்பினும் பங்குவரிப் பட்டியல் 1972 ஆம் ஆண்டு 
ஜூலைத் திங்கள் 12 ஆம் நாள் புதன்கிழமை பாங்கு பணிமுடியும் 
வேளைக்கு முன்னதாக மூடப்படமாட்டாது . 


அருள்கூர்ந்து விண்ணப்பத்தின் பின்பக்கத்தில் கொடுக்கப் 
பட்டுள்ள கட்டளைகளை நன்கு படித்துக்கொள்ளவும் . 
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பெறுநர் 

இயக்குநர்கள் ,, 
கண்ணன் மருந்துக் கம்பெனி வரையறுக்கப்பட்டது , 

தமிழ்நாடு . 
பெருந்தன்மையுடையீர் , 

எனக்கு , உங்கள் கம்பெனியின் 100 ரூ . மதிப்புக்கொண்ட 
சாதாரணப் பங்குகளில் 100 பங்குகளை ஒதுக்குமாறு கேட்டுக் 
கொள்கிறேன் . 100 பங்குகள் ஒதுக்கப்பட்டாலும் அல்லது 
கம்பெனி அமைப்புப்பத்திரம் சங்க நடைமுறை விதிகளுக்குட்பட்டு 
அதற்குக் குறைவான எண்ணிக்கையுள்ள பங்குகள் ஒதுக்கப்பட் 
டாலும் நான் ஏற்றுக்கொள்கிறேன் என்று உறுதி கூறுகிறேன் . 
நான் இதனுடன் பங்கு ஒன்றுக்கு 10 ரூ . என்னும் விகிதத்தில் 
1000 ரூ . விண்ணப்பப் பணமாக அனுப்பியுள்ளேன் . எஞ்சிய 
பகுதியைக் கம்பெனி அழைப்புப்பணமாக வசூலிக்கும்போது 
செலுத்துவதற்கு ஒப்புக்கொள்கிறேன் . எனக்கு ஒதுக்கப்பட்ட 
பங்குகளின் அடிப்படையில் என்னுடைய பெயரை உறுப்பினர் 
பதிவேட்டில் சேர்த்துக்கொள்ள இதன் மூலம் உங்களுக்கு உரிமை 
யளிக்கி றேன் . நான் அனுப்பிய தொகை நீங்கள் விண்ணப்பத் 
துடன் வசூலிக்கும் தொகையைவிடக் கூடுதலாக இருக்குமே 
யானால் கூடுதல் தொகையைப் பங்கு ஒதுக்கலுக்குச் செலுத்த 
வேண்டிய தொகையில் ஒரு பகுதியாகக் கருதும்படி கேட்டுக் 
கொள்கிறேன் . 


...... 


... 


பெயர் ( முழுவதும் ) 
வழக்கமான கையொப்பம் 
தொழில் 
முகவரி 


..... 


நாள் 13-7.72 
( விண்ணப்பத்தின் பின்பக்கம் ) 
ணைக் குறிப்புகள் 

1. விண்ணப்பம் குறைந்தது 5 பங்குகளுக்காகவோ அதற்கு 
மேல் ஐந்தைந்து மடங்குகளுக்கானதாகவோ இருத்தல் வேண்டும் . 

2. விண்ணப்பங்கள் , தனியொருவருக்காகவோ கம்பெனி 
களுக்காகவோதாம் இருத்தல் வேண்டும் . கூட்டு வணிகத்திற் 
காகவோ 

வராதவர்களுக்காகவோ அனுப்பப்படும் 
விண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்கொள்ளப்படமாட்டா.. 


வயது 
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வேண்டும் . 


3. விண்ணப்பங்கள் ஆங்கிலத்தில் தனித்தனி முதலுரு 
எழுத்தில் எழுதப்படுதல் வேண்டும் . 
4. விண்ணப்பத்தில் எல்லா விவரங்களையும் குறிப்பிடுதல் 

போதிய விவரங்கள் இல்லாத விண்ணப்பங்கள் 
தள்ளிவிடப்படும் . 

5. பங்கு , ஒன்றுக்கு மேற்பட்டவர்களால் வாங்கப்படுமே 
யானால் விவரங்களை விண்ணப்பத்திற் குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . 

கையொப்பங்கள் ஆங்கிலம் , தமிழ் ஆகிய மொழிகளில் 
அல்லாது வேறு மொழிகளில் இருக்குமேயானால் அவை குற்ற 
வியல் நீதிபதிகளாலோ ( Magistrates ) வேறு நீதிபதிகளாலோ 
சான்றொப்பம் செய்யப்படுதல் வேண்டும் . 

7. விண்ணப்பப் பணம் பணமாகவோ செக்கு மூலமாகவோ 
அனுப்பப்படுதல் வேண்டும் . செக்கு மூலமாகச் செலுத்தப்பட் 
டால் பெறுவோர் கணக்காக க் ( Account payee crossing ) கீறல் 
செய்து அனுப்பப்படுதல் வேண்டும் . 
8. செக்குகளோ பணவிடைகளோ 

கீழ்வரும் 

பாங்கு 
களிலேயே வாங்கப்பட வேண்டும் . இந்தியன் பாங்கு - கண்ணன் 
மருந்துக் கம்பெனி --வரையறுக்கப்பட்டது . கணக்கு சாதாரணப் 
பங்குவெளியீட்டுக்காக ( அல்லது ) இந்தியன் ஓவர்சீஸ் பாங்கு . 
கண்ணன் மருந்துக் கம்பெனி வரையறுக்கப்பட்டது . கணக்கு . 
சாதாரணப் பங்குவெளியீட்டுக்காக ( அல்லது ) இந்தியன் ஸ்டேட் 
பாங்கு.கண்ணன் மருந்துக் 

கம்பெனி -- வரையறுக்கப்பட்டது . 
கணக்கு சாதாரணப் பங்கு வெளியீட்டுக்காக . 
9. முற்றிலும் நிறைவு செய்யப்பட்ட விண்ணப்பங்களுக்கான 

பணமாகவோ , செக்காகவோ 
சேர்த்து உறுப்பினர் பட்டியல் மூடப்படுவதற்கு முன்பாகத் தமிழ் 
நாடு , ஆந்திரா , கேரளம் ஆகிய மாநிலங்களிலுள்ள இந்தியன் 
ஸ்டேட் பாங்கு அலுவலகத்திலேயோ இந்தியன் பாங்கு அலுவல 
கத்திலேயோ கொடுக்கப்படவேண்டும் . 

10. விண்ணப்பம் அனுப்பப்படும் ஊரிலுள்ள பாங்குகளின் 
மீதுதான் விண்ணப்பப்பணத்திற்கான பணவிடை பெற்றிருத்தல் 
வேண்டும் . அதுபோலன்றிப் பண விடை வெளியூரிலுள்ள 
பாங்குகள்மீது வாங்கப்பட்டிருந்தால் அவ் விண்ணப்பங்கள் 
தள்ளுபடி செய்யப்படும் . 

11. விண்ணப்பப் பணம் செக்கு மூலமாகவோ பணவிடை 
மூலமாகவோ அனுப்பப்பட்டால் , ஒவ்வொரு விண்ணப்பத்திற்கும் 
தனித்தனியாகச் செக்கு எழுதப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் ( அல்லது ) 
பணவிடை பெறப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . 


விண்ணப்பத் 


தொகையைப் 
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12. விண்ணப்பங்களும் விண்ணப்பப்பணமும் கம்பெனிக்கு 
அனுப்பப்படக் கூடாது ; குறிப்பிட்டுள்ள பாங்குகளுக்கே அனுப் 
பப்படல் வேண்டும் . 

13. கம்பெனியின் இயக்குநர்கள் விண்ணப்பங்களை ஏற்றுக் 
கொள்ளுதல் , தள்ளிவிடுதல் ஆகிய உரிமைகளைப் பெற்றுள்ளனர் . 
விண்ணப்பங்கள் தள்ளிவிடப்பட்டால் விண்ணப்பப்பணம் , விண் 
ணப்பதாரர் செலவில் , அவருக்குச் செலுத்து ஆணை மூலம் ( Pay 
order ) அனுப்பப்படும் . 

14. பங்குச் சான்றிதழ் பங்குதாரரின் பொறுப்பிலேயே 
அனுப்பப்படும் . 

15. விண்ணப்பங்களை விற்பனை செய்யும் பாங்குகள் , தரகர்கள் 
ஆகியோர் தரகுதொகையைப் பெறும்பொருட்டு விண்ணப்பங் 
களில் அவர்கள் இடும் முத்திரை , ஆங்கிலத்திலோ தமிழிலோ 
அவர்கள் பெயரைக் குறிப்பிடும் வகையில் 

அமைந்திருக்க 
வேண்டும் . 

16. எந்த ஒருவராவது விண்ணப்பங்களைக் கற்பனைப் பெய 
ரில் கம்பெனிக்கு அனுப்பினாலோ பங்கு ஒதுக்கும்படி கம்பெனிக்குத் 
தூண்டுதல் செய்தாலோ அவர் கம்பெனிச் சட்டத்தின் 68 ஆவது 
பிரிவுப்படி ஐந்தாண்டுகள் வரை சிறைத்தண்டனை விதிக்கப் 
படலாம் . 
சுண்ணன் மருந்துக் கம்பெனி -- வரையறுக்கப்பட்டது 
விண்ணப்பப் பணம் பெற்றுக்கொண்டதற்கான 

இரசீது 
எண் : 

1972 ஆம் ஆண்டு சூலைத் திங்கள் 13 ஆம் நாள் திரு . இராம 
லிங்க மகாலிங்கம் என்பவரிடம் இருந்து மேற்குறிப்பிட்டுள்ள 
கம்பெனியின் சாதாரணப் பங்கு ஒவ்வொன்றிற்கும் விண்ணப்பப் 
பணம் 10 ரூ . என்னும் விகிதத்தில் 100 ரூ . மதிப்புக்கொண்ட 100 
பங்குகளுக்கு வைப்புத்தொகையாக 1000 ரூ . பெறப்பட்டது . 
ஆயிரம் ரூ . 


கண்ணன் மருந்துக் கம்பெனி - வரையறுக் 

கப்பட்டதுக்காக 


முத்திரை 


கையொப்பம் ........... 


நாள் 


விண்ணப்பம்செய்தநாள் 


விண்ணப்பத்தினஎண 


விண்ணப்பதாரரின்பெயா 


3 


4 


விண்ணப்பதாரரின்முகவரி 


விண்ணப்பதாரரின்தொழில் 


விணண LDசெய்யப்பட்ட களின்எண்ணிக்கை 


பங்கு 


9 


செ சலுத்தப்பட்டவிண்ணப்பப்பணம் 


ரொககஎட்டுஎண் 


8 


பாகுஒதுக்கப்பட்டதேதி 


6 


ஒதுக்கப்பட்ட 


பங்குகளின் 


மண 


10 


னரிபகை 


ஒதுக்கப்பட்டபங்குகளினதனிததனி 


11 


1,000சாதாரணப்பங்குகளைவெளியிடுதல்கண்ணன்மருந்துக்கம்பெனியின்முதலான1,00,000ரூபாயை100ரூ.மதிப்புக்கொண்ட 

கண்ணன்மருந்துக்கம்பெனிவரையறுக்கப்பட்டது. 

[ApplicationandAllotmentList]பங்குவிண்ணப்பம்ஒதுக்குப்பட்டியல் 


வா 


பங்கு 

ஒதுக்கலுக்காகசசெலுத்தப் படவேண்டியதொகை 


12 


ஒ.கீடடுககடிதத்தினஎண 


13 


14 


பணம்செலுத்தப்பட்டநாள் 


15 


ரொககஎட்டுஎண் 


வருந்தறகடிதத்தினண 


16 


திருப்பிக்கொடுக்கப்பட்டபணத்தின் மொததததொகை 


17 


திருபபிககொடுக்கப்பட்டநாள் 


18) 


உறுப்பினர்பதிவேட்டில்விவரங்கள் 

கொண்டபக்கம் 


6 


பங்குச்சான்றிதழஎண 


20 


-- 


பிறகுறிப்புகள் 


21 


95எமாம்Pan 
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ஓதுக்குக் கடிதம் 


( Letter of Allotment ) 


சரவணன் பழக் கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது . 


. 


முகவரி : 41 , பெரிய தெரு , குடந்தை 


ஒதுக்குக் கடித எண் : 186 
பணம் செலுத்தக் கடைசி 

நாள் 30-8-72 


கம்பெனியால் ஒதுக்கப் 

பெற்றவர் பெயர் , 
தொழில் முகவரி எழுத 

இடம் 


10-8-72 
பாங்கு எண் 835 

( Bank No ) 


25 

காசு 
முத்திரை 


ஐயா , 


20-6-72ஆம் நாளிட்ட உங்கள் விண்ணப்பத்தின்படி கம்பெனி 
யின் இயக்குநர்கள் 50 ரூ . மதிப்புள்ள 1001 முதல் 1100 முடிய 
வுள்ள எண்களைக் கொண்டுள்ள 100 சாதாரணப் பங்குகளை 
உங்களுக்கு ஒதுக்கியுள்ளனர் என்பதனை அறிவிக்கும்படி எனக்குக் 
கட்டளை பிறப்பிக்கப்பட்டுள்ளது . பங்குகளுக்கான தொகையைக் 
கீழ்க்குறிப்பிடும் வகையில் 

செலுத்தவேண்டுமென அறிவிக் 


கிறேன் . 
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பை 


விண்ணப்பத்துடனும் பங்கு ஒதுக்கீட்டின் 

போதும் செலுத்தப்பட வேண்டிய தொகை 
( பங்கு ஒன்றுக்கு 30 ரூ . என்னும் விகிதத்தில் ) 3000 00 
நீங்கள் விண்ணப்பத்துடன் செலுத்திய தொகை 2000 00 


பங்கு ஒதுக்கீட்டிற்கு நீங்கள் செலுத்த 

வேண்டிய தொகை 


1000 00 


நீங்கள் செலுத்தவேண்டிய தொகை 30-8-72ஆம் நாளுக்கு 
முன்னரே செலுத்தப்பட வேண்டும் . கடைசி நாளுக்குள் 
தொகை செலுத்தப்படாவிட்டால் கெடுநாளுக்குப் பின்னர் அத் 
தொகை எட்டு விழுக்காட்டு வட்டியுடன் வசூலிக்கப்படும் . உரிய 
காலத்தில் அத் தொகை செலுத்தப்படாவிட்டால் இதுவரை 
செலுத்தப்பட்ட தொகையும் , ஒதுக்கப்பட்ட பங்கும் பறிமுதல் செய் 
யப்படும் . தொகை கம்பெனியின் பாங்குகளாகப் பணிபுரியும் , 
( 1 ) இந்தியன் ஸ்டேட் பாங்க் , ( 2 ) இந்தியன் ஓவர்சீஸ் பாங்கு , 
( 3 ) இந்தியன் பாங்க் ஆகிய மூன்று பாங்குகளில் செலுத்தப்பட 


லாம் . 


பங்குச் சான்றிதழ் விரைவில் தயாராக்கப்படும் . அதுவரை 
ஒதுக்கீட்டுக் கடிதத்தையும் ஒதுக்கீட்டுத் தொகை செலுத்தியதற் 
கான இரசீதையும் வைத்திருந்து பிறகு பங்குச்சான்றிதழ் எழுதப் 
பட்டவுடன் அப் பத்திரங்களைக் கொடுத்துவிட்டுப் பங்குச் சான்றி 
தழைப் பெற்றுக்கொள்ளவேண்டும் . 


இயக்கு நரவையின் ஆணைப்படி 


செயலாளர் 


பெறுநர் 


வருந்தற் கடிதம் , செக் , இரசீது ஆகிய மூன்றும் ஒரு தாளில் 
துளையிடப்பட்ட வெவ்வேறு பகுதியாக அச்சடிக்கப்பட்டிருக்கும் . 
எனவே , அவை மூன்றையும் துளையிடப்பட்ட பகுதியினால் தனித் 
தனியாகப் பிரித்துவிட முடியும் . ஒருசில கம்பெனிகள் செக்கின் 
பின்புறத்திலேயே இரசீதை அச்சடிப்பதும் உண்டு . அதுபோன்ற 
சூழ்நிலைகளில் பணத்தைத் திரும்பிப்பெறுபவர் செக்கின் பின்புறத் 
திலுள்ள இரசீதில் கையெழுத்திட்டுவிடுதல் எளிதாக அமையும் . 
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வருந்தற் கடிதம் 

( Letter of Regret ) 
சரவணன் பழக்கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 

41 , பெரிய தெரு , 
குடந்தை . 

9.8.72 
ஐயா , 
உங்களுடைய 9.7-72ஆம் நாளிட்ட 

நாளிட்ட விண்ணப்பத்திற்கு 
எங்கள் கம்பெனியிலிருந்து பங்குகள் ஒதுக்க இயலவில்லை என் 
பதை அறிவிக்கக் கம்பெனி இயக்குநர்கள் மிக்க வருந்துகிறார்கள் . 

எனவே , இதனுடன் நீங்கள் அனுப்பிய விண்ணப்பப் பணத் 
திற்கான தொகைக்கு ஒரு செக் இணைத்துள்ளேன் . அருள் 
கூர்ந்து செக்குடன் இணைத்துள்ள இரசீதில் கையொப்பமிட்டு 
அந்த இரசீதைச் செக்குடன் பாங்குக்கு அனுப்பிவைக்கவும் . 

உங்கள் நம்பிக்கையுள்ள 


செயலாளர் 


பெறுநர் 

திருவாட்டி காந்திமதி , 
18 , மேலத்தெரு . 


செக் 


எண் .... 


9.8-72 


இந்தியன் ஓவர்சீஸ் பாங்கு , 

கும்பகோணம் . 
காந்திமதிக்கு அல்லது அவரது ஆணைக்கு ரூ . ஒரு நூறு 
மட்டும் ( ரூ 100 / - ) செலுத்தவும் . 
சரவணன் பழக்கம்பெனி வரையறுக்கப்பட்டதற்காக 

இயக்குநர் 
சயலாளர் 


புராரா 


சரவணன் பழக்கம்பெனியில் 10 பங்குகளுக்கு விண்ணப்பம் 
செய்து அப் பங்குகள் ஒதுக்கப்படவில்லையாதலால் , அக்கம்பெனி 
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100 / 


யிடமிருந்து நான் அனுப்பிய விண்ணப்பப்பணமான 
ரூபாயைத் திரும்பிப் பெற்றுக்கொண்டேன் . 


காந்திமதி , 
13.8.72 


துறப்புரிமைக் கடிதம் 
( Letter of Renunciation ) 


பெறுநர் 


இயக்குநர்கள் , 
இராமன் அச்சகம் - வரையறுக்கப்பட்டது , 
குடந்தை . 


பெருந்தன்மையுடையீர் , 

ஓதுக்குக் கடித எண் 127, பங்குகளின் எண்ணிக்கை 100 . 

மேற்குறிப்பிட்டுள்ள ஒ துக்குக் கடிதத்தில் ( Letter of 
Allotment) குறிப்பிட்டுள்ள எனக்கு ஒதுக்கப்பட்டுள்ள 100 பங்கு 
களின் மீதான உரிமையைக் கீழே குறிப்பிட்டுள்ளவரின் சார்பாகத் 
துறப்புரிமை செய்கிறேன் . எனவே , அப் பங்குகளை அவருடைய 
பெயரில் பதிவுசெய்து கொள்ளுமாறு கேட்டுக்கொள்கிறேன் .. 


துறப்புரிமை பெற்றுப் பங்குகள் யார்மீது 
பதிவு செய்யப்படவிருக்கின்றனவோ அவ 
ருடைய பெயர் , முகவரி , முதலிய விவரங்கள் 


பெயர் ...... 


... 
தொழில்............ 
முகவரி.. 


பங்கு ஓதுக்கல் பெற்றவரின் கையொப்பம் 


நாள் ............ 


குறிப்பு : பங்குகள் ஒன்றுக்கு மேற்பட்டவர்களின் பெயரில் 
வாங்கப்பட்டிருப்பின் பங்கு ஒதுக்கப்பெற்ற அவ்வளவு பேர்களும் 
துறப்புரிமைக் கடிதத்தில் கையொப்பமிட வேண்டும். 
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பங்கு ஒதுக்கல் வேண்டுகோள் 

( Request for Allotment ) 
பெறுநர் 

இயக்குநர்கள் , 
இராமன் அச்சகம் - வரையறுக்கப்பட்டது , 

குடந்தை . 
ஐயன்மீர் , 

ஒதுக்குக்கடித எண் 127 உரிமையாளரால் கையொப்பமிட்டுக் 
கொடுக்கப்பட்ட துறப்புரிமைக் 

கடிதப்படி ( Letter of 
Renunciation ) அவருடைய பங்குகளை என்னுடைய பெயருக்கு 
மாற்றும்படி கேட்டுக்கொள்கிறேன் . பங்குகளின்மீதான பாக்கித் 
தொகையைத் தகவலறிக்கையிற் ( Prospectus ) குறிப்பிட்டுள்ளபடி 
செலுத்த உறுதி கூறுகிறேன் . 
நாள் ............ 

கையொப்பம் 


முழுப்பெயர் ...... 
தொழில்......... 
முகவரி ... 


பங்கு ஓதுக்கல்பற்றிய அறிக்கை 
கம்பெனி எண் ..... 

சேர்ப்பிக்குந் தொகை ரூ . 5 / 
கம்பெனிச் சட்டம் 1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச்சட்டத்தின் 

75 - ஆம் பிரிவின் 1 -ஆவது உட்பிரிவுக்குட்பட்டது . 
கம்பெனிப் பெயர் : இராமன் கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது . 

கோபாலன் - கம்பெனிச் செயலாளரால் அளிக்கப்படுகிறது . 

கம்பெனிச் சட்டத்தின் 75 ஆவது பிரிவின் 1 -ஆவது உட்பிரி 
வுப்படி கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்கப்பட்ட இராமன் 
அச்சுக்கம்பெனியின் ( வரையறுக்கப்பட்டது ) கீழே குறிப்பிட்டுள்ள 
நாள்களில் ஒதுக்கப்பட்ட பங்குகளைக் குறித்த பங்கு ஒதுக்கல் 
பற்றிய அறிக்கை . 

( 2 ) ( ஆ ) ரொக்கத்துக்கல்லாது வேறு 
( Consideration ) ஒதுக்கப்பட்ட பங்குகள் 

( i ) சாதாரணப் பங்குகள் 
(ii ) சலுகைப் பங்குகள் 


மறுபயனுக்காக 


ரூ 
. 


இல்லை 
இல்லை 


பணமாகச்செலுத்தும்வகையில்ஒதுக்கப்பட்டபங்குகள் 


2 


+ 


5 


6 


8 


பங்குகளை வெளியிடுதல் 


மொத்தத்தொகை 


பங்குஒதுக்கலுக்குசசெஒதயே,செலுத்தப்ப 

வேடியதொக 


பவருகளின 


UL. 


விணணப்பத் 
துடனசெலுத்தப் 

தொகை (மு னமினறி) (Premium) 


*கக 


ஒாக்கியபங்குஓவொருபாடமொத்தத் களினoreகினபொள!தொகை ணிகள்மபொ! 


செலுத்திய தொகை 


முனமம் 

தாளுபடி, 
செலுத்த தும் 

தாக வேண்டியஇருக்குடாபல எதுவும் தொகைசெலுதத!இருகா) 

படவேண்டியதுஅததொக 


சாதாரணப்பங்குகள 


1,00,000 


100 


1,00,00,000 


10,00,000 


60,00,000 


மீட்கக்கூடிய கைபபங்குகளைத் தலிரத்து,எஞ்சிய 


பபவகுகள 


இல்லை 


... 


... 


... 


... 


... 


... 


சவ 


மீடகக்கூடிய கைப்பங்குகள் 


... 


... 


... 


... 


... 


... 


... 


... 


... 
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இல்லை 


( iii ) மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்குகள் 
( ஆ ) வழியில் ஒதுக்கப்பட்ட பங்குகளின் 

எண்ணிக்கை 


இல்லை 
இல்லை 


. 


( ஆ ) வழியில் பங்குகளின் மொத்த மதிப்பு 
ஒவ்வொரு பங்குக்கும் ரொக்கம் 
செலுத்தியதாகக் கருதப்படும் 
தொகை 


இல்லை 


. 


. 


பங்கு ஓதுக்கல் காரணமாகப் பெறப்பட்ட 

மறுபயன்கள் பெறப்பட்ட சொத்துகள் விவரம் 
நன்மதிப்பு 

இல்லை 
பணிவகைகள் (பணிபற்றிய விவரம் ) ரூ . ஒன்றும் இல்லை 
வேறுவகைகள் ( விவரமாக ) 

ரூ . ஒன்றும் இல்லை 
( 3 ) ( ஆ ) தள்ளுபடிசெய்து வெளி 

யிட்ட பங்குகள் , பங்குகளின் எண் 

ணிக்கை 
பங்குகளின் பெயரளவு மதிப்பு 

இல்லை 
ஒவ்வொரு பங்குக்கும் செய்யப்பட்ட 
தள்ளுபடி 

ரூ . ஒன்றும் இல்லை 
ஒவ்வொரு பங்குக்கும் செலுத்தப்பட்ட 
தொகை 

இல்லை 


இல்லை 


PIF 


. 


இல்லை 


[ பங்கு தள்ளுபடி செய்து விற்பதற்கான கம்பெனியின் தீர் 
மானம் , நீதிமன்றத்தின் கட்டளை , தள்ளுபடி 10 விழுக்காட்டிற்குங் 
கூடுதலாக இருக்குமானால் மத்திய அரசின் ஆணை முதலிய 
வற்றின் படிகளை இணைத்தல் வேண்டும் .) 
( 4 ) போனஸ் (ஊக்கவூதியப் பங்குகளின் ) 

எண்ணிக்கை 
பங்குகளின் மொத்தமதிப்பு 

ரூ . ஒன்றும் இல்லை 
ஒவ்வொரு பங்குக்கும் செலுத்தப் 
பட்டதாகக் கருதிக்கொள்ள 
வேண்டிய தொகை 

ரூ . ஒன்றும் இல்லை . 
( கம்பெனி போனஸ் ( ஊக்கவூதியப் ) பங்கு வெளியிட்டிருந் 
தால் , போனசுப் பங்கு வெளியிட உரிமை வழங்கிய கம்பெனித் 
தீர்மானத்தின் படி யொன்றினை இணைத்தல் வேண்டும் . ) 

( 5 ) பங்கு ஒதுக்கப்பெற்றவர்களின் பெயர் , முகவரி , தொழில் 
முதலிய விவரங்கள் 
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பங்குகளை வெளியிடுதல் 


5 


3 


ஒதுக்கப்பட்ட பங்குகளின் எண்ணிககை 


ஒதுக்கலநாள் 


ஒதுக்கப்பெற்ற வரின்முழுப்பெயர் 


ஒதுக்கபபெற்ற 
வரின்தொழிலும் 


outuror 


சாதாரணப் 
பங்கு 


மீடகக் கூடிய சலு 
கைப் பங்கைத் 
தவிர பாஞ்சிய சலு 
கைப் பங்கு 


மீட்கக கூடிய 
சலுகைப் பங்கு 


1972 ஆம் ஆண்டு ஜனவரித் திங்கள் 19 ஆம் நாள் புதன் கிழமை 

( கையொப்பம் ) கோபாலன் 

பதவிப்பெயர் : செயலாளர் 
( அ) ஒதுக்கீடு செய்யப்பட்ட நாள் அல்லது நாள்களை 
இணைத்தல் வேண்டும் . 

( ஆ) சாதாரணப் பங்கையும் சலுகைப்பங்கையும் மீட்கக்கூடிய 
சலுகைப்பங்கையும் வேறுபடுத்திக் குறிப்பிடவேண்டும் . 

குறிப்பு : அறிக்கை பல நாள்களில் செய்யப்பட்ட ஓதுக் 
கீடுகளுக்கானதாக இருப்பின் ஒவ்வோர் ஓதுக்கீட்டுக்குமான 
நாளும் முதல் பக்கத் தொடக்கத்தில் எழுதப்படவேண்டுமென்பது 
மட்டுமல்லாமல் அறிக்கையை ஒதுக்கீடு செய்யப்பட்ட முதல் நாளி 
லிருந்து ஒரு திங்களுக்குள் சேர்ப்பிக்கவேண்டும் . 

வினாக்கள் 
1. முதல் திரட்டுவதில் 

தனிக்கம்பெனிக்கும் 
கம்பெனிக்கும் இடையேயுள்ள வேற்றுமைகளை விவரிக்க . 

2. பொதுக்கம்பெனிப் பங்குல துக்கலுக்குக் கையாளப்படும் 
முறையினை விவரிக்க . 

3. பொதுக்கம்பெனி பங்கு ஒதுக்கலுக்கு முன்னர் நிறைவு 
செய்ய வேண்டிய கட்டுப்பாடுகளை விளக்குக . 

4. முறைகேடான பங்கு ஒதுக்குதல் என்பது யாது ? அதனால் 
ஏற்படும் விளைவுகள் யாவை ? 

5. கம்பெனியின் பெயர் பங்குமாற்று நிலையப் பட்டியலிற் 
சேர்ப்பதற்காக நிறைவுசெய்யப்படவேண்டிய கட்டுப்பாடுகள் 


பொதுக் 
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யாவை ? பங்கு மாற்று நிலையப் பட்டியலில் கம்பெனியின் பெயர் 
சேர்க்கப்படுவதால் ஏற்படும் நன்மைகள் யாவை ? 

6. பொதுக்கம்பெனி பங்குகளை வெளியிடும்போது கடைப் 
பிடிக்க வேண்டிய முறையினை விளக்குக . 

7. பங்கு ஓதுக்கல் துறப்புரிமை என்பது யாது ? அதன் 
விளைவுகளை ஆய்க . 

8. ஒரு பொதுக்கம்பெனி வெளியிட்ட பங்குகளை விடக் கூடிய 
எண்ணிக்கையான பங்குகளுக்கு விண்ணப்பங்கள் வந்தால் கம் 
பெனிச் செயலாளர் எவ்வகையில் பங்கு ஒதுக்கல் செய்கிறார் ? 

9. உரிய பங்கு ஓதுக்கலுக்கான கட்டுப்பாடுகள் யாவை ? 

10. பங்கு ஒதுக்கல்பற்றிய அறிக்கையினைக் குறித்துக் குறிப்பு 
வரைக . 

11. குறைந்த அளவு பங்கெடுப்பு என்பது யாது ? அதன் 
சிறந்த நோக்கம் யாது ? 

12. பங்குகளைத் தள்ளுபடி செய்து வெளியிடுதல் என்பது 
யாது ? பங்குகளைத் தள்ளுபடி செய்து விற்பதற்காக நிறைவு 
யப்படவேண்டிய கட்டுப்பாடுகள் யாவை ? 
13. குறிப்புவரைக : 

( அ ) விண்ணப்ப ஓதுக்கல் பதிவேடு 
( ஆ) வருந்தற் கடிதம் 
( இ ) ஒதுக்குக்கடிதம் 
( ஈ ) பங்குமாற்று நிலையம் 
( உ ) துறப்புரிமைக் கடிதம் 


செய் 


6. கம்பெனிப் பங்குகளின் வகைகள் 


பேரளவு உற்பத்தியில் ஈடுபட்டிருக்கும் கம்பெனிக்கு இரண்டு 
வகையான முதல்கள் தேவைப்படுகின்றன : ( 1 ) நீண்டகால முதல் , 
( 2 ) குறுகியகால முதல் . கம்பெனிக்கு நிலையான சொத்துகளாகிய 
கட்டடம் , இயந்திரத் தளவாடங்கள் போன்றவற்றை வாங்க நீண்ட 
கால முதலும் , பண்டங்களை உருவாக்குதற்காக வேண்டப்பெறும் 
கச்சாப்பொருள்களை வாங்கவும் பணியாள்களுக்குச் சம்பளம் 
கொடுக்கவும் குறுகியகால முதலும் வேண்டப்படுகிறது . கம்பெனி 
நிலையான சொத்துகளை வாங்க வேண்டப்பெறும் நீண்டகா , 
முதலை நிலையான முதல் ( Fixed Capital ) என்றும் அசையா முதல் 
( Block Capital ) என்றும் கூறுகிறோம் . 

கம்பெனியின் அமைப்புச் சாசனம் ( Memorandum of Associa 
tion ) கம்பெனி எந்த அளவுக்குப் பணச் சந்தையிலிருந்து மூல 
தனத்தைத் திரட்டும் உரிமை பெற்றிருக்கிறது என்று குறிப்பிடு 

அவ்வாறு கம்பெனி அமைப்புப்பத்திரத்தில் கம்பெனி 
பேரெல்லையில் ( Maximum ) பணச் சந்தையிலிருந்து மூலதனத் 
தைத் திரட்ட வகைசெய்துள்ள தொகையைப் பதிவு செய்யப்பட்ட 
முதல் ( Registered Capital ) என்றும் கூறுகிறோம் . இத் தொகை 
யைத் திரட்டும் வகையிலேதான் கம்பெனி பதிவு செய்யப் 
பட்டுள்ளதாதலின் இம் முதலைப் பதிவு செய்யப்பட்ட முதல் என்று 
குறிப்பிடுகிறோம் . பதிவு செய்யப்பட்ட முதலைப் பெயரளவு முதல் 
( Nominal Capital ) என்றும் , உரிமை பெற்ற முதல் ( Authorised 
Capital ) என்றும் கூறுகின்றனர் . இம் முதலின் தொகைக்கு ஏற்பக் , 
கம்பெனி அரசுக்கு முத்திரைக் கட்டணம் ( Stamp duty ) செலுத்த 
வேண்டும் . உரிமைபெற்ற முதல் கூடக்கூட முத்திரைக் கட்டண 
மும் கூடிக்கொண்டே செல்லுகிறது . எனவே , கம்பெனியின் 
ஊக்குவிப்பாளர்கள் , வேண்டியிருக்காத பொழுது , கூடிய தொகை 
கொண்ட உரிமைபெற்ற முதலுடன் கம்பெனியைப் பதிவு 


கிறது . 


செய்வதில்லை . 


செ . ப .-- 9 
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கம்பெனியின் உரிமைபெற்ற முதல் சம மதிப்புடைய பல 
பகுதிகளாகப் பிரிக்கப்பட்டுள்ளது . 

எடுத்துக்காட்டாக , ஒரு 
கம்பெனியின் உரிமைபெற்ற முதலாகிய 10,00,000 ரூபாயை 
10 ரூ . மதிப்புக்கொண்ட 1,00,000 பிரிவுகளாகப் பிரித்திருப் 
பார்கள் . அப் பிரிவு ஒவ்வொன்றையும் ஒரு பங்கு என்று கூறு 
கிறோம் . 


முதலைக் 


அதனைக் 


கம்பெனி தொடங்குதற்காக வேண்டப்பெறும் 
கம்பெனியின் ஊக்குவிப்பாளர்கள் , பங்குகளை வெளியிடுவதன் 
மூலமும் கடன்பத்திரங்களை விற்பனை செய்வதன் மூலமும் திரட்டிக் 
கொள்கிறார்கள் . கம்பெனியின் மூலதனம் நிலையான முதலாகும் . 

கம்பெனி கலைக்கப்படும்போது மட்டுமே பங்கு 
தாரர்களுக்குத் திருப்பிக் கொடுக்கவேண்டிய நிலை வரும் . 
இருப்பினும் பங்குதாரர்கள் தாங்கள் விரும்பும் போது தங்களிட 
முள்ள பங்குகளை விற்கும் உரிமை பெற்றுள்ளார்கள் . பங்கு 
தாரர்கள் கம்பெனியின் உரிமையாளர்கள் . எனவே , கம்பெனி 
அடையும் இலாபத்தைப் பங்கிட்டுக் கொள்ளும் 

உரிமை 
பெற்றுள்ளார்கள் . 


பங்குகளை விற்பதன் மூலம் திரட்டப்படும் மூலதனத்தைச் 
சொந்தமுதல் ( Owned Capital ) என்றும் , கடன்பத்திரத்தை விற்ப 
தன்மூலம் திரட்டப்படும் மூலதனத்தைக் கடனாகப்பெற்ற முதல் 
( Borrowed Capital ) என்றும் குறிப்பிடுகின்றனர் . 


கடனாகப் பெற்ற முதலைவிடச் சொந்த முதலே சாலச் சிறந் 
தது . ஏனெனில் , இம் முதல் நிலையானது மட்டுமல்லாமல் இம் 
முறையே பெரும்பகுதி மூலப்பொருளைத் திரட்டக் கம்பெனிகளால் 
கடைப்பிடிக்கப்படுகிறது . நன்கு புகழ் தேடியுள்ள கம்பெனிகனா 
லும் போதிய சொத்துகளைப் பெற்ற கம்பெனிகளாலும் மட்டுமே 
உரிய அளவில் கடனாகப்பெற்ற மூலதனத்தைத் திரட்டமுடியும் . 
எனவே , இவ் வகையான முதலை எல்லாக் கம்பெனிகளும் திரட்டும் 
வாய்ப்பினைப் பெற்றுள்ளன என்று கூறுதல் இயலாது . இருப்பி 
னும் நன்கு செயலாற்றும் கம்பெனி , அதனை விரிவுபடுத்துவதற்கு 
வேண்டப்பெறும் முதலைக் கடன்பத்திரங்கள் வெளியீடுவதன் 
மூலம் திரட்டிக்கொள்ளலாம் . 


வெளியிட்ட முதல் ( Issued Capital ) 

கம்பேனி உரிமைபெற்ற முதல் முழுவதையும் திரட்டமுயலுவ 
தில்லை . எனவே , கம்பெனிகள் பொதுவாகத் 


தொடக்கக் 


கம்பெனிப் பங்குகளின் வகைகள் 
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காலத்தில் பங்குகள் அவ்வளவையும் வெளியிடுவதில்லை . உரிமை 
பெற்ற மூலதனத்தில் ஒரு பகுதியையே , பங்குகளை வெளியிடு 
வதன் மூலம் கம்பெனி திரட்டுகிறது . எஞ்சிய பகுதியினைப் 
பின்னர் வேண்டும்போது பங்குகளை வெளியிடுவதன் மூலம் 
திரட்டிக்கொள்ளும் . எனவே , உரிமைபெற்ற 

மூலதனத்தில் 
எந்த அளவு கம்பெனி பொதுமக்களிடமிருந்து முதல் திரட்டும் 
பொருட்டுப் பங்குகளை வெளியிடுகிறதோ அப் பகுதியினை வெளி 
யிட்ட மூலதனம் அல்லது வெளியிட்ட முதல் என்று குறிப் 
பிடுகிறோம் . எடுத்துக்காட்டாக, ஒரு கம்பெனியின் உரிமை 
பெற்ற மூலதனமாகிய 10,00,000 ரூபாயை 10 ரூ . மதிப்புக் 
கொண்ட 1,00,000 பங்குகளாகப் பிரித்திருக்கிறார்களென்றால் , 
அந்த 1,00,000 பங்குகளும் தொடக்கத்திலேயே பொதுமக்களுக்கு 
விற்கப்படுவதில்லை . அதில் ஒரு பகுதியினைத்தான் கம்பெனி 
வெளியிடும் . எடுத்துக்காட்டாக , மேலே குறிப்பிட்டுள்ள கம்பெனி 
1,00,000 பங்குகளில் 50,000 பங்குகளைமட்டும் வெளியிடுமே 
யானால் , வெளியிட்ட முதலின் மதிப்பு 50,000x10 = ரூ .5,00,000 . 
உரிமைபெற்ற முதலுக்கும் வெளியிட்ட முதலுக்கும் உள்ள வே பறு 
பாடு வெளியிடப்படாத முதலாகும் . 


ஒப்பிய முதல் ( Subscribed Capital ) 


கம்பெனி ஒரு குறிப்பிட்ட தொகைக்கான பங்குகளை வெளி 
யிட்டாலும் எல்லாப் பங்குகளையும் மக்கள் வாங்குவர் என அறுதி 
யிட்டுக் கூறுதல் இயலாது . எனவே , கம்பெனி வெளியிட்ட பங்கு 
களில் ஒரு பகுதிமட்டுமே விற்பனையாகலாம் . ஆகையால் , வெளி 
யிடப்பட்ட பங்குகளில் மக்கள் வாங்கிய பங்குகளின் மதிப்பை 
ஒப்பிய முதல் என்று கூறுகிறோம் . எடுத்துக்காட்டாக , மேலே 
குறிப்பிட்ட கம்பெனி 50,000 பங்குகனை வெளியிட்டாலும் , 40,000 
பங்குகள் தாம் விற்பனையாகின்றன எனக் கொள்வோம் . அப் 
போது ஒப்பிய முதல் 40000x 10 = 4,00,000 ரூ . 


= ஒருசில சூழ்நிலைகளில் கம்பெனி வெளியிட்ட பங்குகளைவிடக் 
கூடிய எண்ணிக்கைக்கான பங்குகளுக்கு விண்ணப்பங்கள் - வரு 
வதுமுண்டு . அதுபோன்ற நிலையில் கம்பெனி முதல் மிகையாக 
ஒப்புக்கொள்ளப்பட்டது ( Over subscribed ) என்று கூறுகிறோம் . 
எடுத்துக்காட்டாக , கம்பெனி 10ரூ . மதிப்புடைய 50,000 பங்குகளை 
வெளியிட்டிருந்து பொதுமக்களிடமிருந்து 60,000 பங்குகளுக்கான 
ண்ணப்பங்கள் வந்தால் , அந் நிலையில் கம்பெனி முதல் மிகை 
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யாக ஒப்புக்கொள்ளப்பட்டது என்று கூறுகிறோம் . 

கம்பெனி 
முதல் மிகையாக ஒப்புக்கொள்ளப்பட்டாலும் கம்பெனி வெளியிட்ட 
முதல் அளவுக்கு மட்டுமே முதல் திரட்டமுடியும் . 


அழைக்கப்பெற்ற முதல் ( Called up Capital ) 


ஒப்புக் 


கம்பெனியில் 

பொதுமக்கள் எடுத்துக்கொள்ள 
கொண்ட முதலை ஒரே தவணையில் ( Instalment ) வசூலிப்பதில்லை . 
பங்குகளின் இயல்மதிப்பில் ஒரு பகுதியினை விண்ணப்பத் 
துடனும் , மற்றொரு பகுதியினை ஒதுக்கும் ( allotment ) போதும் 
எஞ்சிய பகுதியினைத் தனித்தனியாக அழைப்புப் பணமாகவும் 
பெறுகிறது . எனவே , ஒப்புக்கொண்ட முதலில் எவ்வளவு 
தொகையைக் கம்பெனி பங்குதாரர்களிடமிருந்து அழைப்புப் பண 
மாக பெறுகிறதோ அதனை அழைப்பித்த முதல் என்று கூறு 
கிறோம் . எடுத்துக்காட்டாக , கம்பெனி வெளியிட்ட 10 ரூ . மதிப் 
புள்ள 50,000 பங்குகளில் , பங்குதாரர்களிடமிருந்து ஒவ்வொரு 
பங்குக்கும் 5 ரூ . செலுத்தும்படி அழைப்பு விடுக்கிறது . அப்போது 
அழைப்பித்த முதல் 50,000x5 = 2,50,000 ரூ . ஆகும் . 

ஒப்புக் 
கொள்ளப்பட்ட முதலில் எஞ்சிய தொகையை அழையா, முதல் 
( Uncalled Capital ) என்று கூறுகிறோம் . 


| செலுத்திய முதல் ( Paid up Capital ) 


கம்பெனி ஒவ்வொரு பங்கின்மீதும் 

குறிப்பிட்ட 
தொகையை அழைப்புப்பணமாக வசூலிக்க அழைப்பு விடுப்பினும் 
பங்குதாரர்கள் அவ்வளவு பேரும் அழைப்புப் பணத்தைச் 
செலுத்துவார்கள் என்று கூறமுடியாது . ஒருசில பங்குதாரர்கள் 
அழைப்புப் பணத்தைச் செலுத்தாமல் இருக்கலாம் . எனவே , 
செலுத்திய முதல் என்பது அழைக்கப்பெற்ற முதலில் செலுத்தப் 
பட்ட பகுதியினைக் குறிக்கிறது . அவ்வாறு அழைக்கப்பெற்ற 
முதலில் செலுத்தப்படாத முதலை அதாவது அழைக்கப்பெற்ற 
முதலுக்கும் , 

செலுத்திய முதலுக்குமுள்ள வேறுபாட்டை 
அழைப்பு நிலுவை ( Calls in arrears ) என்று கூறுகிறோம் . எடுத் 
துக்காட்டாக , கம்பெனி 

அழைப்பித்த 2,50,000 ரூ . முதலில் , 
கம்பெனி 2,00,000 ரூ . மதிப்புள்ள தொகையை மட்டும் 
வசூலிக்குமேயானால் 
னால் 2,00,000 . செலுத்திய 

முதலென்றும் 
50,000 ரூ . அழைப்பு நிலுவை என்றும் கூறுகிறோம் . 
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கம்பெனிப் பங்குகளின் வகைகள் 


மூலதனம் 
இயல்பு முதல் , உரிமைபெற்ற முதல் அல்லது பதிவு செய்யப் 
பட்ட முதல் 10,00,000 ரூ . ( 10 ரூ . மதிப்புடைய 1,00,000 பங்குகள் ) 


வெளியிட்ட முதல் 
( 50,000x10 = 5,00,000 ரூ . ) 


வெளியிடப்படாத முதல் 
(50,000x10 = 5,00,000 ரூ . ) 


ஒப்பிய முதல் 


(மிகையாக ஒப்பியப்பட்டது ) 
( 60,000x10 = 6,00,000 ரூ . ) 


ஒதுக்கப்பட்ட முதல் 

( alloted capital ) 
( 50,000x10 = 5,00,000 ரூ . ) 


, 


அழைப்பித்த முதல் 
( 50,000x5 = 2,50,000 ரூ . ) 


அழையா முதல் 
(50,000X5 = 2,50,000 ) 


செலுத்திய முதல் 

அழைப்பு நிலுவை 
( 2,00,000 ரூ . ) 

( 50,000 ரூ . ) 
ஒத்திவைத்த மூலதனம் அல்லது காப்பு மூலதனம் அல்லது .. 

கப்புப்பொறுப்பு ( Reserve Share Capital or Reserve 
liability ) 

கம்பெனி ஒப்பியமுதல் முழுவதையும் வசூலிப்பதில்லை என்றும் , 
அதில் ஒரு பகுதியினைமட்டும் செலுத்தும்படி அழைப்புவிடுக்கிற 
தென்றும் , அவ்வகை முதல் அழைக்கப்பெற்ற முதல் என்று குறிப் 
பிடப்படுகின்றதென்றும் விளக்கினோம் . எஞ்சிய 
அழையாமுதலைப் பின்னர் வேண்டும்போது வசூலிக்கும் உரிமை - 
யினை அதுபோன்ற கம்பெனிகள் பெற்றுள்ளன . ஆனால் , ஒரு 
சில கம்பெனிகளுக்கு அழையாமுதல் நிலையாகத் தேவைப்படு 
வதில்லை . செலுத்தப்பட்ட முதலைக்கொண்டே தொழிலை நடத்தும் 
நிலையைப் பெற்றிருக்கின்றன . 

அக் கம்பெனிகள் அழையா 


பகுதியான 


134 . 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


முதலைக் கம்பெனி கலைக்கப்படும்போது மட்டுமே கடன் வழங்கிய 
வர்களுடைய பொறுப்பை அடைக்கும் பொருட்டு வசூலிக்கின்றன ; 
இடையில் , அதாவது , கம்பெனி கலைக்கப்படும் வரையில் அறையா 
முதலை (Ucalled Capital ) வசூலிக்கமாட்டா . அதுபோன்று 
அழைக்க முடியாத ( Uncallable ) முதல் ஒத்திவைத்த மூலதனம் 
என்று குறிப்பிடப்படுகிறது . 


எடுத்துக்காட்டாக , முன்னர்க் குறிப்பிட்டுள்ள எடுத்துக் 
காட்டில் அழையாமுதலாக ஒவ்வொரு பங்கிற்கும் 5 ரூ . வீதம் 
50,000 பங்குகளுக்கான தொகை 2,50,000 ரூபாயைக் குறிப்பிட் 
டோம் . கம்பெனி அத் தொகையைக் கம்பெனி கலைக்கப்படும் 
வரை அழைப்பதில்லை என்று முடிவு செய்தால் , அத் தொகையான 
2,50,000 ரூ . காப்பு மூலதனம் அல்லது ஒத்திவைத்த பொறுப்பு 
என்று குறிப்பிடப்படுகிறது . கம்பெனியைப் பொறுத்தவரை அத் 
தொகை ஒத்திவைத்த மூலதனமாகவும் , ஆனால் பங்குதாரர்களின் 
அடிப்படையில் அத் தொகை ஒத்திவைத்த பொறுப்பாகவும் இருப் 
பதால் , இத்தகைய மூலதனத்தை ஒத்திவைத்த மூலதனமென்றும் , 
ஒத்திவைத்த பொறுப்பு என்றும் கூறுகின்றனர் . 


இவ்வாறு ஒத்திவைத்த மூலதனத்தைப் பெறவிரும்பும் 
கம்பெனி ஒரு சிறப்புத் தீர்மானம் நிறைவேற்றுதல் வேண்டும் . 
இத்தகைய ஒத்திவைத்த மூலதனம் கம்பெனியின் கடன் வழங்கி 
யவர்களுக்குக் கூடுதல் பிணையமாக ( Added Security ) அமைவ 
தால் அத் தொகையினைக் கம்பெனி கலைக்கப்படும்வரை வசூலித்தல் 
இயலாது . 


நடைமுறை முதல் ( Working Capital ) , சுழலும் முதல் ( Cir 
culating Capital ) , நிறுவனத்தை விரிவுபடுத்தத் தேவைப்படும் 
முதல் (Capital for expansion ) என நிலைத்த முதலை ( Fixed . 
Capital ) : மூன்று வகைகளாகப் பிரிக்கலாம் . கம்பெனிக்கு 
வேண்டப்பெறும் நிலைத்த சொத்துகளான கட்டடம், இயந்திரத் 
தளவாடங்கள் போன்றவற்றை வாங்குவதற்காக வேண்டப்பெறும் 
முதல் நிலைத்த முதலென்றும் , கம்பெனிக்கு வேண்டப்பெறும் 
கச்சாப்பொருள்களை வாங்கவும் கம்பெனிப் பணியாள்களுக்குச் 
சம்பளம் கொடுக்க வேண்டப்பெறும் முதலை நடைமுறை முதல் 
அல்லது சுழலும் முதல் என்றும் குறிப்பிடுகின்றனர் . கம்பெனி 
ஒரே நிலையில் இருப்பதில்லை . காலச் சுழலுக்கேற்ப அதனை விரிவு 
படுத்தவேண்டிய கட்டாய நிலை ஏற்படலாம் . அவ்வாறு விரிவு 
படுத்த வேண்டிய கட்டாயமேற்படும்போது அதற்கு வேண்டிய 
முதலைக் கம்பெனி ஒரே நிலையில் ஒதுக்குதல் இயலாது . எனவே , 


கிறது . 


பங்குகளின்தன்மைக்கேற்பப் பங்குகளின் மீதான வாக்குரிமை , 
கம்பெனிப் பங்குகளின் வகைகள் 
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கம்பெனி தொடக்கத்திலிருந்து விரிவுபடுத்துவதற்காக வேண் 
டப்பெறும் முதலைச் சிறிது சிறிதாகச் சேகரிக்கிறது . அப்படிப் 
பட்ட முதல் விரிவுபடுத்துவதற்கான முதல் என்று வழங்கப்படு 

பங்குகள் : கம்பெனிச் சட்டத்தின் இரண்டாவது பிரிவின் 
46 ஆவது உட்பிரிவின்படி பங்கு என்பது கம்பெனியின் முதலில் 
ஒரு பங்கைக் குறிக்கிறது . 

கம்பெனிப் பங்கிற்கும் , பங்குத் 
தொகுப்புக்கும் ( stock ) வேறுபாட்டை ஏற்படுத்தவில்லையெனில் 
பங்கு என்னும் சொல் பங்குத்தொகுப்பையும் குறிக்கும் . இவ் 
விலக்கணம் பங்கின் சிறந்த தன்மைகளை விளக்கிக் குறிப்பிடாத 
தால் பங்கு என்னுஞ் சொல்லைக் கீழ்வருமாறு விளக்கலாம் . கம் 
பெனியின் முதல் , சம மதிப்புடைய பல பகுதிகளாகப் பிரிக்கப் 
பட்டிருக்கும் . அப்படிப் பிரிக்கப்பட்டுள்ள ஒவ்வொரு பகுதியும் 
பங்கு என வழங்கப்படுகிறது . 

156 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டத்தின்படி தனிக்கம்பெனி 
மூன்றுவகையான பங்குகளையும் , பொதுக்கம்பெனி இரண்டு வகை 
யான பங்குகளையும் வெளியிட முடியும் . கீழ்வரும் மூன்றுவகை 
யான பங்குகள் 1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டப்படி ஏற்றுக் 
கொள்ளப்பட்டவை . 

1. சலுகைப் பங்குகள் ( Preference Shares ) 
2. சாதாரணப் பங்குகள் ( Equity Shares ) 
3. பின்னுரிமைப் பங்குகள் (Deferred Shares ) 

இட் மூன்றுவகைப் பங்குகளில் பொதுக் கம்பெனிகளும் 
பொதுகம்பெனியினது 

துணைக்கம்பெனிகளாக ( Subsidary 
Compares) இருக்கும் தனிக்கம்பெனிகளும் 1956 ஆம் ஆண்டுக் 
கம்பெனி சட்டத்திற்குப்பிறகு சலுகைப் பங்குகளையும் ,சாதாரணப் 
பங்குகவுைம் மட்டுமே வெளியிடமுடியும் ; பின்னுரிமைப் பங்குகளை 
வெளியிமுடியாது . ஆனால் , தனிக்கம்பெனிகள் இம் மூன்றுவகைப் 
பங்குகளைமே வெளியிடும் உரிமை பெற்றுள்ளன . கம்பெனி 
வெளியிடு ஒரே வகையான பங்குகள் யாவும் ஒரே தன்மையான 
உரிமைகாப் பெற்றுள்ளன . அவ்வாறு அளிக்கப்படும் உரிமை 
கள் கம்பனிக்கும் கம்பெனி மாறுபடலாம் . 

அதுபோன்றே 
கம்பெனி வவ்வேறுவகையான பங்குகளை வெளியிடுமேயானால் 


இலாப ஈ பெறும் உரிமை , முதலைத் திரும்பப்பெறும் உரிமை 
ஆகிய உரிமகளும் மாறுபடுகின்றன . 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் : 


சாதாரணப் பங்கில் முதலீடு செய்ய விரும்புபவர்கள் , தங்கள் 
முதலீட்டின் மூலம் இலாபஈவின் அடிப்படையில் வருமானம் 
அடைய விரும்புவது மட்டுமன்றித் தங்கள் முதல் மதிப்பேற்றம் . 
( Capital appreciation ) மூலமும் வருமானம் அடைய விரும்பு 
கிறார்கள் . ஆனால் , சலுகைப்பங்கில் முதலீடு செய்ய விரும்புபவர்கள் 
கடன் வழங்கியவர்களைப் போன்று இழப்பு வய்ப்பை ( risk ) 
ஏற்றுக்கொள்ள மனமின்றி ஒரே நிலையான வருமானத்தை எதிர் 
பார்க்கிறார்ாள் . 

அடுத்த பக்கத்தில் குறிப்பிட்டுள்ள விளக்கப்படம் - ( chart ) 
கம்பெனிப் பங்குகளின் வகைகளை விளக்கிக் காட்டுகிறது . 


சலுகைப் பங்குகள் ( Preference Shares ) 

கம்பெனி அடையும் இலாபஈவைப் பெறுவதிலும் , கம்பெனி 
கலைக்கப்படும்போது பங்குத்தொகையைத் திருப்பிக் கொடுப்பதி 
லும் சலுகை பெற்றிருக்கும் பங்குகளைச் சலுகைப் பங்குகள் என்று 
கூறுகிறோம் . சாதாரணப் பங்குதாரர்கள் இலாபஈவைப் பெறு 
வதற்கு முன்னரே சலுகைப் பங்குதாரர்கள் முதன்மையாக இலாப 
ஈவைப் பெறுகிறார்கள் . மேலும் , கம்பெனி கலைக்கப்படும்போது 
சலுகைப் பங்குதாரர்களுடைய முதலைத் திருப்பிக் கொடுத்த 
பின்னரே சாதாரணப் பங்குதாரர்களுடைய முதல் திருப்பிக் 
கொடுக்கப்படுகிறது . 


பொதுவாக , சலுகைப் பங்குகள் ஒரு குறிப்பிட்ட விழுக்காடு 
விகிதத்திலேயே வெளியிடப்படும் . எடுத்துக்காட்டாக, 6 % 
சலுகைப் பங்குகள் , 7 % சலுகைப்பங்குகள் என வெளியிடப்படலாம் . 
அதன் தன்மை என்னவெனில் , கம்பெனி போதிய இலாபம் 
ஈட்டின் இலாபத்தொகை எவ்வளவு இருப்பினும் சலுகைப் பங்கு 
தாரர்கள் 6 விழுக்காடு இலாப ஈவோ , 7 விழுக்காடு இலாப ஈவோ 
தான் பெறத் தகுதிபெற்றவர்கள் என்பதாகும் . எனவே , சலுகைப் 
பங்குதாரர்களின் நிலை ஓரளவுக்குக் கடன்வழங்கியோர் நிலைக்கு 
ஒப்பானது என்று கூறினாற்கூட மிகையாகாது . ஆனால் , சலுகைப் 
பங்குதாரர்களுடைய இலாப ஈவு கடன் வழங்கியோருடைய வட்டி 
முழுவதும் கொடுக்கப்பட்ட பிறகுதான் கொடுக்கப்படும் . அது 
போன்றே கம்பெனி, கலைக்கப்படும்போதும் கடன் வழங்கியோ 
ருடைய தொகை முழுதும் திருப்பிக் கொடுக்கப்பட்ட பின்னரே 
சலுகைப் பங்குதாரர்களுடைய பணம் திருப்பிக் கொடுக்கப்படும் . 

நடைமுறையில் கம்பெனி அடையும் இலாபத்திலும் கம்பெனி 
கலைக்கப்படும்போது மூலதனத்தைத் திரும்பப் பெறுவதிலும் 


* 


1 


பங்குகள் 


சலுகைடபங்குகள் 
(PreferenceShares) 


சாதாரணப்பங்குகள (OrdinaryShares) 


பினனுரிமைடபங்குகள்(DeferredShares) |1956ஆமஆணடுககமபெனிசசட்டத்திற்குப் பிறகுதனிககம்பெனிகளேஇத்தகையIM 
களைவெளியிடமுடியும்! 


கம்பெனிப் பங்குகளின் வகைகள் 


(புவியஓகைப்பங்குகள் (CumulativePreferenceShares) 


குவியாசசலுகைப்பங்குகள் (Non-cumulativePreferenceShares) 


எஞசியல்பங்கு 
பெறும்சலுகைய பங்குகள்(Parti cipatingPre 
ferenceShares) 


எஞ்சியதிலபங்குபெறாச சலுககுகள(Non ParticipatingPre 
ferenceShares) 


எஞ்சியதில் பங்கு 
பெறும்சலுகைப் பங்குகள்(Partj. cipatingPre 
ferenceShares) 


எஞ்சியதில்பங்குபெறாசசவகைப் பங்குகள(Non-Participating PreferenceShares) 


சபை 


மீடகபடியாத 


ட்டகக்கூடிய பங்குகள்(Redeemable 
PreferenceShares) 


சலுரைப் பஙசகள்(Irredeemable 
PreferenceShares) 


மீட்கக்கூடிய 

சலுகைப் பங்குகள்(Redeemable PreferenceShares) 


மீட்கமுடியாதசலுகைப 

பங்குகள்(Irredeemable 
PreferenceShares) 
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முதலாவது உரிமை கடன் வழங்கியோர்களுக்கும் , இரண்டாவது 
உரிமை சலுகைப் பங்குதாரர்களுக்கும் , முடிவில் மூன்றாவது 
உரிமை சாதாரணப் பங்குதாரர்களுக்கும் உள்ளது எனக் கூற 
லாம் . சலுகைப் பங்குதாரர்பற்றிய விவரங்களும் அவர்களுடைய 
உரிமைகளைப்பற்றிய விவரங்களும் அந்தந்தக் கம்பெனியின் நடை 
முறை விதிகளில் விளக்கப்பட்டிருக்கும் . இருப்பினும் எல்லாக் 
கம்பெனிகளின் சங்க நடைமுறை விதிகளின்படியும் சலுகைப் பங்கு 
தாரர்கள் கம்பெனிக் கூட்டத்தில் பங்கேற்று வாக்களிக்கும் உரிமை 
யினைப் பெறுவதில்லை . ஆனால் , கம்பெனி சலுகைப் பங்குதாரர் 
களின் நிலையைப் பாதிக்கும் வகையில் தீர்மானம் இயற்றினாலோ 
கம்பெனி சலுகைப் பங்குதாரர்களுக்கு இரண்டு ஆண்டுகளுக்குக் 
கூடுதலாக இலாபஈவு கொடுக்கப்பட வேண்டி இருந்தாலோ 
சர்தாரணப் பங்குதாரர்களைப்போல் சலுகைப் பங்குதாரர்களும் 
கம்பெனிக் கூட்டங்களில் பங்குபெறுவது மட்டுமன்றி வாக்களிக்கும் 
உரிமைகளையும் பெறுகிறார்கள் . 


சலுகைப் பங்குகள் கீழ்வருமாறு வகைப்படுத்தப்பட்டுள்ளன : 
1. குவிசலுகைப் பங்குகள் ( Cumulative Preference Shares ) 
2. குவியாச் சலுகைப் பங்குகள் ( Non - cumulative Pre 

ference Shares) 
5. எஞ்சியதில் பங்குபெறும் சலுகைப் பங்குகள் ( Pa : ticipa 

ting Preference Shares ) 
4. எஞ்சியதில் பங்குபெறாச் சலுகைப் பங்குகள் ( Non - Par 

ticipating Preference Shares ) 
5. மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்குகள் ( Redeemable Pre 

ference Shares ) 
6. மீட்க முடியாச் சலுகைப் பங்குகள் ( Irredeemable 

Preference Shares ) 


குவிசலுகைப் பங்குகள் ( Cumulative Preference Shares ) 

இதுபோன்ற சலுகைப் பங்குகள் ஒரு குறிப்பிட்ட விழுக் 
காட்டுடன் வெளியிடப்படுகின்றன . எனவே , இப் பங்குகளை 
வாங்கும் பங்குதாரர்கள் அக் குறிப்பிட்ட விழுக்காட்டினை இலாப 
ஈவாக ஒவ்வோர் ஆண்டும் கம்பெனி இலாபத்திலிருந்து பெறு 
கின்றனர் . ஒரு குறிப்பிட்ட ஆண்டில் கம்பெனி போதிய இலாபம் 
ஈட்டாத காரணத்தினால் இவ்வகைச் சலுகைப் பங்குதாரர்களுக்கு 
உரிய இலாபஈவு கொடுக்க முடியாவிட்டால் குறைந்த பகுதியினை 
அடுத்த ஆண்டு கம்பெனி ஈட்டும் இலாபத்திலிருந்து வழக்கமாகக் 
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கொடுக்க வேண்டிய 

இலாபஈவுடன் சேர்த்துக் கொடுக்க 
வேண்டும் . எடுத்துக்காட்டாக , ஒரு கம்பெனி 6 விழுக்காடு குவி 
சலுகைப் பங்கு வெளியிடுவதாகக் கொள்வோம் . ஒரு குறிப்பிட்ட 
ஆண்டு கம்பெனி போதிய இலாபம் ஈட்டாத காரணத்தினால் 
குவிசலுகைப் பங்குதாரர்களுக்குக் கம்பெனி 5 விழுக்காடுதான் . 
இலாபஈவு கொடுக்கமுடிகிறது . அந்த ஆண்டு சாதாரணப் பங்கு 
தாரர்களுக்கு இலாப ஈவு கிடைக்காது . ஆனால் , குவிசலுகைப் 
பங்குதாரர்கள் நட்டமடைவதில்லை . ஏனெனில் , அடுத்த ஆண்டு 
இந்த ஆண்டில் குறைந்துபோன ஒரு விழுக்காடும் அடுத்த 
ஆண்டு கொடுக்கப்பட வேண்டிய வழக்கமான 6 விழுக்காடு 
இலாப ஈவுடன் குவிந்து அந்த ஆண்டு குவிசலுகைப் பங்கு 
தாரர்கள் 7 விழுக்காடு இலாப ஈவு பெறுவர் . கம்பெனியின் சங்க 
நடைமுறை விதிகளில் வேறு வகையாகக் குறிப்பிடாவிடின் 
சலுகைப் பங்குகள் எல்லாம் குவிசலுகைப் பங்குகளாகவே கருதப் 
படும் . 
குவியாச் சலுகைப் பங்குகள் ( Non - cumulative 

Preference 
Shares) 

இவ்வகைச் சலுகைப்பங்குகளும் ஒரு குறிப்பிட்ட விழுக்காட்டி 
லேயே வெளியிடப்படுகின்றன . ஆனால் , அந்தந்த ஆண்டு 
இலாபத்திலிருந்துதான் இவ்வகைப் பங்குகளுக்கு இலாப ஈவு 
கொடுக்க முடியும். ஒரு குறிப்பிட்ட ஆண்டு போதிய இலாபம் 
இல்லாதிருந்து சலுகைப் பங்குதாரர்களுக்கு முழுமையான இலாப 
ஈவு கொடுக்க முடியாவிட்டால் , அக் குறைந்த தொகையை அடுத்த 
ஆண்டு இலாபத்திலிருந்து கொடுக்கமுடியாது . எனவே , அது 
குவியாச் சலுகைப் பங்குதாரர்களைப் பொறுத்தவரை அத் தொகை 
நட்டமேயாகும் . சுருங்கக் கூறின் , இவ்வகைச் சலுகைப் பங்குகளில் 
கொடுக்கப்படாத குறைந்த இலாபஈவு குவிந்து அடுத்த ஆண்டு 
இலாபத்திலிருந்து கொடுக்கப்படுவதில்லை . எனவே , ஒரு குறிப் 
பிட்ட ஆண்டு கம்பெனி இலாபமே ஈட்டவில்லை எனில் சாதாரணப் 
பங்குதாரர்களைப் போன்ற குவியாச்சலுகைப் பங்குதாரர்களும் 
இலாபஈவு ஏதும் பெறமாட்டார்கள் . சங்க நடைமுறை விதிகளில் 
விளக்கமாகக் குறிப்பிடாவிடின் , கம்பெனி கலைக்கப்பட்டு முதல் 
திருப்பிக் கொடுக்கப்படும்போது இவ்வகைப் 

இவ்வகைப் பங்குதாரர்கள் 
எஞ்சியவகைப் பங்குதாரர்களைப் போன்றே கருதப்படுகிறார்கள் . 
ஞ்சியதில் பங்குபெறும் சலுகைப் பங்குகள் ( Participating 

Preference Share :) 

இவ்வகைப் பங்குதாரர்கள் சலுகைப் பங்காகக் கம்பெனி 
இலாபத்தில் ஒரு குறிப்பிட்ட விழுக்காடு இலாபாவை முதன்மை 
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யாகப் பெறுவது மட்டுமல்லாமல் எஞ்சிய இலாபத்தில் சாதாரணப் 
பங்குதாரர்களுக்கு ஓரளவு இலாபஈவு கொடுக்கப்பட்டபிறகு எஞ் 
சும் இலாபத்தில் பங்குபெறும் உரிமையையும் பெற்றுள்ளார்கள் . 
இவ்வகைப் பங்குகளை வெளியிடும் கம்பெனிகள் தங்கள் சங்க நடை 
முறை விதிகளில் சாதாரணப் பங்குதாரர்களுக்கு எந்த விழுக்காடு 
இலாபஈவு கொடுத்த பிறகு இவ்வகைச் சலுகைப் பங்குதாரர் 
களுடைய இரண்டாவது உரிமை இடம்பெறும் என்று விளக்கும் . 
எடுத்துக்காட்டாக , கம்பெனி 6 விழுக்காடு எஞ்சியதில் பங்கு 
பெறும் சலுகைப்பங்கு வெளியிடுவதாகக் கொள்வோம் . 

அக் 
கம்பெனி தனது சங்க நடைமுறை விதிகளில் சாதாரணப் பங்கு 
தாரர்களுக்கு 15 விழுக்காடு அல்லது 16 விழுக்காடு இலாபஈவு 
கொடுத்த பிறகு எஞ்சும் இலாபத்தை இவ்வகைச் சலுகைப் பங்கு 
தாரர்களும் சாதாரணப் பங்குதாரர்களும் சமமாகப் பங்கிட்டுக் 
கொள்ள வேண்டுமென்றோ எஞ்சியதில் இவ் வகைச் சலுகைப் 
பங்குதாரர்களுக்கு ஒரு விழுக்காடு இலாபஈவும் சாதாரணப் பங்கு 
தாரர்களுக்கு இரண்டு விழுக்காடு இலாபஈவும் என்றோ குறிப்பிட. 
லாம் . எஞ்சியதில் பங்கு பெறும் சலுகைப் பங்குகளை வெளியிடும் 
கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகள் , அவ்வாறு பங்குபெறும் 
உரிமையை இப் பங்குதாரர்கள் எந்த நிலைக்குப் பிறகு பெறுகின்ற 
னர் என்பதனைக் குறிப்பிடுதல் மிகவும் இன்றியமையாததாகும் . 
கம் ரிச் சங்க நடைமுறை விதிகள் விளக்கிக் குறிப்பிடாவிட்டால் 
எல்லாச் சலுகைப் பங்குகளுமே எஞ்சியதில் பங்கு பெறாச்சலுகை 
பங்குகளாகக் கருதப்படும் . 


கைப் 


எஞ்சியதில் பங்குபெறாச் சலுகைப் பங்குகள் ( Non - Participating 

Preference Shares ) 

இப் பங்குதாரர்கள் கடன் வழங்கியோரைப் போன்று ஒரு 
குறிப்பிட்ட விழுக்காட்டினையே இலாபஈவாகப் பெறுகின்றனர் . 
கம்பெனி எந்த அளவுக்குக் கூடுதலாக இலாபம் ஈட்டினும் அதனால் 
இவ்வகைச் சலுகைப் பங்குதாரர்கள் பயனடைவதில்லை . எனவே , 
சலுகைப் பங்குகளை வெளியிடும் கம்பெனிகள் சங்க நடைமுறை 
விதிகளில் குறிப்பிட்டு வெளியிடப்படாவிட்டால் சலுகைப் பங்குகள் 
யாவுமே இவ்வகையினைச் சார்ந்ததர்கவே கருதப்படும் . 


மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்குகள் (Redeemable Preference 

Shares )) 

சலுகைப் பங்குகள் மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்குகளாகவோ 
மீட்க முடியாச் சலுகைப் பங்குகளாகவோ இருக்கலாம் . பொது 
வாக , கம்பெனி வெளியிடும் பங்குகள் மீட்க முடியாச் சலுகைப் 
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பங்குகளாகவே இருக்கும் . அப் பங்குகள் கம்பெனி கலைக்கப் 
படும் போதே மீட்கக் கூடியவையாக இருக்கும் . ஆனால் , புதிய 
கம்பெனிச் சட்டம் மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்குகள் என்னும் ஒரு 
வகைப் பங்குகளை வெளியிடும் உரிமையினைக் கம்பெனிகளுக்குக் 
கொடுத்துள்ளது . 

எனவே , கம்பெனிச் சட்டப்படி பங்குத் 
தொகையால் வரையறுக்கப்பட்ட கம்பெனி (Company Limited 
by Shares ) , அக் கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகளுக்குட் 
பட்டு ஒரு குறிப்பிட்ட காலத்திற்குப் பிறகு அல்லது குறிப்பிட்ட 
நாளில் அல்லது கம்பெனி விரும்பும்போது மீட்கக்கூடிய சலுகைப் 
பங்குகளை வெளியிடலாம் . 

கம்பெனிச் சட்டத்தின் 80 ஆவது பிரிவின்படி ஒரு கம்பெனி 
மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்குகள் வெளியிடக் கீழ்வரும் கட்டுப் 
பாடுகளை நிறைவுசெய்தல் வேண்டும் : 

( அ ) கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகளின்படி கம்பெனி 
மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்குகளை வெளியிடும் உரிமை பெற்று 
இருத்தல் வேண்டும் . 

கம்பெனி ஈட்டிய 
( ஆ ) அவ்வகைச் சலுகைப் பங்குகள் 
இலாபத்திலிருந்தோ புதிய பங்குகளை வெளியிடுவதன் மூலமோ 
மீட்கப்பட வேண்டும் . 

( இ ) அப் பங்குகள் முற்றிலும் செலுத்தப்பட்ட பங்குகளாக 
( Fully Paid Shares ) இருத்தல் வேண்டும் . முற்றிலும் செலுத்தப் 
படாத பங்குகளாக இருப்பின் அவற்றை மீட்க இயலாது . 

( ஈ) சலுகைப் பங்குகள் மீட்கப்படும் போது முனைமம் ( Pre- 1 
mium ) கொடுக்க வேண்டுமெனின் , அத் தொகை கம்பெனி ஈட்டிய 
இலாபத்திலிருந்தோ , பங்கு முனைமக் கணக்கிலிருந்தோ ஓதுக்கப் 
பட வேண்டும் . 
( உ ) கம்பெனியின் சலுகைப் பங்குகள் கம்பெனி இலாபத்தி 
மீட்கப்பட வேண்டுமாயின் , 

கம்பெனி. ஒவ்வோர் 
ஆண்டின் இலாபத்திலிருந்தும் 

குறிப்பிட்ட தொகை 
செலுத்தி முதல் மீட்பு நிதி ( Capital Redemption Fund ) 
ஒன்றைத் தொடங்கி அக் காப்பு நிதியிலுள்ள தொகையிலிருந்து 
சலுகைப் பங்குகளை மீட்கிறது . 
( 2 ) புதிய பங்குகளை 

வெளியிடுவதன் மூலம் 
சலுகைப் பங்குகள் மீட்கப்பட வேண்டுமாயின் , கம்பெனி தன் 
னுடைய முதல் மீட்பு நிதிக்கு ச் சமமான தொகைக்குக் கம்பெனி 
யின் சாதாரணப் பங்குதாரர்களுக்குப் புதிய பங்குகளை ஊக்க 


லிருந்து 


மீட்புச் 
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வூதியப் பங்குகளாக ( Bonus Shares ) அளித்து முதல் மீட்பு 
நிதியிலுள்ள தொகையை முதலாக்குவதன் மூலம் மீட்புச் சலுகைப் 
பங்குகளை மீட்கிறது . கம்பெனியின் முதலைக் கூடுதலாக்க விரும்பும் 
கம்பெனிகள் இம் முறையினைக் கடைப்பிடிக்கின்றன . 

( எ ) ஒரு கம்பெனி மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்குகளை வெளி 
யிடுமேயானால் , அது தன்னுடைய தகவலறிக்கையில் வெளியிட் 
டுள்ள அல்லது வெளியிடவிருக்கும் மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்கு 
களின் எண்ணிக்கை மீட்புப்பற்றிய விவரங்கள் ஆகியவற்றைக் 
குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . 

( ஏ ) அக் கம்பெனியின் இருப்பு நிலைக் குறிப்பும் ( Balance 
Sheet ) கம்பெனியின் முதலில் எவ்வளவு விழுக்காடு அக் கம்பெனி 
மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்காகத் திரட்டியுள்ளது என்று குறிப் 
பிடுதல் வேண்டும் . 


கடன் 


மீட்கக்கூடிய 

சலுகைப் பங்குகள் மீட்கப்பட்டால் அது 
கம்பெனி மூலதனத்தைக் குறைத்தற்கு ஒப்பாகாது . செழுமை 
மிக்க கம்பெனி அதனை விரிவுபடுத்தற்கு வேண்டிய முதலை மீட்கக் 
கூடிய சலுகைப் பங்குகளை வெளியிடுவதன் மூலமோ 
பத்திரங்களை வெளியிடுவதன் மூலமோ 

திரட்டிக்கொள்கிறது . 
கடன்பத்திரங்களைப் பொறுத்தவரை கம்பெனி இலாபம் ஈட்டி 
னாலும் இல்லையெனினும் கடன் வழங்கியோர்க்குரிய வட்டியினைச் 
செலுத்துதல் வேண்டும் . ஆனால் , சலுகைப் பங்கைப் பொறுத்த 
வரை கம்பெனிக்கு அது போன்ற பொறுப்பு இல்லை . மேலும் , 
சலுகைப் பங்கு வெளியிடுவதன் மூலம் கம்பெனி முதல் திரட்டுமே 
யானால் அதனுடைய 

சொத்துகளை 

அடைமானம் 
வேண்டுமென்ற நிலை ஏற்படுவதில்லை . எனவே , செழுமைமிக்க 
கம்பெனிகள் அவற்றை விரிவுபடுத்தற்கு வேண்டப்பெறும் மூல 
தனத்தை மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்குகள் வெளியிடுவதன் மூலம் 
திரட்டிக்கொண்டு பிறகு முதல் மீட்பு நிதி யைச் சேகரித்து 
அதன் வாயிலாக அத் தொகையினைத் திருப்பிக் கொடுத்து 
விடலாம் . 


வைக்க 


மீட்கமுடியாச் சலுகைப் பங்குகள் ( Irredeemable Preference 

Shares ) 

இவ்வகைச் சலுகைப் பங்குகள் இலாபாவைப் பெறுவதிலும் 
கம்பெனி கலைக்கப்படும்போது முதலைத் திருப்பிப் பெறுவதிலும் 
முதன்மைச் சலுகை பெற்றுள்ளன. எனினும் , இப் பங்குகளைக் 
கம்பெனி கலைக்கம்படும்வரை மீட்க முடியாது . கம்பெனி கலைக் 


147 


கம்பெனிப் பங்குகளின் வகைகள் 


கப்படும் போதுதான் இத்தகைய பங்குதாரர்கள் தங்கள் முதலீட்டை 
( Investment ) திரும்பப் பெறுதல் இயலும் . மீட்கக் கூடிய சலுகைப் 
பங்குகளைத் தவிரப் பிறவகைச் சலுகைப் பங்குகளை இவ்வகைக்கு 
எடுத்துக்காட்டாகக் கூறலாம் . 

இத்தகைய சலுகைப் பங்குகளைத் தவிர மாற்றத்தக்க 
சலுகைப் பங்குகள் ( Convertible Preference Shares ) போன்ற 
சலுகைப் பங்குகளையும் கம்பெனிகள் வெளியிடுகின்றன . மாற்றத் 
தக்க சலுகைப் பங்குகள் கட்டாயமேற்படும் போது சாதாரணப் 
பங்குகளாக மாற்றப்படும் தன்மையினைப் பெற்றிருக்கின்றன . 
உத்தரவாதமுள்ள சலுகைப் பங்குகள் , தனி நிறுவனமாகச் செய 
லாற்றிப் பிறகு பொதுக் கம்பெனியாக மாற்றம் செய்யப்பட்ட நிறு 
வனங்களால் வெளியிடப்படுகின்றன . இத்தகைய பங்குகளுக்கு 
குறிப்பிட்ட ஒருசில ஆண்டுகள்வரை ஒரு குறிப்பிட்ட விழுக்காடு 
இலாப ஈவு கிடைப்பதற்கான உத்தரவாதத்தைக் கம்பெனி 
நலனில் அக்கறை உள்ளவர்கள் இவ்வகைச் சலுகைப் பங்குகளை 
வாங்குபவர்களுக்குக் கொடுக்கிறார்கள் . சலுகைப் பங்குகளை மேற் 
குறிப்பிட்ட முறையில் வகைப்படுத்தினாலும் ஒரு குறிப்பிட்ட 
சலுகைப் பங்கு ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட வகையான சலுகைப் பங்கு 
களின் தன்மைகளைப் பெற்றிருக்கலாம் . எடுத்துக்காட்டாக, ஒரு 
சலுகைப் பங்கு குவிசலுகைப் பங்காகவும் மீட்கக்கூடிய சலுகைப் 
பங்காகவும் , எஞ்சியதில் பங்குபெறும் சலுகைப் பங்காகவும் 
இருக்கலாம் . 


| 


சலுகைப் பங்குகளின் தன்மைகள் 
( 1 ) எச்சரிக்கைமிக்க 

பேர்களுக்கு இவ்வகைப் பங்குகள் 
முதலீடு செய்ய வகை செய்கிறது . 

( 2) கம்பெனியின் ஊக்குவிப்பாளர்களும் இயக்குநர்களும் 
இவ்வகைப் பங்குகளை 

வெளியிட்டு அதன் மூலம் வேண்டிய 
முதலைத் திரட்டிக்கொண்டு தாங்களே பெரும் பகுதிச் சாதாரணப் 
பங்குகளை வாங்கிக் கம்பெனி நிர்வாகத்தினைத் தங்கள் கட்டுப் 
பாட்டில் வைத்துக்கொள்ள வகைசெய்கிறது . 

( 3 ) இவ்வகைப் பங்குகளைச் சாதாரணப் பங்குகளை வாங்கு 
பவர்களுக்கு ஊக்க ஊதியப் ( போனசு ) பங்குகளாக அளித்துச் 
சாதாரணப் பங்குகளின் விற்பனையைக் கூடுதலாக்கலாம் . 

( 4 ) சிறிது காலத்திற்கு வேண்டப்பெறும் முதலை மீட்கக்கூடிய 
சலுகைப் பங்கு வெளியிடுவதன் மூலம் திரட்டிக்கொள்ள வழி 
இருக்கிறது . 
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( 5 ) இவ்வகைப் பங்குகளின் மூலம் முதல் திரட்டிக்கொண்டு 
அதன்மூலம் கம்பெனிச் சட்டத்துக்குக் கூடுதலாகப் பொதுமக்களிட 
மிருந்து வசூலித்த வைப்புத் தொகையை திருப்பிக் கொடுக்க 
முடிகிறது . 

{ 6 } இவ்வகைப் பங்கின்மூலம் கம்பெனி சாதாரணப் பங்கு 
தாரர்களுக்கு அதிக விழுக்காடு இலாப ஈவு கொடுக்க முடிகிறது . 

( 7 ) கடன்பத்திரங்களை ஒப்பிடுமிடத்துச் சலுகைப் பங்குகள் 
கம்பெனிக்கு ஒரு பாரமாக இருப்பதில்லை . கம்பெனி இலாபம் 
ஈட்டினால் மட்டுமே சலுகைப் பங்குதாரர்களுக்கு இலாபஈவு தர 
வேண்டும் . ஆனால் , கடன் பத்திரத்தில் கம்பெனி இலாபம் 
ஈட்டினும் ஈட்டாவிடினும் கடன் வழங்கியோருக்கு வட்டி செலுத்து 
தல் இன்றிமையாததாகும் . 

( 8 ) சலுகைப் பங்குகள் வெளியிடும்போது கம்பெனியின் 
சொத்துகளை அடைமானமாக வைப்பதில்லை . 


சலுகைப் பங்குகளின் குறைபாடுகள் 

( 1 ) சலுகைப் பங்கு கடன் பத்திரங்களைவிடப் பெரிதும் 
செலவாகிறது . ஏனெனில் , கடன் வழங்குவோருக்குக் கொடுக்கும் 
வட்டியைவிடக் கூடிய விழுக்காடு இலாபஈவாகச் சலுகைப் பங்கு 
தாரர்களுக்குக் கம்பெனி அளிக்க வேண்டியுள்ளது . 

( 2 ) கம்பெனி குவிசலுகைப் பங்குகளை அதிகம் வெளியிடுமே 
யானால் , கம்பெனி ஒரு குறிப்பிட்ட ஆண்டு இலாபம் ஈட்டினும் 
ஈட்டாவிடினும் அதனுடைய நிதி நிலைக்குப் பாரமாக இருக்கும் . 

( 3 ) சலுகைப் பங்குகள் , சாதாரணப் பங்குதாரர்களின் 
உரிமைகளைப் பாதிக்கிறது . 

( 4 ) சலுகைப் பங்கு வெளியிடுவதால் கம்பெனியின் 
யுரிமை பாதிக்கப்படுவதாகக் கருதுகிறார்கள் . எடுத்துக்காட்டாக , 
ஒரு கம்பெனி சலுகைப் பங்கை வெளியிட்டிருக்குமானால் அக் 
கம்பெனி மேலும் கடன் பெற விரும்பும் போது சலுகைப் பங்குதாரர் 
களின் ஒப்புதலைப் பெறுதல் இன்றியமையாததாகும் . 

( 5 ) கம்பெனி சலுகைப் பங்குதாரர்களுக்குக் கொடுக்கும் 
இலாபஈவுக்கான தொகைக்கு வருமான வரி விலக்கு இல்லை . 


தனி 


சாதாரணப் பங்குகள் 

சலுகைப் பங்குகள் அல்லாத பங்குகளைச் சாதாரணப் பங்குகள் 
என்று கூறுகிறோம் . இத்தகைய பங்குகளை வாங்கியுள்ள பங்கு 
தாரர்கள் எவ்விதச் சிறப்புரிமைகளையும் பெற்றில்லாததால் , இத் 


கம்பெனிப் பங்குகளின் வகைகள் 
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தகைய பங்குகள் சாதாரணப் பங்குகள் என்று வழங்கப்படுகின் 
றன . சலுகைப் பங்குதாரர்களுக்கு இலாபஈவு வழங்கிய பிறகே 
சாதாரணப் பங்குதாரர்களுக்கு இலாபஈவு வழங்கப்படும் . இவர் 
களுக்குக் கிடைக்கக் கூடிய இலாபஈவு நிலையானதாக இருப்ப 
தில்லை ; கம்பெனி ஈட்டும் இலாபத்திற்கு ஏற்பவும் , இயக்குநர் 
களின் விருப்பத்திற்கேற்பவும் மாறுபட்டுக் கொண்டிருக்கிறது .. 
சாதாரணப் பங்கு மூலதனம் கம்பெனியின் 

இழப்புவாய்ப்புக் 
கொண்ட மூலதனமாகக் ( Risk Capital ) கருதப்படுகிறது . 

கம்பெனி மூலதனத்தில் பெரும்பகுதி இவ்வகைப் பங்கு 
கள் மூலமாகவே திரட்டப்படுகிறது . கம்பெனியின் நிர்வாகப் 
பொறுப்பும் இவ்வகைப் பங்குதாரர்களிடமே உள்ளது . 
தகைய பங்குதாரர்களைத் துணிவுள்ள பங்குதாரர்கள் என்றும் 
கூறுவதுண்டு. கம்பெனி பின்னுரிமைப் பங்குகளை ( Deferred 
Shares ) 

வெளியிடாவிட்டால் சலுகைப் பங்குதாரர்களுக்குச் 
செலுத்தவேண்டிய குறிப்பிட்ட இலாபஈவைச் செலுத்தியது போக 
எஞ்சியுள்ள இலாபம் முழுவதும் சாதாரணப் பங்குதாரர்களுக்குப் 
பிரித்துக் கொடுக்கப்படுகிறது . 
சாதாரணப் பங்குகளின் நன்மைகள் 

( 1 ) எல்லாக் கம்பெனிகளும் முதல் திரட்டக் கையாளும் மிகப் 
பெரிய முறை இதுவேயாகும் . 

( 2) கம்பெனிகளுக்கு நிலைத்த முதலை அளிக்க வகைசெய் 


கிறது . 


( 3) கம்பெனி இலாபம் ஈட்டும் போதுதான் பங்குதாரர் 
களுக்கு இலாபஈவு கொடுக்கவேண்டு மாதலின் இத்தகைய பங்கு 
கம்பெனிக்குச் சுமையாக இருப்பதில்லை . 
( 4 ) இவ்வகைப் பங்குகள் கம்பெனியின் 

சொத்துகளை 
அடைமானம் வைத்து வெளியிடப்படுவதில்லை . 

( 5) இழப்புவாய்ப்பு முதலீட்டில் ஈடுபட விரும்புபவர்களிட 
மிருந்து முதலைத் திரட்ட இவ்வகைப் பங்குகள் வகைசெய்கின்றன . 
குறைபாடுகள் 

( 1 ) கம்பெனிக்கு இத்தகைய பங்குகள் மூலம் முதல்திரட்ட 
ஆகும் செலவு சலுகைப் பங்குகள் மூலம் முதல்திரட்ட ஆகும் 
செலவைவிடக் கூடுதலாக வுள்ளது . 

(2 ) இவ்வகை முதல் திரட்டப்படுவதன் காரணமாகக் கம் 
பெனிப் பங்குதாரர்களுக்குள் மனவேற்றுமை ஏற்பட்டுக் கம்பெனி 
நிர்வாகத்தை எவ்விதக் கட்டுப்பாடுமின்றிச் செயலாற்றலாம் . 
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( 3 ) இத்தகைய பங்குகளைமட்டும் வெளியிட்டு ஒரு கம்பெனி 
முதல் திரட்டுமேயானால் , அக் கம்பெனி சாதாரணப் பங்குதாரர் 
களுக்கு மிகக் குறைந்த விழுக்காடே இலாபஈவாகக் கொடுக்க 
முடியும் . 

( 4 ) அளவுக்குமீறி இத்தகைய பங்குகளை வெளியிட்டு ஒரு கம் 
பெனி முதல் திரட்டினால் அக் கம்பெனி மிகை மூலதன ஆக்கத் 
திற்கு ( over capitalisation ) உள்ளாகலாம் . 


பின்னுரிமைப் பங்குகள் ( Deferred Shares ) 

1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டத்திற்குப் பிறகு தனிக்கம் 
பெனிகளே இத்தகைய பங்குகளை வெளியிடும் உரிமை பெற்றிருக் 
கின்றன . பொதுக்கம்பெனிகள் இவ்வகைப் பங்குகளை வெளியிட 
முடியாது . இலாபஈவு பெறுவதில் கடைசி உரிமைபெறும் கார 
ணத்தினால் இவ்வகைப் பங்குகள் பின்னுரிமைப் பங்குகள் என 
வழங்கப்படுகின்றன . சலுகைப் பங்குதாரர்களுக்கும் சாதாரணப் 
பங்குதாரர்களுக்கும் இலாபஈவு வழங்கிய பிறகே இவ்வகைப் பங்கு 
தாரர்களுக்கு இலாபஈவு வழங்கப்படுகிறது . முற்காலத்தில் , 
கம்பெனிகள் கம்பெனி ஊக்குவிப்பாளர்களுக்கு அவர்கள் செய்த 
பணிக்கு ஊதியமாக இத்தகைய பங்குகளை ஒதுக்கிவந்தன . 
இத்தகைய பங்குகளின் பெயரளவு ( Nominal value ) மிகவும் 
குறைவாக இருப்பினும் இவ்வகைப் பங்குகள் கூடுதலான வாக் 
குரிமைகளைப் பெற்றவையாக இருந்தன . இத்தகைய பங்குகள் 
வெளியிடப்படும்போது அக் கம்பெனியின் சங்க 

நடைமுறை 
விதிகள் , இத்தகைய பங்குதாரர்கள் இலாபஈவு பெறும் உரிமை 
சாதாரணப் பங்குதாரர்களுக்கு எத்தனை விழுக்காடு இலாபஈவு 
கொடுத்த பிறகு தொடங்குமென்று குறிப்பிடும் . 1956ஆம் 
ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டம் கம்பெனியின் உறுப்பினர்கள் அல்லது 
பங்குதாரர்களுடைய வாக்குரிமை அவர்கள் செலுத்திய மூலதனத் 
தின் அடிப்படையில் இருத்தல் வேண்டுமெனக் குறிப்பிடுவதால் 
இத்தகைய பங்குகள் இப்பொழுது பெருவாரியாக வழக்கத்தில் 
இல்லை . 


இயல்பு மதிப்பற்ற பங்குகள் ( Shares of No Par Value ) 

இந்தியக் கம்பெனிச் சட்டப்படியும் , இங்கிலாந்துக் கம்பெனிச் 
சட்டப்படியும் பங்குகள் ஒரு குறிப்பிட்ட இயல்பு மதிப்புடன் இருத் 
தல் வேண்டும் . அவ் வியல்புமதிப்பு அப் பங்குதாரர்கள் கம்பெனி 
மிடம் கொண்டிருக்கும் உரிமை அளவையும் கம்பெனிக்கு அவர்கள் 
எந்த அளவுக்குப் பொறுப்புள்ளவர்களாக இருக்கிறார்கள் என் 
பதையும் குறிப்பிடுகிறது . ஆனால் , அமெரிக்கா , கானடா போன்ற 


கம்பெனிப் பங்குகளின் வகைகள் 


என்று 


நாடுகளிலுள்ள கம்பெனிகள் இயல்பு மதிப்பற்ற பங்குகளையும் 
வெளியிடலாம். 

அத்தகைய கம்பெனிகள் மூலதனத்தைக் குறிப் 
பிட்ட ஓர் எண்ணிக்கையுள்ள இயல்பு மதிப்பற்ற பங்குகளாகப் 
பிரித்துள்ளன . 

இலாபஈவு ஒரு குறிப்பிட்டுள்ள விழுக்காடு 
என்றில்லாது ஒவ்வொரு பங்குக்கும் எவ்வளவு தொகை 
குறிப்பிடும் . இத்தகைய பங்குகளின் மதிப்பு , கம்பெனியின் புகழுக் 
கேற்பவும் , நிகரமதிப்புக்கேற்பவும் ( Net worth ) , கம்பெனி ஈட்டும் 
இலாபத்திற்கேற்பவும் மாறுபட்டுக் கொண்டிருக்கும் . 
இயல்புமதிப்பற்ற பங்குகளின் நன்மைகள் 
1. கம்பெனியின் 

இருப்பு நிலைக் குறிப்பு , கம்பெனியின் 
உண்மை நிலையை விளக்கும் . 

2. கம்பெனியின் பங்குகளின் இயல்புமதிப்பும் , விலையும் 
கம்பெனி ஈட்டும் இலாபத்தின் அடிப்படையிலேயே இருப்பதால் , 
கம்பெனியின் உறுப்பினர்கள் தங்கள் முதலீட்டின் 

உண்மை 
மதிப்பினை எளிதில் அறிகிறார்கள் . 

3. இவ்வகைப் பங்குகளின் மதிப்புத்தொகை முழுவதும் 
பங்குகள் வெளியிடப்படும்போதே கம்பெனியால் வசூலிக்கப் 
படுவதால் உறுப்பினர்கள் பங்குகளுக்காகப் பின்னர் எவ்விதத் 
தொகையையும் செலுத்த வேண்டியதில்லை. 

4. கூடுதல் முதல் வேண்டும் பொழுது , கம்பெனி புதிய 
தொகுப்புப் பங்குகளை வெளியிடலாம் . அவ்வாறு வெளியிடப் 
படும் பங்குகள் எந்த விலையில் வேண்டுமாயினும் விற்கப்படலாம் . 
பங்குகளுக்கு இயல் மதிப்பு இல்லையாதலின் பங்குகள் குறைந்த 
விலையில் விற்கப்படும்போதுகூடப் பங்குகள் கழிவு விலையில் 
விற்கப்படுவதாகக் கருதப்படுவதில்லையாதலின் சட்டப்படி மேற் 
கொள்ளவேண்டிய வரைமுறைகள் தவிர்க்கப்படுகின்றன . 

5. பங்குகளின் மதிப்பு கம்பெனி ஈட்டும் இலாப அடிப் 
படையில் தானாகவே மாறிமாறி வரும் காரணத்தால் , கம்பெனியில் 
மூலதனத்தைக் குறைத்தல் போன்ற நிலைக்கு வாய்ப்பே எழு 
வதில்லை . 

6. பங்குகளின் முழுத்தொகையும் , பங்கு வெளியிடப்படும் 
பொழுதே வசூலிக்கப்படுவதால் இவ்வகைப் பங்குகளைப் பறிமுதல் 
செய்ய வேண்டிய வாய்ப்பு எழுவதில்லை. 


குறைபாடுகள் 

1. இவ்வகைப் பங்குகள் இயல்மதிப்புப் பெற்றில்லாத கார 
ணத்தினால் இவ்வகைப் பங்குகள் விவரமறியாப் பொதுமக்களை 
ஏமாற்ற வழிவகுக்கின்றன . 


கம்பெனியின் 


மூல 


எல்லாக் கம்பெனிகளும் வெளி 
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2. இவ்வகைப் பங்குகளை வெளியிடும் கம்பெனிகளின் இருப்பு 
நிலைக் குறிப்பு , சிக்கல் நிறைந்ததாகவும் எளிதில் புரிந்துகொள்ள 
முடியாததாகவும் இருக்கும் . எனவே , கம்பெனிக்குக் கடன் வழங்கி 
யோர் , வருமானவரி அதிகாரிகள் ஆகியோர் 
உண்மை நிலையைப் புரிந்துகொள்ள முடிவதில்லை . 
* 3. கொள்கையற்ற மோசமான நிர்வாகத்தினர் இவ்வகைப் 
பங்குகளை விற்றுவரும் மூலதனத்தைக் கொண்டே கம்பெனிக்கு 
இலாபஈவு வழங்கலாம் . இதனால் கம்பெனியின் நிலை நீண்டகால 
அளவில் பாதிக்கப்படுகிறது . 

4. - கம்பெனிக்குக் கடன் வழங்கியோர்களுக்குச் சாதாரணப் 
பங்குகளிலிருக்கும் அழைக்கப்படா முதல் ( Uncalled Capital) 
என்பதொரு கூடுதல் புணையம் இவ்வகைப் பங்குகள் வெளியிடப் 
படும்போது கிடைக்காமற் போகி 

றது . 
5. இவ்வகைப் பங்குகளை வெளியிடும் கம்பெனியின் 
தனக் கணக்கு அடிக்கடி மாறிவரும் நிலையை அடைவதால் , கம் 
பெனியின் ஊக்குவிப்பாளர்கள் மிகக் கூடுதலான 
ஊதியமாகப் பெற வழிவகுத்துக் கொள்கிறார்கள் . 

6. கம்பெனியினுடைய நிதித்தேவையினை உரிய கொள்கை 
அடிப்படையில் அறுதிசெய்ய முடியது . எனவே , சில சூழ்நிலை 
களில் கம்பெனி மிகை மூலதன ஆக்கத்திற்கும் ( Over Capitalisa. 
tion ) சில 

சில சூழ் நிலைகளில் குறைபட்ட மூலதன ஆக்கத்திற்கும் 
( Under Capitalisation ) உள்ளாகலாம் . 
7. பங்குகளின் 

விலை 

இயல்மதிப்பைவிடக் 
உள்ளதா குறைவாக உள்ளதா என்றும் , பங்குகள் எத்தனை விழுக் 
காடு இலாபம் ஈட்டுகின்றன என்றும் கணக்கிடுதல் முடியாது . 

சாதாரணப் பங்கிற்கும் சலுகைப் பங்கிற்கும் உள்ள வேறு 
பாட்டினைக் கீழ்வரும் அட்டவணை மூலம் விளக்கலாம் . 
சாதாரணப் பங்குகள் 

சலுகைப் பங்குகள் 
1. முதன்மை வகையான 
பங்கை எல்லாக் கம்பெனி 

யிட வேண்டிய கட்டாயமில்லை 
களும் வெளியிடுதல் வேண் 

இவ்விதப் 
டும் . இவ்விதப் பங்குகளின் கம்பெனி இருக்கலாம் . 
றிக் கம்பெனி இருத்தல் இய 


தொகையை 


கூடுதலாக 


; 
பங்குகளின்றிக் 


லாது . 
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ம்பெனிப் பங்குகளின் வகைகள் 


ப 


இலாப ஈவு 


வகைப் 


1 . 


1. கம்பெனி 


சாதாரணப் பங்குகள் 

சலுகைப் பங்குகள் 
பெறுவதில் இவ்வகைப் பங்குதாரர்கள் 
இரண்டாவது நிலை வகிக் 

இலாபாவு பெறுவதில் முதன் 
கிறது . சலுகைப் பங்குதாரர் 

மைச் சலுகை பெறுகிறார்கள் . 
களுக்கு இலாபஈவு பிரித்துக் 
கொடுத்த பிற ததான் இவ் 

பங்குதாரர்களுக்கு 
இலாபஈவு கொடுக்கப்படும் . 
சாதாரணப் பங்குகளில் பல் சலுகைப் பங்குகளில் பல வகை 
வேறு வகை இல்லை. 

கள் உள்ளன . 
நடைபெறும் மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்குகள் 
வரையில் இவ்விதப் பங்குகள் 

கம்பெனி செயல்படும்போதே 
மீட்கப்படுவதில்லை . 

மீட்கப்படலாம் . 
சாதாரணப் பங்குகள் ஒரு இவ்வகைப் பங்குகள் ஒரு குறிப் 
குறிப்பிட்ட விழுக்காடு இலாப 

பிட்ட விழுக்காடு இலாபஈவு 
ஈவு என்னும் அடிப்படையில் என்னும் அடிப்படையிலேயே 
வெளியிடப்படுவதில்லை . 

வெளியிடப்படுகின்றன . 
3. கம்பெனி கலைக்கப்படும் கம்பெனி கலைக்கப்படும்போது 

முதலைத் திருப்பிப் முதலைத் திருப்பிப் பெறுவதில் 
பெறுவதில் இப் பங்குதாரர் இப் பங்குதாரர்கள் முதன்மை 
கள் இரண்டாவது நிலையே இடம் பெறுகிறார்கள் . இவர் 
வகிக்கிறார்கள் . சலுகைப் பங்கு 

களுடைய முதல் முழுவதும் 
தாரர்களுடைய முதல் முழு 

திருப்பிக் கொடுக்கப்பட்ட 
வதும் திருப்பிக் 

கொடுத்த 

பிறகு மீதி இருந்தால் தான் 
பிறகே சாதாரணப் பங்கு 

சாதாரணப் பங்குதாரர்களு 
தாரர்களுடைய 

டைய முதல் திருப்பிக் கொடுக் 
கப்படும் . 


5 . 


2 


போது 


திருப்பிக் - 


முதல் 
கொடுக்கப் 


படுகிறது 
. 


7. கம்பெனி 


இலாபம் ஈட்டு கம்பெனி 

போதிய இலாபம் 
வதைப் பொறுத்து இப் பங்கு 

ஈட்டினால் இப் பங்குதாரர்கள் 
தாரர்கள் பெறும் இலாபஈவு 

பெறும் இலாப ஈவு நிலையான 
மாறிக்கொண்டே இருக்கும் . 

தாகவே இருக்கும் . அதில் 
கம்பெனி வளமாகத் தொழில் 

ஏற்றத் தாழ்வு இராது . 
நடத்தி நல்ல இலாபம் ஈட்டு 
மேயானால் இப் பங்குதாரர் 

விழுக்காடு 
இலாபஈவு பெறுகிறார்கள் . 


கள் 


மிகுந்த 
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சாதாரணப் பங்குகள் 


சலுகைப் பங்குகள் 


ஆண்டு 


8. ஒரு குறிப்பிட்ட ஆண்டு குவிசலுகைப் பங்காக இருக்குமே 
கம்பெனி 

இலாபம் ஈட்டா யானால் ஓர் ஆண்டு கம்பெனி 
விட்டால் அந்த ஆண்டு பெற இலாபம் ஈட்டாததனால் கம் 
வேண்டிய இலாபஈவை பெனி இலாபஈவு கொடுக்கா 
அடுத்த ஆண்டு இலாபத் விடினும் கூட அடுத்த ஆண்டு 
திலிருந்து பெற வழியில்லை . கம்பெனி ஈட்டும் இலாபத்தி 

லிருந்து சென்ற 
இலாப ஈவையும் சேர்த்துப் 

பெறலாம் . 
பங்குதாரர்கள் இப் பங்குதாரர்கள் கம்பெனி 
கம்பெனியின் முழு உரிமை 

யின் முழு 

உரிமையாளர் 
யாளர்கள் ஆவார்கள் . களாகக் 

கருதப்படுவதில்லை . 
எனவே , கம்பெனிக் கூட்டத் எனவே , இப் பங்குதாரர்களுக் 
தில் கலந்துகொண்டு வாக் கும் எப்போதும் கம்பெனிக் 
களிக்கும் உரிமையினை எல் கூட்டத்தில் கலந்துகொண்டு 
லாப் பங்குதாரர்களும் பெற் வாக்களிக்கும் உரிமை கொடுக் 
றிருக்கிறார்கள் . 

கப்படுவதில்லை . 

கம்பெனி 
இத்தகைய பங்குதாரர்களைப் 
பாதிக்கும் வகையில் இயற்றும் 
தீர்மானங்களில் வாக்களிக்கும் 
உரிமை பெறுகிறார்கள் . அது 
கம்பெனி 

இவ் 
வகைப் 

பங்குதாரர்களுக்கு 
இரண்டு ஆண்டுகளாக 
இலாப ஈவு 

கொடுக்கா 
திருக்குமாயின் அது போன்ற 
சூழ்நிலையில் இப் பங்குதாரா 
கள் சாதாரணப் பங்குதாரர் 
களைப் போன்று எல்லாக் கூட் 
டங்களிலும் வாக்களிக்கும் உரி 

மையினைப் பெறுகிறார்கள் . 
10. இவ்வகைப் பங்குகளின் இவ்வகைப் பங்குகளின் இயல் 
இயல்மதிப்புப் 

மதிப்புச் சற்றுக் கூடுதலாகவே 
வாகவே சற்றுக் குறைவாக 

இருக்கும் . 
இருக்கும் . 


போன்று 


பொது 
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யான 


முடியும் . 
12. இவ்வகை 


என்று 


முதலீடு 


சாதாரணப் பங்குகள் 

சலுகைப் பங்குகள் 
11. இப் பங்குகள் மூலம் நிலை இவ்வகைப் பங்குகள் மூலம் தாற் 
மூலதனமே திரட்ட காலிகமாகத் தேவைப்படும் 

மூலதனத்தைத் திரட்டலாம் . 
மூல தனம் இவ்வகைப் பங்குகளில் முதலீடு 
இப் பங்குதாரர்களின் அடிப் செய்பவர்களுக்கு இழப்பு 
படையில் கூறுவோமேயானால் வாய்ப்பு என்பதில்லை . குறிப் 
இழப்புவாய்ப்பு மிகுந்த முத 

பாகக் குவிசலுகைப் பங்கில் 
லீடு கூறலாம் . 

செய்பவர்களுக்கு 
எனவே , வணிகத்துணிச்சல் 

இழப்புவாய்ப்பு என்பது சிறி 
மிகுந்துள்ளவர்களே இவ் தும் இருப்பதில்லை . எனவே , 
வகைப் பங்குகளில் முதலீடு 

எச்சரிக்கையாயுள்ளவர்கள் 
இவ்வகைப் பங்குகளில் முத 

லீடு செய்கிறார்கள் . 
முதலில் வரு இவ்வகை முதலில் வரும் வரு 
வாய் வருவது நிலையானதாக மானம் கட்டட 
இருப்பதில்லையாதலின் இவ் 

நிலையானதாக 
இழப்பு இருப்பதால் இத்தகைய 
வாய்ப்பு * முதல் அல்லது 

சுகவாசி முதல் 
துணிவு முதல் ( Venture ( Rentier Capital ) 

என்று குறிப்பிடு குறிப்பிடுகிறோம் . 


செய்யலாம் . 


13. இவ்வகை 


வாடகை 


போன்று 


. 


. 


வகை 


முதலை 


முதலைச் 


என்று 


Capital ) 
கிறோம் . 


பொது 


14. கம்பெனி செழிப்பாகத் கம்பெனி எவ்வளவு இலாபம் 
தொழில் நடத்திக் கூடுதலான ஈட்டினும் , அது இவ்வகைப் 
இலாப ஈவு கொடுக்குமே பங்குதாரர்களுக்குப் 
யானால் பங்குகளில் சந்தை வாக நன்மை பயப்பதில்லை 
மதிப்பு உயர்ந்துகொண்டே யாதலின் பங்குகளின் மதிப்பு 

உயர்வதில்லை . 


போகும் . 


சாதாரணப் பங்குகளுக்கும் சலுகைப் பங்குகளுக்கும் மேற் 
குறிப்பிட்ட வேறுபாடுகள் உள்ளன . அதுபோலவே சாதாரணப் 
பங்குதாரர்களுடைய நிலையும் , சலுகைப் பங்குதாரர்களுடைய நிலை 
யும் நேர் எதிர்மாறாக உள்ளது . சாதாரணப் பங்குதாரர்கள் 
கம்பெனியை விரிவுபடுத்திச் செழிக்கவைக்க விரும்புகிறார்கள் 
ஆனால் , சலுகைப்பங்குதாரர்கள் கம்பெனியை விரிவுபடுத்துவதை 
விரும்பாது அது நிலைத்திருக்கவேண்டுமென்பதனையே விரும்பு 


கிறாகள் . 
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பங்குகளை முனைமத்தில் வெளியிடுதல் ( Iss ! : e of Shares at 

Premium )) 

கம்பெனி தன்னுடைய பங்குகளை இயல் மதிப்புக்குக் கூடிய 
விலையில் விற்குமேயானால் அதனைப் பங்குகளை மதிப்புயர்வில் 
வெளியிடுதல் என்று கூறுகிறோம் . கம்பெனி பங்குகளை விற்பனை 
செய்யும் விலைக்கும் பங்குகளின் இயல்புமதிப்புக்குமுள்ள வேறு 
பாடே முனைமமாகும் . ஒரு கம்பெனி நல்ல முறையில் தொழில் 
நடத்தி மிகுந்த இலாபம் ஈட்டுமேயானால் .அக் கம்பெனியின் 
பங்குகளுக்குத் தேவை கூடுகிறது . எனவே , அக் கம்பெனி புதிய 
பங்குகளை வெளியிட்டு இயல்மதிப்புக்குக் கூடியவிலைக்கு விற் 
கிறது . 


ஒவ் 


எடுத்துக்காட்டாக , ஒரு கம்பெனியின் 100 ரூ . மதிப்புள்ள 
பங்குகள் பங்குமாற்று நிலையத்தில் 150 ரூபாயாக விற்பனை 
செய்யப்படுவதாகக் கொள்வோம் . இந் நிலையில் அக் கம்பெனி 
மேலும் பங்குகளை வெளியிட்டு முதல்திரட்ட விரும்புகிறது . 
அது புதிய பங்குகளை வெளியிடும்போது 100 ரூ . இயல்பு 
மதிப்புள்ள பங்குகளை 130 ரூபாய்க்கு விற்பனை செய்தால் 
வொரு பங்கின் மதிப்புயர்வும் 30 ரூ . ஆகும் . 

கம்பெனிச் சட்டப்படி ஒரு கம்பெனி தன் பங்குகளை மதிப் 
புயர்வில் விற்பனை செய்ய வேண்டுமாயின் முதல் வெளியீட்டுக் 
கட்டுப்பாட்டு அதிகாரியின் ( Controller o ! Capital Issues ) 
ஒப்புதலைப் பெறுதல் வேண்டும் - மேலும் , கம்பெனிச் சட்டத்தின் 
78 ஆம் பிரிவு அவ்வாறு வசூலித்த மதிப்புய வுத் தொகையினை 
எவ்வாறு பயன்படுத்த முடியும் என்பதனையும் குறிப்பிடுகிறது . 
அவ்வாறு வசூலித்த மதிப்புயர்வுத் தொகை 

முழுவதையும் 
‘ பங்கு மதிப்புயர்வுக் கணக்கில் ( Share Premium Account ) 
வரவு வைத்துவிடுதல் வேண்டும் . அத் தொகையினைக் கீழ்வரும் 
காரணங்களுக்குப் பயன்படுத்தலாம் . 


1. முழுதும் செலுத்தப்பட்ட ஊக்கவூதியப் பங்குகளை 
வெளியிடல் , 

2. கம்பெனித் தொடக்கச் செலவுகளை ( Preliminary Ex 
penses ) ஈடுகட்டல் , 

3. கம்பெனி தன் பங்குகளை அல்லது கடன் பத்திரங்களை 
விற்பனை செய்வதால் ஏற்பட்ட செலவுகளை ஈடுகட்டல் ,, 
4. கம்பெனியின் மீட்கக் கூடிய 

சலுளைப் பங்குகளுக்கான 
தொகையை முனைமத்துடன் திருப்பிக் கொடுத்தல், 
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கம்பெனி பெற்ற முனைமத் தொகை மேற்கண்ட காரணங் 
களுக்குத்தான் பயன்படுத்தப்பட வேண்டுமே தவிர அதனைக் 
கொண்டு பங்குதாரர்களுக்கு இலாபஈவு வழங்க முடியாது . 
அத் தொகை கம்பெனியின் சொத்தாகக் கருதப்படும் . 


1963 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனித் திருத்தச் சட்டபடி மத்திய 
அரசு தான் கம்பெனிக்குக் கொடுத்த கடன் தொகையினைச் 
சாதாரணப் பங்குத் தொகையாக மாற்றும் உரிமை பெற் 
றுள்ளது . கம்பெனிச் சட்டத்தின் 81 ஆம் பிரிவுப்படி கம்பெனி 
யின் நிதிநிலைக்கேற்பவும் , பொறுப்புகள் சொத்துகள் ஆகிய 
வற்றின் மதிப்புக்கேற்பவும் , கம்பெனி ஈட்டும் இலாபத்திற்கு ஏற்ப 
வும் மத்திய அரசு அதனுடைய் ஆணையின் மூலம் அதனுடைய 
கடன் தொகையினை முதலாக மாற்றிக் கொள்ளலாம் . 


வினாக்கள் 
1. பங்கு என்பதற்கு விளக்கம் கொடுக்க கம்பெனி பல்வேறு 
பங்குகள் வெளியிடுவதன் நோக்கங்கள் யாவை ? 

2. கம்பெனியின் பல்வகையான மூலதனத்தை விளக்கிக் 


காட்டுக . 


3. சலுகைப் பங்கு என்பது யாது ? பல்வகையான சலுகைப் 
பங்குகள் யாவை ? 

4. சாதாரணப் பங்கிற்கும் , சலுகைப் பங்கிற்கும் உள்ள 
வேற்றுமைகள் யாவை ? 

5. மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்கினை எம் முறையில் மீட்கலாம் ? 
அது குறித்த கம்பெனிச் சட்டத்தின் சரத்துகள் யாவை ? 

6. கம்பெனியின் சாதாரண முதல் , இழப்புவாய்ப்பு முதல் 


விளக்குக . 


7. குறிப்பு வரைக : 

( அ ) பங்குகளை மதிப்புயர்வில் வெளியிடுதல் 
( ஆ) இயல்பு மதிப்பற்ற பங்குகள் 
( இ ) சாதாரணப் பங்குகள் 


7. பங்குச் சான்றிதழும் பங்குரிமைச் சீட்டும் 

பங்குத் தொகுப்பும் 
Share Certificate , Share Warrant and Stock )) 


ஒரு கம்பெனியின் முதலில் ஒருவர் பெற்றுள்ள உரிமையினை 
விளக்குவதே பங்கு என முன்பு குறிப்பிட்டோம் . இவ்வுரிமையினை 
அளிக்கும் பங்கு அழைப்புப் பணத்தைச் செலுத்துதல் , கம்பெனி 
அமைப்புப் பத்திரத்தின்படி நடத்தல் ஆகியன போன்ற சில 
கடமைகளையும் பங்குதாரருக்கு அளிக்கிறது . பங்குச் சான்றிதழைக் 
கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகளின்படி மாற்றத்தக்கதோர் 
அசையும் சொத்து என்று குறிப்பிடலாம் . 


கம்பெனி உறுப்பினர்பதிவேட்டைத் தயாரித்த பிறகு பங்கு 
கள் ஒதுக்கப்பட்ட பங்குதாரர்களுக்குப் பங்குச் சான்றிதழை அளிப் 
பதே கம்பெனி புரிய வேண்டிய அடுத்த பணியாகும் . எனவே , 
பங்குச் சான் றிதழ் என்பது பங்குதாரர் வாங்கியுள்ள பங்குகளின் 
மொத்த எண்ணிக்கையையும் பங்குகளின் தனித்தனி எண்களை 
யும் குறிப்பிட்டுக் கம்பெனியால் அதன் பொது முத்திரையுடள் 
அளிக்கப்படும் ஓர் உரிமைப்பத்திரமாகும் . அப் பத்திரத்திற் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஒருவர் கம்பெனியின் பங்குதாரர் என்று கம் 
பெனியால் சட்டப்படி வழங்கப்படும் ஓர் உறுதிப்பத்திரமாகும் . கம் 
பெனிச் சட்டத்தின் 113 ஆம் பிரிவுப்படி கம்பெனி பங்குகள் ஒதுக் 
கிய நாளிலி தந்து மூன்று திங்களுக்குள்ளும் அல்லது ஒரு பங்கு 
தாரரால் அப் பங்குகள் வேறொருவருக்கு மாற்றம் செய்யப்பட் 
டால் மாற்றம் செய்யப்பட்ட நாளிலிருந்து இரண்டு திங்களுக்குள் 
ளும் இப் பத்திரம் தயாரிக்கப்பட்டு உரியவர்களுக்கு அளிக்கப் 
படுதல் வேண்டும் . இவ்வாறு குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள் இப் 
பத்திரம் அரிக்கப்படாவிட்டால் மேற்கொண்டு காலங்கடந்து 
செல்லும் ஒவ்வொரு நாளுக்கும் கம்பெனியும் காலங்கடப்பதற்குப் 
பொறுப்பாளியாக இருக்கும் கம்பெனிப் பணியாள்களும் 500 ரூ 


. 


பங்குச் சான்றிதழும் பங்குரிமைச் சீட்டும் பங்குத் தொகுப்பும் 155 
வரை தண்டப் பணம் ( fine ) விதிக்கப்படலாம் . இவ்வாறு 
வழங்கப்படும் பங்குச் சான்றிதழ் பங்குதாரர்களுக்குப் பங்குகளின் 
மீதுள்ள உரிமையை விளக்கும் முதல் நோக்குச் சான்றே ( Prima 
facie evidence ) தவிர முடிவான நிலையான சான்று என்று கூற 
இயலாது . எனவே , உரிமையற்ற ஒருவர் இச் சான்றிதழைப் 
பெற்றால் இச் சான்றிதழைப் பெற்றிருப்பதன் அடிப்படையில் அதிற் 
குறிப்பிட்டுள்ள பங்குகளின் மீது உரிமை கொண்டாட முடியாது . 
எனவே , அவ் வுரிமையற்ற ஒருவரைப் பங்குதாரராகக் கருத கம் 
பெனி மறுக்கலாம் . 


பட்ட 


நடைமுறையில் சரிநேர் படிப் ( Counterfoil ) பங்குச் சான்றி 
தழானது பங்குச் சான்றிதழைப் பெற்றுக்கொண்டதற்கான இரசீது 
என்று சிறுசிறு துளையிடப்பட்டு மூன்று பகுதிகளாகப் பிரிக்கப் 

பங்குச் சான்றிதழ்களை அச்சடித்து வைத்துக்கொள்ளும் . 
அவ்வாறு அச்சடிக்கப்பட்ட பங்குச் சான்றிதழ்கள் தொடர் எண் 
களைக் கொண்டிருக்கும் . ஒவ்வொரு பங்குச் சான்றிதழின் மூன்று 
பிரிவுகளும் ஒரே எண்ணைக் கொண்டதாகவே இருக்கும் . பெரும் 
பான்மையான கம்பெனிகள் பங்குச் சான்றிதழ்களை ஒன்றாகப் 
பிணைத்துப் புத்தக வடிவில் வைத்திருக்கும் . அவ்வாறு பங்குச் 
சான்றுகளைப் பிணைத்திருக்கும் புத்தகத்தைப் பங்குச் சான்றிதழ்ப் 
புத்தகம் ( Share Certificate Book ) என்று குறிப்பிடுகின்றனர் . 
மேற்குறிப்பிட்டுள்ள மூன்று பகுதிகளிலும் உரிய விவரங்களைக் 
கம்பெனிச் செயலாளரின் பணியாள்கள் குறித்துக் கொடுக்கிறார் 
கள் . அவர்கள் உரிய விவரங்களைக் குறித்துக் கொடுத்த பிறகு 
கம்பெனித் தணிக்கையாளர்கள் ( Auditors ) விவரங்களைச் சரி 
பார்க்கின்றனர் . கம்பெனித் தணிக்கையாளர்கள் சரிபார்த்தவுடன் 
கம்பெனிச் செயலாளர் கம்பெனி இயக்குநர் குழுவின் கூட்டத்தைக் 
கூட்டிப் பங்குச் சான்தறிழ் கம்பெனி இயக்குநர்களுள் இருவராலும் 
கம்பெனிச் செயலாளராலும் கையொப்பமிடப்பட்டுக் கம்பெனிப் 

துமுத்திரையுடன் பங்குதாரர்களுக்கு வழங்கப்படலாமென்கிற 
வகையில் ஒரு தீர்மானத்தையும் நிறைவேற்றுகிறார் . அத் தீர் 
மானத்தின்படி பங்குச் சான்றிதழ்கள் தயாரிக்கப்பட்டுக் கம்பெனி 
இயக்குநர்களுள் இருவராலும் கம்பெனிச் செயலாளராலும் 
கையொப்பமிடப்பட்ட பிறகு கம்பெனிப் பங்குதாரர்களுக்கு ஒதுக் 
கீட்டுக் கடிதத்தைக் கொடுத்துவிட்டுப் பங்குச் சான்றிதழ்களைப் 
பெற்றுக்கொள்ளலாம் என்னும் தகவலைக் கம்பெனிச் செயலாளர் 
தனித்தனி கடிதம் மூலமாகவும் பொது அறிக்கை மூலமாகவும் 
அறிவிக்கிறார் . 


பொ 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


பங்குச் சான்றிதழ்களில் காணப்படும் விவரங்கள் 

பங்குச் சான்றிதழ்கள் கம்பெனியின் பெயருடனும் பொது 
முத்திரையுடனும் கம்பெனி இயக்குநர்களுள் குறைந்தது இரு 
இயக்குநர்களின் கையொப்பங்களுடனும் கம்பெனிச் செயலாளரின் 
கையொப்பத் தக் கொண்டும் தயாரிக்கப்படுகிறது . அவ் 
வாறு தயாரிக்கப்படும் பங்குச் சான்றிதழ் ஒவ்வொன்றும் கீழ்க் 
காணும் விவரங்களைக் குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . 


( அ ) பங்குச் சான்றிதழின் உரிமையாளருடைய பெயர் , 

தொழில் , முகவரி ஆகிய விவரங்கள் 
( ஆ ) பங்குகளின் வகை 
( இ ) மொத்தம் எத்தனை பங்குகளுக்காக அப் பங்குச் சான் 

றிதழ் வெளியிடப்பட்டுள்ளது என்னும் விவரம் 
( ஈ ) பங்குச் சான்றிதழிற் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பங்குகளின் 

தனித்தனி எண் 
( உ ) பங்கு ஒவ்வொன்றுக்கும் செலுத்தப்பட்ட தொகை 
( ஊ ) பங்குச் சான்றிதழ் வெளியிடப்படும் நாள் 
( எ ) 25 காசு மதிப்புடைய வருமான முத்திரை ( Reva :: lle 

Stamp )) 
( ஏ ) பங்குச் சான்றிதழின் எண் 


பங்குச் சான்றிதழை வெளியிடுதல் 

ஒரு கம்பெனி கீழே குறிக்கும் சூழ்நிலைகளில் பங்குச் சான் 
றிதழ் வெளியிடும் நிலையை எய்துகிறது : 

1. புதிய பங்குகளை வெளியிட்ட கம்பெனி , ஒதுக்கீட்டுக் 
கடிதத்திற்குப் பதிலாகப் பங்குச் சான்றிதழைத் தயாரித்துக் 
கொடுத்தல் வேண்டும் . 


* 


2. பங்குகள் மாற்றப்பட்டுப் பங்குமாற்றம் பதிவுசெய்யப் 
பட்ட பிறகு பங்குகளை வாங்கியவர்மீது பங்குச் சான்றிதழைத் 
தயாரித்து அளித்தல் வேண்டும் . 

3. பங்குகள் மரபுவழிச் சேர்ப்பிக்கப்பட்டு ( Transmission ) 
உரிய முறையில் பதிவுசெய்யப்பட்டுவிட்டால் பங்குகளின் மீது 
உரிமை படைத்தவர்கள் பெயரில் பங்குச் சான்றிதழ் தயாரிக்கப் 
பட்டு அளித் தல் வேண்டும் . 


157 


பங்குச் சான்றிதழும் பங்குரிமைச் சீட்டும் பங்குத்தொகுப்பும் 


4. பங்குரிமைச் சீட்டை ( Share Warrant ) நீக்கம் செய்து 
அதனைப் பங்குச் சான்றிதழாக மாற்றம் செய்யப் பங்குரிமைச் சீட்டு 
உரிமையாளர் உரிய முறையில் வேண்டுகோள் விடுத்த 


பொழுது . 


5. பங்குச் சான்றிதழிற் குறிப்பிட்டுள்ள பங்குகளில் ஒருபகுதி 
யினை விற்றுவிட்டு எஞ்சிய பகுதியினைப் பங்குச் 

சான்றிதழ் 
உரிமையாளர் தாமே வைத்துக்கொள்ள விரும்பினால் , கம்பெனி 
அந்த ஒரு பங்குச் சான்றிதழை இரண்டு பங்குச் சான்றிதழ் 
களாகப் பிரித்துப் பங்கை விற்பவருக்கு அவரிடம் இருக்கும் 
மீதிச் சீட்டைப் ( Balance Ticket ) பெற்றுக்கொண்டு ஒரு பங்குச் 
சான்றிதழையும் பங்குகளை வாங்குபவருக்கு அவரிடமிருக்கும் 
மாற்று இரசீதை ப் ( Transfer Receipt ) பெற்றுக்கொண்டு மற் 
றொரு பங்குச் சான்றிதழையும் கொடுக்கிறது . 

6. பங்குச் சான்றிதழ் தொலைந்துவிட்டாலோ கிழிந்து 
விட்டாலோ புதிய பங்குச் சான்றிதழ் கொடுக்கப்படலாம் . 

இயக்குநர் குழுக் கூட்டத்தில் முடிவு செய்தபடி கம்பெனி 
இயக்குநர்கள் பங்குச் சான்றிதழ்கள் வழங்கும் உரிமையினைப் 
பெறுகிறார்கள் . புதிதாகப் பங்குச் சான்றிதழ் வெ ரியிடும்போது 
கம்பெனி கீழே குறிப்பிடும் முறையினைக் கையாளுகிறது . பங்கு 
களை 

ஒதுக்கிய பிறகு உறுப்பினர் பதிவேட்டைத் தயாரிப்பதிலும் 
பங்குச் சான்றிதழ்களை எழுதுவதிலும் கம்பெனி ஈடுபடுகிறது . 
புதிய பங்குச் சான்றிதழ்கள் பங்கு ஒதுக்கல் செய்டப்பட்ட நாளி 
லிருந்து மூன்று திங்களுக்குள் கொடுக்கப்படுதல் வேண்டும் . 
இருப்பினும் வெளியிடப்பட்ட பங்குகள் முற்றிலும் செலுத்தப் 
பட்ட பங்குகளாக விருந்து , , கம்பெனியின் தக பலறிக்கைப்படி 
பங்குத் தொகையினைப் பங்குதாரர்கள் தவணை முறையில் ( In 
Instalment ) செலுத்தும் உரிமை பெற்றிருந்தால் , பங்குச் சான் 
றிதழ் கொடுப்பதைப் பங்குதாரர்கள் கடைசித் தவணை செலுத்தும் 
காலம்வரை தள்ளிப்போடலாம் . 


எடுத்துக்காட்டாக , கம்பெனி 200 ரூ . மதிப்புள்ள பங்குகளை 
வெளியிடுவதாகக் கொள்வோம் . அத் தொகையினைக் கம்பெனி 
கீழே வருமாறு ஐந்து தவணைகளில் வசூலிக்கிறது : 


1. விண்ணப்பத்துடன் செலுத்த வேண்டிய தொகை 20 ரூ . 
2. பங்கு ஒதுக்கும்போது செலுத்தப்பட வேண்டிய தொகை 


30 ரூ 


. 
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3. கம்பெனி விடுக்கும் மூன்று அழைப்புகளுள் ஒவ்வொரு 

அழைப்பின் போதும் செலுத்தவேண்டிய தொகை 50 ரூ . 


பொதுவாக , கம்பெனி ஒரு மாத இடைவெளிக்கு முன்பாக 
மறு அழைப்பு விடுப்பதில்லை . எனவே , இந் நிலையில் இக் 
கம்பெனியின் பங்குகள் முழுவதும் செலுத்தக் குறைந்தது ஐந்து 
திங்களாவது ஆகலாம் ; ஆகையால் , இக் கம்பெனி மூன்று திங் 
களுக்குள் பங்குச் சான்றிதழ் கொடுத்தல் இயலாது ; 
கள் வரையில் கொடுக்கலாம் . 


ஐந்து திங் 


பங்குச் சான்றிதழ்கள் எழுதப்பட்டுத் தயாரிக்கப்பட்டவுடன் 
கம்பெனிச் செயலாளர் இயக்குநர் குழுவின் கூட்டத்தைக் கூட்டிப் 
பங்குச் சான்றிதழ்களில் குறைந்தது இரு இயக்குநர்களும் 
கம்பெனிச் செயலாளரும் கையொப்பமிடும் வகையிலும் , அப் பங்குச் 
சான்றிதழ்களில் கம்பெனியின் பொது முத்திரையினை இடும் வகை 
யிலும் அவ்வாறு கையொப்பங்களையும் பொது முத்திரையினையும் 
பெற்ற பங்குச் சான்றிதழ்களைப் பங்குதாரர்களுக்குச் செயலாளர் 
கொடுக்கும் வகையிலும் ஒரு தீர்மானம் நிறைவேற்றுகிறார் . அத் 
தீர்மானம் நிறைவேற்றிய பிறகு கம்பெனிச் செயலாளர் சுற்றறி 
விப்பு மூலமாகவும் , பொது அறிக்கை மூலமாகவும் கம்பெனிப் பங்கு 
தாரர்களுக்குப் பங்குச் சான்றிதழ்களைப் பெற்றுக்கொள்ளும்படி 
ஓர் அறிவிப்பு விடுக்கிறார் . அவ் வறிவிப்புக்குப் பிறகு பங்கு 
ஒதுக்கல் பெற்ற பங்குதாரர்கள் தங்களிடமுள்ள ஓதுக்குக் கடிதத் 
தைக் ( Letter of Allotment ) கம்பெனியிடம் கொடுத்துவிட்டு 
அதற்குப் பதிலாகப் பங்குச் சான்றிதழ்களைப் பெற்றுக்கொள்ளுதல் 
வேண்டும். 


V 


இரண்டாம் படிப் பங்குச் சான்றிதழ் வழங்குதல் ( The Issue of 
the Duplicate Share Certificate ) 
பங்குதாரர் தம்முடைய பங்குச் 

பங்குச் சான்றிதழை இழந்து 
விட்டாலோ பங்குச் சான்றிதழ் நைந்து கிழிந்து விட்டாலோ 
அவருக்கு வேறொரு பங்குச் சான்றிதழ் வழங்க வேண்டிய 
சூழ் நிலை ஏற்படுகிறது . ஒவ்வொரு கம்பெனியின் சங்க நடை 
முறை விதிகளும் , இவ்வாறு பங்குச் சான்றிதழ் இழக்கப்பட்டு 
விட்டாலோ கிழிந்துபோனாலோ இரண்டாம் படிப் பங்குச் 
சான்றிதழைக் கொடுக்க வகைசெய்திருக்கும் . 

பழைய பங்குச் 
சான்றிதழ் கிழிந்துவிட்டதன் காரணமாகக் கம்பெனி இரண்டாம் 
படிப் பங்குச் சான்றிதழைக் கொடுக்கவேண்டிய நிலை ஏற்பட்டால் 
அக்கம்பெனி முதலில் வழங்கிய பங்குச் சான்றிதழை வாங்கி அதை 
நீக்கிவிட்டு அதனுடைய புதிய இரண்டாம் படியான பங்குச் 


பங்குச் சான்றிதழும் பங்குரிமைச் சீட்டும் பங்குத் தொகுப்பும் 
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சான்றிதழை வழங்கும் . ஆனால் , பங்குச் சான்றிதழ் இழக்கப்பட்ட 
தன் காரணமாக இரண்டாம் படிப் பங்குச் சான்றிதழ் வழங்க 
வேண்டிய நிலை ஏற்படுமாயின் அதுபோன்ற சூழ்நிலையில் கீழ் 
வரும் முறையினைக் கையாள வேண்டியுள்ளது : 

( அ ) பங்குதாரர் தம்முடைய பங்குச் சான்றிதழ் இழக்கப் 
பட்டுவிட்டதெனச் சட்டமுறைப்படியானதோர் உறுதிமொழியினைக் 
கொடுத்தல் வேண்டும் . 

( ஆ ) மூலப் பங்குச் சான்றிதழ் இழந்ததன் காரணமாகவோ 
இரண்டாம் படிப் பங்குச் சான்றிதழைக் கம்பெனி கொடுக்கும் 
காரணத்தினாலோ கம்பெனிக்கு நட்டமோ வேறு செலவோ ஏற் 
படுமானால் , அந்த நட்டத்தையும் செலவையும் தாமே ஏற்றுக் 
கொள்வதாகக் குறிப்பிட்டுப் பங்குதாரர் கம்பெனிக்கு நட்ட ஈட்டுக் 
கடிதமொன்றை ( Letter of Indemnity ) எழுதிக் கொடுத்தல் 
வேண்டும் . 

( இ ) இரண்டாம் படிப் பங்குச் சான்றைக் கொடுப்பதற்குக் 
கட்டணமாகக் கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகளிற் குறிப்பிட்டு 
உள்ள இரண்டு ரூபாய்க்குக் கூடுதலில்லாத தொகையினைக் 
கட்டணமாகச் செலுத்துதல் வேண்டும் . 

( ஈ ) பொதுவாக இரண்டாம் படிப் பங்குச் சான்றிதழைக் 
கொடுப்பதற்கு முன்னர்க் கம்பெனி அவ்வாறு அக் குறிப்பிட்ட 
பங்குச் சான்று இழக்கப்பட்டது குறித்தும் அதற்கு இரண்டாம் 
படிப் பங்குச் சான்றிதழ் கொடுக்கப்படவிருப்பது குறித்தும் 
செய்தித்தாள் மூலமாக ஒரு பொது அறிக்கை கொடுக்கும் . அந்தப் 
பொது அறிக்கைக்கான செலவை அக் குறிப்பிட்ட பங்குதாரரே 
ஏற்றுக்கொள்ள வேண்டும் . 

( உ ) தொலைக்கப்பட்ட பங்குச் சான்றிதழ் கூடு தலான எண் 
ணிக்கைக்கான பங்குகளுக்காகவிருப்பின் ஒருசில கம்பெனிகள் 
இரண்டாம் படிப் பங்குச் சான்றிதழ் கொடுப்பதற்கு முன்னர் அக் 
குறிப்பிட்ட பங்குதாரரின் பாங்கினுடைய உத்தரவாதத்தை 
பெறும்படியும் வற்புறுத்துவதுண்டு . 

எனவே , ஒரு பங்குதாரர் தம்முடைய பங்கு சான்றிதழை 
இழந்துவிட்டால் அவர் அதுபற்றிய விவரங்களைக் குறிப்பிட்டுக் 
கம்பெனிக்கு ஒரு விண்ணப்பம் கொடுக்கிறார் . உடனே , கம்பெனி 
அது குறித்து விளம்பர முறையில் பொதுமக்களுக்கு அறிவித்துப் 
பொதுமக்கள் அப் பங்குச் சான்றிதழை வாங்கக் கூடாது என்றும் 
குறிப்பிடும் . கம்பெனிச் செயலாளர் அவ் விண்ணப்பத்தைக் 
கம்பெனி இயக்குநர் குழுவுக்கு அனுப்பிவைக்கிறார் . கம்பெனி 
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இயக்குநர் குழு 

மேற்குறிப்பிட்டுள்ள கட்டுப்பாடுகள் நிறை 
வேற்றப்பட்டுவிட்டால் இரண்டாம் படிப் பங்குச்சான்றிதழ் கொடுக் 
கும் வகையில் ஒரு தீர்மானம் நிறைவேற்றிக் கம்பெனிச் செயலாள 
ருக்கு இரண்டாம் படியினைக் கொடுக்கும் உரிமையினையும் கொடுக் 
கிறது . கம்பெனிச் செயலாளர் , இயக்குநர் குழுத் தீர்மானத்தின்படி 
இரண்டாம் படிப் பங்குச் சான்றிதழைத் தயாரித்து அச் சான்றித 
ழில் எந்த எண்ணிக்கை கொண்ட சான்றிதழுக்காக இரண்டாம் 
படி கொடுக்கப்படுகிறது என்பதனைக் குறிப்பிட்டுச் சான்றிதழின் 
முகப்பில் இரண்டாம் படி என்றும் தெளிவாகக் குறிப்பிடுகிறார் . 

இந்தியக் கம்பெனிச் சட்டத்தின்படி ஒரு கம்பெனி பங்குச் 
சான்றிதழை வழங்கும் போதும் பங்குச் சான்றிதழின் இரண்டாம் 
படியினை வழங்கும் போதும் கீழ்வரும் முறைகளைக் கடைப்பிடிக்க 
வேண்டும் : 

1. கம்பெனி இயக்குநர் குழுவில் தீர்மானம் நிறைவேற்றிய 
பிறகே பங்குச் சான்றிதழ் கொடுக்கப்பட வேண்டும் . 

புதிய பங்குச் சான்றிதழாக இருப்பின் ஒதுக்கப் பெற்றவர் 
ஒதுக்குக் கடிதத்தைக் கொடுத்த பிறகே பங்குச் சான்றிதழைப் 
பெற முடியும் . பங்குச் சான்றிதழின் இரண்டாம் படியைப் பெற 
வேண்டுமாயின் உத்தரவாதக் கடிதமும் , சட்டமுறையான உறுதி 
மொழியும் இணைக்கப்படுதல் வேண்டும் . மூலப் பங்குச் சான்றிதழ் 
கிழிந்து போனதன் காரணமாகப் பங்குச் சான்றிதழின் இரண் 
டாம் படியை வாங்க விரும்பும் பங்குதாரர் , கிழிந்துபோன பங்குச் 
சான்றிதழை இணைத்தல் வேண்டும் . 

3. கம்பெனி இரண்டாம் படிப் பங்குச் சான்றிதழ் வழங்க 
2 ரூ . வரை கட்டணமாக வசூலிக்கலாம் . 

4. ஒவ்வொரு பங்குச் சான்றிதழும் எத்தனை பங்குகளுக்காக 
வெளியிடப்பட்டுள்ளது எந்தெந்தப் பங்குகளுக்காக வெளியிடப் 
பட்டுள்ளது என்னும் விவரங்களையும் ஒவ்வொரு பங்கிற்கும் 
பங்குதாரர் செலுத்திய தொகை எவ்வளவு என்னும் விவரத்தினை 
யும் குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . 

5. இரண்டாம் முறையாகக் கொடுக்கப்படும் பங்குச் சான் 
றிதழின் முன் பகுதியில் இரண்டாம் படி என்று குறிப்பிடுதல் 
வேண்டும் . 

6. ஒவ்வொரு பங்குச் சான்றிதழும் இயக்குநர் குழுவால் 
ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்ட 

இயக்குநர்களாலும் 

கம்பெனிச் 
செயலாளராலும் கையொப்பமிடப்பட்டுக் கம்பெனியின் பொது 
முத்திரையுடன் வழங்கப்படவேண்டும் . 


1 
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பங்குச் சான்றிதழும் பங்குரிமைச் சீட்டும் பங்குத் தொகுப்பும் 

7. பங்குச் சான்றிதழ்கள் வழங்கப்பட்ட பின்னர் அவற்றிற் 
குறிப்பிட்டுள்ள விவரங்களை உறுப்பினர் பதிவேட்டில் குறித்துக் 
கொள்ளுதல் வேண்டும் . 

8. பங்குச் சான்றிதழ்கள் தொடர் எண்களைக்கொண்ட அச் 
சடிக்கப்பட்ட படிவங்களாக (Form ) இருத்தல் வேண்டும் . 
9. பங்குச் சான்றிதழ்களை வெளியிட்டதற்கான பத்திரங்கள் 

நிலையானதாகப் பாதுகாத்து வைத்துக்கொள்ளுதல் 


யாவும் 
வேண்டும் . 


மேற்குறிப்பிட்ட முறைகளுடன் வெளியிடப்படும் பங்குச் சான் 
றிதழ்கள் செலாவணித் தன்மையற்றவை ( Not Negotiable ) . 
எனவே , அப் பத்திரத்தைப் பெற்றிருப்பவர் சட்டப்படி உரிமை 
பெற்றவர் என்று கூற இயலாது . எனவே , உரிமையாளர் பங்குச் 
சான்றிதழைக் கம்பெனியிடமிருந்து சட்டப்படி பெற்றிருத்தல் 
வேண்டும் அல்லது அதன் உரிமையாளரிடம் இருந்து சட்டப்படி 
மாற்றிக்கொண்டிருத்தல் வேண்டும் . 

ஏமாற்று நோக்குடன் பங்குச் சான்றிதழ்களைப் புதுப்பித் 
தாலோ இரண்டாம் படியினை வழங்கினாலோ கம்பெனிக்கும் 
இதற்குக் காரணமாகவிருந்த அலுவலர்களுக்கும் ஆறு திங்கள் 
வரை சிறைத்தண்டனை விதிக்கப்படலாம் ; அல்லது 10,000 ரூ . 
வரை அபராதம் ..? திக்கப்படலாம் ; அல்லது இவ்விரு தண்டனை 
களையும் ஒருசேர ஏற்றுக்கொள்ளும்படி நேரிடலாம். 
பங்குரிமைச் சீட்டு ( Share Warrant ) 

சங்க நடைமுறை விதிகளின்படி அதிகாரம் பெற்ற பங்குத் 
தொகையால் பொறுப்பு வரையறுக்கப்பட்ட பொதுக் கம்பெனி 
தான் வெளியிட்டுள்ள முழுதும் செலுத்திய பங்குகளுக்கான 
பங்குச் சான்றிதழ்களை மத்திய அரசின் இசைவாணையுடன் பங் 
குரிமைச் சீட்டுகளாக மாற்றிக் கொடுக்கலாம் . பங்குரிமைச் சீட்டில் , 

மதிப்புமட்டும் குறிப்பிடப்பட்டிருக்குமே தவிர 

பெயர் போன்ற விவரங்கள் இரா . 
எனவே , பங்குரிமைச் சீட்டு முற்றிலும் செலாவணித் தன்மை பெற் 
றது ஆகும் . அப் பத்திரத்தை வைத்திருக்கும் ஒருவரே அத 
னுடைய முழு உரிமையாளராகக் கருதப்படுவார் . இப் பத்திரத் 
தைச் சாதாரணமாக மாற்றிக் கொடுப்பதன் மூலமே அதனுடைய 
உரிமையையும் மாற்றிக் கொடுத்துவிடலாம் . பங்குரிமைச் சீட் 
டுடன் சில கூப்பன்கள் இணைக்கப்பட்டிருக்கும் . ஆண்டு முடிவில் 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


கம்பெனி இலாபஈவு வழங்கும் போது அப் பத்திரத்தைப் பெற் 
றிருக்கும் ஒருவர் அதிலுள்ள கூப்பனைக் கிழித்துக் கம்பெனியிடம் 
கொடுத்து அப் பங்குரிமைச் சீட்டுக்குரிய இலாபாவைப் பெற்றுக் 
கொள்ள வேண்டும் . 


1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டம் இந்தியக் கம்பெனி 
களுக்கும் பங்குரிமைச் சீட்டு வழங்கும் உரிமையினைக் கொடுத் 
திருப்பினும் , இது இந்தியக் கம்பெனிகளால் பெரிய அளவில் 
வெளியிடப்படுவதில்லை . இருப்பினும் , இப் பத்திரத்தை வெளி 
யிடுவதற்கான விவரங்களைக் கம்பெனிச் சட்டத்தின் 114 ; 115 ஆம் 
பிரிவுகள் விளக்குகின்றன. அவையாவன : 


1. பங்குத்தொகையால் வரையறுக்கப்பட்ட பொதுக் கம் 
பெனிகளே பங்குரிமைச் சீட்டுகளை வெளியிடலாம் . 

2. கம்பெனிகளின் சங்க நடைமுறை விதிகள் , அக் கம்பெனி 
கள் பங்குரிமைச் சீட்டை வெளியிடுவதை அனுமதிக்க வேண்டும் . 

3. முற்றிலும் செலுத்தப்பட்ட பங்குகளுக்கு மட்டுமே பங் 
குரிமைச் சீட்டு வழங்கப்படலாம் . 

4. பங்குரிமைச் சீட்டுகள் வெளியிட ஒவ்வொரு கம்பெனியும் , 
மத்திய அரசின் அனுமதியினைப் பெறுதல் இன்றியமையாததாகும் . 

5. பங்குரிமைச் சீட்டுகள் சாதாரணமாக மாற்றிக் கொடுப் 
பதன் மூலம் உரிமை மாற்றம் செய்யப்படலாம் . 

6. ஒரு பங்குதாரருக்குப் பங்குரிமைச் சீட்டு வழங்கியவுடன் 
கம்பெனி அக் குறிப்பிட்ட பங்குதாரருடைய பெயரை உறுப்பினர் 
பதிவேட்டிலிருந்து நீக்கம் செய்துவிட்டு , அப் பதிவேட்டில் 
அவ்வாறு எந்தெந்தப் பங்குதாரர்களுக்குப் பங்குரிமைச் சீட்டுக் 
கொடுக்கப்பட்டது என்றும் , எந்தெந்தப் 

பங்குகளுக்காகப் 
பங்குரிமைச் சீட்டுக் கொடுக்கப்பட்டுள்ளது என்றும் , எந்த நாளில் 
பங்குரிமைச் சீட்டுக் கொடுக்கப்பட்டது என்றும் குறிப்பிடுதல் 
வேண்டும் . 

7. பங்குரிமைச் சீட்டைப் பெற்றிருக்கும் ஒருவர் கம்பெனியின் 
சங்க நடைமுறை விதிகளுக்குட்பட்டுப் பங்குரிமைச் சீட்டினைக் 
கம்பெனியிடம் ஒப்படைத்துவிட்டுக் ( surrender ) கம்பெனியால் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கட்டணத்தைச் செலுத்திப் பங்குரிமைச் 
சீட்டைத் தள்ளிவிட்டு உறுப்பினர் பதிவேட்டில் தம்முடைய 
பெயரைப் பதிவுசெய்து கொள்ளலாம் . 


பங்குச் சான்றிதழும் பங்குரிமைச் சீட்டும் பங்குத்தொகுப்பும் 
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8. அவ்வாறு பங்குரிமைச் 

ஒப்படைக்கப்படாமல் 
ஒருவரின் பெயரினைக் கம்பெனி உறுப்பினர் பதிவேட்டில் சேர்த்து 
அதன் காரணமாக எந்த ஒருவராவது நட்டம் அடைவாரே 
யானால் , அந்த நட்டத்திற்குக் கம்பெனியே பொறுப்பாகும் . 

9. பங்குரிமைச் சீட்டு ஒப்படைக்கப்படாவிட்டால் , பிறகு பங்கு 
தாரரின் பெயர், முகவரி , தொழில், பங்குகளின் எண்ணிக்கை, 
பங்குரிமைச் சீட்டு ஒப்படைக்கப்பட்ட நாள் ஆகிய விவரங்களை 
உறுப்பினர் பதிவேட்டில் குறிப்பிட்டுக்கொள்ளுதல் வேண்டும் . 

10. பொதுவாகப் பங்குரிமைச் சீட்டைப் பெற்றிருப்பவர்கள் 
கம்பெனியின் உறுப்பினர்களாகக் கருதப்படுவதில்லை. எனினும் , 
கம்பெனிச் சட்டத்திற்குட்பட்டுச் சங்க நடைமுறை விதிகள் அனு 
மதித்தால் அச் சங்க நடைமுறை விதிகளுக்குட்பட்டு அவர்கள் 
கம்பெனியின் உறுப்பினர்களாகக் கருதப்படலாம் . 

11. பங்குரிமைச் சீட்டிற் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பங்குகள் இயக்கு 
நர்களுக்கான தகுதிப் பங்குகளாகச் ( Qualification Shares ) 
சேர்த்துக்கொள்ளப்படமாட்டா . 
பங்குரிமைச் சீட்டு வெளியிடுவதற்கான வரையறைகள் 

பங்குரிமைச்சீட்டுகள் பல்வேறு குறிப்பிட்ட எண் வரிசைகளில் 
( Denominations ) வெளியிடப்படலாம் . எடுத்துக்காட்டாக , 5 பங்கு 
களுக்கான பங்குரிமைச் சீட்டு , 10 பங்குகளுக்கான பங்குரிமைச் 
சீட்டு , 15 பங்குகளுக்கான பங்குரிமைச் சீட்டு எனப் பல்வேறு வகை 
களில் வெளியிடப்படுகின்றன . ஒவ்வோர் எண் வரிசைக்கும் 
ஒவ்வோர் எழுத்தைக் குறியாக இடுவதன் மூலம் எண் வரிசைகள் 
வகைப்படுத்தப்படு கின்றன . எடுத்துக்காட்டாக , 5 பங்குகளுக்கான 
பங்கு உரிமைச்சீட்டு அ வரிசை என்றும் , 10 பங்குகளுக்கான 
பங்குரிமைச் சீட்டு ஆ வரிசை என்றும் கையாளும் 

முறை 
நடைமுறையில் பயன்படுத்தப்படுகிறது ; அல்லது வெவ்வேறு 
எண் வரிசைகளுக்கும் வெவ்வேறு வண்ணத்தில் பங்குரிமைச் 
சீட்டு அச்சடிக்கும் முறையினையும் சில கம்பெனிகள் கையாளுகின் 
றன . பங்குரிமைச் சீட்டுகள் வெளியிடப்படும் போது பொது 
வாகக் கீழ்வரும் கோட்பாடுகளைக் கடைப்பிடித்தல் வேண்டும் . 

1. பங்குகளைத் தம் பெயரில் பதிவுசெய்து கொண்டுள்ள 
பங்குதாரர்களுடைய எழுத்துமூலமான விண்ணப்பத்தைக் கம் 
பெனி பெற்றிருத்தல் வேண்டும் . 

2. அவ்வாறு பெறப்படும் வேண்டுகோளுடன் , பங்குதாரர் 
பங்குகளை உடைமையாகப் பெற்றுள்ளதற்கான சான்றுப் பத்திரம் 
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( பங்குச் சான்றிதழ் அல்லது ஓதுக்கீட்டுக் கடிதம் ) ஒன்றுடன் 
இணைக்கப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . 

3. கம்பெனிச் செயலாளர் அப் பத்திரத்தைப் பெற்றுக் 
கொண்டவுடன் , அப் பத்திரத்தைப் பங்குரிமைச் சீட்டுப் பெறும் 
பொருட்டுப் பங்குதாரர் கம்பெனியிடம் கொடுத்துள்ளார் என் 
பதற்கான ஓர் இரசீதைக் கொடுக்கிறார் . 
4. விண்ணப்பத்துடன் கம்பெனியால் 

அறுதியிடப்பட்ட 
கட்டணத்தையும் , முத்திரைக் கட்டணத்தையும் ( Stamp duty ) 
பங்குதாரர் கம்பெனிக்குச் செலுத்தவேண்டும் . 

5. பங்குரிமைச் சீட்டு , கம்பெனியின் இயக்குநர் ஒருவராலும் 
செயலாளராலும் கையொப்பமிடப்பட்டுக் கம்பெனியின் பொது 
முத்திரையுடன் வெளியிடப்பட வேண்டும் . 

6. ஒவ்வொரு பங்குரிமைச் சீட்டும் கம்பெனி இயக்குநர்கள் 
முடிவுப்படி ஒரு குறிப்பிட்ட எண்ணிக்கைக்கான பங்குகளுக்காக 
வெளியிடப்படும் . 

7. பங்குரிமைச் சீட்டுடன் இலாபஈவு பெறுவதற்கான இலாப 
ஈவுக் கூப்பன்கள் இணைக்கப்பட்டுத் தொடர் எண்கள் கொடுக்கப் 
பட்டிருக்கும் . ஆண்டின் முடிவில் கம்பெனி இலாபஈவு வழங்கும் 
போது பங்குரிமைச் சீட்டைப் பெற்றிருப்பவர் அதிலுள்ள 
கூப்பனைக் கொடுத்து உரிய இலாபஈவினைப் பெறலாம் . 

8. கம்பெனி இயக்குநர்கள் இலாபஈவு வழங்க முடிவு செய்த 
பிறகு அவர்கள் விருப்பப்படி சில செய்தித்தாள்களில் இலாபஈவு 
வழங்கப்படவிருப்பது குறித்தும் , இலாபஈவுத் தொகை குறித்தும் , 
இலாபஈவு வழங்கப்படவிருக்கும் நாள் குறித்தும் விளம்பரப் 
படுத்துகிறார்கள் . அவ் விளம்பரத்தைப் பார்த்த பங்குரிமைச் 
சீட்டு உடைமையாளர்கள் சீட்டிலுள்ள தேவையான கூப்பன்களைக் 
கிழித்துக்கொடுத்து இலாபஈவைக் கம்பெனியிடமிருந்து 
பெறலாம் . 

9. பங்குரிமைச் சீட்டு இழக்கப்பட்டுவிட்டாலோ கிழிந்து 
போகபானாலோ கம்பெனி உரிய வரையறைகளை நிறைவேற்றிய பிறகு 
பாண்டாம் படியினை அதன் உரிமையாளருக்கு வழங்கலாம் . 
10. பங்குரிமைச் சீட்டினைப் பெற்றிருப்பவர் கம்பெனிக் கூட்டத் 
தில் பங்கேற்றுக்கொள்ள விரும்பினால் கூட்டத்திற்குக் குறைந்தது 
மூன்று நாள்களுக்கு முன்னராவது அப் பங்குரிமைச் சீட்டினைக் 
கம்பெனியிடம் அவருடைய பெயர் , முகவரி ஆகிய விவரங்களுடன் 


பங்குச் சான்றிதழும் பங்குரிமைச் சீட்டும் பங்குத் தொகுப்பும் 165 
கொடுத்தல் வேண்டும் . அப் பங்குரிமைச் சீட்டினைக் கூட்டம் 
முடியும் வரையில் வைத்துக்கொண்டு கூட்டம் முடிந்தவுடன் 
கம்பெனி திருப்பிக் கொடுத்துவிடும் . 


பங்குரிமைச் சட்டு வெளியிடப்படுவதன் விளைவுகள் 


பங்குரிமைச் சீட்டின் உடைமையாளர் கம்பெனியின் உறுப் 
பினராகக் கருதப்படுவதில்லை . எனவே , அவருடைய பெயர் உறுப் 
பினர் பதிவேட்டில் சேர்க்கப்படுவதில்லை . இருப்பினும் சங்க நடை 
முறை விதிகள் அனுமதித்தால் பங்குரிமைச் சீட்டின் உடைமை 
யாளர்களுக்கும் உறுப்பினர்களுடைய உரிமைகள் யாவும் கொடுக் 
கப்படலாம் . மேலும் , கம்பெனியிடம் பங்குரிமைச் சீட்டு உடைமை 
யாளர்களைப்பற்றிய விவரங்கள் இல்லையாதலின் , ! பங்குரிமைச் 
சீட்டு உடைமையாளர்களுக்குக் கப்பெனி ஏதாவது செய்திகள் 
தெரிவிக்க வேண்டுமாயின் , விளம்பரத்தின் மூலம் தான் கம்பெனி 
தன் விருப்பத்தை வெளிப்படுத்திக்கொள்ள முடிகிறது . கம்பெனிச் 
சட்டப்படி பங்குரிமைச் சீட்டுகளை வெளியிட்டுள்ள கம்பெனிகள் 
அவற்றைப்பற்றிய விவரங்களை ஆண்டறிக்கையில் ( Annual 
Report ) குறிப்பிட வேண்டுமென்பது மட்டுமன்றி , ஒவ்வோர் 
ஆண்டும் பொதுக்கூட்டம் நடந்த அறுபது நாள்களுக்குள் 
பங்குரிமைச் சீட்டுகளைப்பற்றிய விவரங்கள் கொண்ட அறிக்கை 
யினைக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்த்தல் வேண்டும் . 


பங்குரிமைச் சீட்டின் இரண்டாம் படியினை வெளியிடுதல் 

பங்குரிமைச் சீட்டுக் கிழிந்துவிட்டதன் காரணமாகப் பங் 
குரிமைச் சீட்டின் இரண்டாம் படியினைக் கம்பெனி வழங்க வேண்டு 
மாயின் அது தொல்லைதரும் செயலன்று . கிழிந்துபோன பங் 
குரிமைச் சீட்டினைக் கொடுப்பவரே அதன் உடைமையாளரெனக் 
கருதி அவருக்குப் புதிய இரண்டாம் படிப் பங்குரிமைச் சீட்டினைக் 
கொடுத்துவிடாலாம் . 


ஆனால் , பங்குரிமைச் சீட்டு இழக்கப்பட்டுவிட்டதன் காரண 
மாக அதன் உடைமையாளர் தாம் பெற்றுள்ள உரிமையின்படி 
கம்பெனிக்கு விண்ணப்பம் செய்து இரண்டாம் படியினைக் கேட் 
பாரேயானால் இரண்டாம் படி வழங்குவது சற்றுத் தொல்லை தரும் 
செயலாகும் . ஏனெனில் , பங்குச் சான்றிதழைப் போலன்றிப் 
பங்குரிமைச் சீட்டு செலாவணித் தன்மை ( Negotiable ) பெற்ற 
தாகும் . எனவே, நன்னம்பிக்கையுடன் உரிய மதிப்பைக் 
கொடுத்துப் பங்குரிமைச் சீட்டினை வாங்கிய எவரும் அதன் 
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உரிமையாளராகக் கருதப்படுவர் . எனவே , இதுபோன்ற சூழ்நிலை 
யில் கம்பெனி இயக்குநர்கள் மிக்க கவனத்துடனேயே இரண்டாம் 
படியினைக் கொடுக்கிறார்கள் . பொதுவாகக் கம்பெனி அவ்வாறு 
இரண்டாம் படியினை வழங்குவதற்கு முன்னர்ப் பங்குரிமைச் சீட்டின் 
உரிமையாளரைப் பத்திரிகைகளில் அவ்வாறு பங்குரிமைச் சீட்டு 
இழக்கப்பட்டது குறித்தும் , இரண்டாம் படியினைப் பெறப்போவது 
குறித்தும் விளம்பரம் செய்யும்படி கேட்டுக்கொள்வது மட்டுமன்றி 
அவரிடமிருந்து அவ்வாறு கம்பெனி இரண்டாம் படியினை வழங்கு 
வதால் அதற்கு நட்டம் ஏற்படின் , அதனைத் தாமே 
கொள்ளும் வகையில் ஓர் உத்தரவாதத்தையும் பெறுகிறது . நடை 
முறையில் இதுபோன்ற சூழ்நிலையில் கம்பெனி பங்குரிமைச் 
சீட்டின் இரண்டாம் படியினை வழங்குவதைப் பல்லாண்டுகளுக்குத் 
தள்ளிப்போட்டு ஒவ்வோர் ஆண்டின் முடிவிலும் நட்டஈட்டுப் 
பத்திரத்தைப் ( Indemnity Bond ) பெற்றுக்கொண்டும் , பாங்கின் 
உத்தரவாதத்துடனும் பங்குரிமைச் சீட்டின் அக் குறிப்பிட்ட 
உரிமையாளருக்கு இலாபஈவு வழங்குகிறது . 


ஏற்றுக் 


பங்குரிமைச் சீட்டினை ஒப்படைத்து விடுதல் ( Surrender of Share 

Warrant ) 


1 


பங்குரிமைச் சீட்டின் உரிமையாளர் தம்முடைய விருப்பப்படி 
கம்பெனிக்கு விண்ணப்பம் செய்து அவருடைய பங்குரிமைச் 
சீட்டினைக் கம்பெனியிடம் ஒப்படைத்துவிட்டு அதற்குப் பதிலாகப் 
பங்குச் சான்றிதழைப் பெற்றுக்கொள்ளலாம் . அவ்வாறு பங் 
குரிமைச் சீட்டினைப் பங்குச் சான்றிதழாக மாற்ற விரும்புபவர் 
கம்பெனிக்கு அதுகுறித்து ஒரு விண்ணப்பம் எழுதி அதனுடன் 
அவரது பங்குரிமைச் சீட்டினையும் இணைத்து அவ் விண்ணப் 
பத்தைக் கம்பெனிக்கு அனுப்புதல் வேண்டும் . விண்ணப்பத்தைப் 
பெற்றுக்கொண்ட கம்பெனிச் செயலாளர் அதற்குச் சான்றாக ஒரு 
சீட்டைக் கொடுத்துவிட்டு இவ் விவரத்தை இயக்குநர் குழு 
வுக்குத் தெரிவிக்கிறார் . கம்பெனி இயக்குநர் குழு பங்குரிமைச் 
சீட்டினை நீக்கிவிட்டுப் பொதுமுத்திரையுடன் கூடிய புதிய பங்குச் 
சான்றிதழை அவ் விண்ணப்பதாரருக்கு வழங்கும் உரிமையினைக் 
கம்பெனிச் செயலாளருக்குக் கொடுக்கிறது . அதன்படி 
செயலாளர் புதிய பங்குச் சான்றிதழ் எழுதிய பிறகு அதனைப் 
பங்குதாரருக்கு வழங்குவதற்கு முன்னர் அப் பங்குதாரருடைய 
* பெயரை உறுப்பினர் பதிவேட்டில் சேர்த்துக்கொள்கிறார் . அத 

னுடன் பங்குரிமைச் சீட்டு ஒப்படைக்கப்பட்ட நாளையும் அப் 
பதிவேட்டில் குறித்துக்கொள்கிறார் . 


கம்பெனிச் 
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பங்குச் சான்றிதழும் பங்குரிமைச் சீட்டும் பங்குத் தொகுப்பும் 
பங்குத் தொகுப்பு ( Stock ) 

பங்குத் தொகுப்பு என்பது , முழுதும் செலுத்திய பங்குகளை 
ஒன்றாகச் சேர்த்துச் சட்டப்படி இணைக்கப்பட்டதாகும் . பங்குத் 
தொகுப்பினைப் பிரித்துப் பகுதி பகுதியாக்கி அவ்வாறு ஒவ்வொரு 
பகுதிக்கும் கொடுக்கப்படும் பத்திரத்தைத் தொகுப்புச் சான்றிதழ் 
( Stock Certificate ) என்று கூறுகிறோம் . ஒருசில கம்பெனிகள் 
அவற்றின் சங்க நடைமுறை விதிகளின்படி பங்குகளைப் பங்குத் 
தொகுப்பாக மாற்றும் உரிமையினைப் பெற்றுள்ளன . 

சம்பெனிச் சட்டத்தின் 95 , 96 ஆம் பிரிவுகள் பங்குத்தொகை 
கொண்ட கம்பெனிகளுக்கு முழுவதும் செலுத்தப்பட்ட பங்குகளை , 
பங்குத் தொகுப்பாக மாற்றும் உரிமையினையும் , பங்குத் தொகுப்பு 
களை மீண்டும் பங்குகளாக மாற்றும் உரிமையினையும் கொடுக் 
கின்றன . அவ் வுரிமையினைக் கம்பெனி அதன் பொதுக்கூட்டத் 
தின் மூலம் பெறுகிறது . அவ்வாறு ஒரு கம்பெனி தன்னுடைய 
பங்குகளைப் பங்குத் தொகுப்பாகவோ , பங்குத் தொகுப்பினை 
மீண்டும் பங்காகவோ மாற்றியிருக்குமேயானால் , அவ்வாறு மாற்றம் 
செய்த ஒரு திங்களுக்குள் அக் கம்பெனி கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் 
எத்தனை பங்குகள் பங்குத் தொகுப்பாக மாற்றப்பட்டன அல்லது 
எத்தனை பங்குத் தொகுப்புகள் மீண்டும் பங்குகளாக மாற்றப் 
பட்டன என்னும் விவரத்தினை ஓர் அறிக்கைமூலம் கொடுத்தல் 
வேண்டும் . அவ் வறிக்கையினைப் பெற்றுக்கொண்ட கம்பெனிப் 
பதிவாளர் வேண்டுமானால் 

கம்பெனியினுடைய அமைப்புப் 
பத்திரத்திலும் , சங்க நடைமுறை விதிகளிலும் உரிய திருத்தங்களைச் 
செய்துகொள்ளுதல் வேண்டும் . 


பங்குகளைப் பங்குத்தொகுப்பாக மாற்றும் முறை 

சங்க நடைமுறை விதிகளின்படி அனுமதிக்கப்பட்ட கம்பெனி,, 
அதனுடைய பங்குகளைப் பங்குத்தொகுப்பாக மாற்ற விரும்பினால் 
அக்கம்பெனியின் இயக்குநர்கள் கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டத்தினைக் 
கூட்டி அவ்வாறு மாற்றம் செய்யப்படவிருப்பது குறித்து ஒரு 
சாதாரணத் தீர்மானம் நிறைவேற்றுதல் வேண்டும் . அத் தீர் 
மானம் இயற்றப்பட்டபிறகு கம்பெனி இயக்குநர்கள் பங்கு மாற்றுப் 
புத்தகங்களைத் தாற்காலிகமாக மூடிவிட்டுக் கம்பெனிப் பங்கு 
தாரர்களுக்குத் தங்கள் பங்குகளை ஒப்படைக்கும்படி சுற்றறிக்கை 
யின்மூலம் அறிவிக்கிறார்கள் . பங்குதாரர்கள் தங்கள் பங்குகளைக் 
கம்பெனியிடம் ஒப்படைக்கும்போது எந்தெந்தத் தொகையில் 
பங்குத் தொகுப்பு வேண்டுமெனக் கம்பெனிக்கு அறிவித்து 
விடுகிறார்கள் . 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


பங்குகளைப் பெற்றுக்கொண்டு கம்பெனி அதற்குச் சான்றாக 
இரசீதைக் கொடுத்துவிடுகிறது . இந்த 

இரசீதைக் 
கொடுத்துவிட்டுப் பங்குதாரர்கள் பின்னர்ப் பங்குத்தொகுப்பினைப் 
பெற்றுக்கொள்ளுதல் வேண்டும் . பங்குத் தொகுப்பைக் கொடுத்த 
வுடன் கம்பெனிச் செயலாளர் , அதுபற்றிய விவரங்களை உறுப் 
பினர் பதிவேட்டில் குறித்துக்கொண்டு அப் புத்தகத்திலிருக்கும் 
அதே விவரங்களைக்கொண்ட பங்குத்தொகுப்புப் பதிவேடு ( Stock 
Register ) என்னும் புதிய புத்தகத்தைத் தயாரித்து வைத்துக் 
கொள்கிறார் . பங்குகளைக் கம்பெனி பங்குத் தொகுப்பாக மாற்றிய 
ஒரு திங்களுக்குள் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் அதுபற்றிய ஓர் 
அறிக்கையினை இணைத்தல் வேண்டும் . 


. 


பங்குகள் பங்குத்தொகுப்பாக மாற்றப்படுவதன் விளைவுகள் 

பங்குகளைக் கம்பெனி பங்குத்தொகுப்பாக மாற்றிவிட்டு அது 
குறித்த விவரத்தைக் கம்பெனிப் பதிவாளருக்குத் தெரிவித்தவுடன் 
பங்குகளுக்குமட்டும் பொருந்தும் கம்பெனிச் சட்டத்தின் விதிகள் 
பங்குத்தொகுப்புக்குப் பொருந்தா . கம்பெனிச் 

கம்பெனிச் செயலாளரால் 
கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் ஒவ்வோர் 

ஒவ்வோர் ஆண்டும் சேர்க்கப்பட 
வேண்டிய உறுப்பினர் பட்டியல் ஒவ்வோர் உறுப்பினரும் 
எத்தனை பங்குகளைப் பெற்றுள்ளனர் என்பதற்குப் பதில் ஒவ் 
வொருவரும் எவ்வளவு மதிப்புள்ள பங்குத் தொகுப்புப் பெற் 
றுள்ளனர் என்பதனை மட்டும் குறிப்பிடும் . பங்குத் தொகுப்பைப் 
பெற்றிருப்பவர் பங்குத்தொகுப்பின் எப் பகுதியினை வேண்டு 
மாயினும் விற்கமுடியும் . எடுத்துக்காட்டாக , 2,000 ரூ . மதிப்புள்ள 
பங்குத்தொகுப்பைப் பெற்றுள்ள ஒருவர் 100 ரூ . அல்லது 150 ரூ . 
அல்லது 450 ரூ . போன்ற தமது விருப்பப்பட்ட பகுதியினை விற்க 
முடியும் . கப்பெனியைப் பொறுத்தமட்டில் பங்குகள் , பங்குத் 
தொகுப்பாக மாற்றப்பட்டபிறகு , பங்குத்தொகுப்பு மாற்றம் செய் 
யப்பட்டால் , பங்குகளின் தனித்தனி எண்களைக் குறித்துக் 
கொள்ள வேண்டிய கட்டாயமில்லையாதலின் கம்பெனியும் இம் 
மாற்றத்தினால் ஓரளவு நன்மையடைகிறது என்று கூறலாம் . 


கம்பெனி இயக்குநர்கள் அவ்வப்போது பங்குத்தொகுப்பிற் 
குறைந்தது எவ்வளவு ரூபாய் மதிப்புள்ள பங்குத்தொகுப்பை 
விற்கலாம் என்பதனை அறுதியிடுகிறார்கள் . அவ்வாறு அவர்கள் 
அறுதியிடும் குறைந்த அளவுப் பங்குத்தொகுப்பின் 

மதிப்பு 
பங்குத்தொகுப்பாக மாற்றப்படுவதற்கு முன்பு இருந்த பங்கு 
ஒன்றின் மதிப்பைவிடக் கூடுதலாக இருத்தல் முடியாது . 


பங்குத்தொகுப்புஉடைமையாளர்கம்பெனியின்முழுஉறுப்பினராகக்கருதப்படுகிறார்.எனவே,பங்கு 
தாரர்கள் 
பெற்றிருக்கும் 
உரிமைகள் 
எல்லாவற்றினையும்,பொதுக்கூட்டத்திற் 
கலந்துகொள்ளுதல் 
,இலாபஈவு 
பெறுதல் 
, 
வாக்களித்தல் 
என்பனபோன்றவற்றைப் 
பங்குத்தொகுப்பு 
உடைமையாளரும் 
பெற்றுள்ளார் 
. பங்குத்தொகுப்பிலுள்ளபங்குத்தொகையும்,இயக்குநர்களுக்கானதகுதிப்பங்குக்குஎடுத்துக்கொள்ளப்படும். 


பங்குச் 
சான்றிதழ் 
, 
பங்குரிமைச் 
சீட்டு 
, 
பங்குத் 
தொகுப்பு 
ஆகியவைபற்றிய 
விவரங்களை 
இதுவரை 
விவரித்தோம் 
. 
இனி 
இவை 
மூன்றுக்கும் 
உள்ள 
வேறுபாடுகளை 
ஆய்வோம் 
. 


பங்குச்சான்றிதழ்,பங்குரிமைச்சீட்டு,பங்குத்தொகுப்புஆகியவற்றுக்கிடையேயுள்ளவேறுபாடுகள் 


எண்பங்குஅல்லதுபங்குச்சான்றிதழ் 


பங்குரிமைச்சீட்டு 


பங்குத்தொகுப்பு 


பங்குச் சான்றிதழும் பங்குரிமைச் சீட்டும் பங்குத் தொகுப்பும் 


1.பங்கு,புதிதாகத்தொடங்கப்படும்செயல்பட்டுவரும்கம்பெனியால்செயல்பட்டுவரும்கம்பெனியால் 

கம்பெனியால்கூடவெளியிடப்மட்டுமேவெளியிடமுடியும்.மட்டுமேவெளியிடமுடியும். படலாம். 
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முழுத்தொகையும்செலுத்தப்முற்றிலும்,செலுத்தப்பட்டபங்குமுழுத்தொகைசெலுத்தப்பட்ட பெறாப்பங்குகளுக்காகவும்இப்களுக்காக மட்டுமே 

பங்குகளையேபங்குத்தொகுப் பத்திரம்வெளியிடப்படலாம்.பத்திரம்வெளியிடமுடியும்.பாகமாற்றமுடியும். 


பொதுக்கம்பெனி,தனிக்கம்பெனிவரையறுக்கப்பட்டபொறுப்பொதுக்கம்பெனி,தனிக்கம்பெனி ஆகியஇருவகைக்கம்பெனிகளும்புடையபொதுக்கம்பெனிகள் ஆகியஇருகம்பெனிகளுமே 
வெளியிடலாம். 

மட்டுமேவெளியிடமுடியும். 
வெளியிடமுடியும். 
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பங்தரிமைச்சீட்டு 
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பங்குத்தொகுப்பு 


4. 


அரசின் 


அரசின் 


சட்டப்படிவெளியிட்டாக மத்திய 

இசைவுமத்திய 

இசைவு 
வேண்டும் 
வெளியிடமத்திய 
வேண்டும்.சங்கநடைமுறை 

வேண்டாம்.சங்கநடைமுறை அரசின்அனுமதிதேவைஇல்லை விதிகளும்இவற்றைவெளியிட விதிகள்இசைவுதரவேண்டும். 

அதிகாரம்தரவேண்டும். 


கம்பெனிகள் 


5.கம்பெனிகள்வெளியிடவேண்டும்.வெளியிடாது 

செயல்படலாம். 


கம்பெனிகள்வெளியிடாது 

செயல்படலாம். 


பதி 


உடைமையாளர்பெயர் 
வேட்டில்இருக்கும். 


பதிஉடைமையாளர் பெயர் 

வேட்டில்இருப்பதில்லை. 


உடைமையாளர்பெயர் 
வேட்டில்இருக்கும். 


7.பங்குகள் 
செலாவணித்தன்மை 
பங்குரிமைச்சீட்டுச் 
செலாவணித் 
செலாவணித் 
தன்மையற்றவை 
. 

பெற்றவையல்ல.எனவே,பங்கு தன்மைபெற்றது.இதனைப் பங்குகளைமாற்றக்கையாளும் கள்மாற்றப்படவேண்டுமானால் பெற்றுள்ளஎந்தவொருவரும்முறைகளையேஇவற்றைமாற்ற 
அவற்றை.வாங்குபவருடைய அதன்உரிமையாளராகக் வும்கையாளவேண்டும். பெயர்,கம்பெனி உறுப்பினர்கருதப்படுவார்.எனவே,சாதா பதிவேட்டில்பதிவுசெய்யப்படுதல் ரணமாகப்பங்குரிமைச் 
வேண்டும். 

டினைக்கைமாற்றம்செய்வதன் மூலமே இதனைமாற்றிக் 
கொடுக்கமுடிகிறது. 


8.பங்குச்சான்றிதழினைப்பெற்றுள்ளபங்குரிமைச்சீட்டினைப்பெற்பங்குத்தொகுப்பைப்பெற்றுள்ள வர்கள்கம்பெனிப்பங்குதார றுள்ளவர்கள் 

பொதுவாகக் 

வர்கள்கம்பெனியின்பங்கு ராகக்கருதப்பட்டுப்பங்குதாரர்கம்பெனி 

உறுப்பினர்களாகக் தாரர்களாகக் 

கருதப்பட்டுப் களுடையஉரிமைகளனைத்தையும் கருதப்படமாட்டார்கள். பங்குதாரர்களுடையஉரிமைக பெறுவர். 

எனவே,பங்குதாரர்களுடையளனைத்தையும்பெறுகின்றனர். உரிமைகள்இவர்களுக்காகக் கொடுக்கப்படுவதில்லை. 


. 


பங்குகளின்எண்ணிக்கையைபங்குரிமைச் 

சீட்டிலும்பங்குபங்குத்தொகுப்பில்எந்தெந்தத் 
யொட்டியேபங்குகளைமாற்றிக்களின்இயல்மதிப்புஅடிப்தொகைக்கு.வேண்டுமாயினும் கொடுக்கமுடியும்.எடுத்துக்படையிலேயேமாற்றம்செய்யமாற்றிக்கொடுக்கமுடியும். காட்டாக,ஒருபங்கு,இரண்டு முடியும். பங்குகள் 

பங்குகளின் அடிப்படையிலேயே மாற்றிக் 
கொடுக்கமுடியும். 
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என்று 


10.பங்குச்சான்றிதழில்குறிப்பிட்பங்குரிமைச் 
சீட்டில்குறிப்பங்குத்தொகுப்பிலுள்ளபங்கு டுள்ளபங்குகள்இயக்குநர்களுக்பிட்டுள்ளபங்குகள்இயக்குநர்தொகை,இயக்குநர்களுக்கான தகுதிப் 

பங்குகளுக்கு களுக்கானதகுதிப்பங்கிற்குதகுதிப்பங்கிற்குஎடுத்துக் எடுத்துக்கொள்ளப்படும். 

எடுத்துக்கொள்ளப்படுவ 
கொள்ளப்படுகிறது. தில்லை. 


கான 
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பங்ஞரிமைச்சீட்டு 


பங்குத்தொகுப்பு 


பங்குத் 


கின்றனர். 


11.பங்குதாரர்களுக்குக்கம்பெனியால்கம்பெனிஇலாபஈவுவழங்குவதுபங்குச்சான்றிதழ்உடைமையாளர் அனுப்பப்படும் இலாபஈவு 

குறித்து 

விளம்பரம்செய்தகளைப்போன்றே.கம்பெனி 
வாரன்டுமூலம்பங்குதாரர்கள் 

பிறகுபங்குரிமைச் 

யினால்விடுக்கப்படும்இலாப இலாபஈவுபெறுகிறார்கள். உடைமையாளர்கள் 

ஈவுவாரன்டுமூலம் குரிமைச்சீட்டுடன்இணைக்கப்தொகுப்பு உடைமையாளர் பட்டுள்ளகூப்பனைக்கொடுத்து களும்இலாபஈவு 

பெறு இலாபஈவுத்தொகையினைப் 

பெறுகின்றனர். 10.பங்குச்சான்றிதழைப்பெற்றுள்ளபங்குரிமைச் 

சீட்டைப் 

பெற்பங்குத்தொகுப்புப்பெற்றுள்ள வர்,கம்பெனியைக்கலைப்றுள்ளவருக்குஅவ்வுரிமைவரும்கம்பெனியைக்கலைப் பதற்கானமனுவைக்(Petition)கிடையாது. 

பதற்கானமனுவைக்கொடுக்க 
கொடுக்கும்உரிமையினைப் 

லாம். பெற்றுள்ளார். 18.இதனைமாற்றுவதற்குமுத்திரைக்இதனைமாற்றுவதற்குமுத்திரைக்இத 

ணை 

மாற்றுவதற்கும் கட்டணம்செலுத்தவேண்டும்.கட்டணம்செலுத்தவேண்டியமுத்திரைக்கட்டணம்செலுத்த தில்லை. 

வேண்டும். 
1.பங்குச்சான்றிதழில்உள்ளபங்குரிமைச்சீட்டுகள்தனித்தனிபங்குத்தொகுப்பாகமாற்றப்பட்ட 

பங்குகள்தனித்தனிஎண்கள் எண்கள்கொண்டவையல்ல.வுடன்பங்குகள்தத்தம்தனித் 
கொண்டவை. 

எண்களை 

இழந்து 
விடுகின்றன. 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


தனி 
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பங்குச் சான்றிதழ் தயாராக இருப்பதாகவும் வந்து பெற்றுக் 
கொள்ளுமாறும் குறிப்பிட்டுப் பங்குதாரர்களுக்குக் 

கம்பெனி அனுப்பும் சுற்றறிக்கை 
கண்ணன் வனஸ்பதி கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது . 

40 , பெரிய தெரு , 
கும்பகோணம் , 


20-12-71 . 


பெறுநர் 


> 


அன்புடையீர் , 
எங்கள் கம்பெனி வெளியிட்டுள்ள 

1,00,000 
சாதாரணப் பங்குகளுக்கான பங்குச் சான்றிதழ்கள் வழங்கத் 
தயாராக இருக்கின்றன வென்றும் , கடிதத்திற் குறிப்பிட்டுள்ள 
கம்பெனி முகவரிக்கு நாடோறும் முற்பகல் 11 மணி முதல் பிற் 
பகல் 4 மணி வரையில் பங்கு ஒதுக்குக் கடிதத்திற்கு மாறாகப் 
பங்குச் சான்றிதழ்கள் மாற்றிக் கொடுக்கப்படுகின்றனவென்றும் 
இதன் மூலம் அறிவிக்கிறேன் . 

நீங்கள் பங்குச் சான்றிதழை அஞ்சல் மூலம் பெற விரும்பினால் 
இக் கடிதத்துடன் இணைக்கப்பட்டுள்ள ‘ ஏ ’ படிவத்தை ( Form A ) 
நிறைவுசெய்து ஒதுக்குக் கடிதம் முதலிய பத்திரங்களை ஏ படி 
வத்துடன் இணைத்துக் 

கம்பெனிக்கு அனுப்பிவைக்குமாறு 
கேட்டுக்கொள்கிறேன் . நீங்கள் உங்களுடைய பங்குச் சான்றி 
தழை உங்கள் சார்பில் வேறொருவரைப் பெற்றுக்கொள்ளும்படி 
செய்ய விரும்பினால் இக்கடிதத்துடன் இணைக்கப்பட்டுள்ள பி 
படிவத்தை ( Form B ) நிறைவு செய்து நீங்கள் விரும்புபவர் மூலம் 
பி படிவம் , ஒதுக்குக் கடிதம் , பங்கு இரசீது ஆகிய பத்திரங்களைக் 
கம்பெனிக்கு அனுப்பி அவ்வொருவரைக் கம்பெனியிடமிருந்து 
பங்குச் சான்றிதழைப் பெற்றுக் 

கொள்ளும்படி 

கேட்டுக் 
கொள்ளவும் . 

உங்கள் நம்பிக்கையுள்ள 
கண்ணன் வனஸ்பதி கம்பெனிக்காக , 

கோபாலன் 
செயலாளர் 
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செயலாளர் பணி முறைகள் 


படிவம் ஏ 
பெறுநர் 

செயலாளர் , 
கண்ணன் வனஸ்பதி கம்பெனி -- வரையறுக்கப்பட்டது , 
40 , பெரிய தெரு , 

கும்பகோணம் . 
அன்புள்ள ஐயா , 
அருள்கூர்ந்து என் பெயரில் 

பெயரில் பதிவுசெய்யப் 
பட்டுள்ள 100 சாதாரணப் பங்குகளுக்கான பங்குச் சான்றிதழை 
என்னுடைய நட்டப் பொறுப்பில் எனக்கு அஞ்சல் மூலம் அனுப்பி 
வைக்குமாறு கேட்டுக்கொள்கிறேன் . நான் இதனுடன் ஒதுக்குக் 
கடிதம் , ஒதுக்குப்பணம் செலுத்தியதற்கான பாங்கு இரசீது 
ஆகியவற்றை இணைத்துள்ளேன் . நன்றியுடன் . 

தங்கள் உண்மையுள்ள 
மு . இராமலிங்கம் 

பாலாக்குடி 
நாள் : 3-1-1972 . 

ஆடு துறை ( வழி ) 
தஞ்சை மாவட்டம் . 


........ 


படிவம் பி 
பெறுநர் 

செயலாளர் , 
கண்ணன் வனஸ்பதி கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது , 
40 , பெரியதெரு , 

கும்பகோணம் . 
அன்புள்ள ஐயா , 

அருள்கூர்ந்து என் பெயரில் பதிவுசெய்யப் 
பட்டுள்ள 100 சாதாரணப் பங்குகளுக்கான பங்குச் சான்றிதழைத் 
திரு . சரவணன் என்பவர் மூலம் அனுப்பி 

வைக்கவும் . 
என்னுடைய ஒதுக்குக் கடிதத்தையும் , ஒதுக்குப்பணம் செலுத்திய 
தற்கான பாங்கு இரசீதையும் திரு . சரவணன் மூலமாகவே 
அனுப்பியுள்ளேன் . என்னுடைய பங்குச் சான்றிதழைச் சரவணன் 
மூலம் நீங்கள் அனுப்புவது என் பொறுப்பில்தா னென்பதை 
இதன் மூலம் உறுதிப்படுத்துகிறேன் . 

தங்கள் உண்மையுள்ள 

மு . இராமலிங்கம் , 
நாள் : 3-1-1972 . 

பாலாக்குடி , 
ஆடுதுறை ( வழி ) 
தஞ்சை மாவட்டம் . 


பங்குச் சான்றிதழும் பங்குரிமைச் சீட்டும் பங்குத் தொகுப்பும் 175 


ஏ படிவத்தைப் பெற்றுக்கொண்டு அதன்படி பங்குச் சான்றிதழை 

அஞ்சல் மூலம் அனுப்பும்போது இணைக்கப்படும் கடிதம் 


கண்ணன் மருந்துக் கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது . 


40 , பெரிய தெரு , 
கும்பகோணம் , 


10-1-1972 . 


அன்புடையீர் , 


தங்களுடைய 3-1-1972 நாளிட்ட கடிதமும் 
அதனுடன் இணைக்கப்பட்டுள்ள ஒதுக்குக்கடிதம் , ஒதுக்குப் 
பணம் செலுத்தியதற்கான பாங்கு இரசீது ஆகிய பத்திரங்களும் 
கிடைக்கப்பெற்றோம் . 


அப் பத்திரங்களுக்கு ஈடாக உங்கள் பெயரிற் பதிவாகியுள்ள 
100 சாதாரணப் பங்குகளுக்கான பங்குச் சான்றிதழை இதனுடன் 
இணைத்துள்ளோம் . 


தங்கள் உண்மையுள்ள 


கோபாலன் , 


செயலாளர் . 


இணைப்பு : 

பங்குச் சான்றிதழ் 


எண்:13 


ஏற்பளிப்பு (Acknowledgement) 


பங்குச்சான்றிதழ்(முன்பக்கம்) 

(ShareCertificate) கண்ணன்வனஸ்பதிகம்பெனி-வரையறுக்கப்பட்டது 

கும்பகோணம் எண்:13 

13 

பங்குச்சான்றிதழ்எண்: 
சரிநோப்படி 

100பங்குகளுக்கான 

பங்குச்சானறிதழ் கயானன்வனஸ்பதிகம்பெனி-வரையறுக்கப்பட்டது 

(10,00,000ரூ.மூலதனம்10ரூ.மதிப்புடைய 

1,00,000சாதாரணப்பங்குகளாகப்பிரிக்கப் 
பெயர்: மு.இராமலிங்கம் 

பட்டுள்ளது.] தொழில்: மருத்துவம் 

தங்சைமாவட்டம்பாலாக்குடிஎன்னும்ஊரிலுள்ளதிரு.இராம முகவரி:பாலாக்குடி,ஆடுதுறை(வழி), 

லிங்கம்எனபவர்இக்கம்பெனியின,எண்301முதல்400முடிய 

10ரூ.மதிப்புள்ளமுழுதும்செலுத்தப்பட்ட100பங்குகளுக்குஇக் தஞ்சைமாவட்டம், 

கம்பெனியினஅமைப்புப்பத்திரம்சஙகநடைமுறைவிதிகளுக்குட் பங்குகளின்மொத்தஎண்ணிககை: 

பட்டுப்பதிவுசெய்யப்பட்டஉடைமையாளர்என்பதனைஇதன்மூலம் 100 

உறுதியளிக்கிறோம். பாகுகளின்தனித்தனிஎண்கள்:301முதல்400கம்பெனியினபொதுமுத்திரையுடன்1971ஆம்,ஆண்டு 

டிசமபர்த்திங்கள10ஆம்நாள்வழங்கப்படுகிறது. (முடிய 

இயக்குநர்1 வகுச்சான்றிதழினநாள்:10-11-71 

கையொபபம 
25காசு 

இயக்குநர்2 

செயலாளர் பங்குச்சான்றிதழ்வழங்கப் 

முத்திரை 
படும்நாள்7-1-72 

கம்பெனியின உறுப்பினாபதிவேட்டில்பதிவுசெய்யப்பட்டு 

பொது 
விட்டது. 

முத்திரை இயக்குநர்1. கையொப்பம்இயக்குநர்2. 

குறிப்பு:இபபத்திரத்திலுள்ளபங்குகள்எதுவும்இப்பங்குச் 

சான்றிதழ்கம்பெனிக்குஅனுப்பப்பட்டாலன்றிமாற்றப் செயலாளர். 

படமாட்டா. 


மு.இராமலிங்கம் பங்குதாரா. 


கண்ணன்வனன்பதிகம்பெனி-வரையறுக்கப்பட்டது 

கும்பகோணம் மேலேகுறிப்பிட்டுள்ளஎண்ணைக்கொண்ட100 சாதாரணப்பங்குகளுக்கானசான்றிதழைப்பெற்றுக் கொண்டேன. 


................... 


. 


நாள்:15-1-72. 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


11..... 


பங்குச் 
சான்றிதழ் 
( 
பின்பக்கம் 
) அழைப்புகள்(Calls) 


சே . ப . - 12 


கெடுநாள்கள் 
(Duedates) 


விவரங்கள் 


ஒவ்வொருபங்குக்கானதொகை 


நிர்வாகஇயக்குநரின்கையொப்பம் 


............ 


41.1. 


1....1... 


விண்ணப்பப்பணம் ஒதுக்குச்சீட்டுப்பணம் 
முதல்அழைப்புப்பணம் 
இரண்டாவதுஅழைப்புப்பணம் 
மூன்றாவதுஅழைப்புப்பணம் 


பங்குச் சான்றிதழும் பங்குரிமைச் சீட்டும் பங்குத் தொகுப்பும் , 


- 


உரிமைமாற்றுக்குறிப்பானை(MemorandumofTransfer) 


மாற்றப்படும்நாள்மாற்றத்தின்எண 
(Dateoftransfer)(Nooftransfer) 


மாற்றம்பெறுபவருடைய 

பெயர்விவரங்கள் 
(Towhomtransfered) 


பக்கம் 


மாற்றுபவருடையபெயாபங்குப்பேரேட்டின் லிவரங்கள(Fromwhom 
transfered)) 

(Ledgerfolio) 


நிர்வாகஇயக்குநரின 
கையொப்பம் 


குறிப்பு:1.முழுவதும்செலுத்தப்பட்டபங்குகளுக்கானபங்குச்சான்றிதழாகஇருப்பின்அதன்பக்கத்தில்அழைப்புகளுக்கானவிவரங்கள் 

இரா;உரிமைமாறறுககுறிப்பாணைமட்டுமேஇருக்கும். 
2.பங்குகள்மாற்றப்படும்போதுபெரும்பாலானகம்பெனிகள்பங்குகளைவாங்கும் ஒருவருக்காகப்புதியபங்குசசான்றிதழ் 

வழங்குவதில்லை.வாங்குபவரைப்பற்றியவிரங்கள்பங்குச்சான்றிதழின்பின்பகுதியில்குறிப்பிட்டப்படுகின்றன. 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


பங்குச் சான்றிதழை இழந்துவிட்ட பங்குதாரர் 

கம்பெனிக்குக் கொடுக்கும் உறுதி மொழி 
பங்குச் சான்றிதழை இழந்துவிட்ட பங்குதாரர் கம்பெனிக்கு 
இரண்டாம் படிவப் பங்குச் சான்றிதழைப் பெறுவதற்காகக் கீழ்க் 
கொடுக்கப்பட்டுள்ள படிவத்தை ( Form ) நிறைவுசெய்து கம் , 
பெனிக்கு அனுப்பவேண்டும் . 

1. பங்குதாரரின் முழுப்பெயர்: 
2. பங்குதாரர் பெற்றுள்ள பங்குகளின் 

சாதாரணப் பங்குகள் 
எண்ணிக்கை. 

சலுகைப் பங்குகள் 
3. இழக்கப்பட்ட பங்குச் சான்றிதழில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பங்குகளின் , சாதார 

சாதாரணப் பங்குகள் 
தனித்தனி எண்கள் . 

சலுகைப் பங்குகள் 
நாள் : 

முகவரி : 
4. பங்குச் சான்றிதழ் இழக்கப்பட்ட நாள் : 
5. பங்குச் சான்றிதழ் இழக்கப்பட்ட சூழ் 

நிலையும் விவரங்களும் . 
6. இழக்கப்பட்ட பங்குச் சான்றிதழுடன் 

கையொப்பமிடப்பட்ட உரிமை மாற் 
றுக் குறிப்பாணை இணைக்கப்பட்டி 
ருந்ததா ? இருந்ததாயின் , உரிமை 
மாற்றுக் குறிப்பாணையைப் பற்றிய 

விவரங்கள் . 
7. பங்குதாரராலோ , 

பங்குகள் விற்கப்பட்டிருந் 
தாலோ , அடைமானம் வைக்கப்பட்டி 

ருந்தாலோ அதுபற்றிய விவரங்கள் . 
8. இழக்கப்பட்டதாகக் கருதப்படும் பங்குச் 

சான்றிதழை மீட்க உரிய முயற்சிகள் 

எடுக்கப்பட்டனவா ? 
9. கம்பெனி இயக்கு நரவை பங்குச் சான் 

றிதழின் இரண்டாம் படியினைக் 
கொடுக்க முடிவு செய்தால் , விண் 
ணப்பதாரர் அப் படியினைப் பெறு 
வதற்காக ( 1 ) அவ்வாறு இழக்கப் 


விண்ணப்பதார 


ராலோ 


பங்குச் சான்றிதழும் பங்குரிமைச் சீட்டும் பங்குத்தொகுப்பும் 
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பட்டது குறித்துச் செய்தித்தாள்களில் 
சொந்தச் செலவில் விளம்பரம் செய் 
தல் ( 2 ) உத்தரவாதிகளுடன் நட்ட 
ஈட்டுப் பத்திரம் ஒன்று கம்பெனிக்கு 
எழுதிக்கொடுத்தல் ( 3 ) இரண்டாம் 
படியினைப் பெறுவதற்கான கட்டண 
மாகிய இரண்டு ரூபாயினைச் செலுத் 
துதல் ஆகிய வரையறைகளை நிறைவு 
செய்ய இசைவு அளிக்கிறாரா ? 


...... 


8N 


பங்குச் சான்றிதழை இழந்த பங்குதாரர் கம்பெனிக்குக் 
கொடுக்கவேண்டிய உத்தரவாத நட்டஈட்டுக் கடிதம் 
( Letter of Indemnity and Guarantec ) 

மாயவரம் , 

19-7-72 , | 
பெறுநர் : 

நிர்வாக இயக்குநர் , 
கண்ணன் வனஸ்பதி கம்பெனி- வரையறுக்கப்பட்டது, 

கும்பகோணம் . 
அன்புள்ள ஐயா , 

நான் கண்ணன் வனஸ்பதி கம்பெனியில் வாங்கியிருக்கும் 
401 முதல் 500 முடியவுள்ள எண்களைக் கொண்ட நூறு பங்கு 
களுக்கான பங்குச் சான்றிதழைத் தவறுதலாக இழந்துவிட்டதன் 
காரணமாக , எனக்கு 

மேற்குறிப்பிட்டுள்ள பங்குகளுக்கான 
இரண்டாம் படிப் பங்குச் சான்றிதழைக் கம்பெனி வழங்கிய பிறகு , 
வேறு ஒருவர் , உண்மைப் பங்குச் சான்றிதழைக் கொண்டு வரு 
வதன் காரணமாகக் கம்பெனிக்கு எந்தவிதமான செலவோ , 
நட்டமோ ஏற்படுமேயானால் அந் நட்டத்தை நான் ஈடு கட்டுவேன் 
என்பதை இதன் மூலம் உறுதி கூறுகிறேன் . 

தங்கள் உண்மையுள்ள , 
சான்றாளர் : 

நா . நடராசன் 

பங்குதாரரின் கையொப்பம் . 
பெயர் : கிருஷ்ணமூர்த்தி க . அன்பழகன் 
தொழில் : வேளாண்மை 

உத்தரவாதியின கையொப்பம் . 
முகவரி : 38 , கிழக்குவெளித் தெரு , 

கும்பகோணம் 
தொழில் : வணிகம் 
முகவரி : 40 ( A ) , கிழக்குவெளித் தெரு , 

கும்பகோணம் 


, 


180 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


பங்குச் சான்றிதழ் இழக்கப்பட்ட பிறகு கம்பெனி 
இரண்டாம் படிச் சான்றிதழ் வழங்கும் முன்னர்க் கொடுக்கும் 

விளம்பரம் 
கண்ணன் வனஸ்பதி கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 

இழக்கப்பட்டது 
திரு . கிருஷ்ணன் என்பவர் பெயரில் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ள 
கண்ணன் வனஸ்பதி கம்பெனியில் 601 முதல் 610 முடியவுள்ள 
எண்களைக் கொண்ட 10 பங்குகளுக்கான பங்குச் சான்றிதழை 
அதன் உடைமையாளர் இழந்துவிட்டார் . அவருக்குக் கம்பெனி 
இரண்டாம் படிப் பங்குச் சான்றிதழைக் கொடுக்கவிருப்பதால் 
மேற்படி பங்குச் சான்றிதழை வைத்துள்ளவர்கள் , அப்பங்குச் சான் 
றிதழின் மீது உரிமையுள்ளவர்கள் கும்பகோணம் பெரிய தெரு 
40 ஆம் எண்ணுள்ள இக் கம்பெனியின் பதிவு பெற்ற அலுவல 
கத்திற்கு இந்த அறிவிப்பு வெளியிடப்பட்ட ஒரு திங்களுக்குள் 
தெரிவிக்குமாறு கோரப்படுகிறார்கள் . அவ்வாறு ஒரு திங்களுக் 
குள் எவ்விதத் தகவலும் கம்பெனி அலுவலகத்திற்கு வரவில்லை 
யெனில் திரு . கிருஷ்ணனுக்கு இரண்டாம் படிப் பங்குச் சான்றிதழ் 
வழங்கப்படுமென்பதுடன்கூட அதன் பிறகு அவ்வாறு இழக்கப் 
பட்ட பங்குச் சான்றிதழின் அடிப்படையில் எவரும் கம்பெனியிடம் 
உரிமை 

கொண்டாட முடியாது என்பதனையும் இதன் மூலம் 
தெரிவிக்கிறோம் . 
குடந்தை , 

கோபாலன் 
8--2--72 . 

செயலாளா . 


பங்குச் சான்றிதழை இழந்தவொருவர் கொடுக்கும் . 

விளம்பரம் 

இழக்கப்பட்டது 
கீழே குறிப்பிடும் என்னுடைய பெயரில் கண்ணன் வனஸ் 
பதிக் கம்பெனியில் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ள 701 முதல் 720 முடிய 
வுள்ள எண்களைக் கொண்ட 20 பங்குகளுக்கான பங்குச் 
சான் தறிதழ் இழக்கப்பட்டுவிட்டன . எனவே , நான் மேற்குறிப் 
பிட்டுள்ள 

கம்பெனிக்கு மேற்குறிப்பிட்டுள்ள பங்குகளுக்கான 
இரண்டாம் படிப் பங்குச் சான்றிதழை அளிக்குமாறு கேட்டுக் 
கொண்டுள்ளேன் . மேற்குறிப்பிட்டுள்ள பங்குகளின் மீது உரிமை 
யுள்ளவர்கள் கும்பகோணம் பெரிய தெரு 40 ஆம் எண்ணுள்ள 
கம்பெனியின் பதிவு அலுவலகத்திற்கு இந்த அறிக்கை வெளியிடப் 
பட்ட ஒரு திங்களுக்குள் தெரிவிக்குமாறு கேட்டுக் கொள்ளப் 


பங்குச் சான்றிதழும் பங்குரிமைச் சீட்டும் பங்குத் தொகுப்பும் 181 
படுகிறார்கள் ; அந்த நாளுக்குள் எவ்விதத் தகவலும் கம்பெனிக்கு 
அனுப்பப்படாவிட்டால் கம்பெனி இரண்டாம் படிப் பங்குச் சான் 
றிதழை வழங்குமென்பதை இவ் வறிக்கைமூலம் தெரிவித்துக் 
கொள்கிறேன் . 
தஞ்சாவூர், 

பாலன் 
20-3-1972. 


..... 


. 


........ 


பங்குரிமைச்சீட்டுப் பெறுவதற்கான விண்ணப்பம் 

30 , மந்தைவெளி முதல் தெரு, 

சென்னை , 
30-2-72 . 


பெறுநர் 

இயக்குநர்கள் , 
அ , ஆ , இ . கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது , 
சென்னை : 


1 


அன்புள்ள ஐயன்மீர் , 

மேற்குறிப்பிட்டுள்ள கம்பெனி வெளியிட்டுள்ள 
710 முதல் 729 முடியவுள்ள எண்களைக் கொண்ட என் பெயரில் 
பதிவு செய்யப்பட்டுள்ள 20 பங்குகளுக்கான பங்குச்சான்றிதழை 
இதனுடன் இணைத்துள்ளேன் . ஒவ்வோர் ஐந்து பங்குகளுக்கும் 
ஒரு பங்குரிமைச் சீட்டு என்னும் முறையில் ஆறு பங்குரிமைச் 
சீட்டுகளை எனக்கு அளிக்குமாறு கேட்டுக்கொள்கிறேன் . 


இக் கடிதத்துடன் பங்குரிமைச் சீட்டிற்குரிய கட்டணத்திற்காக 
வும் முத்திரைக் கட்டணத்திற்காகவும் ரூ /-க்கான செக்கையும் 
இணைத்துள்ளேன் . 

தங்கள் உண்மையுள்ள 


a ...... 


TH 


PINEA 


பங்குரிமைச் சீட்டைக் குறிப்பிட்டவரிடம் கொடுக்கக் 

கம்பெனிக்கு விடுக்கும் வேண்டுகோள் 
மேலே குறிப்பிட்டுள்ள எனக்குச் சேரவேண்டிய ஆறு பங் 
குரிமைச் சீட்டுகளையும் சென்னையைச் சேர்ந்த 

என்னுடைய சார்பில் பெறும் வகையில் நான் 
அவருக்கு இதன் மூலம் உரிமை அளிக்கிறேன் . அப் பங்குரிமைச் 


என்பவரை 


182 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


சீட்டுகளைக் கம்பெனி அவருக்குக் கொடுப்பதுடன் கம்பெனிப் 
பொறுப்பு முடிகிறது என்பதற்கு நான் உறுதிமொழி கொடுக்கி 
றேன் . 


தங்கள் உண்மையுள்ள , 


நாள் 


4.1.0.. 


பங்குதாரருடைய கையொப்பம் 


முடித்தவுடன் 


பங்குரிமைச் சீட்டுகளை அஞ்சல் மூலம் அனுப்புமாறு 

கம்பெனிக்கு இடப்படும் கட்டளை 
எனக்குச் சேர வேண்டிய பங்குரிமைச் சீட்டுகளை எழுதி 
என்னுடைய 

நட்டப்பொறுப்பில் என்னுடைய 
முகவரிக்கு அஞ்சல் மூலம் அனுப்பிவைக்குமாறு கேட்டுக்கொள் 
கிறேன் . 

தங்கள் உண்மையுள்ள , 


நாள் 


. 


பங்குதாரருடைய கையொப்பம் 


1 ....... 


பங்குரிமைச் சீட்டிற்கான விண்ணப்பத்தைப் 

பெற்றுக்கொண்டதற்கான கடிதம் 
ஆ , இ கம்பெனி -- வரையறுக்கப்பட்டது . 


.......... 


.. 


இரசீது எண் ............. 

நாள் 

ஊரைச் சார்ந்த திரு....... 
என்பவரிடமிருந்து கீழே குறிப்பிடும் பங்குச் சான்றிதழ்கள் பங் 

சீட்டாக மாற்றப்படும் பொருட்டுப் பெறப்பட்டன . 
கம்பெனி அவ்வாறு மாற்றுவதற்குரிய கட்டணத்திற்காகவும் 
முத்திரைக் கட்டணத்திற்காகவும் ......... ரூ . பெறப்பட்டது . 


குரிமை, 


பங்குச் சான் 


பங்குகளின 
எண்ணிக்கை 


பங்குதாரரின் பங்குகளின் தனித் 

பங் குரிமைச் சீட்டு 
தனி வரிசை 
பெயர் 

களின் எண்ணிக்கை 
எண்கள் 


றிதழ 


பங்குச் சான்றிதழும் பங்குரிமைச் சீட்டும் பங்குத் தொகுப்பும் 
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........ நாளிலிருந்து 
வழங்கப்படும் இந்த இரசீதைக் கொண்டுவருபவரிடம் உரிய பங்கு 
உரிமைச் சீட்டுகள் கொடுக்கப்படும் அல்லது அவற்றைப் பதிவு 
செய்யப்பட்டுள்ள பங்குதாரர்களுடைய முகவரிக்கு அஞ்சல் மூலம் 
அவர்களுடைய நட்டப் பொறுப்பிலேயே அனுப்பி வைக்கப்படும் . 
நாள் : 

செயலாளர் 


.1 .... 


- 


1 


கப்பட்டது . 


மாதிரிப் பங்குரிமைச் சீட்டு 
சரிநேர் படி 

பங்குரிமைச் சீட்டு 
அ , ஆ, இ கம்பெனி அ , ஆ , இ கம்பெனி வரையறுக் 
எண் 55 , பங்குரிமைச் சீட்டு 

( 1956 ஆம் ஆண்டு 
இந்தியக் கம்பெனிச் சட்டப்படி 

பதிவு செய்யப்பட்டது ) 
1101 முதல் 1200 முடிய முதல் பத்து இலக்கம் ரூ . 
வுள்ள எண்களை உடைய பங்குரிமைச் சீட்டு எண் : 55 
160 பங்குகளுக்கானது . 


10,000 ரூ . 


10,000 ரூ . 


முத்திரை 


பங்குச் சான்றிதழ் எண் : அ, ஆ , இ கம்பெனியின் சங்க நடை 

144 

முறை விதிகளுக்கும் அவற்றிற் 

குறிப்பிட்டுள்ள வரையறைகளுக்கும் 
பெயர் : திரு . கண்ணைய உட்பட்டு அக் கம்பெனியின் 1101 

எண் 
னுக்குக் கொடுக்கப்பட் முதல் 1200 முடியவுள்ள 

ஒவ்வொன்றும் 
டது 

100 ரூ . மதிப்புள்ள முற்றிலும் 
முகவரி : 44 , கள்ளரத் 

செலுத்தப்பட்ட நூறு 

நூறு பங்குகளுக்கு 

இப் பங்குரிமைச் சீட்டைப் பெற் 
தெரு , மாயவரம் . 

றுள்ளவர் உரிமையாளர் என்பது 
இதன் மூலம் அறிவிக்கப்படுகிறது . 

கம்பெனியின் பொது முத்திரை 
உறுப்பினர் 

யுடன் அளிக்கப்படுகிறது . 
பதிவேட்டுப் 

1972 ஆம் ஆண்டு சூலைத் திங்கள் 
பக்க எண் எங் / 400 இருபத்திரண்டாம் நாள் 

இராமன் 
கிருஷ்ணன் 
அறிவழகன் 


நாள் : 22-7-72 


பொது 


இயக்குநர்கள் 


முத்திரை 


நடராசன் 


செயலாளர் . 


i 


எண் 


விண்ணப்பநாள் 


விண்ணப்பம் 


பங்குரிமைச்சீட்டுவிண்ணப்பதாரரினபெயர் 


உறுப்பினர்பதிவேட்டுப்பக்கஎண் 


பங்குகளின்எண்ணிக்கை 


தொடக்கஎண் 


பங்குகளின்வகைகள் 


முடிவுஎண் 


ஒப்படைக்கப்படும்பங்குச்சான்றிதழ்களினஎண் ணிக்கை 


தொடக்கஎண் 


எண்ணிக்கைபங்குரிமைச்சீட்டுகளின் 


பங்குரிமைச்சீட்டுப்பதிவேடு(RegisterofShareWarrants) 


முடிவுஎண 


கொடுக்கப்படும்நாள் 


பங்குரிமைசசீட்டைப்பெறுபவர்பெயர் 


அளிததல்பங்குரிமைசசீட்டு 


பங்குரிமைச்சீட்டுகளின்எண்ணிககை 


மொத்தமதிப்பு 


ஒப்படைக்கப்படும்நாள் 


ஒப்படைக்கப்படுபவர்பெயர் 


பங்குரிமைச்சீட்டுகளின்எண்ணிக்கை 


பங்குரிமைச்சீட்டின்மதிப்பு 


பங்குரிமைச்சீட்டுஒப்படைத்தல் 


கொடுக்கப்பட்டபங்குச்சான்றிதழ்களின்எண்ணிககை 


உறுப்பினர்பதிவேட்டுப்பக்கஎண் 


குறிப்பு 


* 
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அ , ஆ , இ கப்பெனி -- வரையறுக்கப்பட்டது . 
100 பங்குகளுக்கான பங்குரிமைச் சீட்டுக்குப் புதிய இலாபசவுக் 

கூப்பன்களைப் பெறுவதற்கான இணைப்புச் சீட்டு 
மேற்குறிப்பிட்டுள்ள பங்குரிமைச் சீட்டுக்குரிய இலாபஈவுக் 
கூப்பன்கள் முழுவதும் தீர்ந்துவிட்ட பிறகு இவ் விணைப்புச் 
சீட்டை ( Talons ) கொடுத்துக் கம்பெனியிடமிருந்து புதிய இலாப 
ஈவுக் கூப்பன்களைப் பெறலாம் . 
பங்குரிமைச் சீட்டு எண் : 55 பங்குரிமைச் 

எண் : 55 
அ , ஆ , இ கம்பெனி- அ , ஆ , இ கம்பெனி ( வரையறுக்கப் 
வரையறுக்கப்பட்டது . 

பட்டது ) 
இலாபஈவுக் கூப்பன் எண் : 1 இலாப ஈவுக் கூப்பன் எண் : 2 

இப் பங்குரிமைச் சீட்டுக்கு உரிய 100 
பங்குரிமைச் சீட்டுக் பங்குகளுக்கான இலாப ஈவு . கம் 
குரிய 100 பங்குகளுக்கான பெனியின் விளம்பரம்படி கொடுக் 
இலாபஈவு கம்பெனி விளம் கப்படும் . 
பரப்படி கொடுக்கப்படும் . 

.............. ரூ . 


சீட்டு 


நடராசன் 
செயலாளர் 


நடராசன் 
செயலாளர் 


......... 


....... 


1 ........ 


பங்குரிமைச் சீட்டைக் கம்பெனியிடம் கொடுத்ததற்கான 


அ ஆ , இ கம்பெனி -- வரையறுக்கப்பட்டது . 

43, வள்ளல் தெரு , கும்பகோணம் 
கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகளின்படி திரு . பாலன் 
கீழே குறிப்பிடும் விவரங்களைக் கொண்ட பங்குரிமைச் சீட்டினைக் 
கம்பெனியிடம் கொடுத்து அதன்படி அவர் 1-7-72 அன்று 
நடைபெறவிருக்கும் கம்பெனியின் பொதுக்கூட்டத்தில் கலந்து 
கொள்ளும் பொருட்டு இந்த இரசீது கொடுக்கப்படுகிறது . 

பங்குரிமைச் சீட்டுகளின் 
பங்குரிமைச் 

எத்தனை பங்கு 
பங்குரிமைச தனித்தனி எண் 

களுக்காகக் 
சீட்டுகளின் சீட்டுகளின் 

கொடுக்கப் 
மதிப்பு எண்ணிக்கை தொடக்க எண் முடிவு எண் 

பட்டுள்ளது ? 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


குறிப்பு : இந்த இரசீதைக் கம்பெனியிடம் ஒப்படைத்த பிறகே 

பங்குரிமைச் சீட்டுத் திருப்பித் தரப்படும் . 


1-5-72 


சரவணன் 


செயலாளர் 


கம்பெனி பங்குரிமைச் சீட்டுகளுக்கு இலாபாவு 

வழங்குவது குறித்த பொது அறிவிப்பு 
அ , ஆ , இ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது . 


இக் கம்பெனி சாதாரணப் பங்குதாரர்களுக்கு 1970 ஆம் 
ஆண்டிற்கு 10 விழுக்காடு இலாபஈவு வழங்கியுள்ளது . 

பங்குரி 
மைச் சீட்டு உடைமையாளர்கள் தங்களுடைய 7 ஆவது எண் 
ணிட்ட கூப்பனைக் கம்பெனியின் பதிவுபெற்ற அலுவலகத்தில் 
குறைந்தது மூன்று நாள்களுக்காவது ஆய்வுக்காக விட்டுவைத் 
தல் வேண்டும் . இலாபஈவுத் தொகையினை இந்தியன் பாங்கிட 
மிருந்து உரிய கூப்பனைக் கொடுத்து 1972 ஆம் ஆண்டுச் சூலை 
31 ஆம் நாளிலோ அதன்பிறகோ பெற்றுக்கொள்ளலாம் . 


இயக்குநரவை ஆணைப்படி 

கண்ணன் 
செயலாளர் . 


கும்பகோணம் , 

1.6.72 . 


............ 


இலாபாவுக் கூப்பன்களைக் கம்பெனி ஆய்வுக்காகப் 

பெற்றுக்கொண்டதற்கான இரசீது 
அ , ஆ , இ கம்பெனி ( வரையறுக்கப்பட்டது ) . 
திரு . பாலன் என்பவரிடமிருந்து கீழே குறிப்பிடும் இலாப 
ஈவுக் கூப்பன்கள் ஆய்வுக்காகவும் இலாபஈவு செலுத்தும் பொருட் 
டும் பெறப்பட்டது . 


பை . 
10-00 


ஒரு சாதாரணப் பங்குக்கான 5 ஆம் 
வரிசை எண்ணை உடைய 10 ரூபாய்க் 
கான ஒரு கூப்பன் 
கழிவு : வருமான வரி 


0-30 


நிகரத்தொகை 


9-70 
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இந்த இரசீதைக் கொடுத்துவிட்டுக் கம்பெனியிடமிருந்து 
1-8-72 அன்று இலாபஈவுத் தோகைக்கான செக்கைப் பெற்றுக் 
கொள்ளலாம் . 


ராமலிங்கம் 


செயலாளர் 


....... 


.... 


பங்குரிமைச் சீட்டை நீக்கிவிட்டுப் பங்குச் சான்றிதழ் வழங்கும்படி 

கேட்டுக்கொள்ளும் கடிதம் 


இராம . கண்ணன் 


40 , வள்ளல் தெரு , 

மாயவரம் , 
1.8.7.1 . 


பெறுநர் 


| 


இயக்குநர்கள் , 
அ , ஆ , இ கம்பெனி --வரையறுக்கப்பட்டது 
மாயவரம் . 


ஐயா , 


நான் இக் கடிதத்துடன் எஸ் 408 என்னும் எண்ணுடைய 
நான் கம்பெனியில் வாங்கியிருக்கும் 301 முதல் 325 முடியவுள்ள 
எண்களைக் கொண்ட 25 பங்குகளுக்கான பங்குரிமைச் சீட்டை 
இணைத்துள்ளேன் . அருள்கூர்ந்து அப் பங்குரிமைச் சீட்டினைத் 
தள்ளுபடி செய்துவிட்டு ( cancel ) கம்பெனியின் உறுப்பினர் 
பதிவேட்டில் என்னுடைய பெயரை மேற்குறிப்பிட்டுள்ள 50 பங்கு 
களுக்காகப் பதிவுசெய்து அதற்குரிய பங்குச் சான்றிதழை என் 
னுடைய முகவரிக்கு அனுப்பிவைக்குமாறு கேட்டுக்கொள்கிறேன் . 


பதிவுக்கட்டணமான இரண்டு ரூபாயை இதனுடன் செக்கு 
மூலம் அனுப்பியுள்ளேன் . 


நன்றியுடன் 
உண்மையுள்ள 
இராம . கண்ணன் 


. 
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என்; 


1000ரூ. 


பட்ட 


உடைமை 


} 
இயக்குநாகன் 


பங்குத் 
தொகுப்புச் 
சான்று 
( 
முன் 
பகுதி 
) 

(BmckCertificate) 
சரிநேர்படி 

இரசிது 

85 

1000 (Counterfoil) 

எண்:85 

*அ,ஆ,இ கமபெனி-வரையறுக்கப்பட் 

பங்குத்தொகுப்பு 85(கையொப்பமிட்டுக்கம்பெனிச்செயலாளருக்கு 

[1000ரூ.) அனுப்புதல்வேண்டும்) 

திருமதிகாந்திமதி,கம்பெனியின்அமைப்புப் 

பத்திரம்சங்கநடைமுறைவிதிகளுக்குட்பட்டுமேற் கம்பெனி-வ அ.ஓ கம்பெனி-வரையறுக்கப்பட்டது 

குறிப்பிட்டுள்ளகமபெனிமன1000கு.மதிப்புடைய பங்குத்தொகுப்புக்குப்பதிவுசெய்யப் 

யாள்என்பதனைஇதனமூலம்உறுதிகூறுகிறோம். 1000ரூபாய்க்கான85ஆம்எண்ணைக்கொண்டமேற் 
பெயர்:காத்திமதி 

கம்பெனியின்பொதுமுத்திரையுடன்1-2-73 குறிப்பிட்டுள்ளகம்பெனியின்பங்குத்தொகுப்புச்அன்றுவழங்கப்படுகிற முகவரி:பாலாக்குடி, சானறினைப்பெற்றுககொண்டேன். 

பாலன் 

சாம் ஆடுதுறை(வழி), 

ம்பெனியி தஞ்சைமாவட்டம், 

பொது 

கிருட்டிணன் பங்குத்தொகுப்பு 

முத்திரை 
1000ரூபாய்ககானபங்குத்பாகுப்பு 

செயலாளர் 
உரிமையாளர்கையொபடம் 

குறி:இந்தச்சான்றைக்கம்பெனியிடம்கொடுத் முத்திரையிட்டநாள்:1-2-79. பெற்றுக்கொண்டநாள்:25-2-72 

தாலம்இதில்குறிப்பிட்டஎந்தப் 

பறப்படமாட்டாது;/திய அனுப்பப்படும்நாள்:15-2-79. 

சகாரம்வழங்கப்பட்டாடாது 
பங்குத் 
தொகுப்புச் 
சான்று 
( 
பின் 
பகுதி 
) மாற்றுப்பத்திரமாற்றப்படவேனடியதத் மாற்றஎண் 

மாற்றம்பெறுபவரின்பெயர் தாள்தொகுப்பின்மதிப்பு 

தொகுப்பின்எண் கையொப்பம் 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 
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வினாக்கள் 


1. ஒரு கம்பெனி எந்தெந்த நிலைகளில் பங்குச் சான்றிதழ் 
வெளியிடும் நிலையினை எய்துகிறது ? 

2. பங்குரிமைச் சீட்டு , பங்குத்தொகுப்பு என்பனவற்றினை 
விளக்கி 

எழுதுக . 
3. பங்குச் சான்றிதழுக்கும் பங்குரிமைச் சீட்டுக்கும் உள்ள 
வேற்றுமைகளை . விளக்குக . 

4. பங்குச் சான்றிதழுக்கும் பங்குத்தொகுப்புச் சான்றுக்கும் 
உள்ள வேற்றுமைகளை ஆய்க. 

5. பங்குரிமைச் சீட்டு வெளியிடப்படுவதால் ஏற்படும் விளைவு 
களையும் பங்குரிமைச் சீட்டுகளுக்கான இலாபஈவு பெறும் முறை 
களையும் விவரிக்க . 

6 , இரண்டாம் படிப் பங்குச் சான்றிதழ் வழங்கக் கையாளப் 
படும் முறையினை விவரிக்க . 

7... பங்குரிமைச் சீட்டை ஒப்படைத்தல் என்பதனை விளக்குக 

8. பங்குகள் பங்குத் தொகுப்பாக மாற்றப்படுவதால் ஏற் 
படும் விளைவுகளை விவரிக்க : 

9. பங்குச் சான்றிதழ் வெளியிடும்போது , கம்பெனிச் செய 
லாளரின் பணிகள் யாவுை ? 

10. இரண்டாம் படிப் பங்குரிமைச் சீட்டு வழங்கும்போது 
கம்பெனிச் செயலாளர் கையாள வேண்டிய முறைகள் யாவை ? 
11. கீழே குறிப்பிடும் பத்திரங்களை வரைக : 

( அ ) பங்குச் சான்றிதழ் . 
( ஆ ) பங்குரிமைச் சீட்டு 
( இ ) உத்தரவாத நட்டக் கடிதம் 
( ஈ ) பங்குச் சான்றிதழை இழந்த பங்குதாரர் கம் , 

பெனிக்குக் கொடுக்கும் உறுதிமொழி 
( உ ) பங்குச் சான்றிதழ் இழக்கப்பட்டது குறித்துக் 

கொடுக்கப்படும் பொது அறிக்கை . 


8. - அழைப்புகளும் பங்குப் பறிமுதலும் 

(( Calls and Forfeiture ) 
கம்பெனி தொடங்கும்பொழுது அது வெளியிடும் பங்குத் 
தொகை முழுவதையும் கம்பெனி வசூலிக்கலாம் . எனினும் , பெரும் 
பாலான கம்பெனிகள் அவ்வாறு முழுத்தொகையினையும் பங்குகளை 
வெளியிடும் பொழுது வசூலிப்பதில்லை . வழக்கமாகப் பங்குகளின் 
இயல்பு மதிப்பில் ஒரு பகுதியினை விண்ணப்பத்துடனும் , மற்றொ 
பகுதியினைப் பங்கு ஒதுக்குதலின்போதும் , எஞ்சிய பகுதியினைப் 
பல்வேறு தவணைகள் ( Instalments ) மூலமாகவும் ஒவ்வொரு கம் 
பெனியும் வசூலிக்கிறது . அவ்வாறு வசூலிக்கப்படும் தவணைகளை 
அழைப்புகள் ( Calls ) என்று கூறுகிறோம் . ஒவ்வோர் உறுப் 
பினரும் தாம் வாங்கியுள்ள பங்குகளில் செலுத்தப்படாத பகுதி 
யினைச் செலுத்தும் பொறுப்பினைப் பெற்றுள்ளார் . எனவே , 
அழைப்பு என்பதற்குப் பங்குதாரர்களுக்குத் தாங்கள் வாங்கிய 
பங்கு ஒவ்வொன்றிலும் செலுத்தப்படாத தொகை முழுவதையுமோ 
அதில் குறிப்பிட்டுள்ள ஒரு பகுதியினையோ செலுத்துமாறு கம் 
பெனி விடுக்கும் வேண்டுகோள் அல்லது ஆணை என்று விளக்கம் 
கொடுக்கலாம் . எனவே , முழுவதும் செலுத்தப்பட்ட பங்குகளின் 
மீது அழைப்புவிடுக்க இயலாது . 

அழைப்புப் பணம் ( Call money ) பங்குதாரர்கள் பிற சூழ்நிலை 
களிற் செலுத்தும் பணத்தினின்றும் வேறுபட்டதாகும் . எடுத்துக் 
காட்டாக , பங்குதாரர்கள் விண்ணப்பத்துடன் செலுத்தும் பண 
மும் பங்கு ஒதுக்குதலின் பொழுது செலுத்தும் பணமும் கம்பெனிச் 
சங்க நடைமுறை விதிகள் வேறுவிதமாகக் குறிப்பிடாவிட்டால் 
அழைப்புப் பணமாகக் கருதப்படுவதில்லை . அதுபோன்றே பங்கு 
களின் முகமதிப்பு முழுவதும் ஒரு குறிப்பிட்ட நாளுக்கு முன்னர் 
இரண்டு அல்லது மூன்று தவணைகளில் செலுத்தப்பட வேண்டும் 
கம்பெனித் தகவலறிக்கை குறிப்பிட்டால் , 

குறிப்பிட்டால் , அவ்வாறு 
செலுத்தப்படும் தவணைகளும் அழைப்புப் பணமாகக் கருதப்படுவ 
தில்லை . 


என்று 


அழைப்புகளும் பங்குப் பறமுதலும் 


கம்பெனி செயல்பட்டு வரும் காலம்வரை அழைப்புப் பணத்தை 
வசூலிக்கும் உரிமையினைக் கம்பெனி இயக்குநர் குழுவே பெற் 
றிருக்கும். கம்பெனி கலைக்கப்படும் நிலையில் கலைப்பாளர் ( liqiuda 
tor ) அவ் வுரிமையினைப் பெறுகிறார் . கம்பெனியின் அழையா 
மூலதனத்தில் ( Uncalled capital ) ஒரு பகுதி ஒதுக்கிவைத்த மூல 
தனமாக ( Reserve capital ) வைக்கப்பட்டால் கம்பெனி இயக்குநர் 
களுக்கு அப் பகுதியின் மூலதனத்தை அழைக்கும் உரிமை இல்லை . 
அப் பகுதி மூலதனம் கம்பெனி கலைக்கப்படும் பொழுது மட்டுமே 
வசூலிக்கப்படும் . 

ஒவ்வொரு கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகளும் 
அழைப்புப்பணம் வசூலிக்கும் உரிமையினைக் கம்பெனி இயக்குநர் 
களுக்கு அளிப்பது மட்டுமன்றி அழைப்புப்பணம் எவ்வாறு வசூ 
லிக்கப்பட வேண்டுமென்பதுபற்றிய விளக்கமும் கொடுக்கின்றன . 
1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டப்படி ஒரேவகையான பங்கு 
களின் மீதான அழைப்புப்பணம் ஒரே சீராக இருத்தல் வெண்டும் . 
ஒரேவகையான பங்குதாரர்களுக்குள் வெவ்வேறு தொகையாக 
அழைப்புப் பணத்தைக் கம்பெனி வசூலித்தல் இயலாது . 
கம்பெனிச் சட்டத்தின் ஏ அட்டவணை ( Table - A ) அழைப்புப் 

வசூலிப்பதற்கான கீழ்வரும் வரைமுறைகளை அறுதி 


பணம் 


யிட்டுள்ளது : 


1. கம்பெனி இயக்குநரவை பங்குகளின்மீது செலுத்தப் 
படாத பகுதியினை அவ்வப்பொழுது அழைப்புப்பணமாக வசூலிக்க 
லாம் . அவ்வாறு வசூலிக்கப்படும் அழைப்புப்பணம் பொதுவாகப் 
பங்குகளின் இயல்புமதிப்பில் 25 விழுக்காட்டிற்குமேல் இருத்தல் 
கூடாது . எனவே , ஒரு பங்கின் இயல்புமதிப்பு 200 ரூபாயாக 
இருப்பின் அழைப்புப்பணமாக 50 ரூபாய்க்குமேல் கம்பெனி வசூ 


லித்தல் இயலாது . 


2. கம்பெனி ஒவ்வோர் உறுப்பினருக்கும் அழைப்புப்பணம் 
செலுத்துவதற்குக் குறைந்தது 14 நாள்களுக்கு முன்னராவது 
செலுத்தப்பட வேண்டிய அழைப்புப் பணத்தொகை குறித்தும், 
செலுத்தப்பட வேண்டிய கடைசி நாள் குறித்தும் , செலுத்தும் 
இடம் குறித்தும் ஓர் அறிவிப்பினைக் கொடுத்தல் வேண்டும் . 

3. இயக்குநரவையின் விருப்பப்படி அழைப்புத் தள்ளுபடி 
( revoke ) செய்யப்படலாம் அல்லது தள்ளிப்போடப்படலாம் . 

4. இரண்டு அழைப்புகளுக்கிடையே குறைந்தது ஒரு திங்கள் 
இடைவெளியாவது இருத்தல் வேண்டும் . எடுத்துக்காட்டாக , 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


ஒரு கம்பெனி முதலாவது அழைப்பினை ஜனவரித் திங்கள் முதல் 
நாளில் விடுத்தால் இரண்டாவது அழைப்பினை பிப்ரவரித் திங்கள் 
முதல் நாளிலோ அதன் பிறகோதான் விடுக்க முடியும் . 

5. கம்பெனி இயக்குநர் குழுவே அழைப்பினை விடுக்கும் 
உரிமை பெற்றுள்ளது . 

6. அவ் வுரிமையினைப் பெறக் கம்பெனி இயக்குநர்கள் கம் 
பெனி இயக்குநர் குழுவின் கூட்டத்தைக் கூட்டி அக் கூட்டத்தில் 
உரிய தீர்மானம் ஒன்றினையும் நிறைவேற்றுதல் வேண்டும் . 
அழைப்பினை விடுக்கும் உரிமையினைக் கம்பெனி இயக்குநர் நல் 
லெண்ணத்துடனும் கம்பெனி நலனுக்காகவுமே பயன்படுத்த 
வேண்டும் . 

7 , பங்குகள் கூட்டாகப் பல பேர்களின் பெயரில் வாங்கப்பட் 
டிருந்தால் அழைப்புப்பணத்தைக் கூட்டாளிகள் யாவரும் மொத்த 
மாகவும் தனித்தனியாகவும் செலுத்தும் பொறுப்பினைப் பெற்றுள் 
ளனர் . 

8. கொடுக்கப்பட்ட கெடுவிற்குப் பிறகு அழைப்புப் பணத்திற் 
கான தொகைமீது இயக்குநர்கள் ஐந்து விழுக்காடு வட்டி வசூலிக் 
கலாம் . அவ்வாறு கணக்கிடப்படும் வட்டித்தொகை முழுவதை 
யுமோ ஒரு பகுதியினையோ கம்பெனி இயக்குநர்கள் வசூலிக்காமல் 
விட்டுவிடும் உரிமையினைப் பெற்றுள்ளனர் . 

9. கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டத்தின் ஆணையின்றியே உறுப் 
பினர்களால் செலுத்தப்படும் முன்கூட்டிச் செலுத்திய அழைப்புப் 
பணத்திற்கு ( Call - in - advance ) ஆறு விழுக்காட்டிற்கு மிகாமல் 
( கம்பெனி இலாபமீட்டினும் இலாபமீட்டாவிடினும் ) கம்பெனி 
இயக்குநர்களே வட்டியாகக் கொடுக்கலாம் . 

10. பங்கு ஓதுக்கலின்போது செலுத்தப்படும் பணம் 
அழைப்புப் பணமாகக் கருதப்படமாட்டாது . 

11. எனவே , பங்கு ஒதுக்குதலின்போது செலுத்தப்பட 
வேண்டிய பணம் செலுத்தப்படாவிட்டால் அதற்குரிய வட்டி. 
வசூலிக்கப்படலாம் அல்லது பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்படலாம் . 

செலுத்தப்பட வேண்டிய அழைப்புப்பணம் செலுத்தப் 
படும் வரை பங்குகளை மாற்றம் செய்வதைக் கம்பெனி இயக்குநர் 
கள் தடுத்து நிறுத்தலாம் . 

13. கம்பெனி இயக்குநர் ஒருவர் அழைப்புப் பணத்தை ஆறு 
திங்களுக்குட் செலுத்தாவிட்டால் இயக்குநர் பதவியைவிட்டு விலகு 
தல் வேண்டும் . 


12 . 
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அழைப்புகளும் பங்குப் பறிமுதலும் 


14. அழைப்புப் பணத்தைச் செலுத்தாத உறுப்பினர் அத் 
தொகையினைச் செலுத்தும்வரை கம்பெனிக் கூட்டங்களில் வாக் 
களிக்கும் உரிமையினை இழக்கிறார் . 


அழைப்பு விடுக்கும் முறை 

(Call Procedure ) ( / 
கம்பெனி அழைப்பு விடுக்கும் முறைகள் அந்தந்தக் கம்பெனி 
களின் சங்க நடைமுறை விதிகளில் விளக்கப்பட்டிருக்கும் . இருப் 
பினும் கம்பெனிச் சட்டத்தின் ஏ அட்டவணையில் ( Table - A ) 
குறிப்பிட்டுள்ள பொதுவான முறைகளைக் கீழ்வருமாறு விளக்க 
லாம் : 


1. கூடுதல் முதல் திரட்டும் பொருட்டுப் பங்குகளின் மீதான 
செலுத்தப்படாத முதலினை அழைப்பு விடுப்பதன் மூலம் கம்பெனி 
வசூலிக்க விரும்பினால் அதுபற்றி முடிவு செய்ய இயக்குநரவைக் 
கூட்டத்தைக் கூட்டுதல் வேண்டும் . 

2. அக் கூட்டத்தில் பங்குதாரர்கள் ஒவ்வொரு பங்கிற்காகவும் 
செலுத்தவேண்டிய அழைப்புப் பணத்தொகை பற்றியும் செலுத்த 
வேண்டிய கடைசி நாள் குறித்தும் செலுத்தவேண்டிய இடம் 
குறித்தும் ஒரு தீர்மானம் நிறைவேற்றுதல் வேண்டும் . அத் 
தீர்மானம் கீழ்வருமாறு அமைந்திருக்கும் . 

கம்பெனியின் நூறு ரூ . மதிப்புடைய பத்தாயிரம் சாதாரணப் 
பங்குகளுக்காக உறுப்பினர்களிடமிருந்து 

உறுப்பினர்களிடமிருந்து ஒவ்வொரு பங்கிற் 
காகவும் 20 ரூ . அழைப்புப் பணமாக பெறுவதென்றும் , பங்குகளைப் 
பெற்றிருக்கும் உறுப்பினர்கள் அத் தொகையினை 1.7.72.லோ 
அதற்கு முன்பாகவோ கம்பெனியின் பாங்கான இந்தியன் பாங்கிற் 
செலுத்தவேண்டு மென்றும் தீர்மானிக்கப் பட்டது . 


3. அழைப்புப் பணம் வசூலிக்கக் கம்பெனி இயக்குநர் அவை 
யில் தீர்மானம் நிறைவேற்றும் பொழுது உறுப்பினர் பதிவேட்டினை 
யும் ( Register of Members ) பங்குமாற்றுப் பதிவேட்டினையும் 
( Register of transfer of Shares ) பதினைந்து நாள்களுக்கு மூடுவ . 
தென்றும் ஒரு தீர்மானம் நிறைவேற்றப்படுகின்றது . அவ்வாறு 
இவ் விரண்டு பதிவேடுகளும் மூடப்பட்டிருக்கும் பொழுது உறுப் 
பினர் பதிவேட்டில் எவ்வித மாறுதலும் ஏற்படுவதில்லை . எனவே , 
அப்பொழுது கம்பெனிச் செயலாளர் பின்வரும் விவரங்களைக் 
கொண்ட அழைப்புப் பட்டியல் ( Call list ) ஒன்றனைத் தயாரிக் 
கிறார். 

செ . ப . - 15 
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( அ ) உறுப்பினர்களின் பெயர்களும் முகவரிகளும் 
( ஆ ) உறுப்பினர்கள் பெற்றுள்ள பங்குகளின் எண்ணிக்கை 
( இ ) அழைப்புப் பணமாகச் செலுத்தவேண்டிய தொகை 

தொகை செலுத்தப்பட வேண்டிய நாள் 
( உ ) முன்பு செலுத்தவேண்டிய தொகை பாக்கியிருப்பின் 

அது குறித்த விவரம் 
( ஊ ) குறிப்புக்காக , உறுப்பினர் பதிவேட்டில் உறுப்பினரின் 

பெயரைக் கொண்டுள்ள பக்கத்தின் எண் . 


அழைப்புப் பட்டியலின் மாதிரி 
அ , ஆ கம்பெனி (வரையறுக்கப்பட்டது ) 
100 ரூ . இயல்புமதிப்புடைய பத்தாயிரம் சாதாரணப் பங்கு 
களுக்கான 20 ரூ . கொண்ட அழைப்பு . 

ஆண்டு ஜனவரித் , திங்கள் 20 ஆம் நாள் 
அழைப்புவிடுத்து அழைப்புப் பணத்தை பிப்ரவரித் திங்கள் 25 
ஆம் நாளிலோ அதற்கு முன்னரோ செலுத்துதற்குரியது . 


1972 ஆம் 


பெயரும் 


பதிவேட்டுடா 


மம#513phindias 


பங்குகளின் பெற்றுள்ள எளணிகலை 


பங்குக்கு20ரூ.எவனும் கணககில்ல 


-7FR:3 

monorng ர 
Kerries 


செலுத்தப்பட்டதொகை 


பங்குதாரரி 


ntry 
rPA 


ரொக்க-டுப்பல்5எண் 


உறுப்பினா 


பக்கof 


செலுபடநாள 


பாக்கித்தொகை 


குறிப்பு 


. - 1 . 


1875 


30 


600-00 


410 இல்லை 


4. அழைப்புப் பட்டியல் தயாரித்த பிறகு கம்பெனிச் செயலா 
ளர் அழைப்புக் கடிதங்களைத் ( Call letters ) தயாரிப்பதில் ஈடுபடு 
கிறார் . பொதுவாக , அழைப்புக் கடிதங்கள் மூன்று பிரிவுகளாகப் 
பிரிக்கப்பட்டிருக்கும் . உச்சி அல்லது முதல் பகுதி அழைப்பு 
அறிவிப்பாகப் பணிபுரிகிறது . இடைப் பகுதி இரசீதாகப் பயன் 
படுகிறது . அடிப் பகுதி அழைப்புக் கடிதத்தில் குறிப்பிட்டுள்ள 
அதே எண்ணுடன் கூடிய அழைப்புத் துண்டுச் சீட்டாகப் (Call 
slip ) பயன்படுகிறது . 

கம்பெனிச் செயலாளர் அழைப்புக் 


அழைப்புகளும் பங்குப் பறிமுதலும் 
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கடிதங்களை அஞ்சல் சான்று மூலம் ( Certificate of Posting ) பதிவு 
செய்யப்பட்ட உறுப்பினர்களுக்கு அனுப்புகிறார் . 


அழைப்புக் கடிதம் 

( Call Letters ) 
அ , ஆ கம்பெனி (வரையறுக்கப்பட்டது ) 


1 


/ 


எண் : 18 
பெயர் : கோபால் , 
முகவரி : 40 , தெற்குத் தெரு , 

மாயவரம் 


80, வள்ளல் தெரு , 
கும்பகோணம் , 

1-7-72 . 


அன்புள்ள ஐயா , 

கம்பெனி இயக்குநர் அவையின் 1972 ஆம் 
ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 15 ஆம் நாளிட்ட தீர்மானத்தின்படி கம் 
பெனியின் 10,000 சாதாரணப் பங்குகளில் ஒவ்வொரு பங்கிற்கும் 
20 ரூ . அழைப்புப் பணமாகப் பெற்றுப் பங்குகளை முழுதும் செலுத் 
தப்பட்ட பங்குகளாக்க முடிவு செய்துள்ளனர் என்பதனைத் 
தெரிவித்துக்கொள்கிறேன் . 

எனவே , தாங்கள் உங்கள் பெயரில் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ள 
100 பங்குகளுக்கான அழைப்புப் பணத்தொகையான 2,000 
ரூபாயைக் கம்பெனியின் பாங்கான இந்தியன் பாங்கின் கும்ப 
கோணம் கிளையில் , 3-8-72 - லோ அதற்கு முன்னரோ செலுத்தி , 
அப் பாங்கினிடம் அன்றே இந்த அறிவிப்பைக் காட்டிவிட்டுப் 
பாங்கினிடமிருந்து உரிய இரசீதைப் பெற்றுக்கொள்ளவும் . அத் 
தேதிக்குள் அழைப்புப் பணம் செலுத்தத் தவறின் , கெடு நாளுக்குப் 
பிறகு செலுத்தினால் 5 விழுக்காடு வட்டியுடன் செலுத்த நேரிடும் . 


இந்த அழைப்புக் கடிதத்தையும் பாங்கு கொடுக்கும் இரசீதை 
யும் பாதுகாப்பாகக் கண்காணித்துப் பிறகு பங்குச் சான்றித 
முடன் அதில் அழைப்புப் பணம் செலுத்தியதைக் குறிப்பிடும் 
பொருட்டுக் கம்பெனியிடம் ஒப்படைத்தல் வேண்டும் . 


இயக்குநரவை ஆணைப்படி 


செயலாவா. 
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அழைப்பு இரசீது 

( Call Receipt) 
எண் : 18 

அ, ஆ கம்பெனியின் கணக்கில் மேற்குறிப்பிட்ட அழைப்புப் 
பணமாக 2,000 ரூ . பெறப்பட்டது . 


இந்தியன் பாங்குக்காக . 


நாள் : 


பணப் பொறுப்பாளர் ( Cashier ) 


... 


அழைப்புத் துண்டுச் சீட்டு 

( Call Slip ) 
ஆ கம்பெனி ( வரையறுக்கப்பட்டது ) 


எண் : 18 

ஒவ்வொரு பங்கிற்கும் இறுதி அழைப்புப் பணமாக 
20 ரூ . வீதம் 30 பங்குகளுக்கான அழைப்புப் பணம் 600 ரூ . செலுத் 
தப்பட வேண்டிய நாள் 3.8.72. 
செலுத்தப்பட்ட நாள் : 1.8-72 

இந்தியன் பாங்குக்காக 


ரூ -600 / 


பல பொறுப்பாளா. 


.... 


5. உறுப்பினர்கள் அழைப்புப்பணத்தை நேரடியாகக் 
கம்பெனி பாங்கினிடம் செலுத்தும்படி கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறார் 
கள் . கம்பெனிப் பெயரில் அழைப்புப்பணத்தை வசூலிக்கும் 
பொருட்டுத் தனியாக அழைப்புக்கணக்கைத் தொடங்கியிருக்கும் . 
உறுப்பினர்கள் பணம் செலுத்தும் பொழுது உரிய தொகை 
யினையும் முழு அழைப்புக்கடிதத்தையும் பாங்கிற்கு அனுப்பும்படி 
கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறார்கள் . அழைப்புக்கடிதத்திலேயே 
உறுப்பினர் செலுத்த வேண்டிய மொத்த அழைப்புப்பணம் குறிப் 
பிடப்பட்டுள்ளதால் பாங்கிற்குப் பணம் வசூலிப்பதில் தொல்லை 
இருப்பதில்லை . 


அழைப்புக்கடிதத்துடன் அழைப்புப்பணத்தைப் பெற்றுக் 
கொண்ட பாங்கு அழைப்புக்கடிதத்தின் அடிப்பகுதியில் உள்ள 
அழைப்புத் துண்டுச்சீட்டினைக் ( Call slip ) கிழித்து வைத்துக் 
கொண்டு , அழைப்புக்கடிதத்தின் எஞ்சிய பகுதியினை உரிய முறை 


அழைப்புகளும் பங்குப் பறிமுதலும் 
யில் பணம் பெற்றுக்கொண்டதற்குச் சான்றாகக் கையொப்பமிட்டு 
இரசீது வடிவில் உறுப்பினருக்குக் கொடுக்கிறது. அழைப்புத் 
துண்டுகளிலும் அழைப்புக்கடிதத்திலுள்ள விவரங்கள் இருப்ப 
தால் பாங்கு முடிவில் அழைப்புத்துண்டுகளையும் தான் வசூலித்த 
அழைப்புப்பணத்தையும் 

கம்பெனிக்கு அனுப்பிவிடுகிறது . 
கம்பெனிச் செயலாளர் அழைப்புத்துண்டுகளில் குறிப்பிட்டுள்ள 
விவரங்களின் அடிப்படையில் , அழைப்புப்பணத்தைச் செலுத்திய 
உறுப்பினர்களைப்பற்றிய விவரங்களனைத்தையும் அழைப்புப் பட் 
டியலிற் குறித்துக்கொள்கிறார் . 


அழைப்புப் பணத்தைச் செலுத்தவேண்டிய கடைசி நாளுக்குப் 
பிறகு, அழைப்புப் பட்டியலில் உள்ள விவரங்களின் அடிப்படை 
யில் , கம்பெனிச் செயலாளரின் கீழே பணிபுரிவோர் , அழைப்புப் 
பணத்தைச் செலுத்தாதவர்களுடைய பெயர்களைக் குறித்துக்கொள் 
கிறார்கள் . அவ்வாறு பணியாள்கள் கொடுத்த அழைப்புப்பணத் 
தைச் செலுத்தாதவர்களுடைய பட்டியலின் அடிப்படையில் கம் 
பெனிச் செயலாளர் அக் குறிப்பிட்ட உறுப்பினர்களுக்கு அவ்வாறு 
அழைப்புப்பணம் செலுத்தாததைச் சுட்டிக்காட்டி , ஒரு குறிப்பிட்ட 
நாளுக்குப் பிறகு அப்பணத்திற்கு ஐந்து விழுக்காடு வட்டி வசூலிக் 
கப்படுமென்றும் ஒரு கடிதம் எழுதுகின்றார் . அவ்வாறு எழுதப் 
படும் கடிதத்தை அழைப்பு நினைப்பூட்டுக் கடிதம் (Call reminder ) 


என்று கூறுகிறோம் . 


அக் கடிதத்திற்குப் பிறகும் உறுப்பினர்கள் அழைப்புப்பணத் 
தைச் செலுத்தவில்லையென்றால் கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதி 
கள் அனுமதிக்குமாயின் உறுப்பினர்களுக்குக் கம்பெனி செலுத்த 
வேண்டியுள்ள இலாபஈவுத் தொகையினைக் கம்பெனி அழைப்புப் 
பணத்திற்கு ஈடு செய்து கொள்ளலாம் . அவ்வாறு கம்பெனி அக் 
குறிப்பிட்ட உறுப்பினருக்குக் கொடுக்கவேண்டிய இலாபாவுத் 
தாகை எதுவுமில்லையெனின் , அழைப்புப்பணத்தைக் கம்பெனி 
நீதிமன்றத்தின் மூலம் வசூலிக்கலாம் அல்லது கம்பெனி நடை 
முறை விதிகள் அனுமதித்தால் அப் பங்குகளைக் கம்பெனி பறிமுதல் 
செய்துகொள்ளலாம் . 
பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்படுதல் ( Forfeiture of Shares ) 

கம்பெனிச் சட்டப்படி ஒவ்வொரு கம்பெனியும் , தன்னுடைய 
ஆண்டறிக்கையில் அந்த ஆண்டுப் பறிமுதல் செய்யப்பட்ட பங்கு 
களின் எண்ணிக்கையைக் குறிப்பிட வேண்டுமெனினும் , இந்தியக் 
கம்பெனிச் சட்டம் பங்குகளைப் பறிமுதல் செய்வது குறித்துத் தனிப் 
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பட்ட முறையில் இசைவு அளித்ததாகத் தெரியவில்லை . எனவே , 
பங்குகளை ஒதுக்கிவிட்ட பிறகு கம்பெனி அதன் சங்க நடைமுறை 
விதிகளின்படி பங்குகளைப் பறிமுதல் செய்யும் உரிமையினைப் 
பெற்றாலொழிய அது எந்தவிதமான சூழ்நிலைகளிலும் உறுப்பினர் 
களின் பங்குகளைப் பறிமுதல் செய்தல் இயலாது . 

உறுப்பினர் பதவியைக் கட்டாயமாகக் கம்பெனி ஓர் உறுப் 
பினரிடமிருந்து பறித்து அவ் - வுறுப்பினரைத் தாற்காலிக 
மாகவோ எல்லாக் காலத்திற்குமோ உறுப்பினர் பதவியை இழக்கச் 
செய்வதைப் பங்குகள் பறிமுதல் செய்தல் என்று கூறுகிறோம் . 
பொதுவாக , அழைப்புப்பணம் செலுத்தாவிட்டாலும் அல்லது 
பங்குகளுக்கான தவணை செலுத்தப்படாவிட்டாலும் இறுதி நட 
வடிக்கையாக அத்தகைய உறுப்பினர்களின் பங்குகள் பறிமுதல் 
செய்யப்படுகின்றன . அவ்வாறு ஓர் உறுப்பினரின் பங்கு 
அல்லது பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்பட்டால் அந்த உறுப்பினர் 
பெயர் , உறுப்பினர் பதிவேட்டிலிருந்து நீக்கப்படுவது மட்டுமன்றி 
அவர் அதுவரை செலுத்திய தொகையினையும் இழக்க நேரிடும் . 
சங்க 

நடைமுறை விதிகளில் குறிப்பிடப்பட்டிருக்குமாயின் 
பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்பட்ட பிறகுங்கூடப் பங்குகளின் 
மீதான செலுத்தப்படாத தொகையினைக் 

கம்பெனி 
வசூலிக்கலாம் . உறுப்பினர்கள் அழைப்புப்பணத்தைச் செலுத்தா 
விட்டால் அவர்கள் பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்படும் என்பதனைக் 
குறிப்பிடுவதுமட்டுமன்றிப் பறிமுதல் செய்வதற்குக் 
வேண்டிய முறைகளையும் கம்பெனியின் 

நடைமுறை 
விதிகள் விளக்குகின்றன . 

பங்குகளைக் கம்பெனி பறிமுதல் செய்யும்பொழுது மிக விழிப் 
பாக இருத்தல் வேண்டும் . பறிமுதல் செய்யப்படும் பொழுது கம் 
பெனி சிறு தவற்றினைச் செய்தாலுங்கூடப் பறிமுதல் செல்லாததாக 
லாம் . எனவே , கீழ்வரும் அடிப்படைகள் சரியான பறிமுதலின் 
அடிப்படைகளாகக் கருதப்படுகின்றன : 


கையாள 


சங்க 


1. கம்பெனி சங்க நடைமுறை விதிகளின்படி பங்குகளைப் பறி 

முதல் செய்யும் உரிமையினைப் பெற்றிருத்தல் வேண்டும் . 
2 . 

அழைப்புப்பணம் செலுத்தத் தவறியதை ஒட்டியே பறி 
முதல் செய்யப்படுதல் வேண்டும் . முறைப்படி பறிமுதல் 
செய்யவில்லையெனில் பறிமுதல் செல்லாததாகிவி 

கிவிடும் . 
3. பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்படும்பொழுது - கம்பெனி 

இயக்குநர் அவையின் கூட்டம் கூட்டப்பட்டு உரியமுறை 


அழைப்புகளும் பங்குப் பறிமுதலும் 
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யில் பறிமுதல் தீர்மானம் நிறைவேற்றப்பட்டிருத்தல் 

வேண்டும் . 
4. பங்குகளைப் பறிமுதல் செய்வதற்கு முன்பாக, அழைப்புப் 

பணம் செலுத்தாத உறுப்பினர்களை விழிப்பூட்டும் 
வகையில் 

தகுந்த அறிவிப்பை அவர்களுக்குக் 
கொடுத்திருத்தல் வேண்டும் . 
5. பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்பட்ட பிறகு அவ்வாறு பறி 

முதல் செய்யப்பட்டது குறித்து அக் குறிப்பிட்ட உறுப் 

பினருக்கு ஓர் அறிவிப்பு மூலம் தெரிவித்தல் வேண்டும் . 
6. பங்கு பறிமுதல் செய்யும் உரிமையினைக் கம்பெனி இயக்கு 

நரவை மிகுந்த கருத்துடனும் கம்பெனியின் நன்மையை 
யொட்டியுமே பயன்படுத்துதல் வேண்டும் . 


கம்பெனிச் சட்டத்தின் அட்டவணை ஏ ( Table - A ) பங்குகள் 
பறிமுதல் செய்யப்படும் பொழுது கடைப்பிடிக்க வேண்டிய முறை 
யினை விளக்குகிறது . எனவே , பெரும்பாலான கம்பெனிகள் அம் 
முறையினையே கையாளுகின்றன . அதன்படி , கம்பெனி உறுப்பி 
னர்களுக்கு அழைப்புப்பணம் செலுத்துவதற்குக் குறிப்பிட்டுள்ள 
கடைசி நாள் முடிந்த பிறகு கம்பெனிச் செயலாளர் அழைப்புப் 
பணம் கொடுக்காதவர்களுடைய பட்டியலைத் தயாரிக்கிறார் . பிறகு 
கம்பெனி இயக்குநரவையின் கூட்டத்தினைக் கூட்டி அப் பட்டியலை 
இயக்குநர் அவையிடம் கொடுக்கிறார் . இயக்குநர்கள் ஒரு தீர் 
மானம் நிறைவேற்றி அதன்மூலம் கம்பெனிச் செயலாளரை 
அழைப்புப்பணம் செலுத்தாத உறுப்பினர்களுக்கு நினைப்பூட்டுக் 
கடிதம் எழுதும்படி ஆணையிடுகிறார்கள் . அதன்படி செயலாளர் 
குறிப்பிட்ட உறுப்பினர்களுக்குக் கடிதம் எழுதி அதில் அழைப்புப் 
பணம் ஒரு குறிப்பிட்ட நாளுக்குள் செலுத்தப்படாவிட்டால் , அதன் 
பிறகு அத் தொகை வட்டியுடன் வசூலிக்கப்படலாம் என்றும் 
அழைப்புப்பணம் செலுத்தப்படும்வரை அப் பங்குகள் பிறர்மீது 
மாற்றப்படமாட்டா என்பதனையும் சுட்டிக் காட்டுகிறார் . ஒருசில 
செயலாளர்கள் இதே கடிதத்தில் அழைப்புப்பணம் செலுத்தா 
விட்டால் பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்படலாம் என்றும் குறிப்பிடுவ 
துண்டு . 


அக் கடிதம் உரிய பயனை அளிக்காவிட்டால் இயக்குநரவை 
கம்பெனிச் செயலாளருக்கு அவ்வாறு அழைப்புப்பணம் அனுப் 
பாத உறுப்பினர்களுக்கு இறுதி எச்சரிக்கை கொடுக்குமாறு 
ஆணையிடும் . அதன்படி கம்பெனிச் செயலாளர் அக் குறிப்பிட்ட 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


உறுப்பினர்களுக்குப் பங்குப்பணத்தை வட்டியுடன் 14 நாள் 
களுக்குள் அனுப்பவேண்டுமென்று கடிதம் எழுதி , அக் கடிதத் 
தினைப் பதிவு அஞ்சல் ( Registered Post ) மூலம் அனுப்பி வைக் 
கிறார் . அக் கடிதத்துடன் பங்கு பறிமுதல் செய்வது குறித்துக் 
கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகளிலுள்ள விவரங்களையும் குறிப் 
பிடுவதுண்டு. 


அவ்வாறு அனுப்பப்படும் இரண்டாவது எச்சரிக்கைக் கடித 
மும் பயனற்றுப் போகுமாயின் , இறுதியாகக் கம்பெனிச் செயலா 
ளர் இயக்குநரவையின் கூட்டத்தினைக் கூட்டிப் பங்குகள் பறிமுதல் 
செய்யப்பட வேண்டிய நடவடிக்கைகளை எடுக்கிறார் . கம்பெனி , 
இயக்குநரவை அதன்படி சங்க நடைமுறை விதிகளுக்குட்பட்டு , 
அப் பங்குகளைப் பறிமுதல் செய்யும் தீர்மானம் ஒன்றை நிறை 
வேற்றுகிறது . கம்பெனி இயக்குநரவை அத் தீர்மானத்தை உரிய 
உறுப்பினர்களுக்கு அனுப்புமாறு செயலாளருக்கு கட்டளையிடு 
கிறது . அதன்படி கம்பெனிச் செயலாளர் அக் குறிப்பிட்ட உறுப் 
பினர்களுக்குக் கடிதம் எழுதிப் பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்பட்ட 
தைக் குறிப்பிட்டுப் பங்குச் சான்றிதழைக் கம்பெனியிடம் ஒப் 
படைக்குமாறு கேட்டுக்கொள்கிறார் . 
கம்பெனிச் செயலாளர் , உறுப்பினர்களுக்கு அனுப்பும் முதலாவது 

நினைப்பூட்டுக் கடிதம் 
கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது . , 

80 , வள்ளல் தெரு , 
கும்பகோணம் , 

8--2-72 . 
திரு . மணி , 
40 , பெரிய தெரு , 

திருச்சிராப்பள்ளி . 
ஐயா , 

கம்பெனி இயக்கு நரவை , நீங்கள் செலுத்தவேண்டிய 
அழைப்புப்பணமான 200 ரூ . 20-1-72 - க்குள் செலுத்தப்பட்டிருத்தல் 
வேண்டுமென்றும் , அதனை நீங்கள் இதுவரை செலுத்தவில்லை 
என்பதனை உங்களுக்கு அறிவிக்குமாறும் எனக்கு ஆணையிட்டுள் 
ளது . எனவே , நீங்கள் அத் தொகையினை அக் கெடு நாளுக்குப் 
பிறகு உரிய காலத்திற்குள் 5 விழுக்காட்டு வட்டியுடன் அனுப்பி 
வைக்குமாறு கேட்டுக்கொள்கிறேன் . 

இயக்குநரவையின் ஆணைப்படி அழைப்புப்பணம் செலுத்தப் 
படாதவரை பங்குகள் பிறர்மீது மாற்றப்படமாட்டா என்பதனை 


T 


அழைப்புகளும் பங்குப் பதிமுதலும் 

2011 
யும் அவ்வாறு அழைப்புப்பணம் செலுத்தப்படாதது நீடிக்குமானால் 
பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்படலாம் என்பதனையும் உங்களுக்கு 
நினைவூட்ட விரும்புகிறேன் . 


கம்பெனி இயக்குநரவை ஆணைப்படி 

கோபாலன் , 
செயலாளர் . 


.......... 


மேற்குறிப்பிட்டுள்ள கடிதம் பயனளிக்காவிடின் எழுதப்படும் 

இரண்டாவது நினைப்பூட்டுக் கடிதம் 
அ , இ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 

80 , வள்ளல் தெரு , 
கும்பகோணம் , 

23-2-72 . 
திரு . மணி , 
40, பெரிய தெரு , 
திருச்சிராப்பள்ளி . 


ஐயா , 

கம்பெனி இயக்குநரவையின் ஆணைப்படி நீங்கள் 
செலுத்த வேண்டிய , அழைப்புப்பணமான 200 ரூபாயை 8-2-72 
நாளிட்ட முதல் நினைப்பூட்டுக் கடிதத்திற்குப் பிறகும் செலுத்த 
வில்லை என்பதனை அறிவித்துக் கொள்ளுகிறேன் . 

கம்பெனி இயக்குநரவை , கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதி 
களின்படி அத் தொகையினை 5 விழுக்காட்டு வட்டியுடன் 7.3.72 
-லோ அதற்கு முன்னரோ செலுத்தவேண்டுமென்று இதன் 
மூலம் கட்டளையிடுகிறது . அவ்வாறு அந்த நாளுக்குள் அழைப் 
புப்பணத்தை அழைப்புப்பணம் செலுத்த வேண்டிய நாளி 
லிருந்து அதைச் செலுத்தும் நாள் வரை வட்டியுடன் செலுத்தா 
விட்டால் , பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்படும் என்பதை அறிவித்துக் 
கொள்ளுகிறேன் . அவ்வாறு பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்பட்ட 
பிறகும் தங்களின் பொறுப்புத் தீர்ந்துவிடவில்லை யென்பதனையும் 
தெரிவித்துக்கொள்ளுகிறேன் . 

இயக்குநரவையின் ஆணைப்படி 

கோபாலன் , 


செயலாளர் 


rumm mmmmmmmemoimrnmenturmmarummmmmmmm 


. 


..... 
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* .-- -- செயலாளர் பணிமுறைகள் 
- இரண்டாவது நினைப்பூட்டுக் - கடிதத்திற்குப் பிறகும் அழைப் 
புப்பணம் செலுத்தப்படாவிட்டால் கீழ்க்கண்டவாறு கம்பெனி, பறி 
முதல் தீர்மானங்களை நிறைவேற்றுகிறது .. 

கீழ்வரும் பட்டியலில் குறிப்பிடப்படும் ஒவ்வொன்றும் ... 
மதிப்புள்ள ............ பங்குகள் , அவற்றின் பங்குதாரருக்கு 
நாளிட்ட கடிதத்தைப் பதிவு அஞ்சல்மூலம் அனுப்பியும் அப் 
பங்குதாரர் அழைப்புப்பணத்தைச் செலுத்தவில்லையாதலின் அவ 
ருடைய பங்குகளைப் பறிமுதல் செய்து அப் பங்குகளை இயக்குந 
ரவையின் விருப்பப்படி வெளியிடுவதென்றும் , பங்குகள் பறிமுதல் 
செய்யப்பட்டாலும் அப் பங்குதாரர் பங்குகளின் மீதான செலுத்தப் 
படாத பகுதிக்குப் பொறுப்பாளி ஆகிறார் என்றும் தீர்மானிக்கப் 
படுகிறது . 

‘ கம்பெனிச் செயலாளர் , பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்பட் 
டது குறித்து அக் குறிப்பிட்ட பங்குதாரர் ஒவ்வொருவருக்கும் 
பதிவு அஞ்சல் மூலம் கடிதம் அனுப்புதல் வேண்டுமென்றும் 
மேலும் தீர்மானிக்கப்பட்டது . 

சென்னைப் பங்குமாற்று நிலையத்திற்கு அழைப்புப்பணம் 
செலுத்தாத பங்குதாரர்களைப்பற்றியும் அவர்கள் பங்குகள் பறி 
முதல் செய்யப்பட்டது குறித்தும் அறிவிப்பதென்று தீர்மானிக்கப் 


. 


பட்ட து . 


பங்கு பறிமுதல் செய்யப்படும் பங்குதாரர்களுடைய பங்குகளின் 

விவரங்கள் கொண்ட பட்டியல் 


பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்படும் பொழுது கம்பெனிச் செய 
லாளர் மிகுந்த கருத்துடன் செயல்படவேண்டும் . சிறிய தவறு 
நேர்ந்தாலுங்கூடப் பங்குப் பறிமுதல் செல்லாததாகிவிடும் . பங்கு 
கள் பறிமுதல் செய்யப்பட்ட பிறகு பங்குதாரருடைய பெயர் உறுப் 
பினர் பதிவேட்டிலிருந்து நீக்கப்படுவதால் , அவர் பங்குதார 
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அழைப்புகளும் பங்குப் பறிமுதலும் 


ருடைய உரிமைகளை இழக்கிறார் . பங்கு பறிமுதல் செய்யப்படுவது 
பங்குதாரருடைய சொத்தும் ஒருவிதத் தண்டனையாகப் பறிக்கப் 
படுவதாகக் கருதப்படுவதால் பறிமுதல் செய்யப்பட்ட பங்குதாரர் 
அதுவரை தம்முடைய பங்குகளின் மீது செலுத்திய தொகையினை 
யும் இழக்கநேரிடும் . ஒருசில கம்பெனிகள் பங்குகள் பறிமுதல் 
செய்யப்பட்ட பிறகும் கூடுதல் தண்டனையாகச் செலுத்தப்படாத 
அழைப்புப்பணத்திற்கும் அவர்களைப் பொறுப்பாளி ஆக்குவது 


உண்டு. 


பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்பட்ட பிறகு கம்பெனி, பங்குப் 
பேரேட்டில் பறிமுதல் செய்யப்பட்ட பங்குகள் என்னும் பகுதி 
யினைத் தொடங்குகிறது . பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்பட்டால் 
கம்பெனியினுடைய முதல் குறைக்கப்படுகிறதெனினும் அப் பங்கு 
கள் மீண்டும் வெளிபிடப்படுவதால் கம்பெனி முதல் குறைப்பிற்கு 
எடுக்கவேண்டிய நடவடிக்கைகளை இதுபோன்ற வேளைகளில் 
எடுக்க வேண்டியது இல்லை . 


விலைக்கு 


பறிமுதல் செய்யப்பட்ட பங்குகளை மீண்டும் வெளியிடுதல் 

பறிமுதல் செய்யப்பட்ட பங்குகள் முற்றிலும் இயக்குநர் 
களுடைய செயலாட்சியிலேயே இருக்கின்றன . எனவே , கம்பெனி 
இயக்குநர்கள் கம்பெனியின் நலனையொட்டி அப் பங்குகளை உரிய 
விற்பனை செய்யலாம் . பங்குகள் 

முகமதிப்பில் 
விற்பனை செய்யப்படாது குறைந்த விலையில் விற்பனை 
செய்யப்பட வேண்டுமாயின் அப் பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப் 
படுவதற்கு முன்பு பழைய பங்குதாரர்களால் செலுத்தப்பட்ட 
தொகையினைவிடத் தள்ளுபடித் தொகை ( Discount ) அதிகமாக 
இருத்தல் இலயாது . கீழ்வரும் எடுத்துக்காட்டு இதனைத் தெளி 
வாக விளக்கும் . 


கம்பெனி வெளியிட்டுள்ள பங்குகளின் இயல்புமதிப்பு 20 ரூ . 
பழைய பங்குதாரர் விண்ணப்பத்துடனும் பங்கு ஒதுக்கலின் 
போதும் செலுத்திய தொகை 10 ரூ . பங்குதாரர் அழைப்புப்பண 
மான 5 ரூபாயைச் செலுத்தாததனால் அவருடைய பங்குகள் பறி 
முதல் செய்யப்படுகின்றன . இந் நிலையில் அப் பங்குகளைத் 
தள்ளுபடி விலையில் விற்க வேண்டுமாயின் , பங்குகள் ஒவ்வொன் 
றும் 10 ரூ . வரை விற்கப்படலாம் . ஏனெனில் , அப் பங்கிற்காகப் 
பழைய பங்குதாரர் முன்னரே 10 ரூபாயைச் செலுத்திவிட்டார் . 
எனவே , அப் பங்குகள் ஒவ்வொன்றும் , 10 ரூ . - க்கு விற்கப்பட்டாற் 
கூட அது முதல் குறைப்பு ஆகாது . 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


பறிமுதல் செய்யப்பட்டுள்ள பங்குகளை மீண்டும் வெளியிட 
வேண்டுமாயின் , இயக்கு நரவையின் கூட்டத்தில் அதுகுறித்து 
ஒரு தீர்மானம் நிறைவேற்றப்பெறுதல் வேண்டும் . அத் தீர் 
மானம் கீழ்வரும் முறையில் அமைந்திருக்கும் . 

முன்னர்க் குடந்தைக் கிழக்குத் தெரு , 4 ஆம் இலக்கமுள்ள 
வீட்டைச் சார்ந்த திரு . கிருட்டிணன் என்பவருடைய பெயரில் 
இருந்த 101 முதல் 150 முடிய வரிசை எண்களைக்கொண்ட 20 ரூ . 
முகமதிப்புடைய 10 ரூ . செலுத்தப்பட்ட 50 பங்குகளும் அவர் 
அழைப்புப்பணத்தைச் செலுத்தாத காரணத்தினால் கம்பெனி 
இயக்குநரவையின் 1-8-72 தீர்மானத்தின்படி பறிமுதல் செய்யப் 
பட்ட பங்குகளைத் திருச்சிராப்பள்ளிக் கல்லுக்குழியைச் சார்ந்த 
மணி என்பவருக்கு , ஒவ்வொரு பங்குக்கும் 10 ரூ . வீதம் அவர் 
21-8-72 - லோ அதற்கு முன்னரோ செலுத்தினால் அப் பங்குகளை 
விற்பதென்றும் தீர்மானிக்கப்படுகிறது . 


. 


. 


என 


பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்பட்டாலும் பறிமுதல் செய்யப் 
பட்டவர் , பங்குச் சான்றிதழைக் கம்பெனியிடம் ஒப்படைக்க மறுக்க 
லாம் . அதுபோன்ற சூழ்நிலைகளில் கம்பெனி பறிமுதல்செய்யப் 
பட்ட பங்குகளைக் குறித்துச் செய்தித்தாள்களில் விளம்பரப்படுத்தி 
அப் பங்குகளை எவரும் வாங்கலாகாது 

எச்சரிக்கையும் 
விடுக்கிறது . 

பறிமுதல் செய்யப்பட்ட பங்குகளை வாங்க விரும்புபவர் 
மிகுந்த விழிப்புடன் கீழ்வரும் வரையறைகள் நிறைவு செய்யப் 
பட்டுள்ளனவா என்று அறிந்த பிறகே பங்குகளை வாங்குதல் 
வேண்டும் . நிறைவுசெய்யப்பட 

வேண்டிய 
வரையறைக 


ளாவன : 


ஒரு விளம்பரம் 


1. பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்பட்டவர் பங்குச் சான்றி 
தழைக் கம்பெனியிடம் திருப்பிக்கொடுக்க மறுத்தால் அவ்வாறு 
பங்குப் பறிமுதல் செய்யப்பட்டதுகுறித்துச் செய்தித்தாள்களில் 

கொடுத்துப் பொதுமக்களுக்கு எச்சரிக்கை 
விட்டிருத்தல் வேண்டும் . 

2. பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்பட்டது குறித்துக் கம்பெனி 
இயக்குநர்களுள் ஒருவரோ கம்பெனிச் செயலாளரோ ஒரு சட்டப் 
படியான உறுதிமொழியினைக் கொடுத்தல் வேண்டும் . அவ்வாறு 
கொடுக்கும் உறுதிமொழி பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்பட்டது 
தவறாக இருப்பினும் கூட அப் பங்குகளை வாங்குபவர்களுடைய 
உரிமையிணைப் பாதிக்காது . 
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3. பறிமுதல் செய்யப்பட்ட பங்குகளை மீண்டும் வெளியிடும் 
வகையில் கம்பெனி இயக்கு நரவை ஒரு தீர்மானம் நிறைவேற்று 
தல் வேண்டும் . 

4. அப் பங்குகளை வாங்குபவர் பங்குகளின் விலைக்குரிய 
பணத்திற்குக் கம்பெனியிடமிருந்து ஓர் இரசீது பெற்றுக் 
கொள்ளுதல் வேண்டும் . 


கம்பெனி இயக்குநரோ செயலாளரோ பங்குப் பறிமுதல் 

குறித்துக் கொடுக்கும் சட்டப்படியான உறுதிமொழி 

கோபாலனாகிய நான் கிருட்டிணன் கம்பெனியில் செயலாள 
ராகப் பணிபுரிந்து கீழ்வரும் விவரங்கள் உண்மையானவையென 
உறுதியளிக்கிறேன் . 


1. நான் கிருட்டிணன் கம்பெனியின் செயலாளராகப் பணி 
புரிகிறேன் . 

2. கம்பெனியின் இயக்குநர்கள் 1-7-72 - ல் சாதாரணப் 
பங்குகள் ஒவ்வொன்றின்மீதும் 10 ரூ . அழைப்புப்பணமாக 
வசூலிப்பதென ஒரு தீர்மானத்தை நிறைவேற்றினர் . 

3. அத் தீர்மான அறிக்கையினைத் திரு . கண்ணன் அவர் 
களுக்குத் தஞ்சாவூர் , பெரிய தெரு , 10 எண்ணிட்ட அவருடைய 
பதிவு பெற்ற முகவரிக்குக் கடிதம் மூலம் அனுப்பி , அவர் செலுத்த 
வேண்டிய அழைப்புப்பணமான , 10 பங்குகளுக்கான 100 ரூபா 
யைச் செலுத்தும்படி வேண்டுகோள் விடுக்கப்பட்டது . 

4. மேற்குறிப்பிட்ட கண்ணன் அழைப்புப்பணத்தையோ 
அதில் ஒரு பகுதியினையோ 1-8-72 நாளிட்ட கடிதத்திற்குப் 
பிறகும் , மீண்டும் 21-8-72 நாளிட்ட கடிதத்திற்குப் பிறகும் 
செலுத்தவில்லை . 

5. மேற்குறிப்பிட்ட கண்ணன் அழைப்புப்பணத்தைச் செலுத் 
தாத காரணத்தினால் மேற்குறிப்பிட்டுள்ள கம்பெனியின் இயக்குநர் 
கள் 6--9-72 - ல் கண்ணனுடைய பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப் 
பட்டது குறித்து நிறைவேற்றிய தீர்மானத்தைக் கம்பெனிச் செய 
லாளர் என்னும் முறையில் கண்ணன் அவர்களுக்கு அனுப்பி 
யுள்ளேன் . 

6. மேற்குறிப்பிட்ட கண்ணன் அழைப்புப்பணத்தைச் 
செலுத்தாத காரணத்தினால் பறிமுதல் செய்யப்பட்ட அப் பங்குகள் 
கம்பெனி இயக்குநர்களால் மீண்டும்வெளியிடப்பட்டுத் திரு.மணி 


| 


. 
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என்பவருக்கு விற்பனை செய்யப்பட்டதால் அவர் அப் பங்குகளுக்கு 
உரிமையாளராகிறார் . 

மேற்குறிப்பிட்டுள்ள விவரங்கள் அனைத்தும் என் மனச் 
சாட்சிக்கு உட்பட்டவரை உண்மையென உறுதியளிக்கிறேன் . 
நாள் .... 

( கையொப்பம் ) கோபாலன் ,, 

செயலாளர் 


பறிமுதலைத் தள்ளுபடி செய்தல் ( Annulment of Forfeiture ) 

அழைப்புப்பணத்தைச் செலுத்தாத பங்குதாரர் பங்கு பறி 
முதல் செய்யப்பட்ட பின்பு கம்பெனியை அணுகிப் பங்குப் பறி 
முதலைத் தள்ளுபடி செய்யுமாறு வேண்டிக்கொள்வாரேயானால் கம் 
பெனி - இயக்குநர்கள் கீழ்வரும் வரையறைகளுக்கு உட்பட்டுப் 
பறிமுதலைத் தள்ளுபடி செய்யலாம் : 


1. கம்பெனி இயக்குநர்கள் பறிமுதலைத் தள்ளுபடி செய் 
வதற்கான வரையறைகளை அறுதியிடுகின்றனர் . பொதுவாக , 
அழைப்புப்பணத்தைச் செலுத்தத் தவறியவர் அப் பணத்தை 
வட்டியுடன் செலுத்தும்படி கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறார் . 

2. பறிமுதல் தள்ளுபடி செய்வது குறித்தும் , பறிமுதல் 
செய்யப்பட்டவரை மீண்டும் உறுப்பினராக ஏற்றுக்கொள்வது 
குறித்தும் கம்பெனி இயக்குநர்கள் ஒரு தீர்மானம் நிறைவேற்று 
தல் வேண்டும் . 

3. அப் பழைய உறுப்பினருக்கு இந்த வரையறைகளைக் 
குறித்த செய்தி ஒன்றினையும் கொடுத்தல் வேண்டும் . 


பங்குகள் ஒப்படைக்கப்படுதல் ( Surrender of Shares ) 

ஒரு பங்குதாரர் தாமாகவே முன்வந்து பங்குகளைக் கம்பெளி 
யிடம் கொடுத்துவிடுவாரேயானால் , அவ்வாறு கொடுப்பதைப் 
பங்குகள் ஒப்படைக்கப்படுதல் என்று கூறுகிறோம் . பங்குகள் 
ஒப்படைக்கப்படும்பொழுது அவை முழுவதும் செலுத்தப்பட்ட 
பங்குகளாக இருப்பினும் சரி அல்லது பகுதி செலுத்தப்பட்ட 
பங்குகளாக ( Partly Paid Shares ) இருப்பினும் சரி அது முதல் 
குறைப்பு நிலையை ஏற்படுத்துவதனால் பங்கு ஒப்படைத்தலை நீதி 
மன்றத்தின் இசைவும் கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டத்தின் சிறப்புத் 
தீர்மானமும் இல்லாமல் கம்பெனி ஏற்றுக்கொள்ளுமாயின் அது 
சட்டத்திற்குப் புறம்பானதாகும் . ஆனால் , அழைப்புப்பணம் 
செலுத்தப்படாத காரணத்தினால் பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்பட 
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வேண்டிய நிலையினைத் தவிர்க்கும் பொருட்டும் , பங்கு பறிமுதல் 
செய்யப்படும் பொழுது கையாளப்படவேண்டிய சிக்கல் நிறைந்த 
வழிமுறைகளைத் தவிர்க்கும்பொருட்டும் கம்பெனி இயக்குநர்கள் 
பங்குகள் ஒப்படைத்தலை ஏற்றுக்கொள்கின்றனர் . எனவே , பங்கு 
ஒப்படைக்கப்படுதல் என்பது பங்குப் பறிமுதல் செய்யப்படுவதைத் 
தவிர்க்கும் ஒரு குறுக்கு வழியாகும் . இதற்குக் கம்பெனிச் சங்க 
நடைமுறை விதிகள் உரிய முறையில் வழிவகுத்தல் வேண்டும் . 
பகுதி செலுத்தப்பட்ட , ஒப்படைக்கப்பட்ட பங்குகள் மீண்டும் 
கம்பெனியால் வெளியிடப்படலாம் . 


பங்கு பறிமுதல் செய்யப்படுவதும் பங்கு ஒப்படைக்கப்படு 
வதும் ஒரே பயனை அளிப்பினும் இவை இரண்டும் மாறுபட்டவை 
யாகும் . ஏனெனில் , பங்கு ஒப்படைக்கப்படும் பொழுது , பங்கு 
தாரர் தாமாகவே முன்வந்து பங்குகளைக் கம்பெனியிடம் ஒப் 
படைக்கிறார் . ஆனால், பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்படும் பொழுது 
கம்பெனி. கட்டாயமாகப் பங்குகளைப் பங்குதாரரிடமிருந்து அவர் 
அழைப்புப்பணத்தைச் செலுத்தாத காரணத்தினால் பறித்துக் 
கொள்கிறது . பங்குகள் ஒப்படைக்கப்படும் பொழுது கம்பெனி 
பங்குதாரருக்குச் சலுகையாக அவர் செலுத்திய தொகையில் ஒரு 
பகுதியினைக் கொடுக்கலாம் அல்லது அவர் செலுத்தவேண்டிய 
வட்டி அல்லது அழைப்புப்பணத்திலிருந்து சலுகை அளிக்கலாம் . 
ஆனால் , பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்படும்பொழுது அவ்விதச் 
சலுகைகள் - கொடுக்கப்படுவதில்லை . 


பங்குகளின் மீதான உரிமை (Lien oh Shares ) 

உரிமை என்பது , ஒருவர் மற்றொருவர் செய்ய வேண்டியு 
செயலுக்காக அவருடைய சொத்துகளை வைத்துக்கொள்வ 
தாகும் . இவ் வுரிமையினைக் கம்பெனிச் சட்டம் கம்பெனிகளுக்கும் 
கொடுத்துள்ளது . பெரும்பாலான் கம்பெனிகள் தங்கள் சங்க 
நடைமுறை விதிகளின்படி பங்குதாரர்களின் பங்கு களின் மீது 
உரிமை கொண்டாடுகின்றன . இவ் வுரிமை பங்குகளின் மீது மட்டு 
மன்றிக் கம்பெனி கொடுக்கும் இலாபஈவின்மீதும் கொண்டாடப் 
படலாம் . இவ் வுரிமையின்படி 

கம்பெனி 

குறிப்பிட்ட உறுப் 
பினருக்குக் குறைந்தது . 14 நாள்களுக்கு முன்னராவது அவரு 
டைய பங்குகள் ( உரிய தொகை செலுத்தப்படாவிட்டால் ) விற்கப் 
படலாம் என்னும் அறிக்கையைக் கொடுத்துவிட்டு அந்தக் காலத் 
திற்குள் அவ் வுறுப்பினர் கம்பெனிக்குச் செலுத்த வேண்டிய 
தொகையினைச் செலுத்தாவிட்டால் அவருடைய பங்குகளை விற்று 
விடலாம் . அவ்வாறு அப் பங்குகள் விற்கப்பட்டுவிட்டால் , அப் 
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பங்குகள் வாங்குபவர் பெயரில் மாற்றப்படுதல் வேண்டும் . அவ் 
வாறு விற்கப்பட்டு வசூலித்த தொகையினை அப் பங்குதாரர் கம் 
பெனிக்குக் கொடுக்கவேண்டிய தொகைக்கு ஈடு செய்துகொண்டு 
பிறகு மீதி இருக்குமேயானால் அத் தொகையினை அப் பங்குதார 
ருக்கே செலுத்திவிடுதல் வேண்டும் . 

பங்குப் பறிமுதல் அறிவிப்பு 
( Notice of Forfeiture ) 
ஆ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 

40 , பெரியதெரு , 

திருச்சிராப்பள்ளி. 
ஐயா , 

இக் கம்பெனி தங்களுக்கு :2-8-71 - ல் அனுப்பிய இறுதி 
எச்சரிக்கைக் கடிதத்திற்குப் பிறகும் தாங்கள் உங்கள் பங்குகளின் 
மீதான அழைப்புப் பணமான 80 ரூ.ஐக் கம்பெனிக்கு அனுப்பாத 
தனால் , கம்பெனி இயக்குநரவை 2-8-72 - ல் நிறைவேற்றிய 
தீர்மானத்தின்படி உங்கள் பெயரில் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ள 101 
முதல் 150 முடிய வரிசை எண்களைக் கொண்ட 50 பங்குகளையும் 
பறிமுதல் செய்துள்ளது . 


அப் பங்குகளைக் கம்பெனி இயக்குநர்கள் தங்கள் விருப்பப்படி 
மீண்டும் வெளியிடலாம் அல்லது விரும்பியவண்ணம் பயன் 
படுத்திக்கொள்ளலாம் . உங்கள் பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்பட் 
டாலுங்கூட உங்கள் பங்குகளின்மீது நீங்கள் செலுத்தவேண்டிய 
தொகைக்குத் தொடர்ந்து பொறுப்பாளியாகிறீர்கள் என்பதனைக் 
குறிப்பிடுகிறேன் . கம்பெனி வழங்கிய பங்குச் சான்றிதழைக் கம் 
பெனிக்குத் திருப்பி அனுப்புமாறு கேட்டுக் கொள்கிறேன் . 

பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்பட்ட வகையில் கம்பெனி இயக்கு 
நரவை நிறைவேற்றிய தீர்மானத்தின் படி யொன்றினையும் கம் 
பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகளில் பங்குப் பறிமுதல் செய்வது 
குறித்த விவரங்களின் படி யொன்றினையும் இதனுடன் இணைத் 


துள்ளேன் . 


. 


இயக்குநரவையின் ஆணைப்படி , 


நாள் : 


........ 


செயலாளர் . 


பெறுநர் 


அழைப்புகளும் பங்குப் பறிமுதலும் 
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பங்குப் பறிமுதலைத் தள்ளுபடி செய்யும் அறிவிப்பு 
கம்பெனி வரையறுக்கப்பட்டது 

40 , பெரிய தெரு , 
திருச்சிராப்பள்ளி , 

15.7.72 . 


P ஐயா , 

மேற்குறிப்பிட்ட கம்பெனியின் இயக்குநர்கள் 10-7-72 - ல் 
நடந்த இயக்குநரவைக் கூட்டத்தில் , உங்களுடைய 101 முதல் 
120 முடிய வரிசை எண்களைப் பெற்றுள்ள 20 பங்குகள் பறிமுதல் 
செய்யப்பட்டதனைத் தள்ளுபடி செய்யத் தீர்மானித்துள்ளனர் . 
எனவே , செலுத்தப்படாத அழைப்புப் பணமான ( ஒவ்வொரு 
பங்கிற்கும் 5 ரூ . வீதம் ) நீங்கள் 100 ரூபாயைச் செலுத்தி மீண்டும் 
கம்பெனியின் உறுப்பினராகச் சேர விரும்புகிறீர்களா என்பதை 
எனக்குக் கடிதம் மூலம் 28-7-72 - க்குள் தெரிவிக்குமாறு கேட்டுக் 
கொள்கிறேன் . அந்த நாளுக்குள் தங்களிடமிருந்து எவ்வித 
விடையும் வரவில்லையெனில் , உங்கள் பங்குகள் பறிமுதல் செய் 
யப்பட்டதாகவே கருதப்படும் . 


உங்கள் நம்பிக்கையுள்ள , 


ச 


செயலாளர் 


பெறுநர் 


. 


வினாக்கள் 
1. அழைப்பு என்பதன் பொருள் யாது ? அழைப்புவிடுப் 
பதற்கான வரையறைகள் யாவை ? 

2. அழைப்புவிடுக்கும் முறையினை விளக்குக . 
3. மாதிரி அழைப்புப்பட்டியலைத் தயாரித்து அதிலுள்ள 
விவரங்களை விளக்குக . 

4. ஒரு பொதுக் கம்பெனி 40 ரூ . மதிப்புடைய 50,000 சாதா 
ரணப் பங்குகளைப் பெற்றுள்ளது . அப் பங்குகளில் ஒவ்வொரு 
பங்கிற்கும் 20 ரூ . முன்னரே செலுத்தப்பட்டுவிட்டது . கம்பெனி 
இயக்குநர்கள் எஞ்சிய 20 ரூபாயை அழைப்புப் பணமாக வசூலிக்க 
ஒரு தீர்மானம் நிறைவேற்றுகிறார்கள் . அத் தீர்மானத்தில் 
அழைப்புப்பணம் செலுத்தப்பட வேண்டிய நாள் குறிப்பிடப்பட 
வில்லை . கம்பெனிச் செயலாளர் என்னும் முறையில் கம்பெனி 

செ.ப .-- 14 
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இயக்குநரவைக் கூட்டத்தின் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டை 
( Minute Book ) எவ்வாறு எழுதுவீர்கள் என்பதனையும் அழைப்புப் 
பணத்தை வசூலிக்க எவ்வாறு முற்படுவீர்கள் என்பதனையும் 
விளக்குக . 

5. ஒரு கம்பெனி 40 இலட்ச ரூபாய் மூலதனத்துடன் 
தொடங்கப்பட்டுள்ளது . அம் மூலதனம் 40 ரூ . மதிப்புள்ள 
1 இலட்சம் பங்குகளாகப் பிரிக்கப்பட்டுள்ளது . பங்கு ஒவ்வொன் 
றுக்கும் 20 ரூ . முன்னரே செலுத்தப்பட்டுவிட்டது . . கம்பெனி 
இப்பொழுது ஒவ்வொரு பங்குக்கும் 15 ரூ . அழைப்புப்பணமாக 
வசூலிக்க விரும்புகிறது . கம்பெனி, கம்பெனிச் சட்டத்தின் 
அட்டவணை ஏ யைக் ( Table A ) கடைப்பிடிக்கிறது . இந்நிலையில் 
கம்பெனி இயக்குநரவை நிறைவேற்றும் தீர்மானங்களையும் 
அழைப்புகளின் நாள்களையும் விளக்குக . 

8. பங்குப் பறிமுதல் என்பதன் பொருள் யாது ? பங்குப் 
பறிமுதல் செய்யப்படும் பொழுது கடைப்பிடிக்க வேண்டிய முறை 
கள் யாவை ?. 

7. பங்கு பறிமுதல் செய்யப்படுவதால் ஏற்படும் விளைவுகளை 
விளக்குக. 

8. பறிமுதல் செய்யப்பட்ட பங்குகளை வாங்க விரும்புபவர் 
கருதிப்பார்க்க வேண்டிய எச்சரிக்கைகள் யாவை ? 

9. பங்குகள் ஒப்படைக்கப்படுதல் என்பதன் பொருள் யாது ? 
ஒப்படைத்தலுக்கும் , பறிமுதல் செய்யப்படுதலுக்கும் உள்ள வேறு 
பாடுகளை விளக்குக. 
10. பங்குகளின் மீது கம்பெனி உரிமை 

கொண்டாடும் 
பொழுது கடைப்பிடிக்க வேண்டிய முறையினை விளக்குக . 
11. கீழ்வருவனவற்றிற்குரிய படிவங்களை எழுதுக : 

( அ ) அழைப்புக் கடிதம் 
( ஆ ) அழைப்பு நினைவுக் கடிதம் 
( இ ) பங்குப் பறிமுதல் எச்சரிக்கைக் கடிதம் 
( ஈ ) பங்குப் பறிமுதல் தீர்மானங்கள் 


} 


9. உறுப்பினர்களும் சட்டமுறைப் 

புத்தகங்களும் 
( Members ang Statutory Books ) 


பங்குகளைப் பெற்றிருப்பவர்கள் எல்லாம் உலக வழக்கில் 
கம்பெனி உறுப்பினர் என்று கூறப்படுகின்றனர் . ஆனால் , சட்டப்படி 
இது தவறானதாகக் கருதப்படுகிறது . ஏனெனில் , ஒருவர் பங்கு 
களை வைத்திருந்தாலுங்கூட அவர் பெயர் கம்பெனி உறுப்பினர் 
பதிவேட்டில் சேர்க்கப்படாவிட்டால் அவர் கம்பெனி உறுப்பின 
ராகக் கருதப்படுவதில்லை . எடுத்துக்காட்டாக , ஒருவர் தம்முடைய 
பங்குகளை மற்றொருவருக்கு விற்றுவிடுகிறார் எனக் கொள்வோம் . 
பங்குகளை வாங்கிய இரண்டாமவர் பங்குகளைப் பெற்றிருப்பி 
னுங்கூட அவருடைய பெயர் உறுப்பினர் பதிவேட்டில் சேர்க் 
கப்படாவிட்டால் அவரும் உறுப்பினராகக் கருதப்படுவதில்லை . 

எனவே , பங்குதாரர் என்னுஞ் சொல்லுக்கும் உறுப்பினர் 
என்னுஞ் சொல்லுக்கும் வேறுபாடுகள் உண்டு . பங்குதாரர் 
என்னுஞ் சொல் பங்குகளைப் பெற்றிருப்பவரைக் குறிக்கிறது . 
உறுப்பினர் என்னுஞ் சொல் உறுப்பினர் பதிவேட்டில் பெயரைக் 
கொண்டுள்ள ஒருவரைக் குறிக்கிறது . எனவே , உறுப்பினர் 
கம்பெனியின் பங்குகளைப் பெறுவது மட்டுமன்றி அவருடைய 
பெயர் கம்பெனியின் உறுப்பினர் பதிவேட்டிலும் சேர்க்கப்பட் 
ருக்க வேண்டும் . 

பொதுவாக , ஒருவர் கம்பெனியின் உறுப்பினராகவும் பங்கு 
தாரராகவும் , இருப்பார் . அதுபோன்றே கம்பெனியின் பங்கு 
தாரர் உறுப்பினராகவும் இருப்பார் . ஆனால், ஒருசில சூழ்நிலை 
களில் கம்பெனியின் பங்குதாரர் தம்முடைய பெயர் உறுப்பினர் 
பதிவேட்டில் சேர்க்கப்படாத காரணத்தினால் உறுப்பினர் நிலையை 
அடைவதில்லை. பங்குமாற்றத்தைக் கம்பெனி தாற்காலிகமாக 
நிறுத்திவைக்கும் பொழுது பங்குகள் விற்கப்பட்டால் இச் சூழ்நிலை 
ஏற்படலாம் . 
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அதுபோன்றே ஓர் உறுப்பினர் கட்டாயமாகப் பங்குதார 
ராக இருக்கவேண்டும் என்பதில்லை . ஏனெனில் , ஒருவருடைய 
பெயர் உறுப்பினர் பதிவேட்டில் சேர்க்கப்பட்டிருந்தாலுங்கூட 
அவர் தம்முடைய பங்குகளைப் பிறருக்கு விற்றுவிடுவாரேயானால் 
அவர் தம் பங்குதாரர் பதவியை இழக்கிறார் . பங்குதாரருக்கும் 
உறுப்பினருக்கும் இவ்வாறு சில வேற்றுமைகள் இருப்பினும் ,, 
நடைமுறையில் இவ் விருவரும் ஒரு சீராகவே கருதப்படுகின்றனர் . 

கம்பெனிச் சட்டப்படி கம்பெனியில் ஒருவரோ பலரோ இரு 
முறைகளில் உறுப்பினராகலாம் . 

1. கம்பெனி அமைப்புப் பத்திரத்தில் கையொப்பமிடுவதன் 
மூலம் அமைப்புப் பத்திரத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள எண் 
ணிக்கை கொண்ட பங்குகளைப் பெற்று - அதன்மூலம் உறுப்பின 
ரானால் , அப்படிப்பட்ட உறுப்பினர்கள் கம்பெனி பதிவுசெய்யப் 
படும் நிலையிலிருந்தே உறுப்பினர்களாகிறார்கள் . இவர்களுடைய 
பெயர் உறுப்பினர் பதிவேட்டில் சேர்க்கப்படாவிட்டாலுங்கூட 
இவர்கள் உறுப்பினர் பதவியினை இழப்பதில்லை . இவர்கள் பங்கு 
ஒதுக்கப் பெற்றவர்களைப் ( allottecs) போன்று உறுப்பினர் பதவி 
ஒப்பந்தத்தைத் தள்ளிவிட முடியாது . இத்தகைய உறுப்பினர் 
களைச் சட்டமுறை உறுப்பினர் என்றும் , அசல் உறுப்பினர் . என் 
றும் ( Original member ) குறிப்பிடுகிறார்கள் . 

2. அமைப்புப்பத்திரம் மூலம் உறுப்பினராகுபவர்களைத் 
தவிர எஞ்சியவர்கள் கம்பெனியுடன் செய்துகொள்ளும் ஒப்பந்தப் 
படியே (விண்ணப்பம் அனுப்பிப் பங்கு ஓதுக்கப்பெற்று ) உறுப் 
பினர்களாகின்றனர் . மேலும் , அவ் வொப்பந்தத்தைத் தவிர்த்து , 
அவர்களுடைய பெயர்களும் கம்பெனி உறுப்பினர் பதிவேட்டில் 
சேர்க்கப்படுதல் வேண்டும் . 


உறுப்பினராகத் தகுதி 

கம்பெனிச் சட்டம் உறுப்பினர் ஆவதற்கான தகுதி . எதளை 
யும் குறிப்பிடவில்லை . அதுபோன்றே தகுதியின்மை எதனையும் 
சுட்டிக் காட்டவில்லை . இருப்பினும் கம்பெனியிடம் செய்துகொள் 
ளும் ஒப்பந்தப்படியே ஒருவர் உறுப்பினராவதால் இந்திய ஒப் 
பந்தச் சட்டப்படி ( Indian Contract Act ) ஒப்பந்தம் செய்யத் 
தகுதியில்லாத வயது வராதவர்கள் ( minors ) , திவாலானவர்கள் 
(insolvents ), மனக் கோளாறுடையவர்கள் (insanes ) ஆகியோர் 
கம்பெனியின் உறுப்பினராவதற்குத் தகுதியற்றவர்கள் . 
போன்றே ஒரு கூட்டு வணிகமும் தனியொருவராகக் கருதப்படாத 
தால் கம்பெனியின் உறுப்பினராக மூடியாது . ஒரு கம்பெனி தன் 
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னுடைய அமைப்புப் பத்திரம் அனுமதித்தால் மற்றொரு கம்பெனி 
“ யில் உறுப்பினராகலாம் : 

கம்பெனியில் உறுப்பினராகும் வழிகள் 
ஒருவர் கீழ்வரும் வழிகளில் கம்பெனியில் உறுப்பினராக 
லாம் : 

1. கம்பெனி அமைப்புப் பத்திரத்தில் கையொப்பமிடுதல் . 
2. கம்பெனிக்கு விண்ணப்பம் அனுப்பிக் கம்பெனி இயக் 

குநர்களால் பங்கு ஒதுக்கப்பெறுதல் . 
3.- துறப்புக் கடிதத்தின்மூலம் அமர்வு பெற்றவராகச் 

( nominec) செயலாற்றுதல் . 
4. பங்கு உடைமையாளரால் உரிய பங்குமாற்றுப் பத்திரத் 

தின் அடிப்படையில் பங்குகள் மாற்றப்படுதல் . 
5. உறுப்பினர் இறத்தல் அல்லது மனக்கோளாறு அடைதல் 

அல்லது திவாலாதல் அல்லது பங்குகள் மரபுவழிச் சேர்ப் 

பித்தல் . 
8. கம்பெனியிடம் பங்குரிமைச் சீட்டு ஒப்படைக்கப்பட்டு 

விடுதல் , 
7. கம்பெனி இயக்குநராகப் பணியாற்றுவதற்காகத் தகுதிப் 

பங்கினை வாங்கிக்கொள்ள ஒப்பந்தம் செய்துகொள் 

ருதல் . 
8. மறுக்க முடியாமைக் கோட்பாட்டின் அடிப்படை , அதாவது 

தவறாக ஒருவருடைய பெயர் உறுப்பினர் பதிவேட்டில் 
சேர்க்கப்பட்டிருந்து அவர் உறுப்பினர்களுக்கான கூட்டங் 
களில் பங்கு கொள்ளுதல் , இலாபஈவினைப் பெறுதல் 

போன்ற உரிமைகளை அடைந்துவருதல் . 
உறுப்பினர்களின் உமைகள் ( Rights of Members) V 

கம்பெனியின் ஒவ்வோர் உறுப்பினரும் கீழ்வரும் உரிமை 
களைப் பெற்றுள்ளனர் . 
1. பங்கு ஒதுக்கப்பட்டது . குறித்துக் கம்பெனியிடமிருந்து 

செய்தி பெறுதல் . 
2 , குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள் பங்குச் சான்றிதழைப் பெறுதல் 
1. உறுப்பினர் பதிவேட்டில் தம்முடைய பெயரினைச் சேர்த் 
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4 . கம்பெனி சங்க நடைமுறை விதிகளுக்குட்பட்டுப் பங்குகளை 

மாற்றம் செய்து கொடுத்தல் . 
5. கம்பெனியிடமிருந்து பொதுக்கூட்டத்தின் சுற்றறிக்கை , 

சட்டமுறை அறிக்கை , ஆண்டறிக்கை இலாபஈவு வழங்கும் 

ஆணை ஆகியவற்றைப் பெறுதல் 
6. கம்பெனியின் பொதுக்கூட்டத்தில் கலந்துகொண்டு 

இயக்குநர்களைத் தேர்ந்தெடுத்தல் , தணிக்கையாளர்களை 
நியமித்தல் , ஆண்டறிக்கையை ஏற்றுக்கொள்ளுதல் 

ஆகியவை மூலம் இயக்குநர்களைக் கட்டுப்படுத்துதல் 
7. இலாபஈவினை அறிவித்து அதனைப் பெறுதல் 
8. கம்பெனிப் பதிவேடுகளைக் கண்காணித்தல் ( inspect ) 
9. பொதுக்கூட்டத்தில் கலந்துகொள்ள முடியாத நிலையில் 

மாற்றாளை ( proxy ) அனுப்பிக் கூட்டத்தில் பங்குகொண்டு 

வாக்களிக்கச் செய்தல் 
10. கூட்டத்தில் வாக்கெடுப்பினை ( poll ) வேண்டுதல் 
11. குறிப்பிட்ட சில சூழ்நிலைகளில் சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் 

( Extra Ordinary General Meeting ) கூட்டுவதற்கு 

இயக்குநர்களுக்கு வேண்டுகோள் விடுத்தல் 
12. கம்பெனி மேலும் பங்குகள் வெளியிடுமேயானால் , தாம் 

முன்னர் வாங்கியுள்ள பங்குகளின் அடிப்படையில் புதிய 

பங்குகளை வாங்குதல் 
13. இலாபம் முதலாக்கப்படும் பொழுது , ( Capitalisation of 

profit ) அதற்குரிய ஊக்கவூதியப் பங்குகள் அல்லது 

பரிசு பங்குகளைப் பெறுதல் 
14. கம்பெனி அமைப்புப் பத்திரம் , சங்க நடைமுறை விதிகள் 

போன்ற பத்திரங்களைத் திருத்தும் உரிமை பெறுதல் 
15. மத்திய அரசிற்கு , கம்பெனி நடவடிக்கைகளை ஆராயும் 

பொருட்டுக் கண்காணிப்பாளர் ஒருவரை அமர்த்துமாறு 

விண்ணப்பம் விடுத்தல் 
16. பொதுக்கூட்டத்தின் மூலம் இயக்குநர்களைப் பதவியினின் 

றும் நீக்குதல் 
17. கம்பெனி சரியாக நிர்வாகிக்கப்படாமல் சில பங்குதாரர் 

கள் கொடுமைப்படுத்தப்படின் , இந் நிலையைப் போக்கும் 
பொருட்டு நீதிமன்றத்தின் உதவியை நாடுதல் 
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18 : கம்பெனி கலைக்கப்படும் பொழுது எஞ்சியுள்ள சொத்து 

களில் பங்கு பெறுதல் 
19. அமைப்புப் பத்திரம் , சங்க நடைமுறை விதிகள் ஆகிய 

வற்றின் படிகளை உரிய கட்டணஞ் செலுத்திப் படித்தல் 
20. சட்டமுறை அறிக்கையினைப் பெறுதல் 
21. ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் நடைபெறுமுன் கம்பெனியின் 

இலாப நட்டக் கணக்கு , இருப்பு நிலைக் குறிப்பு ஆகியவற் 
றின் படிகளைப் பெறுதல் . 


உறுப்பினர்களின் பொறுப்பு 

1. ஒவ்வோர் உறுப்பினரும் அழைப்புப் பணத்தையும் உத் 
தரவாதம் கொடுத்த தொகையினையும் ரொக்க மாகக் கொடுத்தல் 
வேண்டும் . ரொக்கம் என்னும் சொல் பணம், சொத்து , பணி 
கள் போன்றவற்றையும் குறிக்கிறது . 

2 . கம்பெனி அமைப்புப் பத்திரத்தின்படியும் சங்க நடை 
முறை விதிகளின்படியும் பணியாற்றுதல் 

3. கம்பெனி கலைக்கப்படும் பொழுது பங்குகளின் மீது செலுத் 
தப்படாத தொகையினைச் செலுத்துதல் 


ஒருசில சூழ்நிலைகளில் பங்குகள் ஒன்றுக்கு மேற்பட்டவர்கள் 
மீது கூட்டாகப் பதிவு செய்யப்படலாம் . அதுபோன்ற சூழ்நிலை 
களில் அப் பங்குதாரர்களுடைய உரிமைகள், கடமைகளைப்பற்றிக் 
கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகள் விளக்கம் கொடுக்கும் . 
பொதுவாக , அதுபோன்ற வேளைகளில் கீழ்வரும் முறைகள் 
கையாளப்படுகின்றன : 

( அ ) ஒரே ஒரு பங்குச் சான்றிதழ் வழங்கப்படும் . 
( ஆ ) பங்கு மீதான அழைப்புப்பணத்தைக் கூட்டாளிகள் எல் 

லோரும் கூட்டாகவும் தனித்தனியாகவும் செலுத்தும் 

பொறுப்பினைப் பெற்றுள்ளனர் . 
( இ ) கம்பெனிக் கூட்டத்தில் பங்குகொண்டு வாக்களிக்கும் 

உரிமையினை முதுநிலைப் பங்குதாரர் ( Senior Share 
holder ) பெறுகிறார் . முதுநிலைப் பங்குதாரர் என்பவர் 
கூட்டுப் பங்குதாரர்களுள் கம்பெனிப் பதிவேட்டில் 
முதலில் பெயரை எழுதப்பெற்றவர் ஆவர் . இம் முது 

நிலை தக்க கால இடைவெளியில் மாற்றப்படலாம் . 
( ஈ ) எல்லா அறிக்கைகளும் கம்பெனியால் முதுநிலைப் பங்கு 

தாரருக்கே அனுப்பப்படும் . 
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( உ ) கம்பெனி இலாபஈவினை முதுநிலைப் பங்குதாரருக்கே 

அனுப்பும் . இருப்பினும் அதற்கு உரிய இரசீதினைக் 
கூட்டுப் பங்குதாரர்களுள் எவரேனும் கொடுக்கலாம் . 


உறுப்பினர் பதவி நீக்கம் ( Termination of Membership ) 

உறுப்பினர் பதவி என்பது ஒருவர் விரும்பி ஏற்றுக்கொள்வ 
தாகும் . எனவே , அவர் விருப்பப்படி அப் பதவி எப்பொழுது 
வேண்டுமாயினும் நீக்கப்படலாம் . இருப்பினும் , ஒருசில வேளை 
களில் உறுப்பினர் பதவி கட்டாயமாக நீக்கப்படுகிறது . 

ஒரு 
வருடைய பெயர் கம்பெனி உறுப்பினர் பதிவேட்டிலிருந்து நீக்கப் 
பட்டால் அவருடைய உறுப்பினர் பதவி நீக்கப்பட்டுவிட்டதாகக் 
கூறுகிறோம் . பொதுவாக , கீழ்வரும் சூழ்நிலைகளில் உறுப்பினர் 
பதவி நீக்கப்படுகிறது : 


1. பங்குமாற்றுப் பத்திரத்தின் அடிப்படையில் பங்குகளைப் 

பிறருக்கு மாற்றிக் கொடுக்கும்பொழுது 
2. அழைப்புப் பணத்தைச் செலுத்தாத காரணத்தினால் 

பங்குகள் பறிமுதல் செய்யப்படும் பொழுது 
3. பங்குகள் கம்பெனியிடம் ஒப்படைக்கப்படும்பொழுது 
4. கம்பெனி பங்குகளின் மீதான உரிமையின் அடிப்படையில் 

பங்குதாரருக்கு உரிய அறிவிப்புக் கொடுத்தபிறகு அவ 

ருடைய பங்குகளை விற்றுவிட்டபொழுது 
5. பங்கு தாரர் இறத்தல் அல்லது மனக்கோளாறடைதல் 

அல்லது திவாலாதல் அல்லது பங்குகள் மரபுவழிச் சேர்ப் 

பித்தல் சூழ்நிலைகளின் பொழுது 
6. தகவலறிக்கையிற் கொடுத்துள்ள தகவல் தவறானதென 

மெய்ப்பித்து உறுப்பினர் , ஒப்பந்தத்தைத் தள்ளிவிடும் 

பொழுது 
7. பங்குகளைப் பிறருக்கு இலவசமாகக் கொடுக்கும்பொழுது 
8. மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்குகள் ( Redeemable prefe 

rencc shares ) மீட்கப்பட்டுவிடும் பொழுது 
9. பங்குகள் பங்குரிமைச் சீட்டாக மாற்றப்படும் பொழுது 
10. உறுப்பினர் ஒரு கம்பெனியாக இருந்து அவ் வுறுப் 

பினர் கம்பெனி கலைக்கப்படும்பொழுது 
11 , கம்பெனி கலைக்கப்படும்பொழுது 
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- 


12. வேறு காரணத்தையொட்டி ஓர் உறுப்பினருடைய 

பெயர் உறுப்பினர் பதிவேட்டிலிருந்து நீக்கப்படும் 
பொழுது . 

சட்டமுறைப் புத்தகங்கள் 

( Statutory Books ) 
ஒல்வொரு கம்பெனியும் இந்தியக் கம்பெனிச் சட்டத்தினைச் 
ஒட்டியும் செம்மையாகச் செயல்படும் பொருட்டும் , பல்வேறான 
புத்தகங்களையும் கணக்குகளையும் வைத்துள்ளது . இந்தியக் கம் 
பெனிச் சட்டத்தின்படி , கம்பெனி கட்டாயமாக வைத்துக்கொள்ள 
வேண்டிய புத்தகங்களைச் சட்டமுறைப் புத்தகங்கள் என்றும் , 
செம்மையாகச் செயல்படும் பொருட்டு வைத்துக்கொண்டுள்ள புத்த 
கங்களைச் சட்டமுறையற்ற புத்தகங்கள் அல்லது புள்ளிவிவரப் 
புத்தகங்கள் என்றும் குறிப்பிடுகிறோம் . 

கீழ்வரும் புத்தகங்கள் சிறப்பான சட்டமுறைப் புத்தகங் 
களாகக் கருதப்படுகின்றன : 
1. உறுப்பினர் பதிவேடும் உறுப்பினர் பதிவேட்டு முதற் 

குறிப்பகராதியும் ( Register of Members and Index of . 

Members ) 
2. ஆண்டறிக்கை 
3. இயக்குநர்கள் பதிவேடு 
4. கம்பெனிப் பொதுக்கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேடும் 

( Minute Books of General Meeting and Board 

Meeting ) 
5. அடைமானப் பதிவேடும் , பொருட்பிணைப் பொறுப்புப் 

பதிவேடும் ( Register of Mortgages and Charges ) 
6. கம்பெனி 

ஒப்பந்தங்களில் கம்பெனி இயக்குநர்கள் 
கொண்டுள்ள தொடர்புபற்றி விளக்கும் பதிவேடு 
7. கணக்குப் புத்தகங்களும் , ஆண்டுக் கணக்குகளும் 
8 .. கடன் பத்திரதாரர்கள் பதிவேடும் முதற்குறிப் பகராதியும் . 

இப் புத்தகங்களைத் தவிர விண்ணப்ப ஓதுக்கல் புத்தகம் , 
இயக்குநர்கள் வருகைப் பதிவேடு ( Directors Attendance Regis .. 
ter ) , பங்குச் சான்றிதழ்ப் புத்தகம் , பொது முத்திரைப் புத்தகம் , 
இலாபஈவுப் புத்தகம் ஆகியனபோன்ற பல புத்தகங்களையும் 
வைத்துக்கொள்ளலாம் . இப் புத்தகங்கள் துணைப் புத்தகங்கள் 
என்று வழங்கப்படுகின்றன . 


218 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


உறுப்பினர் பதிவேடு 

உறுப்பினர் பதிவேட்டில் கீழ்வரும் விவரங்கள் குறிப்பிடப் 
பட்டிருக்கும் : 


1. ஒவ்வோர் உறுப்பினருடைய பெயரும் தொழிலும் முக 

வரியும் . 
2. கம்பெனி முதலுடன் கூடியதாக இருப்பின் உறுப்பினர்கள் 

வாங்கியுள்ள பங்குகளின் மொத்த எண்ணிக்கை , ஒவ் 
வொரு பங்கினுடைய வரிசை எண் , ஒவ்வொரு பங்கின் 

மீதும் செலுத்தப்பட்ட தொகை ஆகிய விவரங்கள் 
3. உறுப்பினர் பெயர் உறுப்பினர் பதிவேட்டில் எழுதப் 

பெற்ற நாள் ஆகியவை . 
4. உறுப்பினர் கம்பெனியைவிட்டு விலகிய நாள் . 


ஆகும் . 


இவ்வாறு உறுப்பினர் பதிவேட்டை வைத்துக்கொள்வதன் 
சிறந்த நோக்கம் , கம்பெனி உறுப்பினர்பற்றிய விவரங்களைச் 
சுருக்கிக் கொடுப்பது மட்டுமன்றி முதல் நோக்கில் அறிந்து 
கொள்ளும்படி செய்தலும் 

இதிலுள்ள குறிப்புகள் 
முடிவானவை என்று கூறுதல் இயலாது . எனவே , ஒருவருடைய 
பெயர் உறுப்பினர் பதிவேட்டில் தவறாகச் சேர்க்கப்படாமலி 
பின் அதனை உரிய முறையிற் சேர்த்துக்கொள்ளலாம் . 

ஒரு கம்பெனியில் 50 உறுப்பினர்களுக்குமேல் இருப்பார்களே 
யானால் , உறுப்பினர்களைப்பற்றிய குறிப்பினை எளிதில் அறிந்து 
கொள்ளும் பொருட்டு அக்கம்பெனி உறுப்பினர் பதிவேட்டு முதற் 
குறிப்பகராதி ஒன்றினையும் தயாரித்தல் வேண்டும் . அவ்வாறு 
கம்பெனி உறுப்பினர் பதிவேட்டு முதற்குறிப் பகராதியினை 
வைத்திருக்குமேயானால் , உறுப்பினர் பதிவேட்டில் ஏற்படும் 
மாறுதல்களை 14 நாள்களுக்குள் உறுப்பினர் பதிவேட்டு முதற் 
குறிப்பகராதியில் சேர்த்துவிடுதல் வேண்டும் . உறுப்பினர் 
பதி வேட்டினையும் உறுப்பினர் பதிவேட்டு முதற்குறிப் பகராதியை 
யும் ஒன்றாகவே வைத்திருத்தல் வேண்டும் . பொதுவாக , அவை 
யிரண்டும் 

கம்பெனியின் பதிவுபெற்ற அலுவலகத்திலேயே 
இருக்கும் . இருப்பினும் , கீழ்வரும் வரையறைகள் 
செய்யப்பட்டால் அவை வேறு அலுவலகத்திற்கு மாற்றப்படலாம் . 
நிறைவு செய்யப்பட வேண்டிய வரையறைகளாவன : 

1. மாற்றப்படும் அலுவலகம் கம்பெனியின் பதிவுசெய்யப் 
பட்ட அலுவலகம் அமைந்துள்ள அதே நகரில் அல்லது ஊரில் 
இருத்தல் வேண்டும் , 


நிறைவு 


உறுப்பினரானநான் 


ஒதுக்கலஅல்லதுமாற்றஎண் 


தொழில்.. 
பெயா... 


மாற்றுபவருடையபக்கஎண் 


மொத்தப்பங்குகளின்எண்ணிக்கை 


பெற்றபங்குகள் 


பங்குகளின்வரிசைத்தொடக்கஎண் 


பங்குகளின்வரிசைமுடிவுஎண் 


ஒவ்வொருபங்கிற்கும்செலுத்தப் 


பட்டதொகை 


பங்குச்சான்றிதழின்எண் 


மாற்றம்பதிவுசெய்யப்பட்டநாள் 


முகவரி.. உறுப்பினரானநாள் 

(RegisterofMembersandShareLedgeroffullypaidShares)முழுதும்செலுத்தப்பட்டபங்குகளுக்கானஉறுப்பினர்பதிவேடும்பங்குப்பேரேடும் 

பிறகுறிப்புகள்........இலாபாவுக்குறிப்பு..... 

உறுப்பினர்பதவியிலிருந்துநீங்கியநாள்................கம்பெனி-வரையறுக்கப்பட்டது 

மொத்தம்செலுத்தியதொகை.....தற்போதுபெற்றுள்ளபங்குகளின்எண்ணிக்கை. 


மாற்றஎண் 


மாற்றப்பெறுபவருடையபக்கஎண் 


பங்குகளின் 


எண் 


மாற்றப்படும் ணிக்கை 


மாற்றப்பட்டபங்குகள் 


மாற்றப்படும்பங்குகளின்வரிசைத் தொடர்எண் 


மாற்றப்படும்பங்குகளின் 

வரிசை முடிவுஎண் 


ஒவவொருபங்கிற்கும்செலுத்தப் பட்டதொகை 


எஞ்சியபங்குகளின்எண்ணிக்கை 


5 


பிறகுறிப்புகள் 
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உறுப்பினரானநான் 


ஒதுக்கல்அல்லதுமாற்றஎண் 


மாற்றுபவருடையபககஎண 


மாற்றுபவா 


பெற்றபங்குகள 


பங்குகளின்மொத்தஎண்ணிககை 


பங்குகளின்வரிசைத்தொடக்கஎண் 


பங்குகளின்வரிசைமுடிவுஎண் 


அழைப்புக்கடிதஎண் 


ஒவ்வொருபங்கிற்கானதொகை 


ரூ.பை. 


செலுத்தப்படவேண்டியதொகை 


செலுத்தப்படவேண்டியநாள் 


ரொககககணக்கு 


செலுத்தப்பட்டநாள் 


தொழில்பெயர் உறுப்பினர்பதவியிலிருந்துநீங்கியநாள்.உறுப்பினரானநாள.முகவரி......................... 

...............கம்பெனி-வரையறுக்கப்பட்டது(RegisterofMembersandShareLedgerforpartlypaidShares)பகுதிசெலுத்தப்பட்டபங்குகளுக்கானஉறுப்பினர்பதிவேடும்பங்குப்பதிவேடும் 

பிறகுறிப்புகள்.......இலாபாவுக்குறிப்புகள்........... 


ரொக்கஎட்டுப்பக்கஎண் 


ரூ.பை. 


செலுத்தப்பட்டதொகை 


பதிவுசெய்யப்பட்டநாள் 


மாற்றஎண 


மாற்றப்பெறுபவருடையபக்கஎண 


மாற்றப்பெறுபவா 


மாற்றப்பட்டபங்குகள் 


பங்குகளின்மொததஎண்ணிககை 


பங்குகளின்வரிசைததொடக்கஎண் 


பங்குகளினவரிசைமுடிவுஎண 


எஞ்சியபங்குகளினஎணணிககை 


குர 


பிறகுறிப்புகள் 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 
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2. அந்த இடம் - கம்பெனியால் பொதுக்கூட்டத்தில் ஒரு 
சிறப்புத் தீர்மானம் மூலம் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . 

3. கம்பெனிப் பதிவாளருக்கு அவ்வாறு இயற்றப்பட்ட 
சிறப்புத் தீர்மானத்தின்படி ஒன்றினையும் அனுப்பிவைத்தல் 


வேண்டும் . 


முன் பக்கங்களிலுள்ள முறையிலான உறுப்பினர் பதிவேடு 
பெரும்பாலான கம்பெனிகளால் கையாளப்பட்டு வருகிறது . 


* மாதிரி முதற்குறிப் பகராதி 


பங்குகளின 


பங்குப் 
பதிவேட்டில் 
பக்க எண் 


பங்குகளின் 
வகைகள் 


மொத்த 


பெயர் 


எண்ணிககை 


தொழில் 


சாதாரணப் 
பங்குகள் 


முகவரி 


சலுகைப் 
பங்குகள் 


..... 


........ 


இலாபாவுக் 
குறிப்புகள் 


முற்றிலும் செலுத்தப்பட்ட பங்குகளுக்கான உறுப்பினர் பதி 
வேட்டிற்கும் பகுதி செலுத்தப்பட்ட பங்குகளுக்கான உறுப்பினர் 
புதிவேட்டிற்கும் ஒரு சிறந்த வேறுபாடு உள்ளது . முற்றிலும் 
செலுத்தப்பட்ட 

பங்குகளுக்கான உறுப்பினர் பதிவேட்டில் 
செலுத்தப்பட்ட தொகை என்னும் ஒரே பத்திதான் உண்டு . 
ஆனால் , பகுதி செலுத்தப்பட்ட பங்குகளுக்கான உறுப்பினர் பதி 
வேட்டில் செலுத்தப்பட்ட தொகை , செலுத்தப்பட வேண்டிய 
தொகை என்னும் இரண்டு பத்திகள் உண்டு. 

உறுப்பினர் பதி 
வேடு பொதுவாகப் பிணைக்கப்பட்ட புத்தக வடிவிலேயே ( Bound 
Book ) இருக்கும் . அப் புத்தகத்துடன் உறுப்பினர்களைப்பற்றிய 
விவரங்களைக் கொண்ட அகர வரிசையில் எழுதப்பட்ட முதற்குறிப் 
பகராதி ஒன்றும் இணைக்கப்பட்டிருக்கும் . பொதுவாக , ஒவ்வொரு 
வகையான பங்கிற்கும் தனித்தனியான உறுப்பினர் பதிவேட்டினைக் 
கம்பெனி வைத்திருத்தாலுங்கூடச் சில கம்பெனிகள் ஒரே பக் 


செயலாளர் பனிமுறைகள் 


கத்தில் உறுப்பினர் வாங்கியுள்ள வெவ்வேறு வகையான பங்கு 
களைப்பற்றிய விவரங்களைக் குறிப்பிடுவதும் உண்டு . 
இந்தியக் கம்பெனிச் சட்டம் 

உறுப்பினர் பதிவேட்டின் 
மாதிரியைக் குறிப்பிடாவிடினுங்கூட அதன் 150 ஆவது பிரிவின் 
படி ஒவ்வொரு கம்பெனியும் பதிவு செய்யப்பட்டவுடன் தன்னு 
டைய விருப்பப்படி வேண்டிய பத்திகளுடன் கூடிய உறுப்பினர் 
பதிவேடு ஒன்றனைத் 

ஒன்றனைத் தயாரித்துக் கொள்ளுதல் வேண்டும் . 
உறுப்பினர் பதிவேட்டிலுள்ள விவரங்கள் நடப்பிலுள்ள விவரங் 
களாக இருத்தல் வேண்டும் . உறுப்பினர் பதிவேட்டில் ஏதாவது 
மாற்றம் ஏற்படின் , அம் மாற்றம் 14 நாள்களுக்குள் உறுப்பினர் பதி 
வேட்டு 

முதற்குறிப் பகராதியில் சேர்க்கப்படுதல் வேண்டும் . 
எடுத்துக்காட்டாக , பங்குகள் மாற்றப்படும் பொழுது மாற்றப் 
பெறுபவருடைய பெயர் , உறுப்பினர் பதிவேட்டு முதற்குறிப் 
பகராதியில் அக் குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள் சேர்க்கப்படுதல் 
வேண்டும் . இப் பதிவேடு கடன் வழங்கியோர்க்கு உத்தரவாதம் 
அளிக்கும் வகையில் அமைவதால் இதிற் கொடுக்கப்பட்டுள்ள 
தகவல்கள் உண்மையானவையாகவே இருத்தல் வேண்டும் . 


உறுப்பினர் பதிவேட்டைப் பார்வையிடுதலும் உறுப்பினர் பதி 

வேட்டின் நகலைப் பெறுதலும் 

கம்பெனிச் சட்டத்தின் 163 ஆவது பிரிவின்படி கம்பெனி 
தனது உறுப்பினர் பதிவேட்டினைப் பதிவுசெய்யப்பட்ட அலுவகத் 
திலோ கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டத்தின் இசைவுடன் பதிவுசெய்யப் 
பட்ட அலுவலகம் அமைந்துள்ள அதேஊரின் அல்லது நகரத்தின் 
வேறு பகுதியிலோ வைத்துக்கொள்ளலாம் . கம்பெனியின் உறுப் 
பினர்களும் கடன்பத்திரத்தைப் பெற்ற கடன் வழங்கியோர்களும் 
கம்பெனி வேலை நேரத்தில் இரண்டு பதிவேட்டினை எவ்விதத் 
தனிக் கட்டணமுமின்றி நாளைக்கு 2 மணி நேரம் பார்வையிடும் 
உரிமையினைப் பெற்றுள்ளனர் . உறுப்பினரல்லாத ஏனையோர் 
கம்பெனி வசூலிக்கும் 1 ரூபாய்க்கு மேற்படாத கட்டணத்தைச் 
செலுத்தி அப் புத்தகத்தினைப் பார்வையிடலாம் . 

உறுப்பினர் 
பதிவேட்டின் படியினை அல்லது பகுதி நகலைப் பெற விரும்புபவர் 
கள் ... உறுப்பினராக இருப்பினும் சரி, உறுப்பினர் அல்லாதவராக 
இருப்பினும் சரி, 100 சொற்களுக்கு 37 காசுகள் வீதம் செலுத்தி 
அந்தப் படி அல்லது பகுதி நகலினைப் பெறலாம். விண்ணப் 
பத்தைப் பெற்ற 10 நாள்களுக்குள் - விடுமுறை நாள்கள் , பங்கு 
மாற்றுப் புத்தகம் மூடப்பட்ட நாள்கள் ஆகியன நீங்கலாக 
அந்தப் படி அல்லது பகுதி நகலினை விண்ணப்பதாரருக்குக் 


சி 
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கம்பெனி கொடுத்தல் வேண்டும் . அவ்வாறு உறுப்பினர்களுக்கு 
உறுப்பினர் பதிவேட்டைப் பார்வையிடக் கொடுக்கக் கம்பெனி 
மறுத்தாலோ , உறுப்பினர் பதிவேட்டின் படி அல்லது பகுதி 
நகலினைக் கொடுக்கத் தவறினாலோ கம்பெனியின் பணிமுதல்வர் 
ஒவ்வொருவரும் அத் தவறு தொடரும் நாள் ஒவ்வொன்றிற்கும் 
50 ரூ . வரை அபராதம் விதிக்கப்படலாம் . மேலும் , நீதிமன்றம் 
அவ் வுறுப்பினர்களுக்கு உறுப்பினர் பதிவேட்டைப் பார்வையிட 
உடனடியாக வழங்கும்படியாகவோ உறுப்பினர் பதிவேட்டின் 
படியினை உடனடியாகக் கொடுக்கும்படியாகவோ ஆணையிடலாம் . 


உறுப்பினர் பட்டியல் மூடப்படுதல் 

ஒரு கம்பெனியின் உறுப்பினர் பதிவேடு ஓர் ஆண்டு 
முழுவதும் 45 நாள்கள் தாம் மூடப்பட்டு இருக்கலாம் . மேலும் , 
ஒரே வேளையில் தொடர்ந்தாற்போல் 30 நாள்களுக்குமேல் மூடி 
யிருத்தல் கூடாது . அப் பதிவேடு மூடுவதற்குக் குறைந்தது 
7 நாள்களுக்கு முன்னராவது செய்தித்தாள்களில் விளம்பரம் 
கொடுத்தல் - வேண்டும் . கம்பெனி பொதுக்கூட்டத்திற்கான 
அறிக்கையுடனேயே உறுப்பினர் பதிவேடு மூடப்படுவது குறித்த 
செய்தியினையும் இணைப்பது உண்டு . உறுப்பினர் பதிவேடு மூடப் 
பட்டிருக்கும் பொழுது கம்பெனி பங்குமாற்றத்தினைப் பதிவுசெய் 

கீழ்வரும் சூழ்நிலைகளில் உறுப்பினர் பதிவேடு மூடப்படு 


யாது . 
கிறது : 


1. ஆண்டறிக்கை தயாரிக்க வேண்டும்பொழுது , 
2. கம்பெனி அழைப்புவிடுத்து அதனையொட்டி அழைப்புப் 

பட்டியல் தயாரிக்கும் பொழுது , 
3. கம்பெனி இலாபஈவு வழங்கி அதனையொட்டி இலாப 

ஈவுப் பட்டியல் தயாரிக்கும் பொழுது , 
4. கம்பெனி புதிய பங்குகளை வெளியிட்டு , அப் பங்குகள் 

பங்குதாரர்களுக்கிடையே தாங்கள் வாங்கியுள்ள பங்கு 

களின் அடிப்படையில் வழங்கப்படும்பொழுது ,, 
5. கம்பெனியின் 

மூலதனம் மாற்றித் திருத்தி அமைக் 
கப்படும் பொழுது . 
உறுப்பினர் பதிவேடு முறைதவறி உரிய அறிக்கையினைக் 
காடுக்காமலும் , தொடர்ந்து 30 நாள்களுக்கு மேலும் அல்லது 
ஆண்டு முழுவதும் 45 நாள்களுக்கு மேலும் மூடப்பட்டிருக்கு 
மாயின் , அத் தவற்றிற்குப் பொறுப்பாகும் ஒவ்வொரு பணிமுதல் 


* 
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வரும் தவறு தொடரும் ஒவ்வொரு நாளுக்கும் 500 ரூ . வரை 
அபராதம் விதிக்கப்படலாம் . 


• உறுப்பினர் பதிவேட்டைத் திருத்துதல் 

உறுப்பினர் பதிவேடு கம்பெனிக்குக் கடன் வழங்கியோர் 
களுக்கு உத்தரவாதமாக அமைவதால் , அது எவ்விதத் தவறு 
மின்றித் தயாரிக்கப்படுதல் வேண்டும் . அதில் ஏதாவது தவறு 
நேருமாயின் , அத்தவற்றினைக் கம்பெனி தன் விருப்பப்படியோ பிற 
ருடைய வேண்டுகோளின்படியோ திருத்தியமைக்க முயலலாம் . 
ஆனால் , அத் திருத்தத்தைக் கம்பெனி தானாகவே செய்துவிடுதல் 
முடியாது . திருத்தம் செய்ய விரும்பும் பொழுது கம்பெனி உரிய 
முறையில் நீதிமன்றத்திற்கு விண்ணப்பம் செய்து , நீதிமன்றத் 
தின் இசைவுடனேயே அத் திருத்தத்தைச் செய்ய முடியும் . 
வரும் சூழ்நிலைகளில் உறுப்பினர் பதிவேடு திருத்தப்படவேண்டிய 
சூழ்நிலை எழலாம் : 


ப 


. 


ஒருவருடைய பெயர் தகுந்த காரணமின்றி உறுப்பினர் 
பதிவேட்டில் எழுதப்பட்டோ, எழுதப்பட்ட பிறகு தவறாக 

நீக்கப்பட்டோ விருக்கும் பொழுது , 
ஆ . ஒருவரின் பெயரைக் கம்பெனி உறுப்பினர் பதிவேட் 

டிலிருந்து நீக்கத் தவறியோ நீக்குவதற்குக் காலங் 
கடத்தியோ விருக்கும்பொழுது , 
உறுப்பினர் பதிவேட்டில் ஒருவரின் பெயரைச் சேர்க்கத் 
தவறியோ சேர்ப்பதற்குக் காலங்கடத்தியோ விருக்கும் 
பொழுது , 
கம்பெனி தவறான விவரங்களைக் கொடுத்ததன் கொடுத்த 
தன் மூலம் ஒரு விண்ணப்பதாரரைப் பங்குகள் வாங்கத் 

தூண்டியிருக்கும் பொழுது , 
உ . பங்குகள் கூட்டாகப் பெறப்பட்டிருந்து , அக் கூட்டுப் 

பங்குதாரர்களுக்கிடையேயுள்ள முதுநிலை ( Seniority ) 
மாற்றப்பட வேண்டும் பொழுது , 
கம்பெனி கலைக்கப்படும் பொழுது வழங்கக் கடமைப் 
பட்டோர்கள் பட்டியலைத் தயாரிக்கும் பொழுது ( Contri. 
butories list ) 
பங்குகள் தவறான முறையில் பறிமுதல் செய்யப்பட்டிருக் 
: கும்பொழுது , 


ஊ . 


எ . 


உறுப்பினர்களும் சட்டமுறைப் புத்தகங்களும் 

23 
ஏ . கம்பெனி தவறாகப் பங்குமாற்றம் செய்யதற்கு மறுத்திருக் 

கும் பொழுது , 
கம்பெனி கள்ளமாற்றத்தின் அடிப்படையில் ( Forged 
transfer ) உண்மைப் பங்குதாரரின் 

பெயரை நீக்கம் 
செய்திருக்கும் பொழுது , 

விற்பவருக்கும் வாங்குபவருக்கும் கருத்து 
வேற்றுமை ஏற்படும் பொழுது , 
ஓ . பங்குதாரர் அத்துமீறிய நிலையில் பங்கினைக் கம்பெனி 

யிடம் ஒப்படைத்த பிறகு தம்முடைய பெயரினை 

உறுப்பினர் பதிவேட்டில் சேர்க்க விரும்பும் பொழுது . 
கம்பெனிச் சட்டத்தின் 156 ஆவது பிரிவின்படி நீதிமன்ற 
ஆணை பெற்ற 30 நாள்களுக்குள் கம்பெனி , திருத்தம் பற்றிய 
அறிவிப்பைக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் இணைத்தல் வேண்டும் . 


ஒ . பங்கினை 


வெளி நாட்டு உறுப்பினர் பதிவேடு 

ஒரு கம்பெனி வெளிநாட்டினரிடமிருந்து பங்கு விற்பதன் 
மூலம் முதல் 

திரட்டியிருக்குமேயானால் , அக் கம்பெனி 
அதனுடைய சங்க நடைமுறை விதிகள் இசைந்தால் , அவ் வெளி 
நாட்டு உறுப்பினர்களைப்பற்றிய விவரங்களைத் தனிப்பட்ட பதி 
வேட்டில் குறித்துக்கொள்ளலாம் . அது போன்ற பதிவேட்டினை 
வெளிநாட்டு உறுப்பினர் பதிவேடு என்று கூறுகிறோம் . அப் பதி 
வேடு கம்பெனியின் வெளிநாட்டுக் கிளை அலுவலகத்தில் இருக்கும் . 
இருப்பினும் அப்பதிவேடு இந்தியாவிலுள்ள தலைமையலுவலகத் 
தில் இருக்கும் உறுப்பினர் பதிவேட்டின் கிளைப் பதிவேடாகவே 
கருதப்படுகிறது . இவ்வாறு கிளைப் பதிவேடு வைத்துக்கொள்ளப் 
படுவதன் நோக்கம் வெளிநாட்டிலுள்ள பங்குதாரர்கள் தங்கள் 
பங்குகளை எளிய முறையில் மாற்றம் செய்யும் பொருட்டேயாகும் . 
அதுபோன்ற வெளிநாட்டு உறுப்பினர் பதிவேட்டைத் தொடங்கி 
இருக்குமாயின் , அது தொடங்கப்பட்ட நாளிலிருந்து 30 நாள் 
களுக்குள் கம்பெனிப் பதிவாளருக்கு அவ்வாறு வெளிநாட்டு 
உறுப்பினர் பதிவேடு தொடங்கப்பட்டது குறித்தும் இப் பதிவேடு 
இருக்கும் இடம் குறித்தும் ஓர் அறிக்கையினைக் கொடுத்தல் வேண் 
டும் . இதுபோன்றே , இக் கிளைப் பதிவேட்டில் ஏதாவது மாற்றம் 
ஏற்படுமாயின் , இம் மாற்றம் குறித்தும் மாற்றம் நிகழ்ந்த 30 நாள் 
களுக்குள் கம்பெனிப் பதிவாளருக்கு அறிக்கை மூலம் அறிவித்தல் 
வேண்டும் . வெளிநாட்டு உறுப்பினர் பதிவேட்டின் இரண்டாம் 
படி ஒன்றினை இந்தியாவிலுள்ள கம்பெனித் தலைமையகம் வைத் 
நுக்கொண்டு வெளிநாட்டு உறுப்பினர் பதிவேட்டில் எழுதப்படும் 
செ . ப .--- 15 
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விவரங்கள் அனைத்தும் இந்த இரண்டாம் படி வெளிநாட்டு 
உறுப்பினர் பதிவேட்டிலும் குறித்துக்கொள்ளுதல் வேண்டும் . 
வெளிநாட்டு உறுப்பினர் பதிவேட்டைக் கம்பெனி மூடிவிட முடிவு 
செய்தால் , அதிலுள்ள விவரங்கள் அனைத்தையும் உறுப்பினர் 
பதிவேட்டில் மாற்றி எழுதிக்கொள்ளுதல் வேண்டும் . 


. 


ந்தியக் கம்பெனிச் சட்டப்படி இந்தியாவில் பதிவு செய்யப் 
பட்ட கம்பெனிகள் பொறுப்புரிமை அமைப்பு அனுப்பும் அறிவிப்புக் 
( Trust notice ) குறித்து உறுப்பினர் பதிவேட்டில் குறித்துக் 
கொள்ளாததுடன்கூடக் கம்பெனிப் பதிவாளரும் அதனை ஏற்றுக் 
கொள்வதில்லை . பெரும்பாலான கம்பெனிகளின் சங்க நடைமுறை 
விதிகளும் அத்தகைய அறிவிப்புகளை ஏற்றுக்கொள்ளாத வகை 
யிலேயே அமைந்துள்ளன . எடுத்துக்காட்டாக , அ என்பவர் , 

என்பவருடைய பொறுப்புரிமையராகப் பணியாற்றி 
அவருடைய பங்குகளை வைத்திருந்தாலுங்கூட உறுப்பினர் பதி 
வேட்டில் அ 

என்பவருடைய பெயரேதான் இருக்கும் . ஆ 
என்பவரைப்பற்றி எந்தக் குறிப்பும் இராது . எனவே , பொறுப் 
புரிமையரின் பெயர் - அ வின் பெயர் - உறுப்பினர் பதிவேட்டில் 
தனிப்பட்ட முறையில்தான் எழுதப்பட்டிக்குமே தவிர , பொறுப் 
புரிமை அமைப்பு முறையில் எழுதப்பட்டிராது . ஆகையால் , 
மேற்குறிப்பிட்ட எடுத்துக்காட்டில் அ என்பவர் பங்குதாரரின் 
உரிமைகள் அனைத்தையும் பெறுவது மட்டுமன்றிக் கம்பெனி 
அழைப்பு விடுக்கும்பொழுது அழைப்புப் பணத்தைச் செலுத்தும் 
பொறுப்பையும் பெறுகிறார் . சுருங்கக் கூறின் , கம்பெனி உறுப் 
பினர் பதிவேட்டில் உள்ளவர்களே பங்குகளின் உடைமையாளர் 
களாகக் கருதப்படுகிறார்கள் . 

1963 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனித் திருத்தச்சட்டம் பொறுப்புரிமை 
( Trust ) அமைப்பிடமுள்ள பங்குகள் அல்லது கடன் பத்திரங்கள் 
மீதான வாக்குரிமையினைக் கட்டுப்படுத்துகிறது . இதன் தலையாய 
நோக்கம் வாக்குரிமை ஒரே இடத்தில் குவிவதைத் தவிர்ப்பதே 
யாகும் . ஒருவர் தனிப்பட்ட முறையில் ஒரு கம்பெனியில் பங்குகள் 
வாங்கியிருப்பாரேயானால் அவருக்கு அப் பங்குகளின் மீதான 
வாக்குரிமை உள்ளது . அதே ஆள் அக் கம்பெனியின் பங்கு 
களுக்குப் பொறுப்புரிமையராக ( Trustee ) பணி புரிவாரேயானால் 
அவருக்கு மேலும் வாக்குரிமை கிடைக்கிறது . எனவே , அதைத் 
தவிர்க்கும் பொருட்டுக் கம்பெனிச் சட்டம் 1963 ஆம் ஆண்டு 
திருத்தப்பட்டது . அத் திருத்த மசோதாவின்படி பொறுப்புரிமை 
அமைப்பின் மீதான பங்குகளுக்குரிய வாக்குரிமையினை அதன் 
நலனைப் பாதுகாக்க வேண்டிய சூழ்நிலைகளில்மட்டும் பயன் 


உறுப்பினர்களும் சட்டமுறைப் புத்தகங்களும் 
படுத்தலாம் . மேலே குறிப்பிட்டுள்ள வரையறை உரிய பயனை 
அளிக்காத காரணத்தினால் , 1963 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனித் 
திருத்த மசோதா, 153.ஏ , 153-19 ( 153-B ), 187-1-9 ( 187 - B ) - ஆகிய 
மூன்று புதிய பிரிவுகளைச் சேர்த்துள்ளது . 153.ஏ ( 135 - A ) 
பிரிவின்படி நம்பிக்கையுள்ள பங்குகளின் மீதான உரிமையைக் 
வரையறுக்கும் பொருட்டு பொதுப் பொறுப்புரிமையர் ( Public 
Trustee ) ஒருவரை மத்திய அரசு அமர்த்தும் உரிமையினைப் பெற் 
றுள்ளது . அவ்வாறு மத்திய அரசு பொதுப் பொறுப்புரிமையரை 
நியமிக்குமாயின் , அவரிடந் தாம் பங்குகளைப் பொறுப்புரிமையர் 
என்னும் முறையில் வைத்திருப்பது குறித்து எழுத்துமூலமான 
ஓர் உறுதிமொழியினைக் கொடுத்துவிட்டு அவ் வுறுதிமொழியின் 
படி ஒன்றினைப் பின்னர் 21 நாள்களுக்குள் குறிப்பிட்ட கம்பெனிக் 
கும் அனுப்புதல் வேண்டும் . அவ்வாறு மத்திய அரசு பொதுப் 
பொறுப்புரிமையரை நியமித்த பிறகும் பொறுப்புரிமையர் இவ் 
வாறு உறுதிமொழியினைக் கொடுக்கத் தவறின் , 5,000 ரூ . வரை 
அபராதம் விதிக்கப்படுவது மட்டுமன்றி அத் தவறு தொடரும் 
ஒவ்வொரு நாளுக்கும் 100 ரூ . கூடுதல் அபராதம் விதிக்கப்படும் . 

கம்பெனித் திருத்த மசோதாவின் 187 - பி பிரிவின்படி உறுதி 
மொழி கொடுத்த பிறகு பொறுப்புரிமை அமைப்பின் அடிப்படை 
யில் அவர் வைத்திருக்கும் பங்குகளின் மீதான உரிமையை அவர் 
இழக்கிறார் . அப் பங்குகளின் மீதான 

கம்பெனிக் கூட்டத்தில் 
பங்கு கொள்ளுதல் , வாக்களித்தல் ஆகியன போன்ற உரிமைகளைப் 
பொதுப் பொறுப்புரிமையர் அடைகிறார் . அவர் அவ் வுரிமைகளை 
நேரிடையாகவோ மாற்றாள் ( Proxy ) மூலமாகவோ செயல்படுத் 
தலாம் . உரிமைகளை மாற்றாள் மூலமாகப் 

பயன்படுத்தும் 
பொழுது , அம் மாற்றாளுக்கு அவர் 2 - ரிய கட்டளைகளை இடுகிறார் . 

கம்பெனிச் சட்டத்தின் 153- பி , 187 - பி பிரிவுகள் கீழ்வரும் 
பொறுப்புரிமை அமைப்புகளுக்குப் பொருந்தா: 

அ . பொறுப்புரிமை அமைப்பு எழுத்துமூலமாக உண்டாக்கப் 
பட்டிருப்பின் , 

ஆ . முதலீடு ஒரே கம்பெனியில் 1 இலட்சத்திற்குக் குறை 
வாக இருப்பின் , 

இ . முதலீடு செய்யப்படும் கம்பெனியின் முதலில் , 5 இலட்சத் 
திற் தட்பட்டு 25 விழுக்காட்டிற்கு மிகாமல் முதல் செலுத்தியிருக்கு 
மேயாயின் , எடுத்துக்காட்டாக , ஒரு கம்பெனியின் செலுத்தப் 
LILL மூலதனம் 

8 இலட்சமாக இருக்குமேயானால் , இவ் , 


* 
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விலக்கினைப் பெறப் பொறுப்புரிமை அமைப்பு 2 இலட்சத்திற்கு 
மேல் முதல் செலுத்தியிருக்கக் கூடாது . அதாவது 25 விழுக் 
காட்டிற் தமேல் செலுத்தியிருத்தல் கூடாது . 

கூடாது . ஆனால் , ஒரு கம் 
பெனி 24 இலட்சம் செலுத்தப்பட்ட மூலதனம் பெற்றிருப்பின் 
அக் கம்பெனியில் ஒரு பொறுப்புரிமை அமைப்பு 25 விழுக்காடு 
அதாவது 6 இலட்சம் முதல் செலுத்தியிருக்குமாயின் , அத் 
தொகை விலக்களிக்கப்பட்ட உச்சவரம்பாகிய 5 இலட்ச ரூபாய்க் 
குங் கூடுதலாக இருப்பதால் இதற்கு மேற்குறிப்பிட்ட விலக்குப் 
பொருந்தாது . அதாவது இதுவும் கம்பெனிச் சட்டத்தின் 153- பி , 
187 - பி பிரிவுகளுக்கு உட்பட்டதாகும் . 


உறுப்பினர் பதிவேட்டில் உறுப்பினர் நிலையில் ஏற்படும் 
மாற்றங்களைக் குறித்துக்கொள்ளும் பொருட்டுக் குறிப்பு என்னும் 
பத்தியினை ஏற்படுத்தியிருக்கும் . அக்குறிப்புப் பத்தியில் , உறுப் 
பினருடைய நிலையில் ஏற்படும் மாற்றங்களைக் கம்பெனிச் செயலா 
ளர் பதிவு செய்து கொள்கிறார் . அம் மாற்றத்தினை உறுப்பினர் 
பதிவேட்டில் பதிவு செய்து கொள்வதற்கு முன்பு கம்பெனிச் செய 
லாளர் அவ் வுறுப்பினரின் நிலைமாற்றம் குறித்து எழுத்து 
மூலமான சான்று ஒன்றினைப் பெற்றுக்கொள்கிறார் . எடுத்துக் 
காட்டாக , திருமணமாகாமலிருந்த உறுப்பினர் திருமணம் செய்து 
கொண்டதை உறுப்பினர் பதிவேட்டில் குறிப்பிட விரும்புவாரே 
யானால் , அவருக்குத் திருமணமானதற்கான சான்று ஒன்றைக் கம் 
பெனிச் செயலாளர் கேட்கலாம் . 


உறுப்பினர் முதற்குறிப் பகராதி 

கம்பெனிச் சட்டத்தின் 151 ஆவது பிரிவின்படி ஒரு கம்பெனி 
50 - க்கு மேற்பட்ட உறுப்பினர்களைப் பெற்றிருக்குமாயின் அக்கம் 
பெனி சட்டமுறைப்படி முதற்குறிப்பகராதி ஒன்றினைத் தயாரித்தல் 
வேண்டும் . உறுப்பினர் பதிவேடே . முதற்குறிப் பகராதியின் 
தன்மையைப் பெற்றிருக்குமாயின் , அக் கம்பெனி தனியாக முதற் 
குறிப்பகராதியினை எழுதவேண்டுமென்னுங் கட்டாயம் இல்லை . 
உறுப்பினர் பதிவேட்டில் எந்த மாற்றம் ஏற்பட்டாலும் அம்மாற்றம் 
ஏற்பட்ட 14 நாள்களுக்குள் அம் மாற்றம் முதற்குறிப் பகராதியிலும் 
சேர்க்கப்படுதல் வேண்டும் . ஒவ்வோர் உறுப்பினரைப்பற்றிய 
முதற்குறிப் பகராதியிலும் அவரைப்பற்றி உறுப்பினர் பதிவேட்டில் 
கொடுக்கப்பட்டுள்ள விவரங்களனைத்தையும் சுருக்கிக் கொடுத்தல் 
வேண்டும் . முதற்குறிப் பகராதி உறுப்பினர் பதிவேடு வைக்கப் 
பட்டுள்ள இடத்திலேயே இருத்தல் வேண்டும் . மேற்குறிப்பிட் 
டுள்ள விதிகளை ஒரு கம்பெனி கடைப்பிடிக்கத் தவறின் , அத்தவற் 
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றுக்குப் பொறுப்பாகும் கம்பெனியின் ஒவ்வொரு பணிமுதல் 
வரும் 50 ரூ . வரை அபராதம் விதிக்கப்படலாம் . 
2 . 

ஆண்டறிக்கை ( Annual Returns ) 
கம்பெனி 

எழுதவேண்டிய இரண்டாவது சட்டமுறைப் 
புத்தகம் ஆண்டறிக்கை ஆகும் . அவ் வறிக்கையில் அந்தக் குறிப் 
பிட்ட ஆண்டு கம்பெனி ஆற்றிய செயல்களைப்பற்றிய விவரங்கள் 
குறிப்பிடப்பட்டிருக்கும் . மூலதனத்தைப் பெற்றுள்ள ஒவ்வொரு 
கம்பெனியும் முதலாவது ஆண்டறிக்கையினை அது பதிவு செய்யப் 
பட்ட 18 திங்களுக்குள் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் இணைத்தல் 
வேண்டும் . அதன் பிறகு ஆண்டுதோறும் ஆண்டுப் பொதுக் 
கூட்டம் ( Annual General Meeting ) நடந்த 60 நாள்களுக்குள் 
அவ் வறிக்கையினைக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்க வேண் 
டும் . இவ் வறிக்கை கம்பெனி நிர்வாக இயக்குநரைப் பெற்றிருப் 
பின் அவராலும் மற்றோர் இயக்குநராலும் கம்பெனிச் செயலாள 
ராலும் கையொப்பமிடப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . கம்பெனி 
நிர்வாக இயக்குநரைப் பெற்றிராவிடின் , அவ் வறிக்கை கம்பெனி 
யின் இரண்டு இயக்குநர்களாலும் கம்பெனிச் செயலாளராலும் 
கையொப்பமிடப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . 

கம்பெனிச் சட்டத்தில் கொடுக்கப்பட்டுள்ள படிவ முறையி 
லேயே ஆண்டறிக்கை எழுதப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . பொது 
வாக ஆண்டறிக்கை கீழ்வரும் விவரங்களைக் கொண்டுள்ளது : 
1. கம்பெனியின் பதிவுசெய்யப்பட்ட அலுவலகம் இருக்கு 

மிடம் . 
2. உறுப்பினர்களைப்பற்றிய விவரங்கள் . 
3. கம்பெனி வெளியிட்ட கடன்பத்திரத்தை வாங்கியுள்ள , 

வாங்கியிருந்தவர்களைப்பற்றிய விவரங்கள் . 
4. உறுப்பினர் பதிவேடு . 
5. கடன்பத்திரம் வாங்கியோர் பதிவேடு . 
6. கம்பெனியின் பங்குகளும் கடன் பத்திரங்களும் . 
7. கம்பெனியின் கடன் 

நிலை . 
8. கம்பெனியின் பழைய தற்போதைய இயக்குநர்கள் , 

நிர்வாக இயக்குநர்களைப்பற்றிய விவரங்கள் . 
அந்த அறிக்கையுடன் இரண்டு இயக்குநர்களாலும் 
லாளர்களாலும் கையொப்பமிடப்பட்ட பின்வரும் விவரங்களைக் 
கொண்ட சான்றிதழ் ஒன்றும் இணைக்கப்படுதல் வேண்டும் : 


1 


செய 
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அ . ஆண்டறிக்கையிற் கொடுக்கப்பட்டுள்ள விவரங்கள் 

யாவும் உண்மையானவை , 
சென்ற ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்திற்குப் பிறகு கம் 
பெனியின் பங்குகள் மாற்றப்பட்டிருப்பின் அம் மாற்றங் 
கள் உறுப்பினர் பதிவேட்டில் குறிப்பிடப்பட்டுவிட்டன . 


மேற்குறிப்பிட்டுள்ள இரண்டு விவரங்களைத் தவிரத் தனிக் 
கம்பெனி அச் சான்றிதழில் அக் கம்பெனி பொதுமக்களிட 
மிருந்து எவ்வித வகையிலும் முதல் வசூலிக்கவில்லை என்றும் , 
உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கை 50 - க்கு மேற்பட்டிருப்பின் அக் 
கூடுதலான உறுப்பினர்கள் கம்பெனியில் பணிபுரிவதன் அடிப் 
படையில் அல்லது பணிபுரிந்ததன் அடிப்படையில் தொடர்ந்து 
உறுப்பினர்களாக இருக்கின்றனர் என்றும் குறிப்பிடுதல் 
வேண்டும் . 


ஆண்டறிக்கையின் அசல் ( original ) படி கம்பெனி 

அலு 
வலகத்திலேயே இருத்தல் வேண்டும் . அது உறுப்பினர் பதி 
வேட்டின் ஒரு 

பகுதியாகவே கருதப்படுகிறது . 
பதிவேட்டைப் போன்றே ஆண்டறிக்கையினையும் , உறுப்பினரும் 
உறுப்பினர் அல்லாதாரும் பார்வையிடும் உரிமையினைப் பெற் 
றுள்ளனர் ; உரிய கட்டணஞ் செலுத்தி வேண்டிய அளவு படி 
யினைப் பெறும் உரிமையினையும் பெற்றுள்ளனர் - 


உறுப்பினர் 


3 . 


யக்கு நர்கள் பதிவேடு ( Register of Directors etc. ) 


. 


ஒவ்வொரு கம்பெனியும் இப் பதிவேட்டினைப் பதிவு செய்யப் 
பட்ட அலுவலகத்திலேயே வைத்துக்கொள்ளுதல் வேண்டும் . 
இப் பதிவேடு இயக்குநர்கள் , நிர்வாக இயக்குநர்கள் , மேலாளர் 
கள் ( Managers ) ஆகியோர்களைப்பற்றிய விவரங்களைக் கொண் 
டிருக்கும் . இவ் விவரங்களைக் கொண்ட 

அறிக்கை ஒன்றிற்கு 
இரண்டு படிகள் எடுத்து இயக்குநர்கள் நியமித்த 50 நாள்களுக் 
குள் இயக்குநரவை போன்ற நிர்வாகக்குழுவில் மாற்றம் ஏற்பட்ட 
30 நாள்களுக்குள் , கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் கம்பெனி சேர்ப்பிக்க 
வேண்டும் . இப் பதிவேட்டினைக் கம்பெனி உறுப்பினர்கள் யாவ 
ரும் எவ்விதக் கட்டணமும் செலுத்தாமல் பார்வையிடும் உரிமை 
யினைப் பெற்றுள்ளனர் . உறுப்பினரல்லாதோர் ஒரு ரூபாய்க்கு 
மேற்படாத , கம்பெனி குறிப்பிடும் கட்டணத்தைச் செலுத்தி 
அப் பதிவேட்டிணைப் பார்வையிடலாம் . அவ்வாறு பார்வையிடும் 
உரிமை மறுக்கப்பட்டாலோ அதுபோன்ற பதிவேடு எழுதப்படா 
விட்டாலோ , அத் தவற்றுக்குப் பொறுப்பாகும் கம்பெனியின் 
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உறுப்பினர்களும் சட்டமுறைப் புத்தகங்களும் 
ஒவ்வொரு பணி முதல் வரும் 30 ரூ . வரை அபராதம் விதிக்கப் 
படலாம் . 


1 


4. 

கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேடுகள் 

ஒவ்வொரு கம்பெனியும் பொதுக்கூட்ட நடவடிக்கைகளைப் 
பற்றிக் குறிப்பிடுவதற்காகவும் இயக்குநரவைக் கூட்டங்களைப் 
பற்றிக் குறிப்பிடுவதற்காகவும் இயக்குநரவையின் குழுக் கூட்டங் 
களைப் ( Meetings of the Committee of the Board ) பற்றிக் குறிப் 
பிடுவற்காகவும் பொதுக்கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேடு , இயக்கு 
நரவைக் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேடு , குழுக் கூட்ட நட. 
வடிக்கைக் குறிப்பேடு என்று மூன்று நடவடிக்கைக் குறிப்பேடு 
களை வைத்துள்ளது . ஒவ்வொருவகைக் குறிப்பேட்டிலும் அக் 
குறிப்பிட்ட கூட்டங்களில் நடந்த விவரங்கள் சுருக்கி வரையப் 
பட்டிருக்கும் . கூட்டங்களில் கம்பெனிக்காகப் பணிமுதல்வர்களை 
வேலைக்கு அமர்த்துவதுபற்றி முடிவு செய்யப்பட்டால் அது 
பற்றிய குறிப்பினையும் குறிப்பேட்டில் வரைதல் வேண்டும் . 


கம்பெனி இயக்குநரவைக் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேடு 
கீழ்வரும் தகவல்களையும் கொண்டுள்ளதாக அமைகிறது : 
( அ ) கூட்டத்திற்கு வந்திருந்த இயக்குநர்களின் பெயர்கள் , 
( ஆ ) கூட்டத்தில் நிறைவேற்றப்பட்ட தீர்மானத்திற்கு 

எதிர்ப்புத் தெரிவித்த இயக்குநர்களின் பெயர்கள் , 
இ ) கூட்டத்தில் கம்பெனிக்குப் பணிமுதல்வர்களை வேலைக் 

கமர்த்த முடிவு செய்யப்பட்டால் அதுகுறித்த விவரங் 
கள் . 


கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேடுகளில் கூட்டங்களில் கேட்கப் 
பட்ட கேள்விகளும் கொடுக்கப்பட்ட விளக்கங்களும் சுருக்கி 
வரையப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . பொதுக்கூட்ட நடவடிக்கைக் 
குறிப்பேடு கம்பெனி பதிவுசெய்யப்பட்ட அலுவலகத்திலேயே 
இருத்தல் வேண்டும் . அதனைக் கம்பெனி உறுப்பினர்கள் எவ் 
விதக் கட்டணமும் செலுத்தாது கம்பெனி வேலை நேரங்களில் 
குறைந்தது இரண்டு மணி நேரமாவது பார்வையிடும் உரிமை 
யினைப் பெற்றுள்ளனர் . அதுபோன்றே ஒவ்வோர் உறுப்பின 
ரும் 100 சொற்களுக்கு 37 காசுகள் வீதம் கட்டணம் செலுத்தி 
நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டின் முழுப் படியினையோ குறிப்பேட்டின் 
ஒரு பகுதியினையோ பெறலாம் . 
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இயக்குநரவைக் கூட்டக் குறிப்பேட்டைப் பொறுத்தவரை 
அது உறுப்பினர்களுக்குக் கூறமுடியாத சில இரகசியத் தகவல் 
களைக் கொண்டிருக்குமாதலின் உறுப்பினர்கள் சட்டப்படி அப் 
புத்தகத்தினைப் பார்வையிட 

இயலாது . 

ஆனால் , கம்பெனி 
இயக்குநர்கள் அப் புத்தகத்தினை வேண்டும் பொழுது பார்க்கும் 
உரிமையினைப் பெற்றுள்ளனர் . 


1960 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனித் திருத்த மசோதாவின்படி 
கம்பெனிச் செயலாளர் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டினை எழு 
தும்போது கீழ்வரும் விதிமுறைகளைக் கையாளுதல் வேண்டும் : 
( அ ) குறிப்பேட்டின் பக்கங்களில் தொடர்ந்து பக்க எண்கள் 

கொடுத்திருத்தல் வேண்டும் . 
( ஆ ) கூட்டம் முடிந்த 30 நாள்களுக்குள் குறிப்பேட்டில் 

விவரங்கள் எழுதப்பெறுதல் வேண்டும் . 
( இ ) குறிப்பேட்டின் ஒவ்வொரு பக்கமும் கூட்டத்தலைவரால் 

சுருக்கொப்பம் ( Initial ) இடப்பட்டுக் குறிப்பு எழுதிய 
இறுதிப் பக்கத்தில் நாளுடன் கையொப்பமிடுதல் 

வேண்டும் . 
( ஈ ) கூட்ட நடவடிக்கைபற்றிய குறிப்புகள் தனித்தாளில் 

எழுதப்பட்டு அவை கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட் 

டில் ஒட்டப்படுதலோ இணைக்கப்படுதலோ கூடாது . 
( உ ) தட்டெழுத்துச் செய்யப்பட்டு ஒட்டுதல் 

கையாலேயே எழுதப்பெறல் வேண்டும் . 


கூடாது ; 


கூட்ட நடவடிக் 
நடவடிக்கையைப்பற்றிய குறிப்புகள் 

எடுப்பது 
செயலாளரின் தலையாய பணியாகக் கருதப்படுகிறது . எனவே , 
செயலாளர் கூட்ட நடவடிக்கைகளைப் பற்றிய விவரங்களை எளிய 
நடையில் உரிய விளக்கத்துடன் எழுதுதல் வேண்டும் . அக் 
குறிப்புகள் கூட்டங்களில் என்ன நடந்தது என்பதனை விளக்கும் 
முதல் நோக்குச் சான்றாக அமைகின்றன . செயலாளர் குறிப்பேட் 
டில் குறிப்புகளை எழுதிய பிறகு அதனைச் சரியென்று உறுதிப் 
படுத்தும் வகையில் அந்தக் கூட்டத்தின் தலைவரோ , அடுத்த 
கூட்டத்தின் தலைவரோ கையொப்பம் இடுதல் 

வேண்டும் . 
எனவே , இக் குறிப்பேடுகள் கூட்டங்களில் நடந்த விவரங்களை 
விளக்குவதுடன் கூட்ட நடவடிக்கையைப்பற்றி அல்லது கூட்டத் 
தில் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்ட தீர்மானம் குறித்து ஏதாவது பூசல் 
எழுமேயானால் , கூட்ட நடவடிக்கைகளை முழு நிலையில் விளக்கும் 
சான்றாகவும் விளங்குகின்றன . 


உறுப்பினர்களும் சட்டமுறைப் புத்தகங்களும் 
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5 . 


மான் மாக 


பிட்டு 


அடைமானப் பதிவேடும் , பொருட்பிணைப் பொறுப்புப் பதி 
வேடும் ( Register of Mortgages and Charges )) 
: ஒவ்வொரு கம்பெனியும் தன்னுடைய சொத்துகளை அடை 
வைத்துக் 

கடன் 

வாங்கியிருக்குமேயானால் , அக் 
கம்பெனி தனிப்பட்ட பதிவேட்டில் கீழ்வரும் விவரங்களைக் குறிப் 

எழுதுதல் வேண்டும் . அப்படிப்பட்ட குறிப்பேட்டினை 
அடைமானப் பதிவேடும் , பொருட்பிணைப் பொறுப்புப் பதிவேடும் 
என்று கூறுகிறோம் . இப் பதிவேட்டிலுள்ள விவரங்களாவன : 
1. அடைமானம் வைக்கப்பட்டுள்ள - சொத்துகளைப்பற்றிய 

சுருக்கமான விவரங்கள் , 
2. அடைமானத் தொகை , 
3. அடைமானம் பெற்ற கடன் வழங்கியோர்களின் பெயர் 

களும் முகவரிகளும் . 


ளோரும் 


இப் பதிவேடு உரிய முறையில் எழுதப்படாவிட்டால் , அத் 
தவற்றுக்குப் பொறுப்பாகும் பணிமுதல்வர் 500 

வரை 
அபராதம் விதிக்கப்படலாம் . இப் பதிவேடு கம்பெனி செயல்படும் 
நாள்களில் நாள்தோறும் இரண்டு மணி நேரத்திற்குக் குறையாது 
கம்பெனி உறுப்பினர்களாலும் கடன் வழங்கியோர்களாலும் எவ் 
விதக் கட்டணமுமின்றிப் பார்வையிடப்படலாம் . உறுப்பின 
ரல்லாத வெளியாள்கள் கம்பெனிக்கு ஒரு ரூபாய்க்கு மிகாமல் 
கம்பெனி வசூலிக்கும் கட்டணத்தைச் செலுத்துவதன் மூலம் இப் 
புத்தகத்தினைப் பார்வையிடலாம் . இத்தகைய விதியினால் கம் 
பெனி உறுப்பினர்களும் கம்பெனி நலனில் அக்கறை கொண்டுள் 

கம்பெனியைப்பற்றிய முழு விவரங்களையும் அறிய 
முடிகிறது . 

கம்பெனி ஒப்பந்தங்களில் கம்பெனி இயக்குநர்கள் கொண் 
டுள்ள தொடர்புபற்றி விளக்கும் பதிவேடு 

கம்பெனி இயக்குநர் கம்பெனி செய்துகொண்டுள்ள ஒப்பந் 
தங்களில் நேரடியாகவோ மறைமுகமாகவோ தொடர்பு கொண்டி 
ருப்பாரேயானால் அவர் அதுபற்றிய விவரங்களைக் கம்பெனி இயக் 
குநரவைக் கூட்டத்தில் அறிவித்தல் வேண்டும் . கம்பெனி இயக் 
குநரவை இந் நிலையில் 

ஒப்பந்தத்தை ஏற்றுக்கொள்வதா 
இல்லையா எனக் கலந்தாய்ந்து முடிவு செய்யும் . இவ்வாறு இயக் 
குநர்கள் தொடர்பு கொண்டுள்ள ஒப்பந்த விவரங்களைக் குறிப் 
பிடும் பொருட்டே ஒவ்வொரு கம்பெனியும் தனியாக ஒரு பதி 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


வேட்டினை வைத்துள்ளது . அப் பதிவேட்டில் கீழ்வரும் விவரங் 
கள் காணப்படும் : 


( அ ) ஒப்பந்த நாள் 
( ஆ ) ஒப்பந்தத்திற்குரியவர்கள் 
( இ ) ஒப்பந்தத்திற்கான வரையறைகளும் கட்டுப்பாடுகளும் 
( ஈ ) ஒப்பந்தத்தில் இயக்குநர் கொண்டுள்ள தொடர்பு 
( உ ) அந்த ஒப்பந்தம் இயக்குநரவையில் கலந்தாயப்பட்ட 


நாள் 


( ஊ ) அவ் வொப்பந்தத்தைச் செயற்படுத்தும் தீர்மானத்தை 

எதிர்த்து வாக்களித்த இயக்குநர்களின் பெயர்களும் 
வாக்களிப்பில் 

கலந்துகொள்ளாத இயக்குநர்களின் 
பெயர்களும் . 


கம்பெனி உறுப்பினர்கள் கம்பெனி ஒப்பந்தங்களில் எந்த அள 
வுக்குத் தொடர்புகொண்டுள்ளனர் என்பதையறியும் பொருட்டு 
மேற்குறிப்பிட்டுள்ள புத்தகம் கம்பெனியின் வேலை நேரங்களில் 
கம்பெனியின் பதிவு செய்யப்பட்ட அலுவலகத்தில் உறுப்பினர் 
களால் பார்வையிடப்படலாம் . அவ்வாறு உரிய முறையில் இப் 
பதிவேட்டினை வைத்துக்கொள்ளத் தவறின் தவற்றுக்குப் பொறுப் 
பாகும் கம்பெனியும் கம்பெனியின் ஒவ்வொரு பணிமுதல்வரும் 
500 ரூ . வரை அபராதம் விதிக்கப்படலாம் . 


7. கணக்குப் புத்தகங்களும் ஆண்டுக் கணக்குகளும் 

I. கணக்குப் புத்தகங்கள் : ஒவ்வொரு கம்பெனியும் செம்மை 
யாகச் செயல்பட உரிய முறையில் கணக்குகளை எழுதுதல் வேண் 
டும் . கம்பெனிச் சட்டம் கணக்கு எழுதும் முறையினைப்பற்றி 
எந்தவிதக் குறிப்பினையும் கொண்டிருக்கவில்லை . எனவே , ஒவ் 
வொரு கம்பெனியும் தன் விருப்பப்படி கணக்குகளை ஒற்றைப் பதிவு 
முறைப்படியோ இரட்டைப் பதிவுமுறைப்படியோ எழுதலாம் . 
எவ்வாறு இருப்பினும் கம்பெனிக் கணக்குகள் கீழ்வரும் விவரங் 
களைக் கொண்டிருத்தல் வேண்டும் . 


( அ ) வசூலிக்கப்பட்ட 

பணமும் செலவு செய்யப்பட்ட 
பணமும் , 
( ஆ ) பணம் வசூலிக்கப்பட்ட வகைகளும் பணம் செலவு 

செய்யப்பட்ட வகைகளும் , 
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உறுப்பினர்களும் சட்டமுறைப் புத்தகங்களும் 
( இ ) கம்பெனி வாங்கிய பண்டங்களும் விற்பனை செய்த பண் 

டங்களும் , 
( ஈ ) கம்பெனியினுடைய சொத்துகளும் பொறுப்புகளும் , 
( உ ) கம்பெனி பொருளாக்கத்தில் ஈடுபட்டிருக்குமேயானால் , 
கம்பெனி பொருளாக்கத்திற்காகப் 

பயன்படுத்திய 
பொருள்களும் செலவாக்கிய தொகையும் . 
பிற பதிவேடுகளைப் போன்றே இப் புத்தகமும் கம்பெனி 
பதிவு செய்யப்பட்ட அலுவலகத்தில் வைக்கப்பெறுதல் வேண்டும் . 
கம்பெனி இயக்குநர்கள் விரும்பினால் , கம்பெனிப் பதிவாளருக்கு 
உரிய செய்தியினைக் கொடுத்துவிட்டு இப் புத்தகத்தினை வேறு 
இடத்தில் வைத்துக்கொள்ளலாம் . புத்தகம் ஓர் இடத்திலிருந்து 
மாற்றப்படும் பொழுது அவ்வாறு மாற்றம் செய்த ஒரு வாரத்திற் 
குள் மாற்றம் குறித்தும் புத்தகம் இருக்கும் புது முகவரி குறித்தும் 
கம்பெனி இயக்குநர்கள் கம்பெனிப் பதிவாளருக்கு ஓர் அறிக்கை 
கொடுத்தல் வேண்டும் . கம்பெனி கிளை அலுவலகங்களைப் பெற் 
றிருக்குமேயானால் கிளை அலுவலகங்களும் அது போன்ற புத்தகங் 
களை வைத்துக்கொள்ளலாம் . ஆனால் , அவை அப் புத்தகங்களி 
லுள்ள விவரங்களைக் குறிப்பாக எழுதிக் கம்பெனித் தலைமை 
யகத்திற்கு அனுப்புதல் வேண்டும் . கம்பெனித் தலைமையலுவலகம் 
தன்னிடமுள்ள கணக்குப் புத்தகத்தில் அக் குறிப்பிலுள்ள விவரங் 
களைச் சேர்த்துக்கொள்ளும் . 

கம்பெனிச் செயலாளரும் இயக்குநர்களுமே கம்பெனிக் கணக் 
குகளை எழுதும் உரிமையைப் பெற்றுள்ளனர் . எனவே , கம்பெனி 
இயக்குநர்கள் கம்பெனி வேலை நேரங்களில் அப் புத்தகங்களைப் 
பார்வையிடும் உரிமையினைப் பெற்றுள்ளனர் . அப் புத்தகங்கள் 
கம்பெனிப் பதிவாளராலும் மத்திய அரசால் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்ட 
பணிமுதல்வர்களாலும் 

பார்வையிடப்படலாம் . இருப்பினும் , 
கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டத்தில் ஒரு தீர்மானம் நிறைவேற்றப் 
பட்டாலன்றி அல்லது இயக்குநரவை இசைவு தந்தாலன்றிக் கம் 
பெனி உறுப்பினர்கள் அப் புத்தகங்களைப் பார்வையிடும் உரிமை 
பெறுவதில்லை . இப் புத்தகங்களை உரியமுறையில் எழுதும் 
பொறுப்பினைப் பெற்றுள்ள கம்பெனிச் செயலாளரும் இயக்குநர் 
களும் தவறு எதுவும் செய்யின் அல்லது கணக்கினைச் சரிவர 
எழுதாவிடின் அவர்கள் 1000 ரூ . வரை 

அபராதம் விதிக்கப் 
பெறலாம் . 

பொதுவாகக் கம்பெனிகள் தங்கள் விருப்பப்படி வெவ்வேறான 
கணக்குகளை வைத்திருக்கலாமெனினும் பின்வரும் கணக்குகளைப் 
பெரும்பாலான கம்பெனிகள் வைத்துள்ளன ; 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


( அ ) ரொக்க ஏடு 


( ஆ ) முதற்குறிப்பேடு 
( இ ) விற்பனைப் பதிவேடு 
( ஈ ) கொள்முதல் பதிவேடு 
( உ ) பேரேடு 
( ஊ ) செலுத்தவேண்டிய உண்டியல் ஏடு 
( எ ) வரவுடைய உண்டியல் ஏடு 
( ஏ ) விற்பனைத் திருப்ப ஏடு 
( ஐ ) கொள்முதல் திருப்ப ஏடு 


இப் புத்தகங்களில் முதற்குறிப்பேடும் பேரேடும் இன்றியமை 
யாதவை . 


ii . ஆண்டுக் கணக்குகள் : ஒவ்வொரு கம்பெனியின் இயக் 
குநரவையும் அதனுடைய முதற் பொதுக்கூட்டத்தைக் கம்பெனி 
பதிவு செய்யப்பட்ட 18 திங்களுக்குட் கூட்டி அக் கூட்டத்தில் 
கம்பெனியின் முதலாவது 

இருப்பு நிலைக் குறிப்பையும் இலாப 
நட்டக் கணக்கினையும் வழங்குதல் வேண்டும் . ஆண்டுக் கூட்டம் 
நடக்கும் நாளிலிருந்து 6 திங்களுக்குட்பட்ட ஒரு நாள் முடிய 
ஆண்டுக் கணக்கு எழுதப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . இருப்பு நிலைக் 
குறிப்பும் இலாப நட்டக் கணக்கும் இயக்குநரவையால் ஏற்றுக் 
கொள்ளப்பட்டுக் கம்பெனிச் 

செயலாளராலும் கம்பெனியின் 
இரண்டு இயக்குநர்களாலும் கையொப்பமிடப்பட்டிருத்தல் வேண் 
டும் . அவ்வாறு அவர்கள் கையொப்பமிட்ட பிறகுதான் அக் 
கணக்குகள் தணிக்கையாளர்களுக்குத் தணிக்கைக்கு அனுப்பப் 
படுதல் வேண்டும் . உறுப்பினர்களுக்கு அனுப்பப்படும் இருப்பு 
நிலைக் குறிப்பு , இலாப நட்டக் கணக்கு ஆகியவற்றுடன் தணிக் 
கையாளர் அறிக்கையினையும் இணைத்தல் வேண்டும் . 


கம்பெனியின் ஆண்டுப் 

பொதுக்கூட்டம் நடப்பதற்குக் 
குறைந்தது 21 நாள்களுக்கு முன்னராவது இருப்பு நிலைக் குறிப்பு , 
இலாப நட்டக் கணக்கு , தணிக்கையாளர் அறிக்கை ஆகியவற்று 
டன் இணைக்கப்பட்ட கூட்ட அறிவிப்பு ஒன்றினை ( Notice of the 
mceting ) ஒவ்வோர் உறுப்பினருக்கும் கடன்பத்திரங்களை வாங்கி 
யவருக்கும் தணிக்கையாளர் போன்ற பணிமுதல்வருக்கும் செய 
லாளர் அனுப்புதல் வேண்டும் . ஆண்டுக் கணக்கின் ஒரு படி 
கம்பெனியின் தலைமையலுவலகத்தில் பார்வைக்காக எப்பொழுது 


உறுப்பினர்களும் சட்டமுறைப் புத்தகங்களும் 
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வைக்கப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . தனிக்கம்பெனியைப் பொறுத்த 
வரை , ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் நடந்த 30 நாள்களுக்குள் 
இருப்பு நிலைக் குறிப்பின் மூன்று படிகளையும் இலாப நட்டக் 
கணக்கின் மூன்று படிகளையும் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப் 
பிக்க வேண்டும் . உறுப்பினரல்லாதவர்கள் அக் கணக்குகளைப் 
பார்த்தல் இயலாது . பொதுக் கம்பெனியைப் பொறுத்தவரை 
ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் நடந்த 30 நாள்களுக்குள் கம்பெனிச் 
செயலாளர் இருப்பு நிலைக் குறிப்பின் மூன்று படிகள் , இலாப நட் 
டக் கணக்கின் மூன்று படிகள் ஆகியவற்றுடன் தணிக்கையாளரு 
டைய அறிக்கையினையும் சேர்த்துக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் 
சேர்ப்பிக்க வேண்டும் . ஆண்டுக் கணக்குகள் பங்குதாரர்களால் 
ஏற்றுக்கொள்ளப்படாவிட்டால் அவ்வாறு ஏற்றுக்கொள்ளப் 
படாதது குறித்தும் ஏற்றுக் கொள்ளப்படாத காரணம் குறித்தும் 
கம்பெனிப் பதிவாளருக்கு ஓர் அறிக்கை கொடுத்தல் வேண்டும் . 


8. கடன் பத்திரதாரர்களின் பதிவேடு ( Register of Debenture 

holders )) 
கடன் பத்திரங்கள் வெளியிடுவதன் மூலம் கம்பெனி 

முதல் 
திரட்டியிருக்குமேயானால் , அக் கம்பெனி கடன் பத்திரதாரர்களைப் 
பற்றிய விவரங்கள் கொண்ட கடன்பத்திரதாரர்கள் பதிவேடு 
ஒன்றினையும் கடன்பத்திரதாரர்களின் முதற்குறிப் பகராதி ஒன்றி 
னையும் வைத்துக்கொள்ளுதல் வேண்டும் . கடன் பத்திரதாரர்ப் 
பதிவேடு கீழ்வரும் விவரங்களைக் கொண்டுள்ளதாக அமையும் . 
( அ ) ஒவ்வொரு கடன் பத்திரதாரருடைய பெயரும் தொழி 

லும் முகவரியும் பற்றிய விவரங்கள் 
( ஆ ) ஒவ்வொரு கடன் பத்திரதாரரும் பெற்றுள்ள கடன் 

பத்திரங்களின் மொத்த எண்ணிக்கை 
( இ ) ஒவ்வொரு கடன் பத்திரதாரரும் பெற்றுள்ள கடன் பத் 

திரங்களின் வரிசை எண்கள் 
( ஈ ) கடன் பத்திரதாரருடைய பெயரும் பதிவேட்டில் சேர்க் 

கப்பட்ட நாளும் 
( உ ) கடன் பத்திரதாரர் கம்பெனியிலிருந்து தொடர்பு விடு 

பட்ட நாள் . 
மேற்குறிப்பிட்ட பதிவேட்டினைக் கம்பெனி பதிவுசெய்யப்பட்ட 
கடன் பத்திரங்களை வெளியிடும் பொழுது மட்டுமே வைத்துக் 
கொள்ள வேண்டிய சூழ் நிலை எழுகிறது . 

அவ்வாறன்றிக் 
கம்பெனி பதிவு செய்யப்படாத உடையவர் கடன் பத்திரங்களை 


. 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 
( Bearer debenture ) வெளியிடுமேயானால் மேற்குறிப்பிட்டுள்ள 
பதிவேட்டினை வைத்துக்கொள்ள வேண்டிய கட்டாயமில்லை . 
9. இயக்கு நர் பங்குகள் பதிவேடு 

ஒவ்வொரு கம்பெனியும் அதனுடைய இயக்குநர்கள் அக் 
கம்பெனியில் வாங்கியுள்ள பங்குகள் , கடன் பத்திரங்கள் . ஆகிய 
விவரங்களைக் கொண்ட பதிவேடு ஒன்றினை வைத்துக்கொள்ளுதல் 
வேண்டும் . இப் பதிவேடு உறுப்பினர்கள் , கடன்பத்திர 
தாரர்கள் ஆகியோரது பார்வைக்காகக் கம்பெனியின் ஆண்டுப் 
பொதுக்கூட்டத்திற்கு 14 நாள்களுக்கு முன்பிருந்து கம்பெனிக் 
கூட்டம் முடிந்து 3 நாள்கள் வரை திறந்து வைக்கப்பட்டிருத்தல் 
வேண்டும் . இதனுடைய சிறந்த நோக்கம் கம்பெனி இயக்குநர் 
கள் கம்பெனியைப்பற்றி அறிந்துகொண்ட 

விவரங்களின் 
அடிப்படையில் கம்பெனிப் பங்குகளின் மீதும் கடன் பத்திரங்கள் 
மீதும் ஊக வணிகத்தில் ( Speculation ) ஈடுபடுவதைத் தடுப்ப 
தேயாகும் . 

மேற்குறிப்பிட்ட பதிவேடுகளைத் தவிரக் கம்பெனிகள் தங்க 
ளது விருப்பம்போல் முதலீட்டுப் பதிவேடு ( Investment 
Register ), கடன்பதிவேடு ( Register of Loans ) 
போன்ற பதிவேடுகளையும வைத்துக்கொள்ளலாம் . 
இயக்கு நர்களின் பதவி ஏற்பு , மாற்றம் ஆகியனபற்றிய பதிவேடு 

கம்பெனியின் பெயர் . 
முகவரி 


ஆகியன 


.. 


1 


2 


3 


4 


7 


8 


குறிப்பு : 


கம்பெனி நிர்வாக இயக்குநரைப் பெற்றிருப்பின் அதுபற்றிய விவரத்தினை 
முதற்பத்தியிற் குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . இயக்குநா இறந்ததனாலோ பதவி 
ரிலிருந்து விலகியதனாலோ புது இயக்குநா தோநதெடுக்கப்பட்டால் அவா 
பெயருக்குப் பக்கத்தில் பழைய இயக்குநரின் பெயரையும் எழுதி அவா 
இறந்ததனால் அல்லது பதவி விலகியதனால 

என்று குறிப்பிட 
வெண்டும் . 


அவா 


தற்போதையமுழுப்பெயா 


1 


பெயர்மாற்றப்பட்டிருந் தால்முந்தியபெயர் 


கம்பெனியின்பெயர் 


2 


தந்தைஅல்லது கணவரினபெயர் 


வழக்கமாகவசிக்கும் இரத்தினமுகவரி 


4 


இயக்குநர்கள்,நிர்வாகஇயக்குநர். 


தேசியஇனம் 


தற்போதையதேசிய இனம்மாறுபட்டிருக்கு மாயினமுதல்தேசிய இனம் 


9 


பார்வையிடலாம்.குறிப்பு:இப்பதிவேடுகமபெனிப்பதிவுஅலுவலகத்திலிருக்கும்.பொதுமக்கள்உரியகட்டணத்தைச்செலுத்திஇப்பதிவே.-டினைப் 


- 


தொழில 


வேறுகம்பெனியில இயக்குநராகஇருப்பின அதுபற்றியவிவரங்கள் 


8 


..பதிவேடு(பிரிவு303) 


பிறந்தநாளும்வயதும் 


6 


10 


பதவிபெற்றநான் 


. 


1 


பதவிமாற்றப்பட்டநாள 


12 


பதிவாளருடைய கையொப்பம 


உறுப்பினர்களும் சட்டமுறைப் புத்தகங்களும் 
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பதிவெண் 


நாள் 


240 


முழுப 

பெயா 
அல்லதுமுழுப் பெயர்கள் 


படையல் 


அடைமானம்அவலதுபொம் 
பிணையபொறுப்பின்அடி 

கடன்பத்திரங் களவெளியிடத்தீர்மானம் --செய்ததேதி 


19 


தநதைஅல்லது கணவர்பெயா 


சொத்து 


பொருட்பினைப்பொறுப்புச் 
செய்யப்பட்ட களின்விவரங்கள் 


வழக்கமாகவசிக. கும்இடத்தின முகவரி 


பொருட்பிணைப்பொறுப்புத தொகை, 


( Register of Mortgages and Charges ) 
அடைமானப் பொருட்பிணைப் பொறுப்புப் பதிவேடு 


ஆகியவைபற்றிய பதிவேடு 
நிர்வாகர் , செயலாளர் பதவி ஏற்பு , மாற்றம் , 


( ஒப்பம் ) 


அடைமானம்பெற்றுக் கொண்டவாபெயாஅல வது கடன்பத்திரதாரா களுடையடிரஸடியின பெயர் 


தேசியஇனம் 


பதவிபெற்றநாள் 


பொருட்பிணைப்பொறுப்பு விவரங்கள்கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் 

தாசல் 
செய்யப்பட்டதேதி 


பதவி நிலை , 


பதவிமாற்றப்பட்ட 


நாள 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


அடைமானம் 

அல்லது பொருட்பிணைப்பொறுப்பு மீட்கப்பட்டதேதி 


மாற்றங்களஎற படினஅதுப் 
றியபறிப்பு 


உறுப்பினர்களும் சட்டமுறைப் புத்தகங்களும் 
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பங்குமீது பிறர் கொண்டுள்ள உரிமை கம்பெனியால் அங்கீ 
கரிக்கப்படவில்லையெனக் கடிதம் எழுதுதல் 

..... கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 


இடம் . 

நாள் .. 
அன்புள்ள ஐயா , 
தங்கள் ......... .......... எண் கொண்ட .. 

. நாளிட்ட 
கடிதம் கிடைக்கப்பெற்றோம் . நீங்கள் எங்கள் கம்பெனி உறுப்பின 
ருடைய பங்குகள் மீது கொண்டுள்ள உரிமையினை ஏற்றுக்கொள்ள 
முடியாத நிலை குறித்து மிக வருந்துகிறோம் . கம்பெனிச் சங்க 
நடைமுறை விதிகளின்படி நீதிமன்றத்தின் ஆணையின்றிப் பங்கு 
களின்மீதான நியாய உரிமையினை ( Equitable right ) நாங்கள் 
ஏற்றுக்கொள்ளுதல் இயலாது . 


தங்கள் உண்மையுள்ள , 


நாள் ... 


நிர்வாக இயக்குநர் . 


வினாக்கள் 
1. கம்பெனி உறுப்பினர் என்பவர் யாவர் ? உறுப்பினருக்கும் 
பங்குதாரருக்கும் உள்ள வேற்றுமைகளைக் குறிப்பிடுக . 

2 . கம்பெனியில் பங்குதாரராகும் முறைபற்றி விவரிக்க . 
3. உறுப்பினர்களின் உரிமை , கடமைகளை விளக்குக . 

4. ஒருவருடைய உறுப்பினர் பதவி நீக்கப்பெறும் சூழ்நிலை 
கள் யாவை ? 

5. சட்டமுறைப் புத்தகங்கள் என்பவை யாவை ? விளக்குக 

6. ஆண்டறிக்கை , கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேடு ஆகிய 
வற்றைப்பற்றி விளக்குக . 
7. கீழ்வரும் பத்திரங்களுக்கு ஒவ்வொரு படிவம் எழுதுக : 

(அ ) உறுப்பினர் பதிவேடு 
( ஆ ) உறுப்பினர்களின் முதற்குறிப் பகராதி 

( இ ) அடைமானம் , பொருட்பிணைப் பொறுப்புப் பதிவேடு . 
8. உறுப்பினர் பதிவேட்டிற்கும் வெளிநாட்டு உறுப்பினர் 
பதிவேட்டிற்குமுள்ள வேற்றுமைகளை ஆய்க . 

9. கம்பெனி உறுப்பினர் பார்வையிடும் உரிமை பெற்ற பதி 
வேடுகள் எவையெவை ? 
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. 


10. எங்குமாற்றமும் பங்கு மரபுவழிச் 

சேர்ப்பித்தலும் 


மூலதனம் 


(Transfer and Transmission of Shares) 
தற்போதுள்ள வணிகம் , தொழில் ஆகியவற்றின் நிறுவனங் 
களில் பெரும்பாலானவை வரையறுக்கப்பட்ட பொறுப்புடன் 
கூடிய கம்பெனிகளேயாகும் . கம்பெனியினுடைய 
சம மதிப்புடைய பல பிரிவுகளாகப் பிரிக்கப்படும் என்றும் , ஒவ் 
வொரு பிரிவும் பங்கு என்று வழங்கப்படுகிறது என்றும் முன்னரே 
குறிப்பிட்டோம் . அவ்வாறு கம்பெனிகள் பெற்றுள்ள பங்குகளின் 
சிறப்புத்தன்மை யாதெனில் , அவை பிறருக்கு மாற்றப்படும் 
தன்மை பெற்றதேயாகும் . கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதி 
கள் , பங்குகள் மாற்றப்படுவது குறித்த வழிமுறைகளைத் கொண் 
டுள்ளன . இவ்வாறு பங்குகள் மாற்றப்படும்பொழுது கம்பெனிச் 
செயலாளருடைய பணி இன்றியமையாததாகிறது . 


ஒரு பங்குதாரர் தம்முடைய பங்கினைப் 

பிறருக்கு விற்க 
முயலும் போதும் , பிறர் அப் பங்குகளை வாங்க முயலும் போதும் 
பங்குமாற்றத்திற்கான சூழ்நிலை எழு கிறது . ஒரு கம்பெனியின் 
பங்குகள் பங்குமாற்று நிலையப் பட்டியலில் சேர்க்கப்பட்டிருந்தால் , 
அவற்றைத் தொடர்ந்து எளிதில் விற்றுவிடலாம் . கம்பெனிச் செய 
லாளர் இப் பணியினைப் புரியும் பொழுது மிகுந்த கருத்துடன் 
இருத்தல் வேண்டும் . இப் பணியினுடைய சிறப்பையும் தொல்லை 
யையும் ஓட்டியே மேலை நாடுகளில் இப் பங்குகளை மாற்றம் செய் 
யும் பணியினைப் புரிவதற்காகப் பெரும்பாலான கம்பெனிகள் , பங்கு 
மாற்றுத் துறை என்னும் தனிப்பகுதியினை ஏற்படுத்தியுள்ளன . 
அத் துறையின் தலைவராகப் பதிவாளர் என்னும் பணி முதல்வர் 
வேலைக்கமர்த்தப்படுகிறார் . கம்பெனிப் பங்கு அதனுடைய உறுப் 
பினரின் சொத்தாகக் கருதப்படுவதால் , அவர் பங்கினைத் தம் 
விருப்பப்படி பிறருக்கு மாற்றிக்கொடுக்கலாம் . பங்குகளை மாற்றிக் 
கொடுக்கும் உரிமையினைக் கம்பெனிச்சட்டம் பொதுக் கம்பெனியின் 


பங்குமாற்றமும் பங்கு மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தலும் 
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உறுப்பினர்களுக்குக் கொடுத்துள்ளது . எனவே , பொதுக் கம் 
பெனியின் உறுப்பினர்கள் கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகளுக் 
குட்பட்டுப் பங்கினை மாற்றிக் கொடுக்கலாம் . பங்குகள் மாற்றப் 
படும் தன்மை பெற்றிருப்பினுங்கூடச் செலாவணித் தன்மை 
பெற்றவையல்ல . எனவே , பங்குகளைக் கைம்மாற்றம் செய்வதன் 
மூலம் உரிமைமாற்றம் செய்தல் இயலாது . கைம்மாற்றம் செய்யப் 
பட்ட பங்குகளின் மீதான உரிமையினை மாற்றம் செய்வதற்குக் கம் 
பெனிப் பதிவேடுகளில் உரிய பதிவுகள் செய்துகொள்ள வேண் 
டும் . கம்பெனிச் சட்டப்படி பங்கிற்கும் பங்குத் தொகுப்பிற்கும் 
எவ்வித மாறுபாடும் இல்லை .. எனவே , 

பங்கோ , பங்குத் 
தொகுப்போ மாற்றம் செய்யப்படும் பொழுது பங்கினை விற்பனை 
செய்பவரிடமிருந்தோ வாங்குபவரிடமிருந்தோ பங்குமாற்றுப் 
பத்திரத்தைக் கம்பெனி பெற்றுக்கொள்ள வேண்டும் . 


பங்குமாற்றத்திற்கான விண்ணப்பத்தைப் பங்கு விற்பனை 
செய்பவரிடமிருந்து 

பெற்று விற்கப்படும் பங்குகள் , பகுதி 
செலுத்தப்பட்ட பங்குகளாக இருக்குமேயானால் கம்பெனி அப் 
பங்குகளை வாங்குபவருக்கு ஓர் அறிவிப்புக் கொடுத்தல் வேண்டும் . 

பொதுவாக , நடைமுறையில் கம்பெனிச் செயலாளர் இது 
போன்றற சூழ் நிலைகளில் , பங்குகளை 

பங்குகளை வாங்குபவருக்கு முன் 
செலுத்தப்பட்ட பதிவஞ்சல் மூலம் ( Pre paid Registered post ) 
பங்குகள் , பகுதி செலுத்தப்பட்ட பங்குகள் என்பதனை அறிவித்து 
அவருக்கு அப் பங்குகளை வாங்குவதில் மறுப்பு ஏதேனும் இருக்கு 
மாயின் , அதனை அஞ்சல்மூலம் இரண்டு வாரங்களுக்குள் கம் 
பெனிக்குத் தெரிவிக்குமாறு ஓர் அறிவிப்பினை அனுப்புகிறார் . 


பொதுக் கம்பெனியினுடைய பங்குகளை அதனுடைய உறுப் 
பினர்கள் தங்கள் விருப்பம் போல் பிறருக்கு மாற்றிக் கொடுக்கலா 
மெனினும் ஒருசில பொதுக் கம்பெனிகள் , அவற்றின் நலனை 
யொட்டித் தங்களது சங்க நடைமுறை விதிகளின்படி பங்குகளை 
மாற்றம் செய்வதில் சில கட்டுப்பாடுகளை விதிக்கலாம் . ஆனால் , 
பங்குகள் மாற்றம் செய்வதை முற்றிலும் நிலைய ானதாகத் தடுத்தல் 
முடியாது . பொதுவாக , கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகள் 
கீழ்வரும் சூழ்நிலைகளில் கம்பெனியின் நலனையொட்டிப் பங்குமாற் 
றம் செய்வதைத் தடுக்கலாம் : 
( அ ) பங்குகள் பகுதி செலுத்தப்பட்ட பங்குகளாக இருந்து 

பங்குகளை வாங்குபவர் போதிய நிதிவசதி இல்லாதவ 
ராக இருப்பின் , அவர் அழைப்புப்பணத்தைச் செலுத் 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


தாது பங்குப் பறிமுதலுக்கு வழிவகுக்கலாம் . இந் நிலை 
யினைத் தவிர்க்கும் பொருட்டுக் கம்பெனி பங்குமாற்றத் 

திற்கு மறுக்கலாம் . 
( ஆ ) விற்கப்படும் பங்கு பகுதி செலுத்தப்பட்ட பங்காக 

இருந்து வாங்குபவர் வயது அடையாதவராக ( Minor ) 

இருக்கும் பொழுது , 
(இ ) கம்பெனி அழைப்புவிடுத்திருந்து அந்த அழைப்புப் 

பணத்தைச் செலுத்துவதற்கு முன்பு உறுப்பினர் அப் 

பங்கினை மாற்ற முயலும்பொழுது , 
( ஈ ) உறுப்பினர் கம்பெனிக்குக் கடன் கொடுக்க வேண்டி 

யிருந்து அதனையொட்டிக் கம்பெனி அப் பங்கின் மீது 

உரிமை கொண்டாடும் பொழுது , 
( உ) பங்குமாற்றுப் பத்திரம் தவறாக எழுதப்பட்டிருப்பின் 

அல்லது போதிய முத்திரையின்றி எழுதப்பட்டிருப்பின் 
அல்லது உரிய படிவத்தில் எழுதப்படாவிடின் , இது 
போன்ற சூழ்நிலைகளில் கம்பெனி இயக்குநர்கள் பங்கு 
மாற்றுப் பத்திரத்திலுள்ள தவற்றினைத் திருத்தும்படி 
யாகவோ , உரிய படிவத்தில் எழுதும்படியாகவோ, 
போதிய முத்திரையுடன் எழுதும்படியாகவோ குறிப் 
பிட்டுப் பங்குமாற்றத்திற்கு வழிவகுக்கிறார்கள் . 


தனிப்பட்டவரைப் போலவே கம்பெனிகளும் முதலீடு செய்து 
பிற கம்பெனியின் பங்குகளை வாங்கலாம் . ஒரு கம்பெனி பிற கம் 
பெனிகளின் பங்குகளை வாங்க முயலும் பொழுது அவ்வாறு வாங் 
கும் உரிமையினைக் குறிப்பிட்ட ஒருவருக்கு இயக்குநர்கள் , இயக் 
குநரவையில் நிறைவேற்றப்பட்ட தீர்மானத்தின் மூலம் கொடுத்தல் 
வேண்டும் . 


கம்பெனி இயக்குநரவை பங்குமாற்றத்தைப் பதிவுசெய்ய 
மறுக் நமேயானால் , அம் மறுப்புக் குறித்த அறிவிப்பைக் கம்பெனி 
விண்ணப்பம் பெற்ற நாளிலிருந்து இரண்டு திங்களுக்குள் பங்கை 
விற்பனை செய்பவருக்கும் , வாங்குபவருக்கும் கொடுத்தல் வேண் 
டும் . இவ்வாறு கம்பெனியின் மறுப்பை ஏற்றுக்கொள்ளாதவர் 
கள் மறுப்பு அறிவிப்புக் கிடைத்த நாளிலிருந்து இரண்டு திங் 
களுக்குள் , உரிய கட்டணமான 50 ரூபாயைச் செலுத்தி மத்திய 
அரசிடம் மேல்முறையீடு ( Appeal ) செய்யலாம் . அவ்வாறு மேல் 
முறையீடு செய்யப்படும்பொழுது மத்திய அரசு அம் முறையீட் 
டினை ஆராய்கிறது . அதுபோன்ற வேளைகளில் மத்திய அரசு 


பங்குமாற்றமும் பங்கு மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தலும் 

245 
கம்பெனிக்கு மாற்றத்தினைப் பதிவு செய்ய மறுத்ததன் காரணத் 
தைக் கேட்டு ஓர் அறிக்கை அனுப்பலாம் . ஆய்வு முடிந்த 
பிறகு மத்திய அரசு முடிவாகக் கம்பெனிக்குப் பங்குமாற்றத்தைப் 
பதிவு செய்யும்படியாகவோ , பதிவுசெய்ய வேண்டாமென்றோ 
தெரிவிக்கும் . மத்திய அரசின் அம் முடிவினைக் கம்பெனி பத்து 
நாள்களுக்குள் நிறைவேற்ற வேண்டும் . ஆய்வுபற்றிய விவ 
ரங்கள் யாவும் மத்திய அரசால் மறைபொருளாகக் காப்பாற்றப் 
படும் . 


பங்குமாற்றத்திற்கான வரையறைகள் 
கம்பெனிச் சட்டப்படி பங்குமாற்றம் சரியான முறையில் அமைய 
வேண்டுமானால் கீழ்வரும் வரையறைகள் நிறைவு செய்யப்படுதல் 
வேண்டும் : 
( அ ) பங்குமாற்றுப் பத்திரம் கம்பெனிப் பதிவாளரால் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள படிவத்தில் எழுதப்பட்டிருத்தல் 

வேண்டும் . 
( ஆ ) பங்குமாற்றுப் பத்திரம் போதிய முத்திரையுடன் , பங்கு 

களை விற்பனை செய்பவராலும் வாங்குபவராலும் 
கையொப்பமிடப்பட்டுக் கம்பெனியின் தலைமையகத் 
திற்குப் பதிவுசெய்யும் பொருட்டுக் கொடுக்கப்பட 

வேண்டும் . 
( இ ) பங்குமாற்று நிலையப் பட்டியலில் இடம்பெற்றுள்ள பங்கு 

களாக இருப்பின் பங்குமாற்றுப் பத்திரங்களின் பதிவிற் 
காக அவை பதிவாளரிடம் அனுப்பப்பட்ட பிறகு உறுப் 
பினர் பதிவேடு முதல் முறையாக மூடுவதற்கு முன்பாகக் 
( குறைந்தது இரண்டு திங்கட்கால இடைவெளி இருப் 
பின் ) கம்பெனியிடம் அவை அனுப்பப்பட வேண்டும் . 
உறுப்பினர் பதிவேடு இரண்டு மாதத்திற்கு முன்பே 
மூடப்பட்டுவிட்டால் பங்குமாற்றுப் பத்திரங்கள் பதிவிற் 

காக இரண்டு திங்கள் வரை அனுப்பப்படலாம் . 
( ஈ ) பங்குமாற்றத்திற்கான விண்ணப்பம் , பங்கு விற்பனை 

செய்பவராலோ பங்கு வாங்குபவராலோ அனுப்பப் 
படலாம் . பங்குகளை விற்பனை செய்பவரால் விண்ணப் 
பம் அனுப்பப்பட்டிருந்து பங்குகள் பகுதி செலுத்தப் 
பட்ட பங்குகளாகவிருப்பின் , அதுகுறித்த கடிதம் 
ஒன்றினைப் பங்கு வாங்குபவருக்கு எழுதி அவருக்கு 
மறுப்பு இருக்குமானால் இரண்டு வாரங்களுக்குள் தெரி 
விக்குமாறு குறிப்பிடுதல் வேண்டும் 
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( உ ) பங்குமாற்றுப் பத்திரங்களுடன் பங்குச் சான்றிதழோ 

ஓதுக்கல் கடிதமோ இணைக்கப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . 
( ஊ ) பெயர்குறியா மாற்றப் பத்திரங்களில் பங்குகளை 

விற்பனை செய்பவரும் வாங்குபவரும் கையொப்பமிடு 
வதற்கு முன்பு அவற்றில் நாளைக் குறிப்பிடும் பொருட்டு 
அவை கம்பெனிப் பதிவாளருக்கு அனுப்பப்பட்டிருக்க 
வேண்டும் . 


பங்குமாற்றப் பத்திரங்களில் இருவகையுண்டு . அவை : 

1. ஒப்பாவணப் பத்திரம் ( Dced Form ) , 

2 கையெழுத்துப் பத்திரம் ( Form in writings ) . 
கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகள் ஒப்பாவணப் பத்திரத் 
தையே குறிப்பிட்டிருக்குமாயின் , அப் பத்திரங்கள் சான்றாளர்கள் 
முன்னிலையில் பங்குகளை விற்பவரும் வாங்குபவரும் கையொப்ப 
மிட்டு நிறைவாக்கப்பட்ட பிறகே கொடுக்கப்படலாம் . ஆனால் , 
கையெழுத்து மூலமான மாற்றுப் பத்திரங்களாகவிருப்பின் , அது 
பெயர் குறியா மாற்றம் செய்யப்படலாம் . எனவே , அதில் பங்கு 
களை வாங்குபவரின் பெயர் எழுதப்பட வேண்டியதில்லை . சுருங்கக் 
கூறின் , பங்குமாற்றுப் பத்திரம் ஒப்பாவணமாகவிருப்பின் அதில் 
பங்குகளை விற்பவரின் பெயரும் வாங்குபவரின் பெயரும் இருத் 
தல் வேண்டும் . அதுபோலன்றிப் பங்குமாற்றுப் பத்திரம் கையால் 
எழுதப்பட்டதாகவிருப்பின் பெயர் குறியா மாற்றத்திற்கு 

வழி 
வகுக்கும் முறையில் பங்குகளை வாங்குபவர்களுடைய பெயரின்றி 
எழுதப்படலாம் . பெரும்பாலான கம்பெனிகள் இவ்வகைப் பத்தி 
ரத்தினையே பயன்படுத்துகின்றன . 


பங்குமாற்றுப் பத்திரம் எழுதப்படுவதன் விளைவுகள் 

பங்குமாற்றுப் பத்திரம் எழுதப்படுவது , கம்பெனிப் பங்குதாரர் 
தம்முடைய பங்குகளைப் பிறருக்கு விற்றுவிட்டு அவருடைய உறுப் 
பினர் உரிமைகளை மாற்ற விழைகிறார் என்பதனையே குறிக்கிறது . 
பங்குதாரர் தம்முடைய பங்குகளை மாற்றம் செய்து கொடுத்து அம் 
மாற்றம் கம்பெனியால் பதிவு செய்யப்பட்டுவிட்டால் அவர் தம் 
முடைய உரிமைகளை இழப்பது மட்டுமன்றி , உறுப்பினர் பொறுப் 
பினின்றும் முற்றும் விடுபடுகிறார் . இருப்பினும் , பங்குமாற்றம் 
பதிவு செய்வதற்கு முன்பாகக் கம்பெனி முடிவு செய்த இலாப 
ஈவினைப் பெறும் உரிமையை அப் பங்குதாரர் பெற்றுள்ளார் . 
பங்கு விற்பனை செய்யும் ஒப்பந்தத்தில் கம்பெனி ஓர் உறுப்பின 
ராகக் கருதப்படாததால் பங்குகள் விற்பனை செய்யப்பட்ட பிறகு 


பங்குமாற்றமும் பங்கு மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தலும் 


மாதிரிப் 


பங்குமாற்றுப் படிவம் 


( முன்பக்கம் ) 


உரிய அதிகாரியிடம் நாளைக் குறிப் 
பிடும்பொருட்டு 

அனுப்பப்பட்ட 
நாள் 


கம்பெனியின் 


முழுப் பெயர் 


பங்குகளின் எண்ணிக்கை 


சாதாரணப் 


கைப் பாகா 


( எண்ணால் ) | ( எழுத்தால் ) 


பங்குகளின் எண் 
ணிககையும் முழு 
விவரங்களும் 


பங்குகளின் 
வரிசை எண் 


பங்குகள் பங்குமாற்று நிலையப் 
பட்டியலில் இடம் பெற்றுளளனவா ? 
இடம் பெற்றிருந்தால் பங்குமாற்று 

நிலையத்தின பெயர் 


சான்றுமுத்திரைக்கானஇடம் (SpaceforCertificationStoup) 


பங்கினை மாற்றம் செய்பவருடைய 
முழுப்பெயர் ( தனித்தனி எழுத்தில்) 


முகவரி 


............ Itree 


மறுபயன் 
( விலை எழுத்தால் ) 


பங்கினை வாங்குபவருடைய 
பெயரும் (தனித்தனி எழுத்தில் ) 
முகவரியும் 


..................... 


சான்றாளருடைய கையொபபம் 
பெயர் 
முழு முகவரி 
சான்றாளருடைய கையொப்பம் 
பெயர் 
முழு முகவரி 


பங்கு விற்பனை 
செய்பவருடைய 
கையொப்பம 
பங்குகளை வாங்கு 
பவருடைய 
வகயொப்பம் 
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பங்கு வாங்கியவரைப்பற்றிய விவரங்கள் 


திரு / திருமதி / செலவி 

பெயா 


தொழில் 


முகவரி 


தநதை அல்லது கணவர் 

பெயர் 


பங்குவாங்கியவா 


பங்குமாற்றுப் பதிவேட்டில் பதிவு 

செய்யப்பட்டுவிட்ட 


பக்க எண ........மாதிரிக கையொப்பம 


எண 


....................... 


ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டது 
நாள் 


( பங்கு வாங்குபவருடைய 
மாதிரிக கையொப்பம் ) 


......... 


மாதிரிப் பங்குமாற்றுப் படிவம் (பின்பக்கம் ) 


விண்ணப்பத்தைக கொடுக்கும் 


விண்ணப்பத்தைக் கொடுக்கும் 


தரகா பெயர் 


நாள் 


தரகா பெயர் 


நாள் 


தங்க வைத்தவரின் 
பெயா 


} 


- 


.............. 


முகவரி 


.............. 


தனனாணை 


சார்புரிமை 
அளிப்பு 
ஆவணம் 


மெய்ப்பிதழ 


உரிமைக் 
கடிதம் 


இறப்புச் சான்றிதழ 


பங்கு 
மாற்று 
நிலையததி : 


மத்தில் 


1 


கம்பெனியுடன் பதிவுசெய்யப்பட்டது 


எண் ........... நாள் 
தரகர் , பாங்கு , கம்பெனி அல்லது 
பங்குமாற்று நிலையக கையொப்பம் 


பொ 


பங்குமாற்றமும் பங்கு மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தலும் 
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அப் பங்குகள் அவற்றை வாங்கியவரின் மீது பதிவு செய்யப்படா 
விட்டால் பங்குகளை வாங்கியவர் அப் பங்குகளின் மீது நியாய 
உரிமை பெற்றிருப்பினும் 

பங்குகளின்மீது சட்டமுறைப்படி 
உரிமை பெற்றுள்ள பங்குகளை விற்ற பழைய உறுப்பினருக்கே 
கம்பெனி இலாபஈவினை அனுப்பும் . பிறகு தம் விருப்பப்படி 
அந்த இலாபஈவுத் தொகையினைப் பங்குகளை வாங்கியவர் , விற்ற 
வரிடமிருத்து பெற்றுக்கொள்ளலாம் . 
பங்குமாற்றும் முறை 

பங்குமாற்றத்திற்கான விண்ணப்பத்தை மாற்றுபவரோ 
மாற்றப் பெறுபவரோ கம்பெனிக்கு அனுப்பலாம் . உறுப்பினர்கள் 
தங்கள் பங்குகளை மாற்றம் செய்யும் பொழுது கடைப்பிடிக்க வேண் 
டிய வழிமுறைகளை ஒவ்வொரு கம்பெனியும் தன்னுடைய சங்க 
நடைமுறை விதிகளில் குறிப்பிடும் . பங்குமாற்றம் செய்யப்படும் 

பாழுது கடைப்பிடிக்கவேண்டிய முறைகளைப் பங்குச் சான்றிதழி 
லுள்ள பங்குகள் அனைத்தையும் மாற்றும் பொழுது கடைப்பிடிக்க 
வேண்டிய முறைகள் , பங்குச் சான்றிதழிலுள்ள பங்குகளில் ஒரு 
பகுதியினை மாற்றும் பொழுது கடைப்பிடிக்க வேண்டிய முறைகள் 
என இரு வகைகளாகப் பிரிக்கலாம் . 

பங்குச் சான்றிதழிலுள்ள பங்குகள் அனைத்தையும் மாற்றம் 
செய்யும்பொழுது கடைப்பிடிக்கவேண்டிய 

கடைப்பிடிக்கவேண்டிய முறைகள் மிக எளி 
தானவை . அம் முறைகளாவன : 
( அ ) பங்குமாற்றுப் பத்திரம் உரிய படிவத்தில் எழுதப்படுதல் 

வேண்டும் . 
( ஆ ) அவ்வாறு எழுதப்பட்ட பங்குமாற்றுப் பத்திரம் உரிய 

அதிகாரியான கம்பெனிப் பதிவாளருக்குப் பங்குகளை 
விற்பனை செய்பவரால் 

கையொப்பமிடப்படுவதற்கு 
முன்பு பத்திரத்தைக் கொடுத்த நாளைக் குறிப்பிடும் 

பொருட்டு அனுப்பப்படுதல் வேண்டும் . 
இ ) கம்பெனிப் பதிவாளர் அப் பத்திரத்தை வாங்கிப் பங்கு 

களை மாற்றுபவரின் கையொப்பம் இல்லாதிருப்பின் 

அதில் பத்திரத்தின் நாளைக் குறிப்பிட வேண்டும் . 
( ஈ ) கம்பெனிப் பதிவாளர் நாளிட்டபிறகு , பங்குகளை 

விற்பனை செய்பவரோ அவரது பதிலாளோ ( Agent ) 
அப் பத்திரத்தில் கையெழுத்திட்டு உரிய அளவு முத் 
திரையினையும் ஒட்டுகிறார் . மாற்றுப் பத்திரம் ஒப்பா 
வணப் பத்திரமாகவிருப்பின் , அப்பத்திரத்தில் பங்குகளை 
வாங்குபவரின் பெயரும் குறிப்பிட்டிருக்க வேண்டும் . 
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( உ ) கையொப்பமிடப்பட்ட அப் பத்திரங்கள் பங்குச் சான் 

றிதழுடன் சேர்த்து அப் பங்குகளை வாங்குபவரிடமோ 

அவருடைய தரகரிடமோ கொடுக்கப்படும் . 
( ஊ ) பங்குகளை வாங்குபவர் அப் பத்திரத்தில் கையொப்ப 

மிட்டுப் பங்குகளைப் பதிவுசெய்யும்பொருட்டு அதனைப் 
பங்குச் சான்றிதழுடன் கம்பெனியிடம் கொடுக்கவேண் 
டும் . பங்குமாற்றுப் பத்திரத்தையும் பங்குச் சான்றிதழ் 
களையும் பெற்றுக்கொண்ட கம்பெனிச் செயலாளர் அப் 
பத்திரங்களைப் பெற்றுக்கொண்டதற்குச் சான்றாக ஓர் 
இரசீதினைக் கொடுக்க வேண்டும் . அந்த இரசீது 
மாற்று இரசீது ( Transfer receipt ) என்று வழங்கப் 

படுகிறது . 
கம்பெனிச் செயலாளர் 

அந்த இரசீதினைக் கொடுப்பதற்கு 
முன்பு அப் பங்குமாற்றுப் பத்திரத்தைக் கூர்ந்தாய்வு ( scrutiny ) 
செய்யவேண்டும் . ஒரு சில கம்பெனிகள் அப் பத்திரங்களைப் 
பெற்றுக்கொண்டவுடனே தாற்காலிக இரசீது ஒன்றினைக் கொடுக் 
கின்றன ; ஆழ்ந்த ஆய்விற்குப் பிறகு மீண்டும் நிலையான 
இரசீதினைக் கொடுக்கின்றன . கம்பெனிச் செயலாளர் அப் பத்தி 
ரத்தில் கீழ்வரும் விவரங்களை ஆய்கிறார் : 
பங்குமாற்றுப் பத்திரம் உரிய 

படிவத்தில் 
இருக்கிறதா என்றும் , 
( ii ) கம்பெனியினுடைய பெயர் சரியான முறையில் 
எழுதப்பட்டிருக்கிறதா என்றும் , 
( iii ) பங்குமாற்றம் செய்யும் உறுப்பினருடைய பெயர் , 
முகவரி ஆகிய விவரங்களை உறுப்பினர் பதிவேட்டிலுள்ள 
விவரங்களுடன் ஒப்பிட்டுப் பார்க்கிறார் . 
( iv ) பங்குமாற்றம் உரிய மறுபயனுடன் செய்யப்படு 
கிறதா என்றும் பார்க்கிறார் . 
( v ) பங்குமாற்றுப் பத்திரத்தில் பங்குமாற்றம் செய்ப 
வரும் பங்குமாற்றம் பெறுபவரும் , சான்றாளர்களும் 
கையொப்பம் இட்டிருக்கிறார்களா என்றும் பார்க்கிறார் . 
( vi ) பங்குமாற்றுப் பத்திரம் ஒப்பாவணப் பத்திரமாக 
விருப்பின் , பங்குமாற்றம் பெறுபவருடைய 
விவரங்கள் கொடுக்கப்பட்டுள்ளனவாவென்றும் 

பார்க் 
கிறார் . 
( vii ) பங்குமாற்றுப் பத்திரத்தில் போதிய 
ஓட்டப்பட்டுள்ளதா என்றும் பார்க்கிறார் . 


OT 


முழு 


முத்திரை 
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( viii ) விற்கப்படும் பங்குகளின் எண்ணிக்கை குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ளதா என்றும் பார்க்கிறார் . 
( ix ) விற்கப்படும் பங்குகளின் வரிசை 

எண்கள் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ளனவா என்றும் பார்த்து , பங்கு 
மாற்றுப் பத்திரத்தில் குறிப்பிட்டுள்ள வரிசை எண்களும் 
அதனுடன் இணைக்கப்பட்டுள்ள பங்குச் சான்றிதழிலுள்ள 
பங்குகளின் வரிசை எண்களும் ஒன்றாக இருக்கின்ற 
னவா என்றும் ஒப்பிட்டுப் பார்க்கின்றார் . 

பங்குமாற்றுப் பத்திரத்திலுள்ள பங்குமாற்று 
பவருடைய கையொப்பம் கம்பெனிப் பதிவேடுகளிலுள்ள 
அவருடைய மாதிரிக் கையொப்பத்துடன் ஒத்து இருக்கி 
றதாவென ஒப்பிடுகிறார் . 
( xi ) பங்குமாற்றுப் பத்திரம் உரிய நாளைப் பெற்றுளதா 
வெனவும் ஆய்கிறார் . 


( எ) கூர்ந்தாய்வுக்குப்பிறகு கம்பெனிச் செயலாளர் அவ்வாறு 

மாற்றுப் பத்திரங்கள் பெறப்பட்டது குறித்தும் , பங்குகள் 
மாற்றிப் பதிவு செய்யப்படவிருப்பது குறித்தும் பங்கு 
களை மாற்றுபவருக்கும் மாற்றப் பெறுபவருக்கும் ஓர் 
அறிவிப்பினைக் கொடுக்கிறார் . மாற்றப்படும் பங்குகள் 
பகுதி செலுத்தப்பட்ட பங்குகளாக ( parily paid shares ) 
இருப்பின் 

கம்பெனிச் செயலாளர் மாற்றப் பெறுபவ 
வருக்கு முன்செலுத்திய பதிவஞ்சல் மூலம் அவ்வாறு 
மாற்றப்படும் பங்குகள் பகுதி செலுத்தப்பட்ட பங்குகள் 
என்றும், அம் மாற்றத்தில் அவருக்கு ஏதாவது மறுப்பு 
இருப்பின் , அம் மறுப்பினை இரு வாரங்களுக்குள் கம் 
பெனிக்கு அனுப்புதல் வேண்டும் என்றும் அதில் குறிப் 
பிடுகிறார் . இவ் வறிவிப்பினை அனுப்புதல் சட்டப்படி 
இன்றியமையாததாகும் . 


பங்கு மாற்றுபவருக்கு அவ்வாறு அறிவிப்பு அனுப் 
பப்படுவதன் நோக்கம் கள்ளமாற்றத்தைத் ( forged 
transfer ) தவிர்ப்பதற்கேயாம் . பங்குகளை மாற்றுபவர் 
அவ்வறிவிப்புக்கு மறுமொழி விடுக்கவேண்டிய கட்டாய 
மில்லை . ஏனெனில் , பங்குகள் கள்ளமாற்றம் செய்யப் 
பட்டாலுங்கூட அக் கள்ளமாற்றத்தினைச் செல்லாத 
தாக்கி அப் பங்கின் மீதான உடைமையைப் 

பெறும் 
உரிமையினை அவர் பெற்றுள்ளார் . 
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( ஏ ) கம்பெனிச் செயலாளர் பிறகு அம் மாற்றுப் பத்திரங் 

களை இயக்குநரவையிடம் அளிக்கிறார் . இயக்குநரவை 
அம் மாற்றத்திற்கு அனுமதி அளித்து ஒரு தீர்மானம் 

நிறைவேற்றுகிறது . 
( ஐ ) கம்பெனி இயக்குநரவை தீர்மானம் நிறைவேற்றிய 

பிறகு உறுப்பினர் பதிவேட்டில் உரிய மாற்றங்கள் 
செய்து பழைய பங்குச்சான்றிதழைத் தள்ளுபடி செய்து 
விட்டு , அப் பங்குகளை உறுப்பினர் பதிவேட்டில் மாற்றப் 
பெறுபவருடைய பெயரில் பதிவு செய்கிறார் . 
பொழுது மாற்று வோருடைய பெயர் உறுப்பினர் பதி 

வேட்டிலிருந்து நீக்கம் செய்யப்படும் . 
(ஓ ) முடிவாக , கம்பெனிச் செயலாளர் பங்கு மாற்றப் பெறுப 

வருடைய பெயரில் புதிய பங்குச் சான்றிதழைத் தயா 
ரித்து வழங்குகிறார் . ஒருசில கம்பெனிகள் 

பழைய 
பங்குச் சான்றிதழின் பின்பக்கத்திலேயே புறக்குறிப்பிட்டு 
அதாவது அவ்வாறுறு பங்குகள் மாற்றம் செய்யப் 
பட்டதை எழுதி புதிய உறுப்பினருக்கு வழங்குகின்றன . 


அப் 


பங்குச் சான்றிதழில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பங்குகளின் ஒரு 
பகுதியினை மட்டுமே பங்குதாரர் விற்க விரும்புவாரேயானால் , அது 
போன்ற வேளைக ரில் அவர் பங்குச் சான்றிதழை முழுவதுமாக 
மாற்றப் பெறுபவரிடம் கொடுத்தல் இயலாது . பங்குச் சான்றித 
ழின்றிப் பங்குமாற்றுப் பத்திரத்தையும் அப் பகுதிப் பங்கினையும் 
மாற்றப்பெறுபவருடைய 
பெயரில் 

பதிவுசெய்தல் இயலாது 
என்பதுமட்டுமன்றிப் பங்கு மாற்றப்பெறுபவரும் பங்குமாற்றுப் 
பத்திரங்களை ஏற்றுக்கொள்ள மறுத்துவிடுவார் . எனவே , பங்கு 
களை மாற்ற விரும்புபவர் நிலைமைக்கேற்பப் பங்குச் சான்றிதழை 
இரண்டாகவோ மூன்றாகவோ பிரித்த பிறகே மாற்றத்தினைப் 
பதிவு செய்ய முடியும் . எடுத்துக்காட்டாக , இருநூறு பங்கு 
களுக்காக ஒரு பங்குதாரர் ஒரே பங்குச் சான்றிதழைப் பெற் 
றுள்ளார் எனக் கொள்வோம் . அதில் 100 பங்குகளை விற்றுவிட்டு 
100 பங்குகளைத் தாமே வைத்துக்கொள்ள விரும்வினால் , அப் 
பங்குச் சான்றிதழைக் கம்பெனியிடம் கொடுத்துவிட்டு , 100 பங்கு 
களுக்கான இரண்டு பங்குச் சான்றிதழைப் பெறுதல் வேண்டும் . 
நடைமுறையில் இவ்வாறு பெறுவதில் பல சிக்கல்கள் நிறைந் 
துள்ளன . 
/ 

எனினும் , பங்குச் சான்றிதழில் உள்ள பங்குகளில் ஒரு பகுதி 
விற்கப்படும் பொழுது பின்வரும் முறைகள் கையாளப்படுகின்றன : 


பங்குமாற்றமும் பங்கு மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தலும் 
: பங்கு மாற்றப்படும் பொழுது பங்கு மாற்றப்பெறுபவருக்குக் 

கம்பெனி கொடுக்கும் அறிக்கை 
அ , 4 கம்பெனி -- வரையறுக்கப்பட்டது 





முகவரி......... 
நாள் 


பெறுநர் 


பார்வை : பங்குமாற்றுப் 

பத்திர எண் 


ஐயா , 


பங்கு மாற்றப் பெறுபவராக உங்கள் பெயரைக் கொண் 
டுள்ள பங்குமாற்றுப் பத்திரமொன்று கீழ்வரும் பங்குகளை மாற்றிப் 
பதிவு செய்யும் பொருட்டு ..... 

-ஆல் கொடுக்கப்பட் 
டுள்ளது என்பதனையும் , இவ் வறிக்கை கிடைத்த 14 நாள்களுக்குள் 
தாங்கள் கம்பெனிக்கு மறுப்புத் தெரிவிக்காவிட்டால் , கம்பெனி 
இயக்குநரவை மாற்றத்தினை ஏற்றுக்கொண்டால் அம் மாற்றம் 
பதிவுசெய்யப்படுமென்றும் அறிவிக்கிறேன் . 

தங்கள் நம்பிக்கையுள்ள , 


செயலாளர் . 


மாற்றம் குறித்த விவரங்கள் 


பங் ககளன 


பங்குகளின 
எண்ணிக்கை 


பங்கு மாற்றப்படும் 

நாள 


தனித்தனி 
வரிசை எண 


பங்கு மாற்றுபவரின் 

பெயா 
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பங்கு மாற்றப்படும்பொழுது பங்குமாற்றம்குறித்துக் 
கம்பெனி பங்குமாற்றுபவருக்குக் கொடுக்கும் அறிக்கை 

ஆ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 


முகவரி... 
நாள் ......... 


பெறுநர் 


...... 


...... 


...... 


ஐயா , 


... 


பங்கு மாற்றுபவராக உங்கள் பெயரைக்கொண்ட பங்கு 
மாற்றுப் பத்திரம் ஒன்று கீழ்வரும் பங்குகளை மாற்றிப் பதிவு செய் 
யும் பொருட்டு ..... 

ஆல் கொடுக்கப்பட்டுள்ளது 
என்பதனையும் , இவ்வறிக்கை கிடைத்த 14 நாள்களுக்குள் தங்களிட 
மிருந்து எவ்விதத் தகவலும் வராவிட்டால் , அம் மாற்றுப் பத்திரம் 
உரிய முறையிலுள்ளது எனக் கொள்ளப்பட்டு அம் மாற்றத்தினை 
இயக்குநரவை ஏற்றுக்கொண்டால் அம் மாற்றம் பதிவுசெய்யப் 
படும் என்பதனையும் அறிவிக்கிறேன் . 

தங்கள் நம்பிக்கையுள்ள 


..... 


........... 


செயலாளர் . 


மாற்றம் குறித்த விவரங்கள் 


பங்குாலின் 
எணணிககை 


பங( க , மாற் எப்பெறுப 

வரின பெயர் 


பங்குகளின 
தனித்தனி 


மாற்றப்படும் நாளும் 
மாற்றப்படும் 
எண்ணும் 


வரிசை எண 
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பங்குமாற்றமும் பங்கு மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தலும் 


பங்குமாற்றத்தைப் பதிவுசெய்யும்பொருட்டுப் பங்குச் சான்றிதழ் 
கம்பெனியிடம் கொடுக்கப்பட்டதற்கான இரசீது 

ஆ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 


.................. 


நாள் . 
திரு.. 

....என்பவரிடமிருந்து பங்குமாற்றுப் 
பதிவுக் கட்டணமான ரூபாயும் , கீழ்வரும் விவரங்களைக் 
கொண்ட பங்குமாற்றுப் பத்திரங்களும் பெறப்பட்டன . 


................ 


எழுத்தர் கையொப்பம் . 


மாற்றம் 
என 


பங்குச் சான்றிதழ் 
களின் எணணிககை 


பங்குகளின் 
எணணிககை 


மாற்றப் பெறுபவரின் 

பெயர் 


1. உரியமுறையில் எழுதப்பட்ட பங்குமாற்றுப் பத்திரத் 
தைப் பங்குகளை மாற்றுபவர் நேரிடையாகவோ தரகர்மூலமாகவோ 
பங்குச் சான்றிதழுடன் இணைத்துக் கம்பெனிக்கு அனுப்புகிறார் . 

2. கம்பெனிச் செயலாளர் பங்குமாற்றுப் பத்திரம் உரிய 
படிவத்தில் இருக்கிறதா என்றும் , பங்குகளின் விவரம் குறிக்கப் 
பட்டுள்ளதா என்றும் , பங்கு மாற்றுபவருடைய பெயர் , முகவரி 
ஆகியவை சரியாகக் கொடுக்கப்பட்டுள்ளனவா என்றும் , பங்கு 
மாற்றம் செய்பவருடைய கையொப்பம் சரியாக இருக்கின்றதா 
வென்றும் , பங்கு மாற்றப் பெறுபவருடைய பெயர் , முகவரி ஆகி 
யன சரியாகக் கொடுக்கப்பட்டிருக்கின்றனவாவென்றும் , போதிய 
முத்திரை ஒட்டப்பட்டுள்ளதாவென்றும் , அழைப்புப்பணம் செலுத் 
தப்பட்டுவிட்டதா என்றும் , கம்பெனி அப் பங்குகளின் மீது உரிமை 
கொண்டாடுகிறதாவென்றும் , அப் பங்குமாற்றம் உரிய மறுபய 
னுடன் உள்ளதாவென்றும் , அப்பங்குமாற்றுப் பத்திரத்தில் பங்கு 
மாற்றுபவர் கையொப்பம் இட்டிருக்கிறாராவென்றும் சரிபார்த் 
துக் கூர்ந்தாய்வு செய்கிறார் . 


. 
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3. பங்குச் சான்றிதழிலுள்ள பங்குகளின் 

ஒரு பகுதியே 
மாற்றப்படவிருப்பதால் , கம்பெனிச் செயலாளர் கூர்ந்தாய்வுக்குப் 
பிறகு பங்குமாற்றத்திற்காக விண்ணப்பம் செய்தவரிடம் அவ் 
வாறு பங்குச்சான்றிதழும் பங் தமாற்றுப் பத்திரமும் மாற்றத் 
தினைப் பதிவு செய்யும் பொருட்டுக் கம்பெனியிடம் கொடுக்கப்பட் 
டுள்ளன என்பதற்கு ஒரு சான்றிதழினைக் கொடுக்கிறார் . 
சான்றிதழை மாற்றச் சான்றிதழ் ( Certificate of transfer ) 
என்றும் , இம் முறையை மாற்றம் சான்றிடல் ( Certitication of 
transfer ) என்றும் கூறுகின்றனர் . பங்குமாற்றுப் பத்திரத்தின் 
இடப்பகுதியில் அக் குறிப்பிட்ட பங்குச் சான்றிதழ் கம்பெனி 
யிடம் குறிப்பிட்ட எண்ணிக்கையுள்ள பங்குகளை மாற்றிப் பதிவு 
செய்யும் பொருட்டு ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ளது என எழு துவதன் 
மூலமாகவோ , ஒரு முத்திரை வைப்பதன் மூலமாகவோ கம்பெனிச் 
செயலாளர் மாற்றம்பற்றி வழக்கமாகச் சான்றிடுகிறார் . 


மாற்றம் பற்றிச் சான்றிடும் முறை கம்பெனிக்குக் கம்பெனி மாறு 
படலாம் . சில கம்பெனிகள் மாற்றம் சான்றிடல் செய்யும்பொழுது 
பங்குச்சான்றிதழ் எத்தனை பங்குகளுக்காகக் 
கம்பெனியிடம் 
கொடுக்கப்பட்டுள்ளது என்று குறிப்பிடும் . சில கம்பெனிகள் 
பங்குகளின் எண்ணிக்கையைக் 

குறிப்பிடுவதில்லை . அது 
போன்றே மாற்றம் சான்றிடல் செய்யும் பொழுது சில கம்பெனி 
களில் கம்பெனிச் செயலாளர் கையொப்பமிடுகிறார் ; சில கம்பெனி 
களில் எழுத்தர்கள் கையொப்பமிடுகின்றனர் . 


கம்பெனிச் சட்டப்படி மாற்றம் சான்றிடல் செய்யப்பட்டால் 
அச் சான்றிட்ட பத்திரத்தில் தவறுகளெவையும் இல்லையென்றும் , 
அவ்வாறு தவறுகளிருப்பின் அத் தவற்றினால் பாதிக்கப்பட்ட 
மூன்றாவது ஒருவருக்குக் கம்பெனி பொறுப்பாளியாகிறது என்றும் 
கொள்ளலாம் . 


பங் மாற்றுப் பத்திரத்தில் , மாற்றம் சான்றிடல் செய்யும் 
பொழதே கம்பெனிச் செயலாளர் அதனுடன் இணைக்கப்பட்ட 
பங்கு சான்றிதழின் பின்பக்கத்தில் கீழ்வரும் 

விவரங்களையும் 
குறித்துக்கொள்கிறார் . 


( அ ) மாற்றம் சான்றிடல் செய்யப்பட்ட நாள் , 
( ஆ ) மாற்றம் சான்றிடலுக்காகப் பங்குமாற்றுப் பத்திரத்தைக் 

கம்பெனியிடம் கொடுத்த தரகருடைய பெயர் , 
( இ ) பங்கு மாற்றப்பெறுபவருடைய பெயர் , 


பங்குமாற்றமும் பங்கு மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தலும் 
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( ஈ ) மாற்றப்படவிருக்கும் பங்குகளின் எண்ணிக்கையும் 

அவற்றின் வரிசை எண்களும் . 


மேற்குறிப்பிட்டுள்ள விவரங்களைக் குறித்த பிறகு கம்பெனிச் 
செயலாளர் மாற்றம் சான்றிடல் செய்யப்பட்ட பங்குமாற்றுப் பத்தி 
ரத்தினையும் , நிலுவைச் சீட்டினையும் ( Balance ticket ) விண் 
ணப்பதாரரிடம் கொடுக்கிறார் . இவற்றைப் பெற்றுக்கொண்ட 
விண்ணப்பதாரர் அதாவது பங்குகளை மாற்றுபவர் , நிலுவைச் 
சீட்டினைத் தாம் வைத்துக்கொண்டு மாற்றம் சான்றிடல் செய்யப் 
பட்ட பங்குமாற்றுப் பத்திரத்தினைப் பங்குகளை வாங்கவிருப்ப 
வரிடம் கொடுக்கிறார் . பங்குகளை வாங்கவிருப்பவர் அம் மாற்றுப் 
பத்திரம் மாற்றம் சான்றிடல் செய்யப்பட்டுள்ளதனால் பங்குச்சான் 
றிதழைக் கொடுக்குமாறு பங்குமாற்றம் செய்பவரைக் கேட்பதில்லை . 

4. மாற்றம் சான்றிடல் செய்யப்பட்ட பங்குமாற்றுப் பத்திரத் 
தினைப் பெற்ற பங்குகளை வாங்கவிருப்பவர் அப் பத்திரத்தினை 
நிறைவு செய்து , சான்றாளர் முன்னிலையில் கையொப்பமிட்டு 
உரிய முத்திரையினை ஓட்டிப் பதிவுக்கட்டணத்துடன் கம்பெனிக்கு 
அனுப்புகிறார் . 

5. கம்பெனிச் செயலாளர் அப் பத்திரத்தினை வாங்கிச் சரி 
பார்த்த பிறகு , பங்குகளை வாங்கவிருப்பவருக்கு மாற்று இரசீது 
ஒன்றினைக் கொடுக்கிறார் . 

6. கம்பெனிச் செயலாளர் பிறகு இயக்குநரவையின் கூட் 
டத்தைக் கூட்டிப் பங்குமாற்றுத் தீர்மானம் ஒன்றினை நிறைவேற்றிப் 
பங்குமாற்றத்தினைச் சட்டவிதிக் குட்பட்டதாக்குகிறார் . 

7. கம்பெனி இயக்குநரவை அவ்வாறு பங்குமாற்றுத் தீர் 
மானம் நிறைவேற்றிய பிறகு கம்பெனிச் செயலாளரால் நீக்கப் 
பெற்ற பழைய பங்குச்சான்றிதழின் அடிப்படையில் இரு புதிய 
பங்குச் சான்றிதழ்களை - பங்குகளை மாற்றுபவர் பெயரில் ஒன்றும் 
பங்குகளை மாற்றப்படுபவர் பெயரில் ஒன்றும் - தயாரிக்கிறார் . 

8. அவ்வாறு தயாரித்த பங்குச் சான்றிதழ்களைப் பங்குகளை 
மாற்றம் செய்பவரும் பங்குகளை 

மாற்றப் 

பெறுபவரும் 
கம்பெனிச் செயலாளரிடமிருந்து பெறுகின்றனர் . பங்குகளை 
மாற்றுபவர் கம்பெனியிடமிருந்து 

பெற்ற 

தம்மிடமுள்ள 
நிலுவைச் சீட்டினைக் கொடுத்துவிட்டுத் தமக்குரிய பங்குச் சான் 
றிதழினைப் பெறுகிறார் . அதுபோன்றே பங்கு மாற்றப்பெறுபவ 
ரும் கம்பெனியிடமிருந்து பெற்ற தம்மிடமுள்ள மாற்று இரசீ 
தினைக் கொடுத்துவிட்டுத் தமக்குரிய பங்குச்சான்றிதழைப் பெறு 
கிறார் . 
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எதுவு 


9. பங்குகளை மாற்றும் உரிமை கம்பெனி இயக்குநரவைக்கே 
உண்டு . எனவே , இயக்குநரவையின் தீர்மானம் 
மின்றி , கம்பெனிச் செயலாளர் பங்குமாற்றத்தில் ஈடுபடமுடியாது . 
ஒருசில கம்பெனிகளில் அவ்வாறு பங்குமாற்றம் செய்யும் உரிமை 
யினை இயக்குநரவை ஒரு தனிப்டட்ட குழுவுக்குக் கொடுக்கலாம் . 
அவ்வாறு பங்குமாற்றும் உரிமையினை அக் குழுப் பெறுமேயாயின் 
பங்குமாற்றத்தின் போது இயக்குநரவை புரியவேண்டிய பணி 
கள் யாவற்றையும் அக் குழுவே புரிகிறது . அதுபோன்ற சூழ் 
நிலைகளில் அக் குழு தீர்மானம் நிறைவேற்றுவதன் மூலம் பங்கு 
கள் மாற்றம் செய்வதனைப் பதிவுசெய்யும்படி கம்பெனிச் செயலா 
ளருக்குக் கட்டளையிடலாம் அல்லது மாற்றத்தை ஏற்றுக்கொள்ள 
மறுக்கலாம் . பங்குமாற்றம் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டாலோ மறுக் 
கப்பட்டாலோ பங்குமாற்று விண்ணப்பம் கம்பெனியிடம் கொடுக் 
கப்பட்ட இரண்டு திங்களுக்குள் மாற்றம் செய்யப்பட்ட அல்லது 
மறுக்கப்பட்ட செய்தியினை 

உரியவர்களுக்கு அறிவித்தல் 
வேண்டும் . 


கம்பெனி இயக்குநரவை அல்லது குழுவின் தீர்மானத்தின் 
படி உரிய பங்குச் சான்றிதழ்களைத் தயாரித்துக் கையொப்ப 
மிட்டுக் கம்பெனியின் பொது முத்திரை வைக்கப்பட்ட பிறகு , 
அவற்றைப்பற்றிய விவரங்களைப் பங்குமாற்றுப் பதிவேட்டில் 
கம்பெனிச் செயலாளர் குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . பொதுவாக , 
கம்பெனிச் செயலாளர் மாற்றுப் பதிவேட்டில் , கீழ்வரும் விவரங் 
களைக் குறித்துக்கொள்கிறார் : 
( அ ) மாற்றம்பற்றிய எண் 
( ஆ ) பதிவுசெய்யப்பட்ட நாள் 
( இ ) மாற்றம் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்ட இயக்குநரவைக் கூட்டம் 

நடந்த நாள் 

மாற்றுபவரின் பெயரும் முகவரியும் 
( 2. ) பத்தி செலுத்தப்பட்ட பங்காகவிருப்பின் ஒவ்வொரு 

பங்கின் மீதும் செலுத்தப்பட்ட தொகை 
( ஊ ) மாற்றப்பட்ட பங்குகளின் எண்ணிக்கை 
( எ ) மாற்றப்பட்ட பங்குகளின் வரிசை எண்கள் 
( ஏ ) மாற்றப்பெறுபவருடைய 

முகவரி , தொழில் 
முதலிய விவரங்கள் . 
இப் புத்தகம் சட்டப்படி கம்பெனியால் வைத்துக்கொள்ளப் 
படவேண்டிய கட்டாயம் இல்லையெனினும் , பெரும்பாலான கம் 
பெனிகள் இப் புத்தகத்தினை வைத்துள்ளன. 


பெயர் , 


பங்கும ஏற்றமும் பங்கு மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தலும் 
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10. கம்பெனிச் செயலாளர் பங்குச் சான்றிதழ்களைத் தயா 
ரித்தபிறகு அவற்றைப்பற்றிய விவரங்களைப் புதிய பங்குச் சான்று 
வழங்கு குறிப்பிதழிற் ( Record of issue of new share certificate ) 
குறித்துக்கொள்கிறார் . 


சான்றிடல் முத்திரை ( Certification Stamp ) 


200 பகுதி செலுத்தப்பட்ட பங்குகளுக்கான பங்குச் 
சான்றிதழ் எண் ............... கம்பெனி அலுவலகத்தில் 
1972 ஆம் ஆண்டு செப்டம்பர்த் திங்கள் 13 ஆம் நாள் 
50 பங்குகளுக்காகக் கொடுக்கப்பட்டுள்ளது . 

அ , ஆ கம்பனிக்காக , 


செயலாளர் . 


நிலுவைச் சீட்டு 
கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்ட 


எண் 


முகவரி 


...... 


................. 


........... 


நாள் 
........ எண்ணுக்குரிய சாதாரண சலுகைப் பங்குகளுக்கான 
நிலுவைச்சீட்டுத் திரு ............ என்பவருக்குக் கொடுக்கப்பெற்றது .. 


பங்குகளின் வரிசை எண் 


பங்குதாரரின் பெயர் 


தொடக்க எண் 


முடிவு என் 


கம்பெனி இயக்கு நரவையின் ஒப்புதலுக்கேற்ப இந் நிலுவைச் 
சீட்டினை ... 

அன்றோ அதன்பிறகோ கம்பெனியிடம் 
கொடுத்துவிட்டுப் பங்குச் சான்றிதழைப் பெற்றுக்கொள்ளலாம் . 


செயலாளர் 
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மாற்று இரசீது 
கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 


முகவரி......... 


எண் .......... 


50 .. 


நாள் . 


திரு 


என்பவரிடமிருந்து , கீழ் 
வருபவை மாற்றப் பதிவிற்காகப் பெறப்பட்டன . 


பங்குகளின 


பங்குகளின் வரிசை எண் 


மாற்றப்பெறுபவரின் 

பெயர் 


மொத்த 
எண்ணிககை 


தொடக்க 
வரிசை எண் 


முடிவு 
வரிசை எண் 


புதிய பங்குச்சான்று வழங்கு குறிப்பிதழ் 


முத்திரை 
யி ... பபட்ட 
நாள 


வெளியிட்ட 


மாற்றுபவரின 

பெயர் 


புதிய பங்குச 
சானறிதழின 


பங்குச் 
சானறிதழைப் 
பெறுவா 
பெயா 


நாள 


எண 


பங்குச் சான்றிதழிலுள்ள பங்குகளில் ஒரு பகுதி மாற்றப்படும் 
பொழுது கையாளப்படவேண்டிய முறைகளைச் சுருக்கிக் கீழ்வரு 
மாறு குறிப்பிடலாம் : 
1. பங்குமாற்றுப் பத்திரம் உரிய முத்திரையுடன் எழுதப் 

பட்டுக் கம்பெனிக்கு அனுப்பப்படுதல் 
2. பங்குமாற்றுப் பத்திரம் சான்றிடல் செய்வதற்கு முன்பு 

கர்ந்தாய்வு செய்யப்படுதல் 


ப 


நாள் 


மாற்றம்எண் 


பங்குச்சானறிதழ்என் 


பக்கஎண் 


umme 


பங்குமாற்றுபவர் 


மரியாகு 


முகவரி 


பக்கஎண் 


பெயர் 


பங்குமாற்றப்பெறுபவர் 


தொழில் 


(RegisterofTransferofShares) 

பங்குமாற்றுப் 
பதிவேடு 


முகவரி 


பங்குகளினஎண்ணிககை 


தொடக்க 


வரிசைஎண்பெரிசைஎண் 


வரிசைஎண்கள 


பங்குகளின 


மாற்றப்பட்டபடகுகள் 


totion 


பங்குமாற்றம்பதிவுசெய்யப்பட்ட நாள் 


புதியபங்குசசானறிதழினஎண் 


செலுத்தப்பட்டமறுபயன 


தலைவரின்சுருக்குககையொப்பம் 


பிறகுறிப்புகள் 
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பங்குமாற்றமும் பங்கு மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தலும் 


. 
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3. பங்குமாற்றுப் பத்திரம் மாற்றம் சான்றிடல் செய்யப் 

படுதல் 
4. பழைய பங்குச் சான்றிதழ் தள்ளுபடி செய்யப்பட்டுச் 

சான்றிடல் செய்யப்பட்ட பத்திரத்தினையும் நிலுவைச் 

சீட்டினையும் கொடுத்தல் 
3. மாற்றறிக்கையினைக் கொடுத்தல் 
6. சான்றிடல் செய்யப்பட்ட பத்திரத்தைப் பதிவுசெய்யும் 

பொருட்டுப் பெறுதல் 
7. முடிவான கூர்ந்தாய்வு செய்தல் 
8. மாற்று இரசீதினை அளித்தல் 
9. இயக்குநரவைக் கூட்டத்தைக் கூட்டித் தீர்மானம் 

நிறைவேற்றுதல் 
10. மாற்றத்தினைப் பதிவுசெய்தல் 
11. புதிய பங்குச் சான்றிதழ்களை வழங்குதல் 
12. புதிய பங்குச்சான்று வழங்கு குறிப்பிதழில் உரிய 

குறிப்புகளை எழுதுதல் . 


பெயர்குறியா மாற்றம் 

( Blank Transfer ) 
பங்குமாற்றுப் பத்திரம் மாற்றப்பெறுபவருடைய பெயரும் 
கையொப்பமும் இல்லாது எழுதப்பட்டிருக்குமேயானால் , அது 
போன்ற மாற்றத்தினைப் பெயர் குறியா மாற்றம் என்று கூறு 
கிறோம் . அப் பத்திரம் எழுதப்படும் பொழுது உரிய முத்திரை 
யின்றி எழுதப்பட்டிருக்கலாம் . இருப்பினும் , அது பங்குச் சான் 
றிதழுடன் இணைக்கப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . அதுபோன்ற 
பெயர்குறியா மாற்றம் கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகள் 
ஒப்பாவணப் பத்திரத்தை மாற்றுப் பத்திரமாகக் குறிப்பிடா 
விட்டால் சட்டப்படி சரியான முறை என்று கருதப்படுகிறது . 


பெயர்குறியா மாற்றத்தின் நன்மைகள் 


• 1. பங்குகளை வாங்குபவர் தொடர்ந்து பங்குதாரராக இருக்க 
விரும்பாமல் பங்குகளை விற்கும் நோக்கத்துடனேயே வாங்கு 
வாரேயானால் இம் முறை பங்குமாற்றம் செய்வதை அவருக்கு எளி 
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பங்குமாற்றமும் பங்கு மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தலும் 
தாக்குகிறது . அவர் தம் கையொப்பம் 

இடாமலேயே பங்கு 
மாற்றுப் பத்திரத்தைப் பங்குகளை வாங்குபவருக்குக் கொடுத்து 
விடலாம் . ஏனெனில் , அப் பத்திரத்தில் பங்குமாற்றப் பெறு 
பவரின் பெயர் குறிப்பிடப்படுவதில்லை . இவ்வாறு பங்குமாற்றுப் 
பத்திரம் ஒவ்வொருவரிடமிருந்தும் மாறிமாறி கொடுக்கப்பட 
லாம் . முடிவாக , 

பங்குகளைத் தொடர்ந்து வைத்துக்கொள்ள 
விரும்புபவர் உரிய முத்திரைக் கட்டணத்தையும் பதிவுக் கட்டணத் 
தையும் செலுத்தி அப் பங்குகளைத் தம் பெயரிற் பதிவுசெய்து 
கொள்ளலாம் . 


2. பெயர் குறியா மாற்றம் 

பங்குகளை அடகுவைத்துக் 
( pledge ) கடன் வாங்குவதை எளிதாக்குகிறது .. பெயர் குறியா 
மாற்றப் பத்திரத்தினைப் பெற்றுள்ளவர் அப் பத்திரத்தையும் 
பங்குச் சான்றிதழையும் பாங்கினிடம் அடகுவைத்து வேண்டிய 
கடனை வாங்க முடிகிறது . கடன் வாங்கிய அப் பங்குதாரர் கடனை 
உரிய முறையிற் செலுத்தாவிட்டால் கடன் கொடுத்த பாங்கு அப் 
பங்குகளை விற்றுவிட்டுப் பெயர் குறிப்பிடாத அந்தப் பங்குமாற்றுப் 
பத்திரத்தில் அப் பங்குகளை வாங்கியவரின் பெயரைக் குறிப் 
பிட்டுப் பங்குகளை அவர்மீது பதிவு செய்து கொள்ள வழிவகுக் 
கலாம் ; அல்லது பாங்கு தன்னுடைய பெயரை அப் பத்திரத் 
தில் குறிப்பிட்டுக்கொண்டு பங்குகள் பாங்கின் பெயரி லேயே 
பதிவுசெய்யப்படலாம் . எவ்வாறிருப்பினும் , இம் முறையின் 
அடிப்படையில் கடன் கொடுத்த பாங்கு கடன் வாங்கியவரை 
எளிய முறையில் உறுப்பினர் பதவியிலிருந்து நீக்க முடிகிறது . 


எனினும், 1966 ஆம் ஆண்டு முதல் பெயர் குறியா மாற்றம் 
குறித்துப் புதிய விதிகள் வந்துள்ளன . அதன்படி இப்போது 
புதிய பங்குமாற்றுப் படிவம் நடைமுறையில் பயன்படுத்தப்பட்டு 
வருகிறது . கம்பெனிப் பதிவாளர் பெயர் குறியா மாற்றுப்பத் 
திரத்தில் நாட்குறிப்பிட்டு முத்திரையிடும் அதிகாரியாகச் செய் 
லாற்றுகிறார் . 1966 ஆம் ஆண்டின் புதிய விதிகளுக்குப் 
பங்குகள் பெயர் குறியா மாற்றம் அடிப்படையில் மாற்றப்பட 
வேண்டுமேயானால் கீழ்வரும் வரையறைகள் நிறைவு செய்யப் 
படுதல் வேண்டும் : 


பிறகு 


1. பங்குமாற்றுப் பத்திரம் குறிப்பிடப்பட்ட படிவத்திலேயே 
எழுதப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . 


2. பங்குமாற்றுப் பத்திரத்தில் பங்குகளை மாற்றுபவரோ 
அவருடைய பதிலாளோ கையொப்பமிடுவதற்கு முன்பு நாளைக் 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


குறிப்பிட்டுப் புறக்குறிப்புப் பெறும்பொருட்டுக் 

குறிப்பிட்ட 
அதிகாரியான கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் அப் பத்திரம் அளிக்கப் 
படுதல் வேண்டும் . 


3. பங்குமாற்று நிலையப் பட்டியலிற் சேர்க்கப்பட்ட பங்கு 
களாக விருப்பின் , அப் பங்குகளை மாற்றுவதற்கான பங்கு 
மாற்றுப் பத்திரங்கள் கம்பெனிச் செயலாளரிடம் பதிவு செய்யும் 
பொருட்டு , அவை பதிவாளரிடம் புறக்குறிப்பிற்கு அனுப்பப்பட்ட 
பிறகு உறுப்பினர் பதிவேடு முதல் முறையாக மூடுவதற்கு 
முன்பாக ( குறைந்தது 2 திங்கட்கால இடைவெளியாவது இருப் 
பின் ) அனுப்பப்படுதல் வேண்டும் . உறுப்பினர் பதிவேடு 
இரண்டு திங்கட்கால இடைவெளிக்கு முன்னரே மூடப்பட்டு 
விட்டால் , பங்குமாற்றுப் பத்திரங்களைப் பதிவுக்காக இரண்டு 
திங்கள்வரை அனுப்பலாம் . 


4. பங்குமாற்று நிலையப் பட்டியலில் சேர்க்கப்படாத பங்கு 
களாகவிருப்பின் , அவற்றை மாற்றம் செய்யும்பொழுது அப் 
பத்திரங்கள் 

புறக்குறிப்புக்காகக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் 
அனுப்பிய நாளிலிருந்து இரண்டு திங்கள் வரை பதிவு செய்யும் 
பொருட்டுக் கம்பெனிக்கு 

அனுப்பப்படலாம் . 

சில சூழ் நிலை 
களில் இக் காலக்கெடுவுக்கு விலக்குத் தரப்பட்டிருக்கிறது . 


கள்ளமாற்றம் 

(( Forged Transfers 
பங்குமாற்றுப் 

பத்திரம் 

உண்மையான பங்குதாரரால் 
கையொப்பமிடப்படாமல் அவருடைய கையெழுத்தினைக் கள்ளத் 
தனமாக வேறொருவர் இட்டுப் பங்குச்சான்றுப் பத்திரம் தயாரிக்கப் 
பட்டுப் பதிவுசெய்யப்படுமேயானால் அதுபோன்ற பதிவுக்குக் 
கள்ளமாற்றம் என்பது பெயர் . சட்டம் கள்ளமாற்றத்தை ஏற்றுக் 
கொள்ளாது என்னும் காரணத்தினால் இது போன்ற மாற்றங்கள் 
சட்டப்படி செல்லுபடியாகத் தக்கவையல்ல . 

கள்ளமாற்றம் 
மாற்றமேயல்ல வென்றுகூடக் கூறலாம் . கள்ளமாற்றத்தின் அடிப் 
படையில் 

பங்குகளை வாங்கியவருக்கு அப் பங்குகளின் மீது 
உரிமை எதுவும் இல்லை . 


கள்ள மாற்றத்தினால் ஏற்படும் விளைவுகள் 

1. கள்ளக் கையொப்பமிட்டு ஒரு பங்குதாரரின் பங்குகளைத் 
தம்முடைய பெயரிலேயே ஒருவர் பதிவுசெய்து கொள்வாரே 
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யானால் அவர் கம்பெனி அடையும் நட்டத்தையும் செலவுகளையும் 
ஈடுகட்டும் பொறுப்பாளியாகிறார் . அக் கள்ளமாற்றத்தின் அடிப் 
படையில் அப் பங்குகள் மேலும் மாற்றப்பட்டிருக்குமேயானால் அப் 
பங்குகளை வாங்கிய பிறபேர்களுக்கும் அவர் பொறுப்பாளி 
யாகிறார் . பங்குதாரரின் கையொப்பம் கள்ளத்தனமாக இடப்பட்டுப் 
பங்குகளை ஒருவர் மற்றொருவருக்கு விற்றாலுங்கூட அப் பங்குகளை 
நம்பிக்கையுடன் வாங்கியவரும் பங்குகளின் மீது உரிமை கொண் 
டாடமுடியாது . இக் கள்ளத்தனத்தைக் கண்டுபிடித்தவுடன் கம் 
பெனி புதிய உறுப்பினர் பெயரை உறுப்பினர் பதிவேட்டிலிருந்து 
நீக்கிவிடும் . மேலும் , அசல் மாற்றப் பெறுபவர் அதாவது கள்ளக் 
கையொப்பமிட்டவர் விற்ற பங்குகளை வாங்கியவர் அப் பங்குகளைப் 
பிறருக்கு விற்றிருப்பாரேயானாலுங்கூட அந்த அசல் ஒருவரே கம் 
பெனிக்குப் பொறுப்பாளியாகிறார் . கம்பெனி இலாபஈவு வழங்கி 
யிருக்குமேயானால் அவரே அத் தொகையினைக் கம்பெனிக்குத் 
திருப்பிக் கொடுத்தல் வேண்டும் . ஆனால் , அந்த அசல் மாற்றப் 
பெறுபவர் ( Original tranferee ) இருக்குமிடம் தெரியாமல் 
மறைந்துவிட்டாலோ திவாலாகிவிட்டாலோ அதனால் ஏற்படும் 
நட்டத்தைக் கம்பெனியே ஏற்றுக்கொள்ள வேண்டியிருக்கிறது . 


2. ஆனால் , அசல் மாற்றப்பெறுபவர் பங்குகளைப் பிறருக்கு 
விற்றுவிட்டால் அதனால் பல சிக்கல்கள் 

ஏற்படுகின்றன . 
இரண்டாவதாக , அல்லது பிறகு பங்குகளை வாங்கியவர்கள் கம் 
பெனி கொடுத்த பங்குச்சான்றிதழின் அடிப்படையிலேயே ( அசல் 
மாற்றப் பெறுபவருக்குக் கொடுத்த பங்குச் சான்றிதழ் ) பங்குகளை 
வாங்கியதன் காரணத்தினால் இச் சிக்கல்கள் எழுகின்றன . மேலும் , 
இந் நிலையில் எழுதப்பட்ட பங்குமாற்றுப் பத்திரங்களும் உண்மை 
யானவையேயாகும் . அசல் மாற்றப்பெறுபவருக்குப் பங்குச் 
சான்றிதழினை வழங்குவதன் மூலம் அவரே உறுப்பினர் என்று கம் 
பெனி உறுதிப்படுத்துகிறது . எனவே , பங்குச் சான்றிதழைக் 
கொடுத்த பிறகு கள்ளத்தனம் நடந்துவிட்டதன் காரணமாக 
அவர் உறுப்பினர் இல்லை என்று கம்பெனி கூறுதல் இயலாது 
எவ்வாறிருப்பினும் , கள்ளத்தன அடிப்படையில் பங்குகள் மாற்றப் 

முடியாதாதலின் கம்பெனி கள்ளத்தனத்தி னடிப்படையில் 
உறுப்பினரானவரின் பெயரை நீக்கிவிட்டு உண்மை உறுப்பின 
ரின் பெயரை உறுப்பினர் பதிவேட்டில் சேர்த்தல் வேண்டும் . 
எனினும் , இரண்டாவது அல்லது பிறகு பங்குகளை மாற்றப்பெற்ற 
வர்கள் கம்பெனிமீது தாங்கள் அடையும் நட்டத்திற்காக நட்டஈடு 
வேண்டி வழக்குத் தொடுக்கலாம் . 
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3. உண்மை உறுப்பினருடைய உரிமையைப் பொறுத்தவரை 
அவருடைய நிலையில் எவ்வித மாற்றமும் இல்லை . எனவே , அவர் 
அக் கள்ளத்தனம் நடந்ததை அறிந்தவுடனேயே கம்பெனியிடம் 
உறுப்பினர் பதிவேட்டில் உரிய மாற்றம் செய்து தம்முடைய 
பெயரைச் சேர்க்கும்படி ஆணையிடலாம் . கம்பெனி அவ் வாணை 
யினை யேற்று உறுப்பினர் பதிவேட்டில் அவருடைய பெயரை 
உடனடியாகச் சேர்த்தல் வேண்டும் . 
4. கம்பெனியைப் பொறுத்தவரை 

கள்ளமாற்றத்தினால் 
ஏற்படும் நட்டங்களுக்கு அதுவே பொறுப்பாளியாகிறது . இருப் 
பினும் , அந் நட்டத்தைக் கள்ளமாற்றத்தி னடிப்படையில் பங்குகளை 
முதன் முதலாக மாற்றப்பெற்றவரிடமிருந்து வசூலித்துக் கொள்ள 
லாம் . ஆனால் , அவர் திவாலாகிவிட்டாலோ மறைந்துவிட்டாலோ 
நட்டம் கம்பெனியையே சாரும் . 

மேற்குறிப்பிட்ட கள்ளமாற்று நிலையை நீக்கும் பொருட்டுப் 
பங்குமாற்றுப் பத்திரத்தைப் பெற்றவுடன் பங்குகளை மாற்றிப் 
பதிவு செய்வதற்கு முன்பு 

கம்பெனி பொதுவாகக் கீழ்வரும் 
முன்னேற்பாடு எடுத்துக்கொள்கிறது : 

1. பங்குமாற்றுப் பத்திரத்தைப் பெற்றவுடன் கம்பெனி 
மாற்றுபவருக்கும் மாற்றப்பெறுபவருக்கும் அப் பத்திரத்தைக் 
குறித்து ஒரு கடிதம் எழுதுகிறது . 

2. பங்குமாற்றுப் பத்திரத்திலுள்ள பங்குமாற்றுபவர் கை 
யொப்பத்தினைக் கம்பெனிப் பதிவேடுகளிலுள்ள அவ் வுறுப்பின 
ரின் மாதிரிக் கையொப்பத்துடன் ஒப்பிட்டுப் பார்த்தல் வேண்டும் . 

3. கள்ளமாற்றத்தினால் ஏற்படும் நட்டத்தினை ஈடுகட்டும் 
பொருட்டுக் கம்பெனி தளிப்பட்ட முறையில் ஒரு காப்பிருப்பு நிதி 
( Reserve Fund ) ஏற்படுத்தலாம் . 


மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தல் 

( Transmission ) V 
பங்குகளின் மீதான உரிமை சட்டப்படி ஒருவரிடமிருந்து 
மற்றொருவருக்கு மாறுமேயானால் இதனை மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தல் 
கூறுகிறோம் . எடுத்துக்காட்டாக , ஓர் 

உறுப்பினர் 
இறந்துவிட்டாலோ, மனக்கோளாறு அடைந்தாலோ, திவாலாகி 
விட்டாலோ அவரது பங்குகளின் மீதாள உரிமை தானாகவே 
அவரது வழியுரிமையினரைச் சென்றடைகிறது . 

எனவே , 


என்று 
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சுருங்கக் கூறிள் மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தல் என்பது சொத்துகள் , 
பங்குகள் ஆகியவை உட்படச் சட்டத்தின் காரணமாகத்தாமாகவே 
உரிமைமாற்றம் அடைவதாகும் . 

பங்குமாற்றத்தின் போதும் பங்கு மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தலின் 
போதும் பங்குகளின் மீதான உரிமை மாற்றப்படுகிறதெனினும் 
இவையிரண்டும் முற்றிலும் மாறுபட்டவையாகும் . இவை 
யிரண்டுக்குமுள்ள வேறுபாடுகளாவன : 

1. பங்குமாற்றத்தின் போது பங்குமாற்றுப் பத்திரம் எழுதப் 
படுகிறது . ஆனால், மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தலின் போது அவ்வாறு 
எழுதப்படுவது இல்லை . 

2. பங்குமாற்றம் பங்குகள் மாற்றுபவரால் தம் விருப்பப்படி 
செய்யப்படுகிறது . ஆனால் , மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தல் பங்குதாரரால் 
அவர் விருப்பப்படி செய்யப்படுவதன்று . அது சட்டத்தின் 
பெயராலேயே நடக்கிறது . 
3. பங்குமாற்றம் எப்பொழுது 

வேண்டுமாயினும் நடை 
பெறலாம் . அதாவது பங்குதாரர் தம்முடைய பங்குகளை விற்பனை 
செய்ய முடிவு செய்துவிட்டால் பங்குமாற்றம் ஏற்படலாம் . 
ஆனால், மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தல் பொதுவாக எப்பொழுதும் 
நடைபெறுவதில்லை; பங்குதாரர் இறத்தல் , மனக்கோளாறடைதல் , 
திவாலாதல் ஆகியவை போன்ற வேளைகளில் மட்டுமே நடை 
பெறுகிறது . 


4. பங்குமாற்றத்தின் போது பங்குச் சான்றிதழிலுள்ள 
பங்குகளில் ஒரு பகுதி கூட மாற்றப்படலாம் . ஆனால் , மரபுவழிச் 
சேர்ப்பித்தலின்போது பங்குதாரர் இறந்துவிடுதலாலோ, மனக் 
கோளாறு ஏற்படுவதனாலோ , திவாலாகிவிடுதலாலோ உரிமை 
இல்லாமற் போய்விடுவதால் பகுதிமாற்றம் செய்ய முடிவதில்லை . 

5. பங்குமாற்றத்தின் பொழுது உரிய முத்திரைக் கட்டணம் 
செலுத்தப்பட வேண்டும் . மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தலின் போது 
முத்திரைக் கட்டணம் செலுத்தப்பட வேண்டியதில்லை . 
6. பங்குமாற்றத்தின்போது மாற்றத்திற்கான 

மறுபயன் 
இருத்தல் வேண்டும் . மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தலின் போது மறு 
பயன் இருக்கவேண்டுமென்னுங் கட்டாயமில்லை . 


கம்பெனிச் சட்டபடி பங்குகள் மாற்றப்படும் பொழுது அவை 
பங்குதாரர் மனக்கோளாறடைந்த காரணத்தினாலோ , திவாலான 
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காரணத்தினாலோ பங்குதாரர்களால் மாற்றப்பட முடியாவிட்டால் 
அவற்றை மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தல் மூலம் 

சேர்ப்பித்தல் மூலம் பெற்ற வழியினரே 
மாற்றிக் கொடுக்கலாம் . 


ஒரு பங்குதாரர் இறந்துவிட்டால் மரபுவழிச் சேர்ப்பிக்கும் 
உரிமை அப் பங்குதாரருடைய உயிலை நிறைவேற்றுபவராற் 
செய்யப்படுகிறது . அவ்வாறு அவர் உயிலெதுவும் எழுதிவைக்கா 
விடில் அவ் வுரிமை நீதிமன்றத்தால் நியமிக்கப்பட்ட ஆட்சி 
யாளரையே ( Administrator ) சாரும் . ஒருவருக்கு மனக்கோளாறு 
ஏற்பட்டுவிட்டால் , அவருடைய வழிவுரிமையினர்களைக் கண்டு 
பிடிக்கும் உரிமை நீதிமன்றத்தால் நியமிக்கப்பட்ட பொறுப்புரிமை 
யரையே ( Tristee ) சாரும் . ஒருவர் இறக்கும் பொழுது உயிலை 
எழுதிவைத்திருப்பாரேயானால் அதனை நிறைவேற்றுபவர் அவ் 
வுயிலினைப்பற்றி நீதிமன்றத்தில் பதிவு செய்கிறார் . நீதிமன்றமும் 
உயிலைப் பதிவு செய்துகொண்டு அதனை நிறைவேற்றும் சான்றிதழ் 
ஒன்றினையும் அதனை நிறைவேற்றுபவருக்குக் கொடுக்கிறது . 
இருப்பினும் அது 

நிறைவேற்றுபவர் உரிமையினைப்பற்றிய 
தன்னாணை மெய்ப்பிதழ் ( Probate ) ஒன்றினைப் பெறுகிறது . இறந்த 
உறுப்பினர் உயிலெதுவும் எழுதிவைக்காவிடில் நீதிமன்றம் ஓர் 
ஆட்சியாளரை இறந்த உறுப்பினரின் சொத்துகளைப் பாதுகாக்கும் 
பொருட்டு நியமிக்கிறது . அதுபோன்ற சூழ்நிலைகளில் அவ் 
வாட்சியாளர் நியமிக்கப்பட்டது குறித்து நீதிமன்றத்தின் ஆணை 
யினைக் கம்பெனி பெறுகிறது . ஓர் உறுப்பினரின் மனம் கோளா 
றடைந்துவிட்ட காரணமாக நீதிமன்றம் பொறுப்புரிமையர் 
ஒருவரை நியமிக்குமாயின் , அவர் 

வேலைக்கமர்த்தப்பட்டது 
குறித்து நீதிமன்றத்தின் ஆணையினையும் கம்பெனி பெறுகிறது . 


மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தலின் அடிப்படையிற் பங்குகளைப் பெற்ற 
சட்டப்படியான மரபுவழியினருக்கு இரண்டு வழிமுறைகள் 
உண்டு : 


( 1 ) அவர்கள் பங்குகளைத் தங்கள் பெயரிற் பதிவுசெய்து 

கொள்ளலாம் . 


( 2 ) பங்குகளைப் பிறருக்கு விற்றுவிட்டு மாற்றிக் கொடுத்து 

விடலாம் . 


அவ்வாறு பங்குகளை மாற்றிக்கொடுக்க விரும்பினால் 
சாதாரணமாக உறுப்பினர்கள் கடைப்பிடிக்க வேண்டிய வழிமுறை 
யினையே அவர்களும் கடைப்பிடித்தல் வேண்டும் . 


பங்குமாற்றமும் பங்கு மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தலும் 
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கம்பெனி ஆட்சியாளர்களும் நிறைவேற்றுபவர்களும் 
இறந்துவிட்ட பங்குதாரரின் பங்குகளைத் தொடர்ந்து வைத்துக் 
கொள்ள விரும்பினால் , கம்பெனியின் பதிவேடுகளில் அவ்வாறு 
தாங்கள் சட்டப்படியான வகையாளாகப் ( Legal Representativc ) 
பணியாற்றுவதுகுறித்துக் குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . அவ்வாறு 
குறிப்பிட்டுவிட்டால் அவர்கள் தனிப்பட்ட முறையில் கம்பெனிக்குப் 
பொறுப்பாளியாவதில்லை. இறந்துவிட்ட பங்குதாரர் செலுத்த 
வேண்டிய தொகையினை அவருடைய சொத்துகளிலிருந்தே 
செலுத்தலாம் . 

இறந்துவிட்ட பங்குதாரருடைய வழிஉரிமை 
யினர் , தொடர்ந்து கம்பெனியில் உறுப்பினராகவிருக்க விரும்பின் 
அவர் அல்லது அவர்கள் கம்பெனிக்கு ஒரு வேண்டுகோள் 
கடிதத்தினைப் ( Letter of Request ) பங்குச் சான்றிதழுடன் 
இணைத்துக் கம்பெனிக்கு அனுப்பிப் பங்குகளைத் தம்முடைய 
அல்லது தங்களுடைய பெயரில் மாற்றிக் கொள்ளலாம் . ஆனால் , 
கம்பெனி அவ் வழியுரிமையினரிடமிருந்து அவர் உண்மை 
யி லேயே வழிமுறையினர் என்பதனை அறிந்துகொள்ளும் 
பொருட்டு நீதிமன்றத்தின் ஆணை ஒன்றினையும் பெறும் . அந்த 
நீதிமன்ற ஆணையைப் பெற்றபிறகு சாதாரணமாகப் பங்கு 
மாற்றத்தின்போது கடைப்பிடிக்கவேண்டிய வழிகளைக் கடைப் 
பிடித்துப் பங்குகளை அவ் வழியுரிமையினர் பெயரில் மாற்றிக் 
கம்பெனி பதிவுசெய்கிறது . அதன்பிறகு அவர்கள் உறுப்பினர் 
களின் உரிமைகளைப் பெறுவதுமட்டுமன்றி அக் கம்பெனிக்கு 
அப் பங்குகளின் மீது செலுத்தப்படவேண்டிய அழைப்புப் பணம் 
போன்றவற்றிற் கும் பொறுப்பாளியாகின்றனர் . பங்குகள் ஒருவர் 
மீது பதிவு செய்யப்பட்டிருந்தால் அவர் இறந்த பிறகு அப்பங் 
கின் மீதான உரிமை அவ் உறுப்பினருடைய வழியுரிமையின 
ருக்கு மாறுகிறது . அதுபோலன்றிப் பங்குகள் 

கூட்டாக 
ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட உறுப்பினர்கள் மீது பதிவுசெய்யப்பட்டி 
ருந்து அதில் ஒரு கூட்டு உறுப்பினர் இறந்துவிட்டால் அப் 
பங்குகளின் மீதான உரிமை மற்றுமுள்ள கூட்டு உறுப்பினர்களின் 
மீது மாற்றப்படும் . அவ்வாறு மாற்றுவதற்கு முன்பு கம்பெனி 
அவ்வாறு ஒரு கூட்டு உறுப்பினர் இறந்ததுபற்றிய சட்டப்படி 
யான இறப்புச் சான்று ( Death Certificate ) ஒன்றினைப் பெறு 
கிறது . மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தல் அடிப்படையில் பங்குகள் வழி 
யுரிமையினர் பெயரில் பதிவு செய்வதைக் கம்பெனி மறுக்குமே 
யானால் , அதனால் பாதிக்கப்பட்ட மரபுவழியினர் கம்பெனியிட 
மிருந்து கடிதம் கிடைக்கப்பெற்ற இரண்டு திங்களுக்குள் மத்திய 
அரசுக்கு மேல் முறையீடு ( Appeal ) செய்யலாம் . 
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வேண்டுகோள் கடிதம் 
பெறுநர் 

அ , ஆ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 
இறந்தவர் பெயர் ................ 
தன்னாணை மெய்ப்பிதழ் எண் .............. 
இறந்துவிட்ட 

என்பவருடைய சொத்துகளுக்குக் 
கீழே கையொப்பமிடும் நாங்கள் நிறைவேற்றுபவராக ஆட்சி 
யாளராக 

நியமிக்கப்பட்டுள்ளோம் . எனவே , அந்த இறந்த 
உறுப்பினர்மீதுள்ள ............... முதல் ........... 

.... வரை 
வரிசை எண்களையுடைய ....................எண்ணிக்கைகொண்ட 
பங்குகளுக்கு எங்களை உறுப்பிளராகப் பதிவுசெய்து கொள்ளு 
மாறு கேட்டுக்கொள்கிறோம் . 
நாள் ............. 
முழுப்பெயர் . 

கையொப்பம் 
முழுப்பெயர் 
முகவரி 

கையொப்பம் 


................ 


முகவரி 


} 


..... 


பங்குமாற்றத்திற்கு மறுப்புக் கடிதம் 
அ , ஆ கம்பெனி வரையறுக்கப்பட்டது 

முகவரி ... 

நாள் 
அன்புள்ள ஐயா , 
100 பங்குகளுக்கான பங்குமாற்றுப் பத்திரம் 
மாற்றுபவர் . 
மாற்றப்பெறுபவர் ........... 
தாங்கள் கம்பெனித் தலைமையலுவலகத்தில் ....................... 
நாளில் கொடுத்த பங்குமாற்றுப் பத்திரம் இயக்குநரவையின் 
ஒப்புதலுக்காகக் கீழ்வரும் காரணத்தினையொட்டி அனுப்பப்பட 
வில்லையென்று தெரிவிப்பதுடன் , தாங்கள் எங்களிடமிருந்து 
பெற்ற தாற்காலிக இரசீதினைக் கொடுத்துவிட்டுப் பங்குமாற்றுப் 
பத்திரத்தினையும் 

பிற பத்திரங்களையும் திருப்பிப் பெற்றுக் 
கொள்ளுமாறு கேட்டுகொள்கிறோம் . 

உங்கள் நம்பிக்கையுள்ள , 


செயலாளர் 


பங்குமாற்றமும் பங்கு மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தலும் 
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காரணம் : 


பங்குகளை 

மாற்றுபவரால் 
பணம் செலுத்தப்படவில்லை. 


மூன்றாவது 


அழைப்புக்குரிய 


படிகள் : 

1. மாற்றுபவர் , 
2. மாற்றப்பெறுபவர் , 
3 . மாற்றுபவரின் தரகர் , 
4. மாற்றப்பெறுபவரின் தரகர் . 


வினாக்கள் 
1. பங்குகள் மாற்றப்படுவதன் சூழ்நிலைகள் யாவை ? பங்கு 
மாற்றம் குறித்துச் சட்டத்தின் விதிகளைச் சுருக்கி வரைக . 

2. பங்குமாற்றுப் பத்திரம் - என்பது யாது ? எந்தெந்தச் 
சூழ்நிலைகளில் பங்குமாற்றம் இயக்குநர்களால் மாற்றப்படலாம் . 

3. மாற்றம் சான்றிடல் என்பது யாது ? மாற்றம் சான்றிட 
லுக்கான சூழ்நிலை யாது ? 

4. பங்குச் சான்றிதழிலுள்ள பங்குகளில் ஒரு பகுதி மாற்றப் 
படும் பொழுது கடைப்பிடிக்க வேண்டிய முறைகளை விவரிக்க . 

மாதிரிப் பங்குமாற்று விண்ணப்பம் ஒன்றினை வரைக . 
6 : பங்குமாற்றத்திற்கும் பங்கு மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தலுக்கும் 
உள்ள வேறுபாடுகள் யாவை ? 

7. பெயர் குறியா மாற்றம் பற்றிய புதிய விதிகளை விளக்குக . 
8. கள்ளமாற்றத்தின் விளைவுகள் யாவை ? 
9. கீழ்வரும் பத்திரங்களின் படிவங்களை எழுதுக? 

( அ ) மாற்று இரச் 
( ஆ ) வேண்டுகோள் கடிதம் 
( இ ) நிலுவைச் சீட்டு 
( ஈ ) பங்குமாற்றுப் பதிவேடு . 


11. கம்பெனி நிர்வாகம் 


கம்பெனிக்கும் பிறவகைத் தொழிலமைப்பிற்கும் பல்வேறு 
வேறுபாடுகள் உண்டு . தனியாள் வணிகத்தில் ஒரே . உரிமை 
யாளர் இருப்பதனால் எவ்விதச் சிக்கலும் ஏற்படுவதில்லை. 
அதேபோன்று கூட்டுவணிகத்திலும் 20 பேருக்குக் குறைவான 
உரிமையாளர்களே இருப்பதனால் அந்த நிர்வாகத்திலும் சிக்கல் 
எழுவதில்லை . ஆனால் , கம்பெனியைப் பொறுத்தவரை 

கூடிய 
எண்ணிக்கையுள்ள உரிமையாளர்கள் இருப்பதனால் மிகுந்த 
சிக்கல்கள் ஏற்பட வாய்ப்பிருக்கிறது . எனவே , கம்பெனி நிர்வாகம் 
முற்றிலும் மாறுபட்ட தன்மை பெற்றுள்ள கூட்டு வணிகத்திலும் , 
தனியாள் வணிகத்திலும் உரிமை , நிர்வாக உரிமை நட்டப் பொறுப் 
பேற்கும் கடமை ஆகிய மூன்றும் பிணைந்து அவற்றின் உரிமையா 
ளர்களிடம் இருக்கின்றன . ஆனால், கம்பெனியைப் பொறுத்தவரை 
உரிமையும் நிர்வாகமும் அறவே பிரிக்கப்பட்டுள்ளன. இதனைத் 
தவிரக் கம்பெனி வேறு சில சிறப்பியல்புகளையும் பெற்றுள்ளது . 
கம்பெனிச் சட்டத்தால் சில சலுகைகளும் கொடுக்கப்பட்டுள்ளன . 


கம்பெனியின் சிறப்பியல்புகளாவன 

1. கம்பெனிச் சட்டத்தின்கீழ்க் கம்பெனி கட்டாயமாகப் 
பதிவுசெய்யப்படுதல் வேண்டும் . 

2. கம்பெனி , தன்னுடைய உறுப்பினர்களினின்றும் தனிப் 
பட்ட வாழ்வு பெற்றிருக்கிறது . அதாவது சட்டப்படி தனிமனித 
னாகக் கம்பெனி கருதப்படுகிறது . எனவே , கம்பெனி தன்னுடைய 
பெயரிலேயே 

ஒப்பந்தம் செய்துகொள்ளலாம் ; வழக்குத் 
தொடுக்கலாம் . அதுபோன்றே , கம்பெனியினுடைய உறுப்பி 
னர்கள் கம்பெனியுடன் ஒப்பந்தம் செய்துகொள்ளலாம் . 

3. கம்பெனி தனிமனிதனாகக் கருதப்படுவதால் 
யினுடைய நட்டத்திற்கு அதனுடைய உறுப்பினர் பொறுப்பா 


கம்பெனி 


1 


கம்பெனி நிர்வாகம் 


273 


வதில்லை . எனவே , உறுப்பினர்களுடைய பொறுப்பு வரையறுக் 
கப்பட்ட பொறுப்பாகவே இருக்கிறது . 


4. கம்பெனி தனிப்பட்ட வாழ்வு பெற்றிருப்பதனால் அத 
னுடைய உறுப்பினர்கள் இறந்தாலோ , அவர்கள் மனக்கோளாறு 
அடைந்தாலோ , உறுப்பினர்கள் மாறிவிட்டாலோ , உறுப்பினர்கள் 
திவாலாகிவிட்டாலோ அது கம்பெனியின் தொடர் நடவடிக்கை 
யினைப் பாதிப்பதில்லை . பொதுக் கம்பெனியைப் பொறுத்தவரை 
உறுப்பினர்கள் தங்கள் விருப்பம் போல் பங்குகளை மாற்றலாம் . 


5. பொதுக் கம்பெனி குறைந்தது ஏழு உறுப்பினர்களைப் 
பெற்றிருத்தல் வேண்டும் . உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கைக்கு 
உச்சவரம்பில்லை . எனவே , பொதுக் கம்பெனிகள் இலட்சக் 
கணக்கான உறுப்பினர்களைக்கூடப் பெற்றிருக்கலாம் . 


6. உறுப்பினர்கள் நாட்டின் பல்வேறு இடங்களிலும் பிரிந் 
திருக்கலாம் . ஒருசில பெரிய கம்பெனிகள் பல்வேறு நாடுகளி 
லிருந்து கூட உறுப்பினர்களைப் பெற்றுள்ளன . 


7. உறுப்பினர்கள் கூடுதலான எண்ணிக்கையுள்ள காரணத் 
தினாலும் , பல்வேறு இடங்களில் பிரிந்திருக்கும் காரணத்தினாலும் 
உறுப்பினர்கள் எல்லோரும் கம்பெனியின் உரிமையாளர்களாக 
இருப்பினுங்கூட , அவர்களுக்குக் கம்பெனி நிர்வாகத்தில் நேரடிப் 
பங்குபெறும் உரிமை கொடுக்கப்படுவதில்லை . நிர்வாக உரிமை 
கம்பெனி உறுப்பினர்களுக்குள் குடியாட்சி முறைப்படி தேர்ந் 
தெடுக்கப்பட்ட ஒருசில உறுப்பினர்களுக்கே கொடுக்கப்படுகிறது . 
அவர்களே இயக்குநர்கள் ஆவர் . சுருங்கக்கூறின் , கம்பெனி 
யைப் பொறுத்தவரை முதல் உரிமையும் நிர்வாக உரிமையும் 
பிரிக்கப்படுகின்றன எனக் கூறலாம் . 


8. கம்பெனி , சட்டப்படி தனிப்பட்ட மனிதனாகக் கருதப்பட் 
டாலுங்கூட , கம்பெனிக்குத் தனிப்பட்ட வாழ்வு இருப்பினுங்கூட, 
கம்பெனிக்கு உட லோ உறுப்புகளோ கிடையா . எனவே , கம் 
பெனிச் சட்டமுறைப்படியுள்ள பத்திரங்களில் கையொப்பமிட 
வேண்டிய சூழ்நிலை நேரும்பொழுது கம்பெனியின் பொறுப்பு 
மிக்க பணிமுதல்வர் அப் பத்திரங்களில் கம்பெளியின் கையொப் 
பமாக அதனுடைய பொது முத்திரையினைப் பொறிக்கின்றார் . 
எனவே , பொது முத்திரை பெற்றிருப்பதும் கம்பெனியின் சிறப் 
பியல்புகளில் ஒன்றாகும் . 

செ.ப .-- 18 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


9. கம்பெனி பொதுவாகப் பெரிய நிறுவனமாக இருப்பதன் 
காரணமாகக் கம்பெனிகள் நிர்வாகத் தொழிலினை விரிவுபடுத்த 
வும் செம்மைப்படுத்தவும் வழிவகுக்கின்றன . 


நிர் 


கம்பெனி நிர்வாகம் 

குடியாட்சிக் கொள்கையின் அடிப்படையில் கம்பெனி 
வாகம் செய்யப்படுகிறது என முன்னமேயே 

குறிப்பிட்டோம் . 
எனவே , கம்பெனியின் நிர்வாக உரிமை ஒரே இடத்தில் குவியா 
மல் பரவலாக்கப்பட்டுள்ளது . கம்பெனிகளைக் கட்டுப்படுத்தும் 
உரிமை மேலிருந்து கீழாக இறங்கிவருகிறது . ஆனால், பொறுப்புக் 
கீழிருந்து மேல்நோக்கிச் செல்கிறது . அதாவது நிர்வாகத்தின் 
மேல் நிலையில் இருப்பவர்களுக்கு உரிமைகள் மிகுந்தும் 
பொறுப்புகள் குறைந்தும் காணப்படுகின்றன . 

ஆனால் , நிர் 
வாகத்தின் கீழ்நிலையில் 

இருப்பவர்களுக்குப் 

பொறுப்புகள் 
மிகுந்தும் உரிமைகள் குறைந்தும் காணப்படுகின்றன . 


கம்பெனி நிர்வாகத்தைப் பொறுத்தவரை இயக்குநர்களைப் 
பற்றியும் தலைமை அலுவலர்களைப்பற்றியும் ( Chief Executives ) 
விளக்கமாகக் கூறவேண்டியுள்ளது . கம்பெனி நிர்வாகத்தில் 
கம்பெனிப் பங்குதாரர்களே மறைமுகமாக எல்லா உரிமைகளையும் 
பெற்றுள்ளனர் . ஏனெனின் , கம்பெனி நிர்வாகத்தில் பங்குகொள் 
ளும் இயக்குநர்களைத் தேர்ந்தெடுக்கும் உரிமையினை இவர்களே 
பெற்றுள்ளனர் . எனினும், கம்பெனி நிர்வாகத்தில் பங்குதாரர் 
கள் நேரடித்தொடர்பு கொள்ளுதல் முடியாது . 


மேலை நாடுகளில் நிர்வாக இயக்குநரால் கம்பெனி நிர்வாகம் 
செயல்படுத்தப்பட்டுவருகிறது . இந்தியாவைப் பொறுத்தவரை 
இம் முறை பல கம்பெனிகளால் கையாளப்பட்டுவரினும் , இயக்கு 
நரவை நிர்வாகமே மிகுதியாக வழக் கிலுள்ளது . 


இயக்குநர்கள் 
சட்டப்படி கம்பெனி தனிமனிதனாகக் கருதப்பட்டாலும் நாம் 
முன்னரே குறிப்பிட்டபடி அதனை நடத்துவதற்குப் பதிலாள்கள் 
தேவைப்படுகின்றனர் . ஏனெனில் , அது தானாகவே இயங்கும் 
தகுதியற்றதாக இருக்கிறது . கம்பெனியை இயக்கச் செயல்படும் 
பதிலாள்களுள் இயக்குநர்கள் குறிப்பிடத்தக்கவராவர் . 

கம் 
பெனிச் சட்டத்தின் இரண்டாவது பிரிவு இயக்குநர் என்னுஞ் 
சொல்லுக்குப் பின்வரும் இலக்கணம் கொடுத்துள்ளது . 
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இயக்குநர் பதவியிலுள்ள ஒருவர் , எந்தப் பெயருடன் 
அழைக்கப்பட்டாலும் இயக்குநரேயவார் . இந்த இலக்கணத்தின் 
படி கம்பெனியில் இயக்குநராகப் பணிபுரிவற்குத் தனியொருவரே 
தகுதியுள்ளவர் என்றும் , கூட்டுவணிகமோ கம்பெனியோ இயக்கு 
நராகப் பணிபுரியத் தகுதியற்றவை என்றும் அறிந்துகொள்ள 
லாம் . 


தனிப்பட்ட முறையில் இயக்குநர் ஒவ்வொருவரும் நிர்வாக 
உரிமையினைப் பெறுவதில்லை . இயக்குநர்கள் எல்லாரும் ஒன்று 
சேர்ந்து இயக்குநரவை என்னும் அடிப்படையில் செயல்பட 
வேண்டும் . இயக்குநர்கள் கம்பெனியின் பதிலாள்களாகப் பணி 
புரிவதால் அவர்கள் கம்பெனி அமைப்புப் பத்திரத்தின் அடிப் 
படையிலும் , சங்க நடைமுறை விதிகளின் அடிப்படையிலும் கம் 
பெனியை நிர்வகிக்கின்றனர் . கம்பெனி இயக்குநர்கள் கம்பெனி 
யினுடைய பொதுக் கோட்பாடுகளை இயற்றுவதற்கும் , அக் கோட் 
பாடுகளைச் செயற்படுத்துவதற்கும் , கம்பெனியில் பணிபுரியும் பிற 
பணியாளருக்கு உரிய கட்டளைகளை இடுவதற்கும் பொறுப்பாளி 
யாகிறார்கள் . கம்பெனி இயக்குநர்கள் கம்பெனியின் முழுநேரப் 
பணியாள்களாகப் பணியாற்ற முடியாது . எனவே , கம்பெனியின் 
முழுநேர அலுவலராகத் தனியாக நிர்வாக இயக்குநரோ நிர் 
வாகரோ அமர்த்தப்படலாம் . 


யக்குநர்களின் எண்ணிக்கை 

கம்பெனிச் சட்டத்தின் 252 ஆவது பிரிவின்படி ஒவ்வொரு 
தனிக் கம்பெனியும் குறைந்தது இரண்டு இயக்குநர்களையும் , ஒவ் 
வொரு பொதுக் கம்பெனியும் பொதுக் கம்பெனியில் துணைக் 
கம்பெனியாக இருக்கும் தனிக் கம்பெனியும் குறைந்தது மூன்று 
இயக்குநர்களையும் பெற்றிருத்தல் வேண்டும் . இந்த விதிக்கு உட் 
பட்ட ஒவ்வொரு தனிக் கம்பெனியும் பொதுக் கம்பெனியும் தங்க 
ளுடைய சங்க நடைமுறை விதிகளில் கூடுதல் எண்ணிக்கையைக் 
கொண்ட இயக்குநர்களைக் குறைந்த எண்ணிக்கையுள்ள இயக்கு 
நர்களாகக் குறிப்பிடலாம் . சங்க நடைமுறை விதிகளும் இயக்குநர் 
களின் கூடுதல் எண்ணிக்கையினைக் குறிப்பிடும் . அவ்வாறான 
சங்க நடைமுறை விதிகளுக்குட்பட்டு அவ்வப்பொழுது தேவைக் 
கேற்பக் கம்பெனி இயக்குநர்களின் எண்ணிக்கையை மாற்றிக் 
கொள்ளலாம் . 


இயக்கு நர்கள் வேலைக்கமர்த்தப்படுதல் 
கம்பெனி இயக்குநர்கள் பொதுவாகப் 

பங்குதாரர்களால் 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டாலும் கம்பெனியின் முதல் இயக்குநர்களைப் 
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பங்குதாரர்கள் தேர்ந்தெடுத்தல் இயலாது . எனவே , முதல் 
இயக்குநர்கள் கம்பெனியைத் தோற்றுவிப்பவர்களாலோ கம்பெனி 
யின் அசல் உறுப்பினர்களான அமைப்புப் பத்திரத்தில் கையொப்ப 
மிட்டவர்களாலோ நியமிக்கப்படு கின்றனர் . அவ்வாறு நியமிக் 
கப்படாவிட்டால் கம்பெனி அமைப்புப் பத்திரத்தில் கையொப்ப 
மிட்டுள்ள அசல் உறுப்பினர்களே கம்பெனியின் முதல் இயக்கு 
நர்களாகக் கருதப்படுவர் . கம்பெனிச் சட்டத்தின் 266 ஆவது 
பிரிவின்படி மூலதனத்தைக் கொண்டுள்ள ஒரு கம்பெனியின் 
முதல் இயக்குநர்களுக்குக் கீழ்வரும் வரையறைகள் உண்டு : 

1. ஒருவரிடமிருந்து எழுத்து மூலமான இசைவுபெற்று 
அந்த இசைவுக் கடிதத்தினைக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக் 
காமல் அவரின் பெயரைச் சங்க நடைமுறை விதிகளிலேயோ 
தகவலறிக்கையிலேயோ இயக்குநராகக் குறிப்பிடுதல் கூடாது . 


2. இயக்குநராகப் பணிபுரியவிருப்பவர் தகுதிப் பங்கினை 
வாங்கியிருத்தல் வேண்டும் . அல்லது தகுதிப்பங்கினை வாங்க 
இசைவு கொடுத்திருத்தல் வேண்டும் . 


3. முதல் இயக்குநர்களனைவரும் கம்பெனியின் தகவலறிக்கை 
யில் அது கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்கும் முன்பும் பொது 
மக்களுக்கு வெளியிடுவதற்கு முன்பும் கையொப்பமிடுதல் வேண் 
டும் . தகவலறிக்கையில் ஏதேனும் தவறான குறிப்புகள் கொடுக்கப் 
பட்டிருக்குமாயின் , அத் தவறான குறிப்புகளுக்குத் தகவலறிக்கை 
யில் கையெழுத்திட்டுள்ள இயக்குநர்கள் பொறுப்பாளியாகிறார்கள் . 

மேற்குறிப்பிட்டுள்ள கட்டுப்பாடுகள் தனிக் கம்பெனிக்கும் 
மூலதனத்தைப் பெறாத கம்பெனிகளுக்கும் பொருந்தா . 

கம்பெனித் தோற்றுவிப்பாளர்களால் நியமிக்கப்பட்ட முதல் 
இயக்குநர்கள் கம்பெனியின் முதலாண்டுக் கூட்டத்தில் பதவியை 
விட்டு விலகுவர் . அக் கூட்டத்திலேயே கம்பெனி புதிய தொகுப்பு 
இயக்குநர்களைத் தேர்ந்தெடுக்கும் . கம்பெனிச் சட்டப்படி , கம் 
பெனி இயக்குநர்களுள் மூன்றில் இரு பங்கினராவது வரிசைப்படி 
பதவியைவிட்டு விலகும் தன்மைக்கு உட்பட்டவர்களாக இருத்தல் 
வேண்டும் . எனவே , கம்பெனி விரும்பினால் மூன்றில் ஒரு பங்கு 
வரை இயக்குநரவையில் 

வரிசைப்படி பதவியைவிட்டு விலகு 
வதற்குட்படாத நிலைத்த இயக்குநர்களைப் பெற்றிருக்கலாம் . 
நிரந்தர இயக்குநர்களிற் சிலர் அரசால் நியமிக்கப்பட்ட பதவி 
வழி ( cx - Officio ) இயக்குநர்களாகவும் இருக்கலாம் . வரிசைப்படி 
பதவி விலகலுக்குட்பட்டு இயக்குநர்களுள் மூன்றில் ஒரு பகுதி 
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யினர் முதுநிலை அடிப்படையில் அதாவது தொடர்ந்து நீண்ட 
காலம் பதவியாற்றியதன் அடிப்படையில் ஒவ்வோர் ஆண்டும் 
பதவியைவிட்டு விலகுதல் வேண்டும் . 


எடுத்துக்காட்டாக , ஒரு கம்பெனி 18 இயக்குநர்களைப் பெற் 
றிருக்குமேயாயின் அதில் மூன்றில் ஒரு பங்கினர் அதாவது 6 பேர் 
நிலைத்த இயக்குநராக இருக்கலாம் . எஞ்சிய பன்னிரண்டு பேர் 
வரிசைப்படி பதவிவிலகலுக் குட்பட்டவர்கள் . அந்த 12 இயக்குநர் 
களுள் முதுநிலை அடிப்படையில் ஆண்டுதோறும் மூன்றில் ஒரு 
பங்கினர் அதாவது 4 இயக்குநர்கள் பதவியைவிட்டு விலகுதல் 
வேண்டும் . பதவியைவிட்டு விலகாத நிலைத்த இயக்குநர்களுக் 
கும் பிற இயக்குநர்களுக்குரிய பொதுத்தகுதிக் குறைபாடுகள் 
( Disqualifications ) பொருந்தும் . 

இவ்வாறு இயக்குநர்கள் கம்பெனி உறுப்பினர்களால் தேர்ந் 
தெடுக்கப்படுவதைத் தவிர , கம்பெனிச் சட்டத்தின் 260 ஆவது 
பிரிவின்படி கட்டாயம் நேரும்பொழுது , கம்பெனியின் பொதுக் 
கூட்டத்தின் அனுமதியின்றி இயக்குநரவையே சில இயக்குநர் 
களை நியமிக்கலாம் . ஆனால் , அத்தகைய இயக்குநர்கள் அடுத்த 
ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் வரைதான் பதவி வகிக்கலாம் . 


வரிசைப்படி இயக்குநர்கள் பதவியை விட்டு விலகுதல் 

இயக்குநர்கள் பதவியைவிட்டு விலகுவதுகுறித்துக் கம்பெனிச் 
சட்டத்தின் 256 ஆவது பிரிவு விளக்குகிறது . இப் பிரிவு பொதுக் 
கம்பெனிகளுக்குமட்டுமே பொருந்தும் . இப் பிரிவுப்படி நிலைத்த 
இயக்குநர்கள் பதவியைவிட்டு விலக வேண்டிய கட்டாயமில்லை . 


256 ஆவது பிரிவின் சிறந்த விதிகளாவன : 

1. பதவியைவிட்டு விலகத் தகுதிபெற்ற முதல் இயக்குநர் 
கள் யாவரும் கம்பெனியின் முதலாண்டுப் பொதுக்கூட்டத்தில் 
பதவியைவிட்டு விலகுதல் வேண்டும் . அக் கூட்டத்திலேயே 
புதிய இயக்குநர்கள் தேர்ந்தெடுக்கப்படுவர் . 

2. பிறகு நடக்கும் ஒவ்வோராண்டுப் பொதுக்கூட்டத்திலும் 
வரிசைப்படி பதவியைவிட்டு விலகவிருக்கும் இயக்குநர்களுள் 
மூன்றில் ஒரு பகுதியினரோ அதற்குச் சமமானவர்களோ பதவியை 
விட்டு விலகுதல் வேண்டும் . எடுத்துக்காட்டாக , வரிசைப்படி 
பதவியைவிட்டு விலகும் இயக்குநர்களின் எண்ணிக்கை 8 ஆக 
இருக்குமேயானால் மூன்று இயக்குநர்கள் 

பதவியைவிட்டு 
விலகுவர் . 
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3. ஒவ்வோர் ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்திலும் முதுநிலை 
அடிப்படையில் கூடுதலான காலம் பதவிவகித்த இயக்குநர்கள் 
பதவியிலிருந்து விலகுவர் . எல்லா இயக்குநர்களும் ஒரே வேளை 
யில் பதவி ஏற்றதன் காரணமாக எல்லா இயக்குநர்களும் ஒரே 
நிலையில் இருப்பார்களேயானால் பதவியைவிட்டு விலகும் இயக்கு 
நர்களைத் திருவுளச்சீட்டு மூலம் தேர்ந்தெடுக்கிறார்கள் . எடுத்துக் 
காட்டாக , கம்பெனியின் முதலாண்டுப் பொதுக் கூட்டத்தில் கம் 
பெனித் தோற்றுவிப்பாளர்களால் நியமிக்கப்பட்ட வரிசைப்படி 
பதவியிலிருந்து விலகவிருக்கும் ( அதாவது நிலைத்த இயக்குநர்கள் 
அல்லாதவர்கள் ) 6 இயக்குநர்கள் பதவியிலிருந்து விலகி அவர் 
களிடத்தில் 6 இயக்குநர்களைக் கம்பெனி உறுப்பினர்கள் தேர்ந் 
தெடுக்கிறார்கள் . அந்த 6 இயக்குநர்களுள் இரண்டாவது 
ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்தில் இரு இயக்குநர்களும் , மூன்றாவது 
ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்தில் இரு இயக்குநர்களும் , நான்காவது 
ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்தில் இரு இயக்குநர்களும் முதுநிலை 
யடிப்படையில் விலக அந்த இடங்களில் இரண்டிரண்டு புதிய 
இயக்குநர்கள் தேர்ந்தெடுக்கப்படுதல் வேண்டும் . ஆனால் , மேற் 
குறிப்பிட்ட 6 இயக்குநர்களும் ஒரே வேளையில் தேர்ந்தெடுக்கப் 
பட்டதன் காரணமாக , அவர்களுள் முதலாவதாகப் பதவியி 
லிருந்து விலகும் இரு இயக்குநர்களின் பெயர்களும் , இரண்டாவ 
தாகப் பதவியிலிருந்து விலகும் இரு இயக்குநர்களின் பெயர் 
களும் திருவுளச்சீட்டின் மூலம் அறுதியிடப்படுகிறது . இவ்வாறு 
திருவுளச்சீட்டுக் குலுக்கும்படியான சூழ்நிலை புதுக் கம்பெனிகளில் 
முதலிரண்டு ஆண்டுகளிலேயே எழும் . 


4. பதவியிலிருந்து விலகும் இயக்குநர் மீண்டும் இயக்குந் 
ராகத் தேர்ந்தெடுக்கப்படலாம் . 


3. கம்பெனியின் ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் பதவியிலிருந்து 
விலகும் இயக்குநர்களுக்கான இடங்களை நிறைவு செய்யும் உரிமை 
பெற்றுள்ளது . அதாவது , புதிய இயக்குநர்களைத் தேர்ந்தெடுக் 
கும் உரிமை பெற்றுள்ளது . அவ்வாறு பொதுக்கூட்டத்தில் பதவி 
யிலிருந்து விலகியவர்களுக்குப் பதிலாகப் புதிய இயக்குநர்களைத் 
தேர்ந்தெடுக்கத் தவறின் , அப் பொதுக்கூட்டம் மீண்டும் 

மறு 
வாரம் அதே கிழமையில் அதே இடத்தில் அதேவேளையில் கூட்டப் 
படும் வகையில் தள்ளிப்போடப்படுகிறது . அவ்வாறு தள்ளிப் 
போடப்பட்ட கூட்டத்திலும் புதிய இயக்குநர்கள் தேர்ந்தெடுக்கப் 
படாவிட்டால் பதவியிலிருந்து விலகிய அதே இயக்குநர்கள் 
மீண்டும் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டதாகக் கொள்ளலாம் . 


கம்பெனி நிர்வாகம் 
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இயக்கு நர் பதவிக்கான வரைமுறைகள் 

கம்பெனிச் சட்டம் இயக்குநர் பதவியிலிருப்பவர்களுக்காகச் 
சில வரைமுறைகளை வகுத்துள்ளது . அவையாவன : 

1. தனியொருவரே இயக்குநராகலாம் . கூட்டு வணிகமோ 
கம்பெனியோ இயக்குநராகும் தகுதியற்றவை . 

2. வரிசைப்படி பதவியிலிருந்து விலகுபவரைத் தவிரப் புதி 
தாக இயக்குநர் பதவிக்குப் போட்டியிடுபவர் கம்பெனியிடம் தாம் 
தேர்ந்தெடுக்கப்படின் இயக்குநர் பதவியிலிருப்பதற்கு விரும்புவ 
தாகக் குறிப்பிட்டு இசைவுக்குக் கடிதம் ஒன்றினை இணைத்தல் 
வேண்டும் . 

அதுபோன்றே இயக்குநராகத் தேர்ந்தெடுக்கப் 
பட்டவர் அதுபோன்ற இசைவுக்குக் கடிதம் ஒன்றினைத் தேர்ந் 
தெடுக்கப்பட்ட 30 நாள்களுக்குள் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப் 
பிக்க வேண்டும் . அதுபோன்ற இசைவுக் கடிதத்தினைக் கொடுக் 
கத் தவறின் அவர் தொடர்ந்து இயக்குநராகப் பணியாற்ற முடி 


யாது . 


வி 


3. ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட இயக்குநர்கள் தேர்ந்தெடுக்கப்பட 
ருக்கும் போது , இயக்குநர்கள் தேர்ந்தெடுக்கப்படுவது குறித் 
துத் தனித்தனியாகத் தீர்மானம் இயற்றப்படுதல் வேண்டும் . 
அதாவது , ஒவ்வோர் இயக்குநரும் கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டத் 
தின் தனித்தனி தீர்மானத்தின் மூலம் தேர்ந்தெடுக்கப்படுதல் 
வேண்டும் . எல்லா இயக்குநர்களும் பொதுவான ஒரே தீர்மானத் 
தின் மூலம் தேர்ந்தெடுக்கப்படுதல் செல்லாததாகும் . இருப்பினும் , 
ஒரே தீர்மானத்தின்மூலமே ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட இயக்குநர் 
கள் தேர்ந்தெடுக்கப்படுவர் என்னுமொரு தீர்மானம் முன்னரே 
எதிர்ப்பின்றி ஒரே மனமாக நிறைவேற்றப்பட்டிருக்குமாயின் ஒரு 
தீர்மானத்தின் மூலமாகவே எல்லா . இயக்குநர்களையும் தேர்ந் 
தெடுக்கலாம் . 

4. கம்பெனி இயக்குநர்கள் கம்பெனியின் முழுநேரப் பணி 
யாள்களாகக் கருதப்படாவிடினுங்கூட அவர்கள் கம்பெனியின் 
பொதுக்கோட்பாடுகளை அறுதிசெய்தல் , கம்பெனிகளைப் பொது 
வாகக் கட்டுப்படுத்தி நிர்வாகம் செய்தல் ஆகியனபோன்ற 
சிறந்த கடமைகளைப் பெற்றிருப்பதால் ஒருவரே கணக்கற்ற 
கம்பெனிகளில் இயக்குநராகப் பணிபுரிவாரேயானால் அவர் 
கம்பெனிகளுக்குச் செய்யவேண்டிய இச் சிறு பணிகளையும் உரிய 
முறையில் செய்யமுடியாமற் போகலாம் . எனவே , இதனைத் 
தவிர்க்கும்பொருட்டுக் கம்பெனிச் சட்டம் , ஒருவரே 20 - க்கு மேற் 
பட்ட கம்பெனிகளில் இயக்குநராக இருத்தல் கூடாது என்னுங் 
கட்டுப்பாட்டினை விதித்துள்ளது . வங்கியியல் தொழில்புரியும் ஒரு 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


கம்பெனியில் ஒருவர் இயக்குநராக இருப்பாரேயானால் அவர் மற் 
றொரு வங்கியில் தொழில்புரியும் கம்பெனியில் இயக்குநராக 
இருத்தல் இயலாது . 

முன்னரே 20 கம்பெனிகளில் இயக்குநராகப் பணிபுரியும் 
ஒருவர் மீண்டும் மற்றொரு கம்பெனியில் இயக்குநராக நியமிக்கப் 
பட்டால் அவ்வாறு நியமிக்கப்பட்ட 15 நாள்களுக்குள் 

அந்த 
இயக்குநர் எந்த 20 கம்பெனிகளில் தொடர்ந்து இயக்குநராகப் 
பணிபுரியவிருக்கிறார் என்பதனைத் தீர்மானித்து ஒரு கம்பெனி 
யின் இயக்குநர் பதவியிலிருந்து விலகிக்கொள்ளுதல் வேண்டும் . 

5. இயக்குநர் பதவியிலிருந்து விலகுபவர்களைத் தவிரப் 
புதியவர்கள் இயக்குநர் பதவிக்குப் போட்டியிட விரும்பினால் , 
அவர்கள் கம்பெனியின் ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் நடப்பதற்கு 
14 நாள்களுக்கு முன்னராவது அவ்வாறு அவர்கள் போட்டி 
மிடவிருப்பது குறித்துக் கம்பெனிக்கு 

ஓர் அறிவிப்புக் 
கொடுத்தல் வேண்டும் . அவ் வறிவிப்பைப் பெற்ற கம்பெனி அவ் 
வறிவிப்புப்பற்றிய குறிப்பு ஒன்றினைக் கம்பெனி உறுப்பினர்களுக் 
குத் தனியாக அஞ்சல் மூலமாகவோ பொது விளம்பரத்தின் மூல 
மாகவோ கம்பெனியின் உறுப்பினர்கள் எல்லாருக்கும் கூட்டம் 
நடைபெறுவதற்கு ஏழு நாள்களுக்கு முன்னரேனும் அறிவித்தல் 
வேண்டும் . 

மேற்குறிப்பிட்ட இரண்டு, மூன்று , நான்கு , ஐந்து 
வரையறைகள் தனிக்கம்பெனிகளுக்குப் பொருந்தா . எனவே , 
ஒருவர் 20 பொதுக் கம்பெனிகளில் இயக்குநராக இருப்பதுடன் 
கூடஎத்தனை தனிக் கம்பெனிகளில் வேண்டுமாயினும் இயக்குந 
சாகப் பணிபுரியலாம் . 

ஒருசில சூழ்நிலைகளில் இயக்குநரவையே இயக்குநர்களை 
நியமிக்கும் உரிமையினைப் பெற்றுள்ளது . எடுத்துக்காட்டாக , 
ஓர் இயக்குநர் தம்முடைய பதவிக் காலம் 

முடியு முன்னரே 
பதவியைவிட்டு விலகிவிட்டாலோ , பதவிக்காலம் முடியுமுன்னரே 
மனக்கோளாறு அடைந்துவிட்டாலோ , திவாலாகிவிட்டாலோ 
அதனால் எழுகின்ற இடைக்காலக் காலி இடங்களைக் கம்பெனி 
இயக்குநரவையே நிறைவுசெய்யலாம் . அதுபோன்றே வேண்டப் 
பெறும்பொழுது கூடுதல் இயக்குநர்களை நியமிக்கும் 
உரிமையினையும் , மாற்று இயக்குநரை ( Alternate Director ) 
நியமிக்கும் உரிமையினையும் கம்பெனி இயக்குநரவை பெறு 
கிறது . இவ் வுரிமைகளைக் கம்பெனி இயக்கு நரவை கம்பெனிச் 
சங்க நடைமுறை விதிகளுக்கு உட்பட்டுச் செயற்படுத்தவேண்டும் . 


ஆகிய 
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தற்செயலாக எழுகின்ற காலி இடங்களைப் நிறைவு செய்வ 
தற்கு முன்பாக இயக்குநரவை கீழ்வரும் வரையறைகளைக் குறித் 
துக் கருத்துச் செலுத்துதல் வேண்டும் : 

1. அவ்வாறு இயக்குநர் பதவி தற்செயலாகக் காலியானது 
உரியமுறையில் உள்ளதா எனப் பார்த்துக்கொள்ளுதல் வேண் 
டும் . அதாவது , ஓர் இயக்குநர் பதவிக்காலம் முடிவதற்கு முன் 
பாகவே பதவியைவிட்டு விலகியிருப்பாரேயானால் , அவர் உரிய 
முறையில் பதவிவிலகல் கடிதம் கொடுத்துள்ளாரா வென்று சரி 
பார்த்தல் வேண்டும் . 

2. அவ்வாறு பதவிவிலகல் கடிதம் பெற்ற பிறகு , அப் பதவி 
விலகல் கடிதத்தை ஏற்றுக்கொள்ளும் வகையில் இயக்குநரவை 
ஓரு தீர்மானத்தை நிறைவேற்றல் வேண்டும் . 

3. அவ்வாறு தற்செயலாகக் காலியான இயக்குநர் பதவி 
யிடத்தை நிறைவுசெய்யும் வகையில் ஒரு தீர்மானம் நிறைவேற் 
றல் வேண்டும் . அவ்வாறு தற்செயலாகக் காலியான இடத்தை 
நிறைவு செய்தல் இயக்குநரவையின் விருப்பமெனினும் அவ்வாறு 
இயக்குநர் பதவி தற்செயலாகக் காலியான தன் காரணமாக 
இயக்குநர்களின் எண்ணிக்கை சங்க நடைமுறை விதிகளில் குறிப் 
பிடப்பட்டுள்ள 

இயக்குநர்களின் குறைவெண் வரம்பைவிடக் 
குறையுமேயானால் தற்செயலாகக் காலியான இடங்களை உடனேயே 
நிறைவு செய்தல் வேண்டும் . 

4. அவ்வாறு தற்செயலாகக் காலியான இடங்களில் நியமிக் 
கப்படும் இயக்குநர்கள் அசல் இயக்குநரின் எஞ்சியிருக்கும் 
பதவிக்காலம் முடியும் வரை மட்டுமே இயக்குநராகப் பணிபுரிய 
லாம் . 

5. அவ்வாறு தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட புதிய இயக்குநர் சங்க 
நடைமுறை விதிகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தகுதிப் பங்கினை 
வாங்குதல் வேண்டும் . 

6. கம்பெனிப் பதிவாளருக்கு , மாற்றம் ஏற்பட்ட 30 நாள் 
களுக்குள் புதிய இயக்குநர்கள் நியமிக்கப்பட்டதன் காரணமாக 
இயக்குநரவையில் ஏற்பட்ட மாற்றம் பற்றிய 

செய்தியினைக் 
கம்பெனி கொடுத்தல் வேண்டும் . மாற்றம் பற்றிய விவரங்களைக் 
கம்பெனியின் இயக்குநர் பதிவேட்டிலும் குறித்துக்கொள்ளுதல் 
வேண்டும் . 

கம்பெனியின் தேவைக்கேற்ப இயக்குநரவை கூடுதலான 
இயக்குநர்களை நியமித்துக்கொள்ளலாம் . ஆனால் , இவ் வுரிமை 
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யினைக் கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகள் கொடுத்திருத்தல் 
வேண்டும் . இவ்வாறு நியமிக்கப்படும் கூடுதலான இயக்குநர் 
களும் கம்பெனி இயக்குநர்களின் எண்ணிக்கையில் சேர்த்துக் 
கொள்ளப்படுவர் . எனவே , அந்த இயக்குநர்களையும் சேர்த்துக் 
கம்பெனி இயக்குநர்களின் எண்ணிக்கை சங்க நடைமுறை விதி 
களில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள உச்சநிலை எண்ணிக்கைக்குச் ( Maxi 
mum number ) சமமாகவோ குறைவாகவோ இருத்தல் வேண் 
டும் . அவ்வாறு நியமிக்கப்பட்ட கூடுதல் இயக்குநர்கள் கம்பெனி 
யின் ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்தில் பதவியைவிட்டு விலகுவர் . ஓர் 
இயக்குநர் கம்பெனி பதிவுசெய்யப்பட்டுள்ள மாநிலத்திலிருந்து 
வேறொரு மாநிலத்திற்குச் சென்று மூன்று திங்களுக்குமேல் தங்க 
வேண்டிய சூழ்நிலை ஏற்படுமேயாயின் , அதுபோன்ற 
களில் கம்பெனி இயக்குநரவை அக் குறிப்பிட்ட இயக்குநருக்குப் 
பதிலாக வேறொருவரைச் சங்க நடைமுறை விதிகளில் குறிப்பிட் 
டுள்ளபடி இயக்குநராக நியமிக்கலாம் . அவ்வாறு நியமிக்கப் 
பட்ட இயக்குநர் அசல் இயக்குநர் வெளி மாநிலத்திலிருந்து 
திரும்பியவுடன் பதவியை விட்டு விலகிவிட வேண்டும் . 


சூழ்நிலை 


ாை 


இயக்கு நரின் தகுதி 

இயக்குநரின் தகுதி என்பது இயக்குநரின் தொழில்நுட்ப 
அறிவையோ வேறு தகுதியினையோ சுட்டிக்காட்டவில்லை . கம்பெனி 
யின் சங்க நடைமுறை விதிகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள குறைந்த 
அளவுப் பங்கான தகுதிப் பங்கினையே அது குறிப்பிடுகிறது .. 
ஒவ்வொரு கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகளும் ஒவ்வோர் 
இயக்குநரும் குறைந்த அளவு எத்தனை பங்குகள் பெற்றிருக்க 
வேண்டும் என்று குறிப்பிடும் . அவ்வாறு சங்க நடைமுறை விதி 
கள் குறிப்பிடும் குறைந்த அளவுப் பங்கான தகுதிப் பங்கினை ஒவ் 
வோர் இயக்குநரும் பதவி ஏற்ற இரண்டு திங்களுக்குள் வாங்கி 
விடுதல் வேண்டும் . இவ்வாறு சங்க நடைமுறை விதிகள் தகுதிப் 
பங்கினைப்பற்றிக் குறிப்பிடுவதன் நோக்கம் கம்பெனிக்கும் இயக் 
குநர்களுக்குமிடையே ஒரு பிணைப்பை ஏற்படுத்துவதேயாகும் . 
அவ்வாறு ஓர் இயக்குநர் ஓரளவுக்குக் கூடுதலாக முதலீடு செய் 
திருப்பாரேயானால் சொந்த நலனையொட்டிக் கம்பெனியை மிகக் 
கருத்துடன் நிர்வாகம் செய்வார் . 
கம்பெனியின் இயக்குநராக விரும்புபவர் , 

கம்பெனியின் 
உறுப்பினராகக் கட்டாயமாக இருத்தல் வேண்டும் என்னுமொரு 
கருத்து இருந்துவருகிறது . இக் கருத்துத் தவறானதாகும் . 
ஏனெனில் , கம்பெனிச் சட்டம் தகுதிப் பங்குபற்றி ஒன்றும் குறிப் 
பிடவில்லை . 

எனவே , கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகளில் 


கம்பெனி நிர்வாகம் 
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தகுதிப் பங்குகளைப்பற்றி எவ்விதக் குறிப்பும் இல்லையெனில் கம் 
பெனியின் இயக்குநர் கம்பெனியின் உறுப்பினராக இருக்கவேண் 
டியதில்லை . ஆனால் , பொதுவாக ஒவ்வொரு கம்பெனியின் சங்க 
நடைமுறை விதிகளும் இயக்குநர்களின் தகுதிப் பங்கினைப்பற்றிய 
குறிப்பினைக் கொண்டிருக்கும் . நிலைத்த இயக்குநர்களும் அரசால் 
நியமிக்கப்பட்ட இயக்குநர்களும் தொழில்நுட்ப இயக்குநர்களும் , 
இத் தகுதிப் பங்கின் விதியிலிருந்து விலக்களிக்கப்படலாம் . ஓர் 
இயக்குநர் தாம் பதவியேற்ற இரண்டு திங்களுக்குள் தகுதிப் 
பங்கினை வாங்கவில்லையெனில் , கட்டாயமாகப் பதவியைவிட்டு 
விலகிவிடுதல்வேண்டும் . கம்பெனிச் சட்டப்படி , தகுதிப் பங்காகக் 
குறிப்பிடப்பட்ட பங்குகளின் முகமதிப்பு 5000 ரூபாய்க்குமேல் 
இருத்தல்கூடாது . ஒருவேளை ஒரு கம்பெனியின் ஒவ்வொரு 
பங்கின் முகமதிப்பும் 5000 ரூபாய்க்கு மேல் இருக்குமாயின் , அக் 
கம்பெனியில் தகுதிப் பங்குகளின் எண்ணிக்கை ஒன்றுக்குமேல் 
இருத்தல் கூடாது . இயக்குநர்களுக்கான தகுதிப்பங்குகள் எவை 
யேனும் இருக்குமாயின் உடையவர் பங்கு ஆணைச் சீட்டுகளைக் 
கணக்கில் எடுத்துக்கொள்ளக் கூடாது . 
யக்கு நர்களின் நிலை 

கம்பெனியின் இயக்குநர்கள் சூழ்நிலைகளுக்கேற்பப் பதிலாள் 
( Agent ) , வகையாள் ( Representative) , உடைமையாளர் ( Prop 
rietor ) நம்பகர் ( Trustee ) , பணிமுதல்வர் ஆகியவர்கள் போன்று 
வெவ்வேறு நிலையில் பணியாற்றுகின்றனர் . 

( 1 ) பதிலாள் : கம்பெனி, சட்டப்படி தனிமனிதனாகக் கருதப் 
பட்டாலுங்கூட அது தானே இயங்கும் ஆற்றலற்றது . எனவே , 
கம்பெனியின் சார்பாக இயக்குநர்கள் கம்பெனியின் பதிலாள் 
என்னும் முறையில் கம்பெனியை இயக்குகின்றனர் . எனவே , 
கம்பெனி பண்டங்களை வாங்கும் பொழுதும் , விற்கும் பொழுதும் , 
கம்பெனி வேறு ஒப்பந்தங்களில் ஈடுபடும் பொழுதும் கம்பெனி 
யின் சார்பாக இயக்குநர்களே செயலாற்றுகின்றனர் . பதிலாள் 
என்னும் நிலையில் கம்பெனி இயக்குநர்கள் கம்பெனிச் சங்க 
நடைமுறை விதிகளுக்கு உட்பட்டும் அமைப்புப் பத்திரத்திற் 
குட்பட்டும் செயற்படுதல் வேண்டும் . 

மேலும் , கம்பெனி 
நிர்வாகத்தைக் கம்பெனியின் நலனையொட்டி , மிக்க விழிப்புடன் 
மேற்கொள்ளுதல் வேண்டும் . கம்பெனி இயக்குநர்கள் அமைப்புப் 
பத்திரத்திற்கு அப்பாற்பட்டு எச் செயலையாவது புரிவார்களே 
யானால் அதனால் ஏற்படும் விளைவுகளுக்குக் கம்பெனி பொறுப்பாளி 
யாகாது ; இயக்குநர்களே தனிப்பட்ட முறையில் பொறுப்பாளி 
யாகின்றனர் . 
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( 2 ) வகையாள் : வகையாள் என்னும் நிலையில் கம்பெனி 
இயக்குநர்கள் தங்கள் நலனை மட்டும் கருதாது , தங்களைத் தேர்ந் 
தெடுத்த கம்பெனி உறுப்பினர்களின் நலனையும் கருதிக் கம்பெனி 
நிர்வாகத்தில் ஈடுபடுதல் வேண்டும் . 

( 3 ) உடைமையாளர் : பொதுவாக இயக்குநர்கள் கம்பெனி 
யில் பங்குகள் வாங்கிய உறுப்பினர்களாகவே இருக்கின்றனர் . 
எனவே , ஒவ்வோர் இயக்குநரும் கம்பெனியின் உடைமையாளர் 
என்னும் நிலையினையும் வகிக்கிறார் . உடைமையாளர் என்னும் 
நிலையில் ஒவ்வோர் இயக்குநரும் கம்பெனியிடம் இருந்து 
இலாபஈவு பெறும் உரிமையையும் , கம்பெனிக் கூட்டங்களில் 
கலந்துகொண்டு வாக்களிக்கும் உரிமையினையும் பெறுகின்றனர் . 
( 4 ) நம்பகர் : கம்பெனியின் சொத்துகளைப் 

பாதுகாக்கும் 
பொறுப்பு இயக்குநரவையிடமே 

ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ளதால் 
இயக்குநர்கள் நம்பகர் என்னும் நிலையிலும் பணிபுரிகின்றனர் . 
அந்த நிலையில் சொத்துகளைக் 

கம்பெனி 

இயக்குநர்கள் 
பயன்பெறுவோர் ( Beneficiary ) நிலையிலுள்ள 

கம்பெனியின் 
நலனுக்காகவே பயன்படுத்தல் வேண்டும் . 

கம்பெனியின் 
சொத்துகள் கம்பெனியின் 

நலனுக்காகப் பயன்படுத்தப்படா 
விட்டால் 

அதனால் ஏற்படும் விளைவுகளுக்கு இயக்குநர்களே 
பொறுப்பாளியாவர் , 


பணி 


( 5 ) பணிமுதல்வர் : பணிமுதல்வர் என்னும் நிலையில் இயக்கு 
நர்கள் கம்பெனியில் பணிபுரியும் பணியாள்களைக் கட்டுப்படுத்தி 
இயக்குவிக்க வேண்டியிருக்கிறது . மேலும் , அவர்கள் அரசுக்கும் 
வெளியாள்களுக்கும் கம்பெனியைப்பற்றிய உரிய தகவல்களையும் 
கொடுக்கவேண்டியிருக்கிறது 
. 

ஒருசில வேளைகளில் 
முதல்வர் என்னும் நிலையில் கம்பெனியைப்பற்றிய தகவல்களை 
அரசுக்கு உரிய காலத்திற் கொடுக்கத் தவறின் இயக்குநர்கள் 
தண்டிக்கப்படலாம் . ஆகவே இயக்குநர்கள் பதிலாள் , வகையாள் , 
உடைமையாளர் , நம்பகர் , பணிமுதல்வர் ஆகிய ஐவரின் நிலை 
களையும் ஒருசேரப் பெற்றுள்ளனர் . 
யக்குநர்களின் உரிமையும் கடமையும் 

கம்பெனிச் சட்டப்படி இயக்குநரவை கம்பெனியின் சங்க 
நடைமுறை விதிகளுக்குட்பட்டும் , அமைப்புப் பத்திரத்திற்கு உட் 
பட்டும் நிர்வாகப் பொறுப்பை மேற்கொள்ள வேண்டும் . கம்பெனி 
செம்மையாகச் செயல்படும் பொருட்டுக் 

கம்பெனி இயக்குந 
ரவைக்கு அது தானாக இயங்கப் போதிய உரிமைகள் கொடுக்கப் 


கம்பெனி நிர்வாகம் 
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பட்டுள்ளன . ஆனால் , இவ் வுரிமைகளைத் தனிப்பட்ட முறையில் 
இயக்குநர்கள் பயன்படுத்த முடியாது ; இயக்குநரவை மட்டுமே 
பயன்படுத்த முடியும் . 

நீதிபதி லார்டு கைரன்ஸ் ( Lord Cairns ) குறிப்பிட்டுள்ளபடி 
கம்பெனி இயக்குநர்களின் உரிமைகளையும் கடமைகளையும் பிரித் 
தல் இயலாது . எனவே , உரிமைகளையும் கடமைகளையும் ஒன்று 
சேர்த்துக் கீழ்வருமாறு குறிப்பிடலாம் : 


1. கம்பெனியின் முழுநேரப் பணியாளாகச் செயல்புரியும் 

கம்பெனி நிர்வாகரையோ மேலாண்மை இயக்கு நரையோ 

கட்டுப்படுத்துதல் 
2. குறைந்த அளவுப் பங்கெடுப்பை அறுதியிட்டு அதனைத் 

தகவலறிக்கையில் குறிப்பிடுதல் 
3. விண்ணப்பதாரரிடமிருந்து வசூலித்த விண்ணப்பப் 

பணத்தைக் கம்பெனி தொழில் தொடங்கும்வரை பட்டிய 
லில் சேர்க்கப்பட்ட ஒரு வங்கியில் வைப்புக்கணக்கில் 

போட்டுவைத்தல் 
4. கம்பெனிக்கு முதல் வேண்டப்பெறும்பொழுது புதிய 

பங்குகளை வெளியிட்டு முதலைத் திரட்டுதல் 
5. கம்பெனிச் சட்டமுறைக் கூட்டம் ( Statutory mceting ) 

கூட்டுவதற்குக் குறைந்தது 21 நாள்களுக்கு முன்னராவது 
சட்டமுறை அறிக்கையொன்றினை ஒவ்வோர் உறுப்பின 
ருக்கும் அனுப்புவதுடன் கம்பெனிப் பதிவாளரிடமும் 

சேர்ப்பித்தல் ( 165 ஆவது பிரிவு ) 
6. குறிப்பிட்ட எண்ணிக்கையுள்ள உறுப்பினர்களின் 

வேண்டுகோளின்படி கம்பெனியின் சிறப்புக்கூட்டத்தைக் 

கூட்டுதல் ( 210 ஆவது பிரிவு ) 
7. கம்பெனியின் இருப்பு நிலைக் கணக்கும் இலாப நட்டக் 

கணக்கும் தணிக்கையாளர்களுக்கு அவர்களுடைய 
அறிக்கையிளைப் பெறுவதற்காக அனுப்புவதற்கு முன்பு 

அப் பத்திரங்களை ஏற்றுக்கொள்ளுதல் 
8. கம்பெனியின் ஆண்டுக்கூட்டத்தில் கம்பெனியின் 

இருப்பு நிலைக் குறிப்பு , இலாப நட்டக் கணக்கு ஆக 
பத்திரங்களுடன் கம்பெனியின் நடவடிக்கைபற்றிய ஓர் 
அறிக்கையினையும் அளித்தல் 


கிய 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 
9. கம்பெனி பதிவுசெய்யப்பட்ட ஒரு திங்களுக்குள் கம்பெனி 

யின் தணிக்கையாளர்களை நியமித்தல் 
10. கம்பெனித் தணிக்கையாளர் பதவி தாற்காலிகமாகக் 

காலியாகுமானால் அதனை நிறைவுசெய்தல் 
11. தாற்காலிகமாகக் காலியாகும் இயக்குநர் பதவிகளில் 

புதிய இயக்குநர்களை நியமித்தல் 
12. சங்க நடைமுறை விதிகளுக்குட்பட்டுக் கூடுதல் இயக்கு 

நர்களை நியமித்தல் ( 260 ஆவது பிரிவு ) 
13. கம்பெனி பதிவுசெய்யப்பட்ட மாநிலத்திலிருந்து ஓர் 

இயக்குநர் வேறு மாநிலத்திற்குச் சென்று மூன்று திங்க 
ளுக்குமேல் தங்கவேண்டிய கட்டாயம் நேரும்பொழுது 
கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகளின்படி மாற்று 

இயக்குநரை நியமித்தல் 
14. உறுப்பினர்கள் தாங்களே முன்வந்து கம்பெனியைக் 

கலைக்க முடிவுசெய்யும் போது கம்பெனி நல்ல நிலையில் 
உள்ளது என்பது குறித்துச் செல் நிலைச் சான்றிதழ் 

( Solvency Certificate ) ஒன்றினைக் கொடுத்தல் 
15. கடன் வழங்கியோர் கம்பெனியைக் கலைக்க முடிவு செய்யும் 

பொழுது கம்பெனியின் நடவடிக்கைகளைப்பற்றிய முழு 
விவரங்களையும் , கடன் வழங்கியோர் பட்டியல் ஒன்றினை 
யும் , அவர்கள் எல்லாருக்கும் கொடுக்க வேண்டிய 
தொகையின் விவரங்களையும் கொண்ட ஓர் அறிக்கை 
யினைக் கடன் வழங்கியோர் நடத்தும் கூட்டத்தின்போது 
கொடுத்தல் வேண்டும் . அக் கூட்டத்தில் தலைமை தாங்கு 
வதற்காகக் கடன் வழங்கியவர்களுள் ஒருவரை நியமிக் 
கும் பொறுப்பினையும் இயக்குநரவையே ஏற்றுக்கொள் 


கிறது . 


16. நாட்டின் பாதுகாப்பினையும் நலனையுமொட்டித் தேசியப் 

பாதுகாப்பு நிதிக்கு விரும்பும் தொகையினை அளித்தல் 
17. கம்பெனியின் கணக்குப் புத்தகங்களை எந்த அளவுக்கு 

உறுப்பினர்களின் பார்வைக்கு வைத்தல் என்பதை 

அறுதியிடல் 
18. இலாபஈவினை இலாபத் தொகையிலிருந்தே வழங்குதல் 
19. பங்குதாரர்கள் நலனைக் கருதிக் கம்பெனியைப் போதிய 

கருத்துடன் நிர்வகித்தல் 
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கம்பெனி இயக்குநரவை ஒருசில செயல்களைக் கம்பெனிப் 
பொதுக்கூட்டத்தின் இசைவுடனேயே செய்ய வேண்டியிருக் 
கிறது . அதுபோன்றே இயக்கு நரவை கீழ்வரும் பணிகளையும் 
இயக்குநரவையின் கூட்டத்தில் தீர்மானம் நிறைவேற்றிய பிறகே 


புரிய முடிகிறது : 


( அ ) பங்குகளின் மீதான அழைப்புகளை விடுத்தல் 
( ஆ ) கடன்பத்திரங்களை வெளியிடுதல் 
( இ ) கடன்பத்திரங்களின்றி வேறு முறையில் கடன்வாங்குதல் 
( ஈ ) கம்பெனி நிதியினை முதலீடு செய்தல் 
( உ ) கம்பெனிப் பணத்திலிருந்து பணம் கொடுத்தல் 

கடன்பத்திரமின்றி வேறு முறையில் கடன் வாங்கும் பணி 
யினையும் , கம்பெனி நிதியை முதலீடு செய்யும் பணியினையும் , கம் 
பெனிப் பணத்திலிருந்து கடன்கொடுக்கும் பணியினையும் கம் 
பெனி இயக்குநரவை ஒரு தீர்மானத்தின் மூலம் இயக்குநர்களைக் 
கொண்ட ஒரு குழுவுக்கோ , கம்பெனி நிர்வாகருக்கோ , நிர்வாக 
இயக்குநருக்கோ கொடுக்கலாம் . அவ்வாறு நிறைவேற்றப்படும் 
தீர்மானத்தில் அந்தக் குழுவோ நிர்வாகரோ 

கடன் வாங்கும் 
உரிமை பெற்றுள்ளது அல்லது கடன் கொடுக்கும் உரிமை பெற் 
றுள்ளது அல்லது முதலீடு செய்யும் உரிமை பெற்றுள்ளது 
என்று குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . 

மேற்குறிப்பிட்ட உரிமைகளைத் தவிர , கம்பெனிச் சட்டத்தின் 
292 ஆவது பிரிவின்படி கம்பெனி இயக்குநரவை தனிப்பட்ட 
தீர்மானம் நிறைவேற்றுவதன் மூலம் கீழ்வரும் பணிகளையும் 
புரியலாம் : 
(( அ ) தற்செயலாக எழுகின்ற இயக்குநர் காலியிடங்களை 

நிறைவுசெய்தல் 
( ஆ) ஒருசில இயக்குநர்கள் தொடர்புகொண்டுள்ள ஒப் 

பந்தங்களை ஏற்றுக்கொள்ளுதல் 
( இ ) முன்னரே ஒரு கம்பெனியில் நிர்வாகர் அல்லது நிர் 

வாக இயக்குநராகப் பணிபுரியும் ஒருவரைக் கம்பெனி 
யின் நிர்வாகர் அல்லது நிர்வாக இயக்குநராகப் பதவி 

யில் அமர்த்தல் 
( ஈ ) ஒரே நிர்வாகத்தில் இருக்கும் வேறொரு கம்பெனியில் 

அதன் ஒப்பிய முதலில் ( subscribed capital ) 10 விழுக் 
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காட்டிற்கு மிகாமல் முதலீடு செய்யலாம் . அவ்வாறு 
செய்யப்படும்பொழுது முதலீடு செய்யும் கம்பெனி 
வேறு கம்பெனிகளிடம் செய்துள்ள முதலீடுகளையும் 
சேர்த்து முதலீடு செய்யப்பட்ட மொத்தத்தொகை அக் 
கம்பெனியின் ( முதலீடு செய்யும் கம்பெனியின் ) ஒப்பிய 
முதலில் 30 விழுக்காட்டிற்கு மிகாமலும் , ஒரே நிர் 
வாகத்திலுள்ள கம்பெனிகளில் செய்யப்படும் முதலீடு , 
முதலீடு செய்யும் கம்பெனியின் ஒப்பிய முதலில் 20 
விழுக்காட்டிற்கு மிகாமலும் இருத்தல் வேண்டும் ( 372 

ஆவது பிரிவு ) 
கீழ்வரும் சூழ்நிலைகளில் கம்பெனி இயக்குநரவை ஒருமன் 
மாகத் தீர்மானங்களை நிறைவேற்றுதல் வேண்டும் : 
1. முன்னரே ஒரு கம்பெனியில் நிர்வாகராகப் பணிபுரியும் 
ஒருவரைக் கம்பெனியின் 

நிர்வாகராக அமர்த்தும் 
பொழுதும் 
2. முன்னரே நிர்வாக இயக்குநராக வேறொரு கம்பெனி 

யில் பணிபுரியும் ஒருவரை நிர்வாகராகவோ , நிர்வாக 

இயக்குநராகவோ பதவியில் அமர்த்தும்பொழுதும் . 
3. கம்பெனி நிதியை வேறொரு கம்பெனியின் பங்குகளிலோ 

பங்குப் பத்திரங்களிலோ முதலீடு செய்யும் பொழுதும் . 
கம்பெனிச் சட்டம் இயக்குநர்களுக்குப் போதிய உரிமைகளைக் 
கொடுத்திருப்பினும் , கம்பெனி இயக்குநர்களின் நலனைக்கருதியும் , 
கம்பெனியின் பிற உறுப்பினர்களின் நலனைக் கருதியும் கம்பெனி 
இயக்குநரவை கம்பெனியின் மூலதனத்தைக் குறைத்தல் அல் 
லது கூட்டுதல் , பரிசு பங்குகளை வெளியிடுதல் , ஆண்டுக் கணக்கு 
களை ஏற்றுக்கொள்ளுதல் ஆகியனபோன்ற பல 

பணிகளை 
இயக்குநரவை தளிப்பட்ட முறையில் ஆற்றமுடியாத வகையில் 
கட்டுப்பாடு விதித்துள்ளது . 

கீழ்வரும் சூழ்நிலைகளில் கம்பெனி இயக்குநரவை , கம்பெனி 
உறுப்பினர்களின் ஒப்புதலுடனேயே பணியாற்ற முடியும் : 

1. கம்பெனி முழுவதையுமோ அதன் பெரும்பான்மைப் 
பகுதியினையோ விற்பனை செய்யவிருக்கும் பொழுதும் அல்லது 
குத்தகைக்கு விடவிருக்கும் பொழுதும் [ பிரிவு 293 ( 1 ) ( அ ) ] 

2. கம்பெனியின் இயக்குநர் ஒருவர் , கம்பெனிக்குச் செலுத்த 
வேண்டிய தொகைக்குரிய 

காலஅளவை நீட்டிக்கொடுக்கும் 


கம்பெனி நிர்வாகம் 
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பொழுதும் அல்லது அத் தொகையினைச் செலுத்தவேண்டா 
வென்று தள்ளுபடிசெய்து கொடுக்கும்பொழுதும் . 

3. கம்பெனியின் சொத்துகளை விற்றதிலிருந்து கிடைத்த 
பணத்தை நம்பகப் பத்திரங்களைத் ( Trust securities ) தவிர 
வேறுவகையில் முதலீடு செய்யும்பொழுதும் . 

4. கம்பெனி செலுத்திய மூலதனத்துக்கும் பொதுவாக 
இருக்கும் காப்பு நிதிக்கும் கூடுதலாகக் கடன்வாங்க விரும்பும் 
பொழுதும் ( முன்னர் வாங்கிய கடனுடன் இப்பொழுது வாங்க 
விருக்கும் கடனையும் சேர்த்த தொகை கூடுதலாக இருக்குமானால் ) 

5. கம்பெனி தன்னுடைய நிகர இலாபத்தில் ஒரே ஆண்டில் 
25,000 ரூ . அல்லது 5 விழுக்காடு இவையிரண்டில் எது அதிகமான 
தொகையோ அதைவிடக் கூடுதலான 

தொகையை 

அறக் 
கட்டளைக்கோ கம்பெனியின் வணிகத்திற்கல்லாத வேறு நிதிக்கோ 
செலுத்த விரும்பினாலும் . 

6. 1960 ஆம் ஆண்டு டிசம்பர் 28 ஆம் நாளுக்குப் பிறகு 
கம்பெனி உருவாக்கும் பண்டங்களை விற்பனை செய்யும் பொருட்டு , 
ஒரே விற்பனையாளரை 5 ஆண்டுக் காலத்திற்கு மேல் நியமிக்கும் 
பொழுதும் . 

7. கம்பெனி தன்னுடைய முதலின் ஒரு பகுதியினை முன் 
கூறிய கட்டுப்பாட்டினைத் தாண்டி முதலீடு செய்யும் பொழுதும் 
( மைய அரசின் இசைவையும் பெறவேண்டும் ) . 

கீழ்வரும் சூழ்நிலைகளில் இயக்கு நரவை மைய அரசின் ஒப்புத் 
லுடனேயே பணியாற்ற வேண்டியிருக்கிறது : 


( அ ) நிர்வாக இயக்குநர் , முழுநேர இயக்குநர் 

யோர் பணிகளைக் குறிக்கும் விதிகளை மாற்றும் 

பொழுது , 
( ஆ ) கம்பெனிக்கு ஒருவரை முதன் முதலாக நிர்வாக 

இயக்குநராகப் பதவியில் அமர்த்தும் பொழுது , 


(இ ) கம்பெனி 

இயக்குநருக்குக் கடன் கொடுக்கும் 
பொழுது அல்லது அவர் வாங்கும் கடனுக்கு 
உத்தரவாதம் அளிக்கும்போது , 


( ஈ ) நிர்வாகத்தில் ஈடுபட்டுள்ளவர்களுக்குக் கம்பெனி 

கொடுக்கும் ஊதியத்தினைக் கூடுதலாக்கும் பொழக , 
செ.ப. 19 


குறிப்பிட்ட 
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( உ) மற்றொரு கம்பெனியில் 

முன்னர்க் 
தொகையைவிடக் கூடுதலான அளவிற்கு முதலீடு 

செய்ய விரும்பும் பொழுது . 
இயக்குநர்களின் ஊதியம் 

இயக்குநர்கள் கம்பெனியின் முழுநேரப் பணியாள்களாகக் 
கருதப்படுவதில்லை. எனவே , கம்பெனிகள் இயக்குநர்களுக்குப் 
பொதுவாக ஊதியம் கொடுப்பதில்லை. ஆகையால் , பெரும்பாலும் 
கம்பெனிகள் இயக்குநர்களுக்கு மதிப்பூதியமே (Honorarium) 
செலுத்துகின்றன . கம்பெனிகள் விரும்பினால் , அக் கம்பெனிகளின் 
சங்க நடைமுறை விதிகள் அனுமதித்தால் , கம்பெனிகள் இயக்குநர் 
களுக்கு ஊதியம் கொடுப்பதில் தவறேதுமில்லை . கம்பெனியின் 
நிர்வாகப் பொறுப்பு முழுவதையும் நிர்வாகர்களோ நிர்வாக 
இயக்குநர்களோ ஏற்றுக்கொள்வதால் கம்பெனி அவர்களுக்கே 
ஊதியம் கொடுக்கிறது . கம்பெனிச் சட்டப்படி ஒரு பொதுக் 
கம்பெனி நிர்வாக ஊதியமாக நிர்வாகத்தில் ஈடுபட்டுள்ள அனை 
வருக்கும் அதன் இலாபத்தில் 11 விழுக்காட்டிற்கு மிகாமல் ஊதிய 
மாகச் செலுத்தலாம் . எனவே , கம்பெனியின் இயக்குநர்களும் 
நிர்வாக இயக்குநரும் கம்பெனி இலாபத்தில் 11 விழுக்காடு வரை 
தான் ஊதியமாகப் பெறமுடியும் . கம்பெனி இலாபத்தைக் 
கிடுவதற்கு முன்பாகக் கம்பெனி முந்தைய ஆண்டு அடைந்த 
நட்டத்தொகையையும் கழித்துக்கொள்ளுதல் வேண்டும் . 


கணக் 


மைய அரசின் இசைவின்றி இயக்குநர்கள் கூட்டத்தில் கலந்து 
கொள்வதன் அடிப்படையில் இயக்குநர்களுக்குக் கம்பெனி ஊதியம் 
வழங்குதல் இயலாது . ஆனால் , இயக்குநர்கள் 

கூட்டத்தில் 
கலந்துகொள்ளும் பொழுது கட்டணமாக அல்லது படியாக ஒவ் 
வொரு கூட்டத்திற்கும் 250 ரூபாய்க்கு மிகாமல் கம்பெனி கொடுக் 
கலாம் . கம்பெனியின் முழுநேர இயக்குநராக ஒருவர் பணி 
யாற்றுவாரேயானால் , அவருக்குக் கம்பெனி தன்னுடைய இலாபத் 
தில் 5 விழுக்காட்டிற்கு மிகாத தொகையை ஊதியமாக வழங்க 
லாம் . கம்பெனி ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட நிர்வாக இயக்குநர்களைப் 
பெற்றிருக்குமேயானால் அவர்கள் அனைவருக்கும் சேர்த்துக் கம் 
பெனி தன்னுடைய இலாபத்தில் 10 விழுக்காடுவரை ஊதியமாக 
வழங்கலாம் . 


கம்பெனி இயக்குநர்களுக்குக் கம்பெனியின் பொதுக்கூட்டத் 
தில் சிறப்புத் தீர்மானம் நிறைவேற்றிய பிறகு பின்வரும் கணக்கீட் 
டில் கழிவுத்தொகை ( commission ) வழங்கலாம் : 


கம்பெனி நிர்வாகம் 


( அ ) கம்பெனி முழுநேரப் பணியாளாக நிர்வாக இயக்கு 

நரையோ நிர்வாகரையோ பெற்றிருக்குமானால் , கம் 
பெனி தன்னுடைய இலாபத்தில் ( நிகர இலாபம் ) ஒரு 
விழுக்காட்டிற்கு மிகாமலும் 


( ஆ ) கம்பெனி அதுபோன்ற முழுநேரப் பணியாள்களைப் 
பெற்றிராவிட்டால் 

அது 

தன்னுடைய இலாபத்தி 
லிருந்து 3 விழுக்காடுவரை இயக்குநர்களுக்குக் கழிவுத் 
தொகையாகக் கொடுக்கலாம் . 


கம்பெனி மேற்குறிப்பிட்டுள்ள இரண்டு சூழ்நிலைகளிலும் 
அவற்றில் குறிப்பிட்டுள்ள விழுக்காட்டினைவிட அதிகமான அள 
விற்குக் கழிவுத்தொகையை இயக்குநர்களுக்கு வழங்க விரும் 
பினாலும் அல்லது கம்பெனிக் கூட்டங்களில் கலந்துகொள்ளும் 
கட்டணமாக அல்லது படியாக 250 ரூ . - க்கு அதிகமாக வழங்க 
விரும்பினாலும் , கம்பெனி உறுப்பினர்களின் இசைவைப் பெற 
வேண்டியதுடன் கூட மைய அரசின் அனுமதியினையும் பெறுதல் , 
வேண்டும் . 


யக்கு நர்களுக்கான தகுதிக் குறைபாடுகள் 


கம்பெனிச் சட்டத்தின் 274 ஆவது பிரிவின்படி , கீழ்வரும் 
தன்மை பெற்றவர்கள் ஒரு கம்பெனியின் இயக்குநர்களாக நிய 
மிக்கப்பட முடியாது : 

1. நீதிமன்றத்தின் கருத்துப்படி மனக்கோளாறடைந்தவர், 


2. திவாலானவர், 


3. திவாலானவராகத் தீர்ப்பளிக்குமாறு விண்ணப்பித்துக் 

கொண்டவர் , 


4. ஒழுக்கக்குறைவின் காரணமாகத் தண்டிக்கப்பட்டு 6 திங் 

களுக்குக் குறையாது சிறைத்தண்டனை அனுபவித்தவர் 
( தண்டனைக் காலம் முடிந்ததிலிருந்து 5 ஆண்டுகள் 
வரை இத் தகுதிக் குறைபாடு பொருந்தும் ), 


5. அழைப்புப் பணத்தைக் கெடு நாளுக்குப் பிறகும் 6 திங்கள் 

வரை செலுத்தாத உறுப்பினர் , 


6. வேறு காரணங்களினால் நீதிமன்றத்தால் தகுதி குறைக்கப் 

பட்டவர் . 
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செயலாளர் பணி முறைகள் 
கீழ்வரும் சூழ்நிலைகளில் ஓர் இயக்குநர் தம்முடைய பதவி 
யினை இழக்கிறார் : 
1. இயக்குநரானதிலிருந்து இரண்டு திங்களுக்குள் தகுதிப் 

பங்கினை வாங்கத் தவறுதல் , 
2. மளக்கோளாறு அடைந்துவிட்டதாக நீதிமன்றத்தால் 

கருதப்படுதல் , 


நிலையை 


3. திவாலாகிவிடுதல் , 
4. கம்பெனியிடமிருந்து 

இலாபம் ஈட்டும் 
எய்துதல் , 
5. கம்பெனியின் இயக்குநரவை மூன்று திங்களில் மூன்று 

கூட்டங்களுக்கு மேல் நடத்தியிருந்து இயக்குநரவையின் 
இசைவின்றி அக் கூட்டங்களில் ஒன்றிற்கூடப் பங்கு 
கொள்ளத் தவறுதல் அல்லது கம்பெனி இயக்குநரவை 
மூன்று கூட்டங்களை நடத்துவதற்கு மூன்று திங்களுக்கு 
மேல் எடுத்துக் கொண்டிருந்து அவற்றில் 

அவற்றில் ஒன்றில் 
கூட அவர் இயக்குநரவையின் இசைவின்றிப் பங்கு 

பெறாமலிருத்தல் , 
6 , அழைப்புப் பணத்தைக் கெடுநாளிலிருந்து 6 திங் 

களுக்குள் செலுத்தத் தவறுதல் , 
7 . மைய அரசின் இசைவின்றிக் கம்பெனியிடமிருந்து கடன் 

வாங்குதல் , பிணையங்களைப் ( Security ) பெறுதல் , 
8. கம்பெனி செய்துகொண்டுள்ள ஒப்பந்தத்தில் தமக் 

குள்ள தொடர்பினைக் கம்பெனி இயக்குநரவையிடம் 
கூறாதிருத்தல் , 

கம்பெனியால் பதவியிலிருந்து நீக்கப்படும் பொழுது , 
10. ஒழுக்கக் குறைவின் காரணமாக 6 திங்களுக்குக் குறை 

வில்லாது சிறைத்தண்டனை விதிக்கப்பெறுதல் , 
11 . வேறு காரணத்தையொட்டி நீதிமன்றம் விலக்குதல் , 
12. தகுதிப் பங்குகள் இருப்பின் , அவற்றை வைத்திருக்கத் 

தவறும் காலம் , 
13. வக்கற்றவர் எனத் தீர்ப்பளிக்குமாறு விண்ணப்பித் 

திருத்தல் . 


கம்பெனி நிர்வாகம் 


யக்குநர்களைப் பதவியிலிருந்து நீக்குதல் 

ஒரு கம்பெனி, பொதுக்கூட்டத்தில் பொதுத் தீர்மானம் நிறை 
வேற்றுவதன் மூலம் மைய அரசால் அமர்த்தப்பட்ட இயக்குநர் 
களைத் தவிர எஞ்சிய இயக்குநர்களை அவர்களுடைய பதவிக் 
காலம் முடிவதற்கு முன்பாகப் பதவியைவிட்டு விலக்கிவிடலாம் . 
அவ்வாறு ஒரு குறிப்பிட்ட இயக்குநரை விலக்க விரும்பும் உறுப் 
பினர்கள் கம்பெனிக் கூட்டம் நடப்பதற்கு முன்னர்ச் சிறப்பறிவிப்பு 
( Special notice ) ஒன்றினையும் தீர்மான நகல் ஒன்றினையும் 
கொடுத்தல் வேண்டும் . அந்த அறிக்கையினையும் தீர்மான 
நகலையும் பெற்ற கம்பெனி எல்லா உறுப்பினர்களுக்கும் அக் 
குறிப்பிட்ட இயக்குநருக்கும் அவற்றை அனுப்பிவைக்கிறது . 
அக் குறிப்பிட்ட உறுப்பினர் ஏதாவது பதில் கொடுக்க விரும்பின் 
அவர் அதைக் கம்பெனிக்கு அனுப்பிவைக்கலாம் . அக் குறிப் 
பிட்ட இயக்குநர் கம்பெனிக்கு அனுப்பிவைக்கும் எழுத்து 
மூலமான மறுப்புகளைக் கம்பெனி எல்லா உறுப்பினர்களுக்கும் 
அனுப்பிவைக்கிறது . அக் குறிப்பிட்ட இயக்குநரை விலக்கக் 
கூட்டப்படும் சிறப்புக் கூட்டத்தில் அந்த இயக்குநரின் மறுப்பு 
கள் படிக்கப்படுவதுமட்டுமன்றி , அவர் தம் நிலைமையை விளக்கி 
அக் கூட்டத்தில் பேசவும் அனுமதிக்கப்படுகிறார் . அவருடைய 

ளக்கங்களை உறுப்பினர்கள் ஏற்றுக்கொள்ள மறுத்தால் , அதே 
கூட்டத்தில் இரண்டு தீர்மானங்கள் நிறைவேற்றப்படுகின்றன . 
ஒரு தீர்மானத்தின்படி அந்த இயக்குநர் பதவியிலிருந்து 
விலக்கப்படுகிறார் . மற்றொரு தீர்மானத்தின்படி அந்த இயக்கு 
நரின் இடத்தில் வேறொருவர் புதிய இயக்குநராகத் தேர்ந் 
தெடுக்கப்பட்டு அமர்த்தப்படுகிறார் . அவ்வாறு புதிதாகத் 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட இயக்குநர் பதவியிலிருந்து விலக்கப்பட்ட 
பழைய இயக்குநர் பதவிக் காலம் முடியும் வரைதான் இயக்குந் 
ராகப் பணிபுரிய முடியும் . பதவியிலிருந்து விலக்கப்பட்ட இயக் 
குநர் தம் நிலைக்கு ஏற்பக் கம்பெனியிடமிருந்து நட்டஈடு 
கோரலாம் . 


விள 


இயக்குநர்களின் பொறுப்பு V 

இயக்குநர்களும் அக் கம்பெனியின் உறுப்பினர்களாகவே 
இருப்பதனால் , பொறுப்பைப் பொறுத்தவரை இயக்குநர்களுக்கும் 
பிற உறுப்பினர்களுக்கும் எவ்வித வேறுபாடும் இருப்பதில்லை . 
எனவே , இயக்குநர்களின் 

உறுப்பினர்களின் 
பொறுப்பைப் போன்றே வரையறுக்கப்பட்டதாக அமைகிறது . 
ஆனால் , ஒருசில கம்பெனிகள் இயக்குநர்களுக்குக் கூடுதலான 
பொறுப்பை ஏற்படுத்தும்பொருட்டும் , 

இயக்குநர்கள் 


பொறுப்பும் 


இயக்குநர் 


கடைப்பிடிக்க 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 
கம்பெனி நிர்வாகத்தை மிகக் கருத்துடன் மேற்கொள்ளச் செய்யும் 
பொருட்டும் அவர்கள் பொறுப்பை வரையறுக்காத பொறுப்பாகக் 
குறிப்பிடுகின்றன . இவ்வாறு இயக்குநர்களின் பொறுப்பை 
வரையறுக்காத பொறுப்பாக ஆக்குவதன் நோக்கம் , இயக்குநர் 
களுக்கு விழிப்புணர்ச்சியை ஏற்படுத்துவதேயெனினும் இவ் 
வாறு இயக்குநர்களுக்குமட்டும் வரையறுக்காத பொறுப்பாக 
இருக்குமேயானால் வசதியுள்ள உறுப்பினர்கள் 
பதவியினை ஏற்றுக்கொள்ளத் தயங்குவார்கள் . 

இயக்குநர்களுடைய பொறுப்புப் பொதுவாக வரையறுக்கப் 
பட்ட பொறுப்பாக இருப்பினுங்கூட , ஒருசில சூழ் நிலைகளில் 
அவர்களுடைய பொறுப்பு வரையறையில்லாப் பொறுப்பாக 
மாறலாம் . கீழ்வரும் சூழ்நிலைகளில் இயக்குநர்களது பொறுப்பு 
வரையறையில்லாப் பொறுப்பாக மாறுகிறது : 
( அ ) பங்கொதுக்கலின்போது சட்டப்படி 

வேண்டிய வரையறைகளைக் கடைப்பிடிக்கத் தவறி, 
அதனால் கம்பெனிக்கு நட்டம் ஏற்படின் , அந்த நட்டத் 
தொகைக்கும் அவ்வாறு இயக்குநர்கள் செய்த தவற் 
றினால் கம்பெனி செய்த செலவுத் தொகைக்கும் இயக்கு 
நர்களே பங்கு ஒதுக்கியபின் 2 ஆண்டுகள்வரை 

பொறுப்பாளிகளாகின்றனர் 
. 
( ஆ ) இயக்குநர்கள் நம்பகர் என்னும் நிலையில் 

இருந்து 
தவறிக் கம்பெனிச் சொத்துகளைத் தவறாகப் பயன் 
படுத்தியிருப்பார்களேயானால் , அதுபோன்ற வேளை 
களில் அவர்களுடைய பொறுப்பு வரையறையில்லாப் 

பொறுப்பாக மாறுகிறது . 
( இ ) கம்பெனி இயக்குநர்கள் கம்பெனியின் 

அமைப்புப் 
பத்திரத்திற்குட்பட்டே செயலாற்றுதல் 

வேண்டும் . 
கம்பெனியின் அமைப்புப் பத்திரத்திற்கு அப்பாற்பட்டு 
இயக்குநர்கள் செயலாற்றுவார்களேயானால் , அச் செயல் 
களுக்குக் கம்பெனி பொறுப்பாகாது : இயக்குநர்களே 
தனிப்பட்ட முறையிலே பொறுப்பாளிகளாகின்றனர் . 
அதுபோன்ற 

சூழ்நிலைகளில் 
பொறுப்பு வரையறையில்லாப் பொறுப்பாகிறது . 
( ஈ ) கம்பெனி இயக்குநர்கள் ஓரளவு போதிய கருத்துடன் 

கம்பெனி நிர்வாகப் பொறுப்பினை மேற்கொள்ளுதல் 
வேண்டும் . அதுபோலின்றிக் கம்பெனி இயக்குநர்கள் 
கவனக் குறையாகச் செயலாற்றி அதன் காரணமாகன் 


இயக்குநர்களின் 
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கம்பெனிக்கு நட்டம் ஏற்படுமேயானால் அந் நட்டத்திற்கு 

இயக்குநர்களே பொறுப்பாளிகளாகின்றனர் . 
( உ ) கம்பெனி இயக்குநர்கள் முறையற்ற வழியில் பங்கொதுக் 

கல் செய்து அதனால் கம்பெனிக்கு நட்டம் ஏற்படுமே 
யானால் , அந் நட்டத்திற்கு இயக்குநர்களே பொறுப்பாளி 

களாகின்றனர் . 
( ஊ ) கம்பெனிசார்பாக எழுதப்படும் பத்திரத்திலோ ஒப்பந் 

தத்திலோ கம்பெனியின் பெயரைச் சேர்த்துக்கொள்ளத் 
தவறிவிட்டால் அதனால் ஏற்படும் பின்விளைவுகளுக்கு 

இயக்குநர்களே பொறுப்பாளிகளாகின்றனர் . 
( எ ) முடிவாகக் கம்பெனித் தகவலறிக்கையில் தவறான செய்தி 

களைக் கொடுத்திருப்பார்களேயானால் , அதனால் ஏற்படும் 
பின்விளைவுகளுக்குக் கம்பெனி இயக்குநர்களே பொறுப் 
பாளியாகின்றனர் . 

நிர்வாக இயக்குநர் 
1913 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டம் நிர்வாக இயக்குநர் 
என்னும் சொல்லுக்கு , உரிய இலக்கணம் கொடுக்காத காரணத் 
தினால் மேலாண்மைப் பதிலாள்கள் ( Managing Agents ) தாங்களே 
நிர்வாக இயக்குநர்கள் என்று கூறிக்கொண்டு இயங்கி வந்தனர் . 
ஆனால் , 1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டம் அக் குறைபாட் 
டினையும் அதனால் ஏற்படும் விளைவுகளையும் போக்கியுள்ளது . 

1955 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டத்தின்படி நிர்வாக இயக்கு 
நர் என்பவர் கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டத்துடன் செய்துகொண்ட 
உடன்பாட்டின்படியோ , இயக்குநரவையுடன் செய்துகொண்ட 
ஒப்பந்தப்படியோ , கம்பெனி அமைப்புப் பத்திரத்தின்படியோ, 
சங்க நடைமுறை விதிகளின்படியோ கம்பெனியின் பெரும்பான் 
மைப் பகுதியின் நிர்வாகப் பொறுப்பினை ஏற்றுக்கொண்டுள்ள 
இயக்குநரேயாவார் . மேற்குறிப்பிட்டுள்ள விளக்கத்திலிருந்து 
இயக்குநர் ஒருவரே நிர்வாக இயக்குநராகப் பணியாற்றத் தகுதி 
பெற்றவர் என்பது தெளிவாகிறது . இயக்குநர்தாம் நிர்வாக 
இயக்குநராகப் பணிபுரியத் தகுந்தவர் என்பதிலிருந்து தனி 
யொருவரே நிர்வாக இயக்குநராவதற்குத் தகுதி பெற்றவ 
ரென்பது விளங்கும் . 

நிர்வாக இயக்குநர் கம்பெனியின் பொதுக்கூட்டத்தின் முடிவுப் 
படியோ , பொதுக்கூட்டத்தின் ஒப்பந்தப்படியோ இயக்குநர் 
அவையின் தீர்மானத்தின்படியோ , அமைப்புப் பத்திரத்தின் அடிப் 
படையிலேயோ அமர்த்தப்படுகிறர் . 


யன 


206 

செயலாளர் பணிமுறைகள் 
ஒரு கம்பெனி நிர்வாக இயக்குநரைப் பதவியில் அமர்த்து 
வதற்கு முன்பு மைய அரசின் இசைவைப் பெறுதல் வேண்டும் . 
அதுபோன்றே நிர்வாக இயக்குநரின் ஊதியம் , பதவி ஏற்பு ஆகி 

போன்றவற்றையொட்டிய விதிகள் மாற்றப்படவேண்டு 
மாயினும் அதற்கு மைய அரசின் இசைவு வேண்டும் . மைய அரசின் 
இசைவின்றி ஒரு கம்பெனி நிர்வாக இயக்குநரின் ஊதியத்தினைக் 
கூட்டுதல் இயலாது . 

கீழ்வரும் தகுதிக் குறைபாடுகளை உடையவர்கள் கம்பெனியின் 
நிர்வாக இயக்குநராகப் பணிபுரிதல் இயலாது : 

1. வக்கற்றவர் .. 
2 . ஒழுக்கக்குறைவு காரணமாகச் சிறைத்தண்டனை விதிக் 

கப்பட்டவர் . 
7 .. 

கடன்வழங்கியோர்களுக்குக் கடன் திருப்பிக் கொடுப் 

பதை நிறுத்திவைத்தவர் . 
நிர்வாக இயக்குநராக ஒருவர் ஐந்தாண்டுக் காலம் வரைதான் 
பதவியில் அமர்த்தப்படலாம் . ஆனாலும் , அவரே மீண்டும் ஓர் ஐந் 
தாண்டுகளுக்குப் பதவியில் அமர்த்தப்படலாம் . அவ்வாறு மீண் 
டும் பதவியில் அமர்த்தப்படுவது பதவிக்காலத்தின் 
இரண்டு ஆண்டுகளுக்குள்ளே செய்யப்படுதல் வேண்டும் . 

கம்பெனி ஒரே நிர்வாக இயக்குநரைப் பெற்றிருக்குமேயானால் , 
அவருக்கு ஊதியமாகக் கம்பெனியின் இலாபத்தில் 5 விழுக்காடு 
வரை கொடுக்கப்படலாம் . கம்பெனி ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட நிர்வாக 
இயக்குநர்களைப் பெற்றிருக்குமேயானால் அவர்கள் எல்லாருக்குமே 
சேர்த்துக் கம்பெனி 

இலாபத்தில் 10 விழுக்காடு வரை ஊதிய 
மாகக் கொடுக்கலாம் . 


கடைரி 
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ஒருவர் இரண்டே கம்பெனிகளில்தாம் நிர்வாக இயக்குநராகப் 
பணிபுரிய முடியும் . ஒரு கம்பெனியில் நிர்வாக இயக்குநராகப் 
பணிபுரிபவர் இரண்டாவது கம்பெனியில் நிர்வாக இயக்குநராகப் 
பதவியிலமர்த்தப்பட வேண்டுமாயின் , அக்கம்பெனியின் இயக்குந் 
ரவை அவரை நிர்வாக இயக்குநராகப் பதவியில் அமர்த்துவது 
குறித்து ஒருமனதான தீர்மானம் ஒன்றினை இயற்றுதல் வேண்டும் . 
மைய அரசு சில கம்பெனிகளுக்கிடையே பொது நிர்வாகம் இருத் 
தல் வேண்டும் என்று கருதினால் தனிப்பட்ட ஆணை மூலம் ஒரு 
வரை இரண்டுக்கு மேற்பட்ட கம்பெனிகளில் நிர்வாக இயக்கு 
நராகப் பணிபுரிய அனுமதிக்கலாம் , 
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கம்பெனிக்கும் நிர்வாக இயக்குநருக்கும் இடையே ஏற்பட்ட 
ஒப்பந்தம் நிர்வாக இயக்குநரின் பதவிக்காலம் , ஊதியம் போன்ற 
விவரங்களைக் கொண்டது . இயக்குநர் என்னும் நிலையையும் நிரு 
வாகர் என்னும் நிலையையும் நிர்வாக இயக்குநர் ஒருசேர வகிக் 
கிறார் . எனவே , அவருக்குக் கம்பெனிச் செயலாளர் , கம்பெனியின் 
பல்வேறு துறைத்தலைவர்கள் ஆகியோர் உதவிபுரிகின்றனர் . 


நிர்வாக இயக்குநர் கம்பெனியில் ஓர் இயக்குநராக இருப் 
பினுங்கூட அவர் வரிசைப்படி மூன்றாண்டுகளில் பதவியை 
விட்டு விலகும் கட்டுப்பாட்டிலிருந்து விலக்களிக்கப்பட்டுள்ளார் . 
எனவே , நிர்வாக இயக்குநர் தமது பதவிக்காலம் முடியும்வரை 
தொடர்ந்து 

இயக்குநராகவே இருக்கலாம் . ஆகையால் , 
நிர்வாக இயக்குநரை பதவி விலகலுக்கு உட்படாத இயக்குநர் என் 
றும் குறிப்பிடலாம் . நிர்வாக இயக்குநர் ஏதாவது தகுதிக் குறை 
பாட்டின் காரணமாக இயக்குநர் பதவியை இழந்துவிடுவாரே 
யானால் நிர்வாக இயக்குநர் பதவியையும் இழக்க வேண்டும் . 
எடுத்துக்காட்டாக , நிர்வாக இயக்குநர் அழைப்புப் பணத்தை 
6 திங்களுக்குள் செலுத்தத் தவறின் இயக்குநர் பதவியை இழப்பது 
மட்டுமன்றி நிர்வாக இயக்குநர் பதவியையும் இழக்கிறார் . 


நிர்வாக இயக்குநரைப் பதவியில் அமர்த்துவதன் சிறந்த 
நோக்கம் , இயக்குநரவையிலுள்ள ஓர் உறுப்பினரைக் கம்பெனி 
யின் முழுநேரப் பணிமுதல்வராக்கிக் கம்பெனி நிர்வாகப் பொறுப் 
பினை அவரிடம் ஒப்படைத்துவிட்டு இயக்குநரவையை அப் 
பொறுப்பினின்றும் ஓரளவு விலக்குவதேயாகும் . எனவே , இயக்கு 
நருக்குக் கொடுக்கப்படுல் உரிமைகளைவிட , நிர்வாக இயக்குந 
ருக்குச் சங்க நடைமுறை விதிகளின்படி கூடுதலான உரிமைகள் 
கொடுக்கப்படுகின்றன . 


கம்பெனி மேலாளரை ( Manager ) பதவியிலமர்த்தி நிர்வாக 
இயக்குநரின் பணிகளைக் கொடுப்பினும் நிர்வாகர் கம்பெனியின் 
உரிமையாளராக இருக்கவேண்டுமென்னுங் கட்டாயமில்லை 
யாதலின் , அவர் கம்பெனியின் உரிமையாளராகவும் இருக்கும் 
நிர்வாக இயக்குநரைப் போன்று அக்கறையுடன் நிர்வாகப் 
பொறுப்பை ஏற்றுக்கொள்வாரெனக் கூறுதல் இயலாது . மேலும் , 
இயக்குநரவையில் நிர்வாக இயக்குநர் உறுப்பினராக உள்ளார் . 
எனவே , இயக்குநர்களிடம் உரிய செல்வாக்கை அவர் பெற 
முடிகிறது . மேலும் , அவருடைய கருத்துகளுக்கு இயக்குநரவை 
உரிய மதிப்புங் கொடுக்கிறது . ஆனால் , கம்பெனி நிர்வாகர் 
பணியாளராக மட்டுமே பணிபுரிவதால் அவருடைய கருத்து 
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களுக்கு இயக்கு நரவை உரிய மதிப்புக் கொடுக்க வேண்டு 
மென்னும் கட்டாயமில்லை . 

ஒரு நிர்வாக இயக்குநர் பிற இயக்குநர்களைப் போன்றே 
அவர் பதவிக்காலம் முடிவதற்கு முன்பாகவே பொதுக்கூட்டத்தின் 
தீர்மானத்தின் மூலம் பதவியிலிருந்து விலக்கப்படலாம் . அவ்வாறு 
அவர் பதவியிலிருந்து விலக்கப்பட்டால் ஒப்பந்தத்தை மீறிப் 
பதவிக்காலம் முடிவதற்கு முன்பாகப் பதவியிலிருந்து விலக்கிய 
தற்காகக் கம்பெனியிடமிருந்து நட்டஈடு கோரும் உரிமையினை 
அவர் பெற்றுள்ளார் . அவ்வாறு கம்பெனி நட்டஈடு கொடுக்கும் 
பொழுது நட்டஈடாகக் கொடுக்கப்படும் தொகை , அவருடைய 
முடிவு பெறாத பதவிக் காலத்தில் அவர் மொத்தமாகப் பெறும் 
ஊதியமோ , அவர் மூன்றாண்டுகளில் மொத்தமாகப் பெறும் 
ஊதியமோ இவற்றில் எது குறைவாக இருக்கிறதோ அதுவாக 
இருத்தல் வேண்டும் . 

பதவிக்காலம் முடியுமுன்னரே ஒரு நிர்வாக இயக்குநர் 
பதவியிலிருந்து விலக்கப்பட்டாலுங்கூடக் கீழ்வரும் சூழ் நிலைகளில் 
கம்பெனி 

அவருக்கு நட்டஈடு கொடுக்கவேண்டிய கட்டாய 
மில்லை : 
1. கம்பெனியின் தொழில் ஐக்கியத்தின் ( Amalgamation ) 

காரணமாகவோ , கம்பெனிப் புத்தமைப்பின் ( Reconstruc 
tion ) காரணமாகவோ பதவியிலிருந்து விலக நேர்ந்து 
புத்தமைப்பிற்குப் பிறகு புத்தமைப்புச் செய்யப்பட்ட 
கம்பெனியில் அவரே நிர்வாகராகவோ 

நிர்வாக 
இயக்குநராகவோ பதவியில் அமர்த்தப்படுதல் , 
2. ஒழுக்கக்குறைவின் 
காரணமாக நீதிமன்றத்தால் 6 

திங்களுக்குக் குறையாது சிறைத்தண்டனை விதிக்கப்பட்டு 
அதன் காரணமாக இயக்குநர் பதவியைவிட்டு விலக 

வேண்டிய சூழ்நிலை நேர்தல் , 
1. நிர்வாக இயக்குநரின் கவனக் 

குறைவின் 
மாகக் 

கம்பெனி கலைக்கப்படவேண்டிய 
உருவாதல் , 
4. மனக்கோளாறு அடைந்த காரணத்தினாலோ , வக்கற்றுப் 
போன கரணத்தினாலோ 

கம்பெனியின் 

இயக்குநர் 
பதவியிலிருந்து விலகுதல், 
கம்பெனியை மோசடியுடனும் கவனக் குறைவாகவும் 
நிர்வகித்தல் , 


காரண 
சூழ்நிலை 


. 
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6. நிர்வாக இயக்குநராகப் பணிபுரிந்த கம்பெனியின் 

துணைக் கம்பெனியினைக் கவளக்குறைவுடன் நிர்வகித்தல் , 
7. நம்பக ஒப்பந்தத்தை மீறிக் கம்பெனியின் சொத்துகளைச் 

சொந்த நலனுக்குப் பயன்படுத்தியிருத்தல் , 
8 . அவருடைய பதவி முடிவிற்கு அவரே பொறுப்பாளியாக 

இருத்தல் . 


நிர்வாகர் 

( Manager ) 
நிர்வாக இயக்குநருக்குப் பதிலாகக் கம்பெனி நிர்வாகரைப் 
பதவியில் அமர்த்தலாம் . அவ்வாறு பதவியில் அமர்த்தப்பட்ட 
நிர்வாகர் கம்பெனி முழுமையையுமோ கம்பெனியில் பெரும்பகுதி 
யினையோ நிர்வகிக்கும் பொறுப்பினை ஏற்றுக்கொள்கிறார் . 
கம்பெனிச் சட்டத்தின் இரண்டாவது பிரிவின்படி நிர்வாகர் 
என்பவர் இயக்கு நரவையின் கட்டுப்பாட்டிற்கு உட்பட்டுக் 
கம்பெனியின் முழு நிர்வாகத்தினையுமோ கம்பெனியின் பெரும் 
பகுதி நிர்வாகத்தினையோ ஏற்றுக்கொண்டுள்ளவராவார் . மேற் 
குறிப்பிட்டுள்ள விளக்கத்தின்படி தனியொருவரே நிர்வாகராக 
அமர்த்தப்படலாம் என்றும் , கூட்டுவணிகமோ கம்பெனியோ 
நிர்வாகராக அமர்த்தப்படமுடியாது என்றும் அறியலாம் . 
கம்பெனிச் சட்டப்படி கீழ்வருபவர்கள் நிர்வாகர்களாகப் பதவியில் 
அமர்த்தப்பட முடியாது : 
1. விடுவிக்கப்படாத வக்கற்றவர் அல்லது கடத்த ஐந் 

தாண்டுகளில் எப்பொழுதாவது வக்கற்றவர் எனத் 

தீர்ப்பளிக்கப்பட்டவராக இருப்பவர் , 
2 . கடன் வழங்கியோர்களுக்குக் கடனைத் திருப்பிக் கொடுக் 

காமல் நிறுத்தியுள்ளவர் , 
3. ஐந்தாண்டுகளுக்குள் ஒழுக்கக்குறைவு காரணமாகத் 

தண்டிக்கப்பட்டவர் . 
நிர்வாகர் கம்பெனியின் இலாபத்தில் 5 விழுக்காடுவரை 
ஊதியமாகப் பெறலாம் . ஒரு கம்பெனி நிர்வாகரை 
கமர்த்துவதற்கு 

முன்பு மைய அரசின் இசைவைப் பெறுதல் 
வேண்டும் . கம்பெனிச் செயலாளர் இருக்கும் பொழுது அவருடன் 
கூட நிர்வாகர் பதவியில் அமர்த்தப்படுவாரேயானால் கம்பெனிச் 
செயலாளர் கம்பெனித் துறைத்தலைவர்களின் பணிகளை மேற் 
பார்வை செய்தல் போன்ற வேலைகளைக் கம்பெனி நிர்வாகரிடம் 
ஒப்படைத்துவிட்டு , கம்பெனியின் செயலகப் பணிகளில்மட்டும் 


வேலைக் 
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கருத்தைச் செலுத்தலாம் . ஒருசில பெரிய கம்பெனிகளில் மட்டும் 
நிர்வாகரும் செயலாளரும் ஒருமிக்க பதவியில் அமர்த்தப் 
படுகின்றனர் . ஒருசில வேளைகளில் கம்பெனியின் 

கம்பெனியின் இயக்குநர் 
ஒருவரே நிர்வாகராகவும் பதவியில் அமர்த்தப்படலாம் . ஊதியம் , 
பதவிக்காலம் ஆகியவற்றைப் பொறுத்தவரை நிர்வாக இயக்குந் 
ருக்கும் நிர்வாகருக்கும் எவ்வித வேறுபாடுமில்லை . 

கம்பெனிச் செயலாளர் 

(( Secretary ) 
கம்பெனியின் பணிமுதல்வர்களில் ஒருவராகச் செயலாளர் 
கருதப்படுகிறார் . சட்டப்படி தனியொருவரோ , கூட்டு வணிகமோ , 
கம்பெனியோ செயலாளராகப் 

பதவியில் 

அமர்த்தப்படலா 
மெனினும் நடைமுறையில் தனியொருவரே செயலாளராக நியமிக் 
கப்படுகின்றார் . கம்பெனி இயக்குநரவை தன்னுடைய கூட்டத்தில் 
தீர்மானம் நிறைவேற்றுவதன் மூலம் செயலாளரைப் பதவியில் 
அமர்த்துகிறது . செயலாளருக்கு அனுப்பும் நியமன ஆணையில் 
( Appointment order ) செயலாளருடைய பதவிக்காலம் , ஊதியம் 
ஆகியன போன்ற விவரங்கள் குறிக்கப்பட்டுள்ளன . செயலாளர் 
இயக்குநரவையின் கட்டளைகளைச் செயற்படுத்த வேண்டும் . அவர் 
இயக்குநரவைக்குக் கட்டுப்பட்டே செயல்புரிகிறார் . 

செயலாளரும் கம்பெனியின் பணியாளர்களுள் ஒருவராகக் 
கருதப்படுவதால் , பணியாளர்களுக்கான பொதுவிதிகள் கம்பெனிச் 
செயலாளருக்கும் பொருந்தும் . கம்பெனிச் செயலாளர் இயக்குந் 
ரவையால் சங்க நடைமுறை விதிகளின்படி தாற்காலிகமாகவோ 
நிலையாகவோ பதவியிலிருந்து விலக்கப்படலாம் . 
செயலாளரின் உரிமைகள் / 
1. கம்பெனியின் செயலகப் பிரிவின் 

பிரிவின் தலைவர் என்னும் 
முறையில் 

கம்பெனியின் வெவ்வேறு துறைகளின் 
பணிகளை மேற்பார்வையிடும் உரிமையினையும் கட்டுப் 

படுத்தும் உரிமையினையும் செயலாளர் பெற்றுள்ளார் . 
2. கம்பெனியின் தலைமைப் பணிமுதல்வர் என்னும் முறை 

யில் கம்பெனியின் வெவ்வேறு பத்திரங்களில் கையெழுத் 

திடும் உரிமையினையும் இவர் பெற்றுள்ளார் . 
3 . 

கம்பெனியின் பணியாள் என்னும் முறையில் பதவியி 
லிருந்து விலக்கப்படுவதற்கு முன்பு உரிய அறிக்கை 
யினைப் பெறும் உரிமையினையும் தவறாகப் பதவியிலிருந்து 
விலக்கப்பட்டுவிட்டால் நட்டஈடு பெறும் உரிமையிளையும் 
பெற்றுள்ளார் . 
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செயலாளரின் கடமைகள் 

செயலாளர்களுடைய கடமைகளைப்பற்றி முன்பு ஓர் அத்தியா 
யத்திலேயே விளக்கமாகக் குறிப்பிட்டுள்ளோம் . இருப்பினும் , 
அவர்களுடைய பணிகளைக் கீழ்வரும் வகையிற் குறிப்பிடலாம் : 

1 . கம்பெனி அலுவலகப் பணியாள்களை நிர்வகித்தல் , 
2 . பொதுக் கம்பெனி தொழில் தொடங்குவதற்கு முன்பு 

சட்டமுறையான உறுதிமொழியினைக் கொடுத்தல் , 
3. கம்பெனி சார்பாகக் கடிதத்தொடர்பு கொள்ளுதல் , 
4 . ஆண்டறிக்கையிலும் அதனுடன் இணைக்கப்படும் பிற 

பத்திரங்களிலும் கையொப்பமிடுதல் , 
5. கம்பெனிக் கூட்டங்களின் நிகழ்ச்சி நிரலைத் தயாரித்தலும் 

கூட்ட நடவடிக்கைகளைப்பற்றிக் கூட்ட நடவடிக்கைக் 

குறிப்பேட்டில் எழுதுதலும் , 
6. பங்கொதுக்குதல் , பங்குமாற்றம் செய்தல் , இலாபஈவு 

வழங்குதல் ஆகியனபோன்ற பணிகள் புரியும் பணியாள் 

களை மேற்பார்வையிடுதல் , 
7 . பங்கொதுக்கல் அறிக்கையினைப் பதிவாளரிடம் சேர்ப் 

பித்தல் , 
8. கம்பெனியின் அடைமான , பொருட்பிணைப் பொறுப்புப் 

பதிவேட்டினைத் தயாரித்து உறுப்பினர்களின் பார்வைக்கு 

வைத்தல் , 
9. கம்பெனிச் சட்டப்படியான வெவ்வேறு பத்திரங்களைக் 

கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பித்தல் , 
10. கம்பெனிப் பங்குதாரர்களையும் இயக்குநர்களையும் கம் 

பெனி இயக்குநர்களையும் பொதுமக்களையும் இணைக்கும் 

இணைப்பாகப் பணிபுரிதல் , 
11 . கம்பெனியின் ஒப்பந்தங்களிலும் கம்பெனியின் காசோலை 
களிலும் ( cheque ) இரண்டு 

இயக்குநர்களாவது 
கையொப்பமிட்டபிறகு அக் கையொப்பங்களை மேலொப் 

பம் ( countersign ) செய்தல் , 
12. பங்குச் சான்றிதழிலுள்ள பங்குகளின் ஒரு பகுதி மாற்றப் 

படவிருக்கும் பொழுது மாற்றம் சான்றிடல் செய்தல் , 
15. கம்பெனிச் சட்டப்படி உறுப்பினர்களுக்கு 

அனுப்ப 
வேண்டிய பத்திரங்களையும் அறிக்கைகளையும் அனுப்பி 
வைத்தல் , 
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14. இயக்குநர் , செயலாளர் பதிவேட்டினையும் கம்பெனிப் 

பொதுக்கூட்ட நடவடிக்கைகளின் குறிப்பேட்டினையும் 

உறுப்பினர் பார்வைக்கு வைத்தல் , 
15. கரவுமுறையில் இலாபம் ஈட்டாதிருத்தல் , 
16. கம்பெனியைப்பற்றிய 

மறைசெய்திகளை வெளியிடா 
திருத்தல் . 
செயலாளரின் பொறுப்பு VI 

கம்பெனிச் செயலாளர் கம்பெனியின் முதன்மைப் பணியாள 
ராகக் கருதப்படுவதால் , கம்பெனிச் சட்டம் அவருக்குச் சில 
தனிப்பட்ட பொறுப்புகளைக் கொடுத்துள்ளது . 

கம்பெனிச் 
சட்டப்படி கம்பெனிச் செயலாளர் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் 
சேர்ப்பிக்கவேண்டிய பத்திரங்கள் , அறிக்கைகள் , தீர்மான நகல்கள் 
ஆகியவற்றைச் சேர்ப்பிக்கத் தவறினாலும் , இயக்குநர்களுக்குக் 
கூட்டத்திற்கான உரிய அறிக்கையைக் கொடுக்கத் தவறினாலும் , 
கம்பெனி வைத்துக்கொள்ள வேண்டிய புத்தகங்களையும் கணக்கு 
களையும் வைத்துக்கொள்ளத் தவறினாலும் கம்பெனிச் செயலாளரே 
பொறுப்பாளி எனக் கருதப்பட்டுத் தண்டிக்கப்படலாம் . 

தணிக்கையாளர்கள் 
( Auditors ) 

1 
உரிமையாளர்கள் யாவரும் கம்பெனி நிர்வாகத்தில் நேரடித் 
தொடர்புகொள்ளாததன் காரணத்தினால் ஒவ்வொரு கம்பெனியும் 
பொதுக் கம்பெனியாக . இருப்பினும் சரி , தனிக் கம்பெனியாக 
இருப்பினும் சரி தகுதிபெற்ற தணிக்கையாளர்களைக்கொண்டு 
தங்கள் கணக்குகளைத் தணிக்கை செய்துகொள்ளுதல் வேண்டும் . 
தணிக்கை செய்யும் தணிக்கையாளர் தனி யொருவராக இருப்பா 
ரேயானால் அவர் பட்டயக் கணக்காரக ( Charted Accountant ) 
இருத்தல் வேண்டும் ; தணிக்கை செய்யும் தணிக்கையாளர் 
கூட்டுவணிகமாக இருக்குமேயானால் , 

அதன் கூட்டாளிகள் 
யாவரும் பட்டயக் கணக்கர்களாகவே இருத்தல் வேண்டும் . ஒரு 
கம்பெனி அதன் எல்லா உறுப்பினர்களும் பட்டயக் கணக்கர் 
களாக இருப்பினுங்கூட மற்றொரு கம்பெனியின் தணிக்கையாள 
ராகப் பணியாற்ற முடியாது . 
தகுதிக் குறைபாடுகள் 

கீழ்வருபவர்கள் கம்பெனியின் தணிக்கையாளர்களாகப் பணி 
யாற்றுதல் இயலாது : 

1. கம்பெனி , 


( 
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2. கம்பெனியிலேயே பணிபுரியும் பணி முதல்வர் அல்லது 

பணியாள் , 
3. கம்பெனியிடமிருந்து ஆயிரம் ரூபாய்க்குமேல் கடன் 
பெற்றுள்ள ஒருவர் அல்லது அதற்கான உத்தரவாதம் 
அளித்துள்ளவர் , 
4. கம்பெனியில் பணிபுரியும் 

பணியாளர் ஒருவருடைய 
கூட்டாளி . 
கம்பெனிச் சட்டத்தின் 224 ஆவது பிரிவுப்படி கம்பெனியின் 
முதல் தணிக்கையாளர்கள் கம்பெனி பதிவுசெய்யப்பட்ட நாளி 
லிருந்து ஒரு திங்களுக்குள் பதவியில் அமர்த்தப்படுதல் வேண்டும் . 
அவ்வாறு பதவியில் அமர்த்தப்பட்டவர்கள் கம்பெனியின் 

முத 
லாண்டுக் கூட்டம் வரை தொடர்ந்து பதவியில் இருப்பர் . பிறகு 
ஒவ்வோர் ஆண்டுக் கூட்டத்தின்பொழுதும் உறுப்பினர்கள் 
தணிக்கையாளர்களை நியமிக்கின்றனர் . பொதுவாகத் தணிக்கை 
யாளர் தகுதிக் குறைவு பெற்றாலன்றியோ 

பெற்றாலன்றியோ , தொடர்ந்து கம் 
பெளியின் தணிக்கையாளராகவிருக்க விரும்பவில்லையென்றாலோ 
இதுபோன்ற சூழ்நிலைகளைத் தவிர எஞ்சிய சூழ்நிலைகளில் 
ஒவ்வோர் ஆண்டுக் கூட்டத்திலும் அதே தணிக்கையாளர் 
மீண்டும் பதவியில் அமர்த்தப்படுவார் . 

கம்பெனி, தணிக்கையாளரைப் பதவியில் அமர்த்திய 7 நாள் 
களுக்குள் அக் குறிப்பிட்ட தணிக்கையாளருக்கு அவ்வாறு அவர் 
பதவியில் அமர்த்தப்பட்டது குறித்து ஓர் அறிவிப்பைக் கொடுத் 
தல் வேண்டும் . அதுபோன்றே முதல் முறையாகக் கம்பெனித் 
தணிக்கையாளராகப் பதவியேற்கும் ஒருவர் , பதவியேற்றுக் 
கொண்ட 30 நாள்களுக்குள் அவ்வாறு தாம் ஒரு குறிப்பிட்ட கம் 
பெனியில் தணிக்கையாளராக அமர்த்தப்பட்டுள்ளது குறித்துக் 
கம்பெனிப் பதிவாளருக்கு ஓர் அறிக்கையிளைக் கொடுத்தல் 
வேண்டும் . 

கம்பெனியின் ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் தணிக்கையாளர் 
களைப் பதவியில் அமர்த்தத் தவறின் 

மைய அரசு தணிக்கை 
யாளர்களைப் பதவியில் அமர்த்தி அவர்களுடைய ஊதியத்தையும் 
அறுதியிடலாம் . கம்பெனித் தணிக்கையாளர் திடீரெனப் பதவியி 
லிருந்து விலகியதன் காரணமாகக் கம்பெனித் தணிக்கையாளர் 
பதவி தற்செயலாகக் காலியாகுமேயானால் , அதனைக் கம்பெனி 
இயக்குநரவையே நிறைவுசெய்யலாம் . 

கம்பெனி உறுப்பினர்கள் பதவியிலிருந்து விலகும் தணிக் 
கையாளரைத் தவிரப் புதியவரைக் கம்பெனியின் தணிக்கையாள 
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ராகப் பதவியில் அமர்த்த விரும்புவார்களேயானால் , அதுகுறித்த 
அறிக்கை ஒன்றினையும் , அது குறித்து அவர்கள் 

கம்பெனி 
ஆண்டுக் கூட்டத்தில் எடுக்கவிருக்கும் தீர்மானத்தின் நகல் 
ஒன்றினையும் கம்பெனி ஆண்டுக் கூட்டம் நடப்பதற்கு 14 நாள் 
களுக்கு முன்னராவது கம்பெனிக்கு அனுப்பிவைத்தல் வேண்டும் . 
அவற்றைப் பெற்றுக்கொண்ட கம்பெனி அவற்றின் படி ஒன்றினை 
அக் குறிப்பிட்ட தணிக்கையாளருக்கு அனுப்புதல் வேண்டும் . 
அத் தணிக்கையாளர் தம்முடைய நிலைகுறித்து விளக்கிக் கம் 
பெனிக்கு மறுப்பறிக்கை ஒன்றினை அனுப்பலாம் . தணிக்கை 
யாளர் மாற்றம் குறித்துக் கம்பெனி உறுப்பினர் அல்லது 
உறுப்பினர்களிடமிருந்து பெற்ற அறிக்கையினையும் தீர்மான 
நகலையும் கம்பெனி ஒவ்வோர் உறுப்பினருக்கும் கம்பெனிக் 
கூட்டம் நடப்பதற்குக் குறைந்தது 7 நாள்களுக்கு முன்னராவது 
அனுப்புதல் வேண்டும் . போதிய கால இடைவெளி இருப்பின் 
தணிக்கையாளருடைய மறுப்பறிக்கையினையும் 

உறுப்பினர் 
களுக்கு அனுப்பலாம் . அவ்வாறு போதிய இடைவெளி இல்லை 
யெனின் , தணிக்கையாளரது மறுப்பறிக்கை பொதுக்கூட்டத்தில் 
வாசிக்கப்படுதல் வேண்டும் . பொதுக்கூட்டத்தில் தணிக்கை 
யாளர் தம் நிலை பற்றிப் பேசும் உரிமையிளைப் பெற்றுள்ளார் . 


தணிக்கையாளரது உரிமைகள் 
தணிக்கையாளர் கம்பெனிக் கணக்குகளைத் 

தணிக்கை 
செய்யும் பொருட்டுக் கம்பெனிக் கணக்குகள் முழுவதையும் பெறும் 
உரிமை பெற்றுள்ளார் . கம்பெனிப் 

பணிமுதல்வர்களிடம் 
இருந்து அவர் வேண்டிய தகவல்களையும் பெற்றுக்கொள்ளலாம் . 
கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டம் நடக்கவிருக்கும் பொழுது அக் கூட்டம் 
பற்றிய 

அறிக்கையினைப் பெற்றுக்கொண்டு அக் கூட்டத்தில் 
கலந்துகொள்ளும் உரிமையினையும் பெற்றுள்ளார் . 
தணிக்கையாளருடைய கடமைகள் 

✓/ 
தணிக்கையாளர் தாம் தணிக்கை செய்த கணக்குகள் பற்றிய 
விவரங்களைக் கொண்ட அறிக்கை ஒன்றினைக் கம்பெனி உறுப்பினர் 
களுக்குக் கொடுத்தல் வேண்டும் . அவ் வறிக்கை தணிக்கையாளர் 
தணிக்கை செய்த இருப்பு நிலைக் குறிப்பு , இலாப நட்டக் கணக்கு 
முதலியன உரிய முறையில் எழுதப்பட்டிருந்தனவா என்றும் 
குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . கம்பெனியின் முதல் தணிக்கையாளர்கள் 
கம்பெனிச் சட்டமுறை அறிக்கையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நிதி 
நிலைபற்றிய அறிக்கை ஒன்றினையும் கம்பெனியின் 

முதலாவது 
இருப்பு நிலைக் குறிப்பு , இலாப நட்டக் கணக்கு ஆகியவைபற்றிய 
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அறிக்கை ஒன்றினையும் கம்பெனியின் முதலாவது பொதுக் 
கூட்டத்தில் அளிக்கப்படும் பொருட்டுக் கம்பெனியிடம் கொடுத்தல் 
வேண்டும் . அதன்பிறகு கம்பெனித் தணிக்கையாளர்கள் கம் 
பெனித் தகவலறிக்கை மூலம் கூடுதல் முதல் திரட்டவிருக்கும் 
பொழுதுமட்டும் 

முந்திய நான்கு அல்லது ஐந்து ஆண்டு 
களுக்குரிய நிதி நிலைபற்றிய கணக்குகளைக்குறித்து அறிக்கை 
கொடுத்காற் போதுமானது . 

ஆனால் , ஒவ்வோர் ஆண்டும் 
ஆண்டுக் கணக்குகளைப்பற்றிய அறிக்கை ஒன்றினைக் கம்பெனிக்குக் 
கொடுத்தல் வேண்டும் . அவ்வாறு கொடுக்கப்படும் அறிக்கை 
கம்பெனி உறுப்பினர்களால் ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்தின் 
பொழுது கண்காணிக்கப்படலாம் . அந்த அறிக்கையில் தணிக்கை 
யாளர் கீழ்வரும் விவரங்களைத் தெரிவிக்கிறார் : 
( அ ) தணிக்கை செய்யும் பொழுது தணிக்கைக்கு வேண்டிய 

தகவல்களைத் தணிக்கையாளர் பெற்றாரா ? 
( 2 ) கம்பெனிச் சட்டப்படி கம்பெனி உரிய புத்தகங்களை 

வைத்துளதா ? 
இருப்பு நிலைக் குறிப்பும் இலாப நட்டக் கணக்கும் கம் 

பெனிச் சட்டப்படி தயாரிக்கப்பட்டுள்ளனவா ? 
( ஈ ) கம்பெனித் தணிக்கைக்கு வேண்டிய அறிக்கைகளைக் 

கம்பெனிக் கிளை அலுவலகங்களிலிருந்து பெற்றுக் 

கொண்டாரா ? 
( உ ) 

கம்பெனியின் இருப்பு நிலைக் குறிப்பும் இலாப நட்டக் 
கணக்கும் கம்பெனியின் உண்மை நிலையினை விளக்கு 

கின்றனவா ? 
( ஊ ) கம்பெனியின் இருப்பு நிலைக் குறிப்பு , இலாப நட்டக் 

கணக்கு ஆகியவற்றிலுள்ள குறிப்புகள் கம்பெனிக் 
கணக்குகளிலுள்ள குறிப்புகளுடன் ஒத்திருக்கின்றனவா ? 


எனவே , தணிக்கையாளர் 

கம்பெனியின் கணக்குகளையும் 
இருப்பு நிலைக் குறிப்பு , இலாப நட்டக் கணக்கு ஆகியவற்றையும் 
தணிக்கைசெய்து , ஓர் அறிக்கையினை அவருடைய கையொப்பத் 
துடனும் உரிய நாளுடனும் கம்பெனிக்கு அனுப்புதல் வேண்டும் . 
அந்த அறிக்கை உறுப்பினர்களுக்கு அனுப்பப்படும் . தணிக்கை 
யாளர் உறுப்பினர்களின் 

வகையாளாகவே பணிபுரிவதால் 
இயக்குநரவையைப்பற்றிக் கவலைப்படாது இயக்குநர்களுடைய 
நடவடிக்கைகளை நன்கு சரிபார்த்தல் வேண்டும் . 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


தணிக்கையாளர்கள் தங்கள் கடமைகளைப்பற்றி -- கம்பெனி 
அவர்களிடமிருந்து என்ன எதிர்பார்க்கிறது என்பதனைப்பற்றி - 
கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகளிலிருந்து தெரிந்துகொள்ளுதல் 
வேண்டும் . கம்பெனித் தணிக்கையாளர் நாணயம் உள்ளவ 
ராகவும் நேர்மை உள்ளவராகவும் இருத்தல் வேண்டும் . அவ 
ருடைய பணிகள் பிறருடைய செயல்களால் பாதிக்கப்படக்கூடாது . 
அவர் தவறெனக் கருதும் எந்த அறிக்கையினைப்பற்றியும் சான் 
றிதழ் வழங்குதல் கூடாது . கம்பெனியின் உண்மை நிலையினையே 
தம்முடைய அறிக்கையில் குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . 

கம்பெனி 
நிர்வாகக் கோட்பாடுகள் குறித்துக் கம்பெனி இயக்குநரவைக்கு 
அவர் அறிவுரை வழங்குதல் கூடாது . கம்பெனி முதலீடு செய் 
துள்ளது குறித்த பத்திரங்களைத் தணிக்கையாளர் நேரிற் சரிபார்த் 
தல் வேண்டும் . 

இருப்பு நிலைக் குறிப்பில் ஏதாவது தவறு இருக்குமாயின் 
அதை இயக்குநர்களுக்குத் தணிக்கையாளர் நேரடியாகவே சுட்டிக் 
காட்டலாம் . இருப்பினும் , கம்பெனிக் கணக்குகளில் தவறுகள் 
இருக்கும் , மோசடிகள் நடந்திருக்கும் என்னும் குறிக்கோள்களுடன் 
கணக்குகளை அணுகுதல் கூடாது . கம்பெனிப் பணியாள்களைத் 
தணிக்கையாளர் நம்புதல் வேண்டும் . கம்பெனிப் பணியாள்களும் 
பணிமுதல்வர்களும் நம்பிக்கையானவர்கள் , நேர்மையானவர்கள் 
என்னும் கருத்துடனேயே அவர் செயல்படுதல் வேண்டும் . 

கம்பெனிக்குக் கிளை அலுவலகங்கள் இருக்குமேயானால் , அக் 
கிளை அலுவலகங்களும் கம்பெனித் தலைமையலுவலகத் தணிக்கை 
யாளராலோ வேறு தணிக்கையாளர்களாலோ தணிக்கை செய்யப் 
படுதல் வேண்டும் . 

ஒருசில கம்பெனிகளில் தவறு நடந்தாலோ , கம்பெனி சரியான 
முறையல் நிர்வதிக்கப்படாவிட்டாலோ அக் கம்பெனியின் கணக்கு 
களை மையஅதனிப்பட்ட பட்டயக் கணக்கர்களை நியமித்துத் 
தணிக்கை செய்யலாம் . 

இத்தகைய தணிக்கையினைத் தளித் 
தணிக்கை எனக் கூறுகிறோம் . தனித்தணிக்கை யறிக்கையிளைத் 
தணிக்கையாளர் மைய அரசுக்கு அனுப்பிவைக்கிறார் . தனித் 
தணிக்கை குறித்த செலவுகளனைத்தையும் அக் குறிப்பிட்ட கம் 
பெனியே ஏற்றுக்கொள்ள வேண்டியிருக்கும் . 


கணக்காளர் 

( Accountant ) 
கணக்குப் பகுதியின் தலைவராக இருப்பவரே கணக்காளர் 
ஆவார் . நடைமுறைட் கம்பெனிச் சட்டப்படி கம்பெனி வைத்துக் 
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கொள்ள வேண்டிய புத்தகங்களனைத்துக்கும் அவரே பொறுப் 
பாளியாவார் . கம்பெனியின் ஆண்டுக் கூட்டத்தின் போது இருப்பு 
நிலைக் குறிப்பினையும் இலாபநட்டக் கணக்கினையும் இவர் தயாரித் 
துக் கொடுக்கிறார் . அவ்வப்பொழுது , வேண்டும் பொழுது 
கம்பெனி இயக்குநரவைக்குக் கம்பெனியின் நிதி நிலைபற்றிய 
அறிக்கையினையும் தொழில் நிலைபற்றிய அறிக்கையினையும் கொடுக் 
கிறார் . அவ்வாறு 

கணக்காளர்களைப் பதவியில் அமர்த்துவது 
கம்பெனிகளின் விருப்பமேயெனினும் , கணக்காளர் கம்பெனி 
செம்மையாகச் செயல்பட இன்றியமையாதவராகிறார் . கணக்காளர் 
போதிய கல்வியறிவும் கணக்குப் பதிவியலில் ( Book- keeping ) 
போதிய அறிவும் பெற்றிருத்தல் வேண்டும் . கம்பெனிப் பண்டங் 
களை வாடிக்கைக்காரர்களுக்குக் கடனுக்கு விற்பதற்கும் , அத் 
தொகையினைக் கட்டுப்படுத்துவதற்கும் கம்பெனியின் 

கணக்குப் 
பகுதி பொறுப்பாகும் . மேலும் , அவ்வாறு கொடுக்கப்பட்ட 
கடன் தொகையை வாடிக்கைக்காரர்களுக்கு உரிய அறிக்கை 
கொடுத்து வசூலிக்கும் பொறுப்பும் கணக்குப் பகுதியிளையே சாரும் . 

வழக்குரைஞர்கள் 

(Solicitors) 
வழக்குரைஞர்கள் சட்டத்துறையில் நுணுக்கம் பெற்றவர்க 
ளாவர் . அவர்கள் கம்பெனி சார்பாக வழக்காடவும் கம்பெனியின் 
சார்பாகப் பிறருக்கு அறிக்கை கொடுக்கவும் வேண்டியுள்ளனர் . 
பொதுவாக , வழக்குரைஞர்கள் இயக்குநரவையாலேயே பதவியி 
லமர்த்தப்படுகின்றனர் . அவர்களுடைய பணி கம்பெனி பதிவு 
செய்யப்படுவதிலிருந்து கம்பெனி கலைக்கப்படும் வரை கம்பெனிக்கு 
வேண்டப்படுகிறது . 

கம்பெனி பதிவு செய்யப்படும் பொழுது 
கம்பெனிப் பதிவுக்கு வேண்டிய அமைப்புப் பத்திரம் , சங்க 
நடைமுறை விதிகள் , தகவலறிக்கை ஆகியவைபோன்ற பல பத்தி 
ரங்களைக் கம்பெனித் தோற்றுவிப்பாளர்கள் வழக்குரைஞர்களின் 
உதவியுடனேயே வரைகின் றனர் . கம்பெனிச் சட்டமுறைப்படியான 
கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் இணைக்கவேண்டிய சட்டமுறை உறுதிப் 
பத்திரங்கள் , வேறு பல அறிக்கைகள் ஆகியவை இவர்களின் 
ஒத்துழைப்புடனேயே தயாரிக்கப்படுகின்றன . 
கம்பெனிகளில் வழக்குரைஞர்களுடைய 

பெயர் 
தகவலறிக்கையிலேயே குறிப்பிடப்பட்டிருத்தலும் உண்டு . சுருங்கக் 
கூறின் , கம்பெனி சட்டத் தொடர்புடைய எல்லா விவரங்களையும் 
வழக்குரைஞரிடமே கலந்தாய்கிறது . கம்பெனி இயக்குநர்களுள் 
ஒருவர் போதிய கல்வியும் தகுதியும் பெற்றிருப்பாரேயானால், 
அவரே கம்பெனியின் வழக்குரைஞர் பணியினை மேற்கொள்ளலாம் . 


ஒருசில 
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கம்பெனி இயக்கு நர்களுக்கும் நிர்வாக இயக்குநர்களுக்பூம் 

இடையேயுள்ள வேறுபாடுகள் 


இயக்குநர்கள் 


நிர்வாக இயக்குநர்கள் 


1. ஒவ்வொரு கம்பெனியும் சட்டப்படி நிர்வாக 

இயக்கு 
இயக்குநர்களைப் பெற்றிருத் நர்கள் வேலைக்கமர்த்தப்பட 
தல் வேண்டும் . சட்டப்படி வேண்டுமென்னும் கட்டாய 
இயக்குநர்கள் இல்லாமல் மில்லை . அவருக்குப் பதிலாக 
கம்பெனி செயல்பட முடி நிர்வாகர் வேலைக்கு அமர்த் 

தப்படலாம் அல்லது இயக்கு 
நரவையே கம்பெனி 
வாகப் பொறுப்பினை ஏற்றுக் 
கொள்ளலாம் . 


யாது . 


நிர் 


2. கம்பெனி உறுப்பினர்களால் கம்பெனி 

இயக்குநர்களால் 
தேர்ந்தெடுக்கப்படுகிறார் . தேர்ந்தெடுக்கப்படுகிறார் . 
3. கம்பெனியின் பகுதிநேரப் கம்பெனியின் முழநேரப் பணி 
பணிமுதல்வராவார் . 

முதல்வராகக் கருதப்படுகிறார் . 
4. பதவிக்காலம் 3 ஆண்டுகள் . பதவிக்காலம் ஐந்து ஆண்டு 


கள் . 


லிருந்து 
கிறார் . 


5. பொதுவாக இயக்குநர்கள் நிர்வாக இயக்கு நராகப் பணி 

வரிசைப்படி மூன்றாண்டு புரியும்வரை வரிசைப்படி பத 
களுக்குப் பிறகு பதவியி வியிலிருந்து விலகும் முறையி 
லிருந்து விலகுதல் வேண் 

விலக்களிக்கப்படு 
டும் . 
6. ஒருசில இயக்குநர்கள் வரி அப்படிப்பட்ட விதி 

விதி எதுவும் 
சைப்படி பதவியிலிருந்து 

இல்லை . 
விலகும் விதிக்குட்படாமல் 
நிலையான இயக்குநர்களாக 
இருக்கலாம் . 
7. கம்பெனியிடமிருந்து கம்பெனியிடமிருந்து 

ஒருவர் 
பெரும்பாலான இயக்குநர் நிர்வாக இயக்குநராகப் பணி 
கள் ஊதியம் பெறுவது 

புரிவாரேயானால் கம்பெனி 
மதிப்பூதியமே இலாபத்தில் 5 விழுக்காடு 
பெறுகின்றனர் . வருகைப் வரையிலும் , ஒன்றுக்கு மேற் 
படி ( Sitting allowance ) பட்ட எண்ணிக்கையுள்ளவர் 
பெறுகின்றனர் . 

கள் நிர்வாக இயக்குநராகப் 


இல்லை : 


கம்பெனி நிர்வாகம் 
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நிர்வாக இயக்குநர்கள் 


பணிபுரிவார்களேயானால் 10 
விழுக்காடு வரையிலும் ஊதிய 

மாகப் பெறலாம் . 
8. இயக்குநர் தனிப்பட்ட இயக்குநரவையின் தீர்மானப் 

முறையில் எவ்வித உரிமை படியோ தனிப்பட்ட ஒப்பந்தப் 
யும் அற்றவர் ; மற்ற இயக்கு படியோ இவருக்குக் கம்பெனி 
நர்களுடன் சேர்ந்து இயக் நிர்வாகப் பொறுட் புக் கொடுக் 
குநரவை என்னும் அடிப் 

கப்படுகிறது . 
படையிலே தான் செயலாற்ற 

முடியும் . 
9. ஒருசில இயக்குநர்கள் கம் நிர்வாக இயக்குநர் 

இயக்குநர் கட்டாய 
பெனியின் பங்குதாரராகக் 

மாகக் கம்பெனியின் பங்குதார 
கூட இல்லாமலிருக்கலாம் . ராகவே இருப்பார் . 
10. கம்பெனிக்கு அறிவுரை அறிவுரைகளைச் செயல்படுத்து 

யாளராகவும் வழிகாட்டி பவராகப் பணியாற்றுகிறார் . 

யாகவும் பணியாற்றுகிறார் . 
11. இயக்குநர் , பங்குதாரரின் நிர்வாக இயக்குநர் 

இயக்குநர் இயக்கு 
பதிலாளாகக் கருதப்படு நர்களின் பதிலாளாகக் கருதப் 
கிறார் . 

படுகிறார் . 
12. ஒருவர் 20 கம்பெனிவரை நிர்வாக இயக்குநராக 2 கம் 
இயக்குநராகப் பணிபுரிய 

பெனிகளில்மட்டுமே 

பணி 
லாம் . 

புரிய முடியும் . 
13. இயக்குநர்களுக்குக் 

கம் கம்பெனி ஒரு நிர்வாக இயக்கு 
பெனி ஊதியம் வழங்கு மே நரைப் பெற்றிருக்குமேயானால் 
யானால் இயக்குநர்களுக்கு 

விழுக்காடுவரையிலும் , 
வழங்கும் மொத்த ஊதியம் ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட எண் 
கம்பெனியின் 

நிர்வாக ணிக்கையுள்ள 

நிர்வாக 
இயக்குநரோ நிர்வாகரோ இயக்குநர்களைப் பெற்றிருக்கு 
பதவியிலிருந்தால் , 

கம் மேயாயின் 10 விழுக்காடு 
பெனி யீட்டும் இலாபத்தில் வரையிலும் ஊதியமாகக் 
1 விழுக்காட்டிற்கு 

மிகா 

கொடுக்கலாம் . 
மலும் , அவ்வாறு முழுநேரப் 
பணிமுதல்வர்கள் இல்லா 
திருப்பின் 3 விழுக்காடு 
வரையும் இருக்கலாம் . 
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நிர்வாகருக்கும் நிர்வாக இயக்குநருக்கும் இடையேயுள்ள 

வேறுபாடுகள் 


நிர்வாக இயக்குநர் 


நிர்வாகர் 


இருக்க வேண் 


நடவடிக்கைகள் 


1. இயக்குநரே நிர்வாக இயக் இயக்குநராக 

இல்லாதவரும் 
குநராக முடியும் . 

நிர்வாகராக முடியும் . 
2. கட்டாயமாகக் கம்பெனி உறுப்பினராக 
உறுப்பினராக இருத்தல் 

டிய கட்டாயமில்லை . 
வேண்டும் . 
3. கம்பெனி நிர்வாகத்திற்கு கம்பெனி 
வேண்டிய போதிய உரிமை 

முழுவதையுமோ கம்பெனி நட 
கள் கொடுக்கப்படுகின்றன . 

வடிக்கைகளில் பெரும்பகுதி 
கம்பெனியின் நிர்வாகம் யினையோ 

நிர்வகிக்கும் 
முழுவதற்கும் பொறுப்பாளி பொறுப்பினைப் பெறுகிறார் . 
யாக இருத்தல் வேண்டு 

மென்னுங் கட்டாயமில்லை . 
4. கம்பெனி இயக்குநரவை பொதுவாக 

இயக்குநரவை 
யாலோ , சங்க நடைமுறை 

யாலேயே பதவியில் அமர்த் 
விதிகளின்படியோபொதுக் தப்படுகிறார் . 
குழுக் கூட்டத்தினாலேயோ 
பதவியில் அமர்த்தப்படு 
கிறார் . 
5. கம்பெனி இயக்குநர் என் இயக்கு நர வைக் 

கூட்டத்தில் 
னும் முறையில் கம்பெனி கலந்துகொண்டாலும் இயக் 
இயக்குநரவையில் இடப் குநரவையில் உறுப்பிளராக 
பெறும் உரிமை பெற்றுள் இருத்தல் வேண்டுமென்னுங் 

கட்டாயமில்லை . 


வார் . 


தணிக்கையாளர் அறிக்கை (மாதிரிப் படிவம் ) 
அ , ஆ கம்பெனியின் 1971 ஆம் ஆண்டுக்கான இருப்பு நிலைக் 
குறிப்பு , இலாப நட்டக் கணக்கு ஆகியவற்றினை 
தணிக்கைசெய்து கீழ்வரும் அறிக்கையினைக் கொடுக்கிறோம் : 
1 . எங்களுக்கு வேண்டிய தணிக்கைக்குரிய எல்லா விவரங் 
களையும் கம்பெனியின் பல்வேறு துறையினரிடமிருந்தும் 
கிடைக்கப்பெற்றேம் . 


நாளில் 
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2 .. 

எங்கள் கருத்துப்படி கம்பெனிச் சட்டப்படி கம்பெனி 
வைத்துக்கொள்ள வேண்டிய புத்தகங்களனைத்தும் இக் 

கம்பெனியால் வைத்துக்கொள்ளப்பட்டுள்ளன . 
3. கம்பெனிச் சட்டத்தின் 228 ஆவது பிரிவின்படி இக் 

கம்பெனியின் கிளையலுவலகக் கணக்குகள் ..என்னும் 
தணிக்கையாளரால் தணிக்கை செய்யப்பட்டுள்ளன . 
அவரது தணிக்கை அறிக்கையையும் நாங்கள் பெற்றுக் 
கொண்டோம் . எங்களுடைய தணிக்கையறிக்கையும் 
அவருடைய தணிக்கையறிக்கையின் குறிப்பிலேயே 

எழுதப்பட்டுள்ளது . 
4. கம்பெனியின் இலாபநட்டக் கணக்கும் , இருப்பு நிலைக் 

குறிப்பும் நாங்கள் தணிக்கை செய்த அளவில் பிற கணக்கு 

களுடன் ஒத்து இருந்தன . 
5. எங்களுக்குக் கொடுக்கப்பட்ட தகவலின் அடிப்படையிலும் 

எங்கள் கருத்துப்படியும் கம்பெனியின் கணக்குகள் உரிய 

தகவல்களைத் தெரிவிக்கின்றன என்று அறிவிக்கின்றோம் . 
6. நாங்கள் கம்பெனியின் பத்திரங்கள் எல்லாவற்றினையும் 

நேரடியாகச் சரிபார்த்தோம் என்பதைத் தெரிவித்துக் 
கொள்கிறோம் . 


7. இயந்திர தளவாடங்களுக்கு ஒதுக்கப்பட்டு இருக்கும் 

தேய்மான விழுக்காடு மிகக் குறைவாக உள்ளது என் 
பதைத் தெரிவித்துக்கொள்கிறோம் . 


வினாக்கள் 
1. கம்பெனியினுடைய சிறப்புத் தன்மைகளை விளக்குக . 
2. கம்பெனி நிர்வாகத்தில் பங்குதாரர்களின் நிலை யாது ? 
3. கம்பெனி இயக்குநர்கள் என்பவர் யாவர் ? 

அவர்கள் 
எவ்வாறு நியமிக்கப்படுகின்றனர் ? 

4. வரிசைப்படி பதவியிலிருந்து விலகுதல் என்பதன் 
பொருள் யாது ? இயக்குநர்களின் கடமைகளையும் பொறுப்புகளை 
யும் விளக்குக . 

5. முதல் இயக்குநர்கள் எவ்வாறு பதவியில் அமர்த்தப்படு 
கின்றனர் ? அவர்களைப்பற்றிய வரைமுறைகள் யாவை ? 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


6. இயக்குநர்கள் பதவிக்கான வரையறைகளை விளக்குக . 

7. கீழ்வரும் சூழ் நிலைகளில் கடைப்பிடிக்கவேண்டிய முறை 
களை விளக்குக : 
( அ ) இயக்குநர்களின் எண்ணிக்கையைச் சங்க நடை 

முறை விதிகளில் குறிப்பிட்டுள்ளதைவிடக் கூடுத 

லாக்கல் , 
( ஆ ) தற்செயலாகக் காலியாள இயக்குநர் பதவியை 

நிறைவுசெய்தல் , 
( இ ) மாற்று இயக்குநரை நியமித்தல் . 
8 . நிர்வாக இயக்குநர் என்பவர் யார் ? அவருடைய பதவி 
நிலை குறித்த விவரங்களை விளக்குக . 

நிர்வாக இயக்கு நரை நிர்வாகருடனும் இயக்குநருடனும் 
ஒப்பிடுக . 
10 . 

1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டத்தின் அடிப்படை 
யில் கீழ்வருபவற்றை ஆய்க : 

( அ ) இயக்குநரைப் பதவியை விட்டு விலக்குதல் 
( ஆ ) நிர்வாகரைப் பதவியில் அமர்த்துதல் 
( இ ) தகுதிப்பங்கு 
( ஈ ) 

இயக்குநர்களின் ஊதியம் . 
கம்பெனியில் இயக்குநரின் நிலை யாது ? 
நிலையிலும் என்ன உரிமையினைப் பெறுகிறார் ? 
12 . 

இயக்குநரின் கடமைகளை விளக்குக . 

தணிக்கையாளர் என்பவர் யார் ? கம்பெனியில் தணிக்கை 
யாள நடைய பொறுப்பு யாது ? 

14. தணிக்கையாளர் அறிக்கையில் சேர்க்கப்படவேண்டிய 
விவரங்கள் யாவை ? 


ஒவ்வொரு 


15 . தணிக்கையாளர் 

மாற்றப்படும்பொழுது கடைப்பிடிக்க 
வேண்டிய முறைகள் யாவை ? 


16. கீழ் வருபவர்களைப்பற்றிக் குறிப்பு வரைக : 
( அ ) நிர்வாகர் , 

( ஆ ) கணக்காளர் , 
( இ) கம்பெனிச் செயலாளர் . (ஈ ) வழக்குரைஞர் . 


12. கம்பெனிக் கூட்டங்களின் 
விதிமுறைகளும் , செயல்முறைகளும் 

K ( Law and Practice of Meetings ) 


சென்ற அத்தியாயத்தில் கம்பெனிக் கூட்டங்களின் வகைகளைப் 
பற்றிய விவரங்களை விளக்கினோம் . அவ்வாறு கூட்டப்படும் கம் 
பெனிக் கூட்டங்கள் இயக்குநர்கள் கூட்டமாக இருப்பினும் சரி , 
பங்குதாரர்கள் கூட்டமாக இருப்பினும் சரி உரிய முறையில் 
கூட்டப்படுதல் வேண்டும் . எனவே , இந்த அத்தியாயத்தில் 
கம்பெனிக் கூட்டங்களைப்பற்றிய சட்ட விதிமுறைகளை விளக்கு 
வோம் . எல்லாக் கம்பெனிகளும் பொதுவாக ஒரே முறையான விதி 
களையே கடைப்பிடிக்கின்றன. எனவே , கம்பெனிக் கூட்டங்களைப் 
பற்றிய விவரங்களைக் கீழ்வரும் முறைப்படி பிரித்து விளக்கலாம் : 

1. கூட்டங்களைக் கூட்ட உரிமை படைத்தவர்கள் 
2. கூட்ட அறிவிப்பு ( Notice of the necting ) 
3. கூட்டங்களுக்கு வேண்டிய குறைந்த அளவு உறுப்பினர் 

களின் எண்ணிக்கை ( Quorum of the meeting ) 
4. கூட்டத்தின் நிகழ்ச்சி நிரல் 
5. கூட்டத்தலைவர் அல்லது அவைத்தலைவர் ( Chairman of 

the mecting )) 
6. தீர்மானக் கோரிக்கைகளும் தீர்மானங்களும் ( Motions 

and resolutions ) 
7. தீர்மானத்தை நிறைவேற்றல் ( Passing of resolutioni ) 
8. கூட்டத்தைத் தள்ளிப்போடுதல் ( Adjournment of 

meetings ) 
9. கூட்ட நடவடிக்கைகளைப் பதிவு செய்தல் ( Minutes of 

moetings ) , 
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1 . 


அறிவிப் 


கள் அறிவிப்பு விடுத்தல் வேண்டும் . அவ்வாறு இயக்குநரவை 

செயலாளர் பணிமுறைகள் 
கூட்டங்களைக் கூட்ட உரிமை படைத்தவர்கள் 
கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகளில் கூட்டம் கூட்டப் 
படும் முறைகள் குறித்த விவரங்கள் காணப்பெறும் . பொதுவாக , 
கூட்டம் கூட்டப்படுவதற்கு முன்பு கூட்டத்தைப்பற்றிய 
பினை உரிய முறையில் எல்லா உறுப்பினர்களுக்கும் கொடுத்தல் 
வேண்டும் . அவ்வாறு கொடுக்கப்படும் அறிவிப்பு உரியவராற் 
கொடுக்கப்படாவிட்டால் அந்த அறிவிப்புப் பயனற்றதாகிவிடும். 
கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டம் சட்டப்படி முறையாகக் கூட்டப்பட்ட 
இயக்குநாவையில் முடிவு செய்யப்பட்ட தீர்மானத்தின் அடிப் 
படையிலேயே கூட்டப்படுதல் வேண்டும். சிறப்புக் கூட்டத்தைப் 
பொறுத்தவரை அக் கூட்டத்தைக் கூட்ட வேண்டுகோள் கொடுக் 
கப்பட்ட 21 நாள்களுக்குள் அக் கூட்டம் கூட்டுவதுபற்றி இயக்குநர் 
அக் கூட்டம் கூட்டுவது குறித்து முடிவெதுவும் எ 
சிறப்புக் கூட்டத்தைக் கூட்ட வேண்டுகோள் விடுத்த உறுப்பினர் 
களே அக் கூட்டத்தைக் கூட்டும் உரிமை படைத்தவர்களாகக் 
கருதப்படுவர் . எனவே , அவர்கள் வேண்டுகோள் விடுத்த மூன்று 
திங்கருக்குள் தாங்களாகவே அக் கூட்டத்தினைக் கூட்டி உரிய 
நடவடிக்கைகளை முடித்துக்கொள்ளலாம் . ஒருசில வேளைகளில் , 
சங்க நடைமுறை விதிகளின்படி கம்பெனி கூட்டம் கூட்டுவது 
இயலாது என்னும் நிலை ஏற்படுமானால் கூட்டங்களைக் கூட ! - 

! - நீதி 
மன்றம் ஆணையிடலாம் . சுருங்கக்கூறின் , பெரும்பாலும் முறைப் 
படி கூட்டப்பட்ட இயக்குநர் கூட்டங்களின் 
கட்டங்கள் கூட்டப்படுகின்றன. 

ஒருசில சூழ்நிலைகளில் சில 
உறுப்பினர்களின் வேண்டுகோளின்படியும் சிறப்புக் கூட்டங் 
கள் கூட்டப்படலாம் . நெருக்கடி ஏற்படும்போது நீதிமன்றமும் 
கம்பெனிக் கூட்டங்களைக் கூட்ட ஆணையிடலாம் . 


படுக்காவிடின் , 


முடிவுப்படியே 


2. கூட்ட அறிவிப்பு (Notice of the meetiny ) t / ) 

கம்பெனிக் கூட்டங்கள் உரிய முறையிலும் , பயனளிக்கக்கூடிய 
வகையிலும் நடைபெற வேண்டுமாயின் , கூட்ட நடவடிக்கைகளில் 
தொடர்புகொண்டுள்ள எல்லாருக்கும் கூட்டம் நடைபெறும் நாள் 
வேளை , கூட்டம் நடைபெறவிருக்கும் இடம் , கூட்டத்தில் முடிவு 
செய்யப்படவேண்டிய நடவடிக்கைகள் ஆகிய விவரங்களைக் குறிப் 
பிட்டுக் கம்பெனி ஓர் அறிவிப்பினைக் கொடுத்தல் இன்றியமை 
யாதது .. அவ்வாறு கொடுக்கப்படும் அறிவிப்புக் கூட்ட அறி 
விப்பு எனப்படும் . கம்பெனிக் கூட்டத்தில் ஒரு சிறப்புத் 
தீர்மானம் நிறைவேற்றப்படவிருப்பின் கூட்ட அறிவிப்பு அச் 
சிறப்புத் தீர்மானத்தின் மூலப்பகுதியினைக் குறிப்பிட்டு அத் 


கம்பெனிக் கூட்டங்களின் விதிமுறைகளும் செயல்முறைகளும் 315 
தீர்மானம் சிறப்புத் தீர்மானமாக நிறைவேற்றப்படவிருப்பது குறித் 
துச் சுட்டிக்காட்டுதல் வேண்டும் . கூட்டம் நடைபெறுவதற்குக் 
குறிப்பிட்ட நாள்களுக்கு முன்னர் எல்லா உறுப்பினர்களுக்கும் 
கம்பெனி கூட்ட அறிவிப்பினை அனுப்புதல் வேண்டும் . சட்ட 
முறைக் கூட்டம் ( Statutory meeting ) , ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் , 
சிறப்புக் கூட்டம் ஆகியவற்றைப் பொறுத்தவரை சட்ட விதி 
களின்படி கம்பெனி கூட்ட அறிவிப்பைக் கொடுத்தல் வேண் 
டும் . 

சட்டத்தின் 171 ஆவது பிரிவுப்படி கம்பெனிப் பொதுக் 
கூட்டத்திற்கு எழுத்துமூலமாகக் கூட்டம் நடைபெறுவதற்குக் 
குறைந்தது 21 நாள்களுக்கு முன்னராவது கம்பெனி அறிவிப்புக் 
கொடுக்கவேண்டும் . ஆனால் , கீழ்வரும் சூழ்நிலைகளில் கூட்டங்கள் 
குறைந்தகால அறிவிப்புடன் கூட்டப்படலாம் : 
( அ ) ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டமாக இருப்பின் எல்லா உறுப் 

பினர்களின் இணக்கம் வேண்டும் . 
( ஆ ) வேறுவகைக் கூட்டமாக இருப்பின் கம்பெனியின் மூல 

தனத்தில் 95 விழுக்காடு மூலதனம் செலுத்தியவர்களது 
இணக்கம் அல்லது மூலதனம் இல்லாக் கம்பெனியில் 
95 விழுக்காடு வாக்குரிமை பெற்றவர்களுடைய இணக்கம் 
வேண்டும் . 


இயக்குநரவைக் கூட்டங்களைப் பொறுத்தவரை அறிவிப்புக் 
காலம்பற்றிய முடிவினை இயக்குநர்களே தீர்மானம் செய்து 
கொள்ளுதல் வேண்டும் . கூட்டம் நடைபெறுவதற்கு ஒரு குறிப் 
பிட்ட எண்ணிக்கையுள்ள முழு நாள்களுக்கு ( Clear Days ) 
முன்ளரே கூட்ட அறிவிப்பைக் கொடுக்கவேண்டும் எனக் குறிப் 
பிட்டால் , அக் காலத்தைக் கணக்கிடும் போது கூட்ட அறிவிப்பு 
அனுப்பப்படும் நாளையும் , கூட்டம் நடைபெறும் நாளையும் 
கணக்கிற் சேர்த்துக்கொள்ளுதல் கூடாது . 


கம்பெனிக் கூட்ட அறிவிப்பு , கம்பெனியின் 

ஒவ்வோர் 
உறுப்பினருக்கும் நேரிடையாகக் கொடுக்கப்படுதல் வேண்டும் ; 
அல்லது , அவருடைய பதிவுசெய்யப்பட்ட முகவரிக்கு அஞ்சல் 
மூலமாக அனுப்புதல்வேண்டும் . அதுபோன்றே , இறந்துபோன 
அல்லது திவாலான உறுப்பினர்களின் சட்டப்படியான வகையாள் 
களுக்கும் கூட்ட அறிவிப்பை அனுப்புதல்வேண்டும் . கூட்ட 
அறிவிப்பைக் கம்பெனியின் தணிக்கையாளர்களுக்கும் கட்டாய 
மாகக் கொடுத்தல் வேண்டும் . பங்குரிமைச்சீட்டுகளைப் பெற்றிருப் 
பவர்களுக்குச் செய்தித்தாள்களில் வெளியிடப்படும் விளம்பரங்கள் 
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மூலமாகக் கூட்ட அறிவிப்புக் கொடுக்கப்படு கிறது . பங்குகள் 
கூட்டாகப் பலருடைய பெயர்களில் பதிவு செய்யப்பட்டிருக்கு 
மாயின் , கூட்ட அறிவிப்பு அவர்களுள் முதுநிலைப் பங்குதாரராகக் 
கருதப்படும் , பங்குச் சான்றிதழில் முதலில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
உறுப்பினருடைய முகவரிக்கு அனுப்புதல் வேண்டும் . 

கம்பெனிச் சட்டத்தின் 53 ஆவது பிரிவுப்படி கூட்ட அறிவிப் 
பைப் பதிவஞ்சல்மூலம் அனுப்பும்படி கம்பெனிக்கு வேண்டு 
கோள் விடுத்து அதற் தரிய அஞ்சற் செலவை முன்கூட்டியே 
ஓர் உறுப்பினர் கம்பெனிக்குச் செலுத்தியிருப்பாரேயானால் , பதிவு 
அஞ்சல் மூலமே கூட்ட அறிவிப்பு அனுப்பப்படுதல்வேண்டும் . 
அவ்வாறு பதிவஞ்சல் மூலம் அனுப்பப்படவில்லை 

என்றால் , 
கூட்ட அறிவிப்பு அறிவிக்கப்படவில்லை என்றே கருதப்படும் . 
கம்பெனிச் சட்டத்தின் 172 ஆவது பிரிவுப்படி கம்பெனி தவறு 
தலாக ஓர் உறுப்பினருக்குக் கூட்ட அறிவிப்பை அனுப்பத் தவறி 
னாலோ ஓர் உறுப்பினருக்குக் கம்பெனி அனுப்பிய அறிவிப்புக் 
கிடைக்கவில்லை என்றாலோ கூட்ட நடவடிக்கைகள் பாதிக்கப்பட 
மாட்டா . எனவே , அக் கூட்டத்தின் நடவடிக்கைகளும் காட்டத்தில் 
முடிவு செய்யப்பட்ட தீர்மானங்களும் செயல்படுத்தப்படலாம் . 
ஆனால் , இயக்கு நரவைக் கூட்டத்தைப் பொறுத்தவரை ஒரு வார் 
இயக்குநருக்கும் கூட்ட அறிவிப்புக் கொடுக்கப்படவேண்டும் . 
அவ்வாறன்றி , கூட்ட அறிவிப்புப் பெறாத காரணத்தினால் இயக்கு 
நரவைக் கூட்டத்தில் யாராவதோர் இயக்குநர் கலந்து கொள்ள 
வில்லை என்றால் , அக் கூட்டத்தில் முடிவு செய்யப்பட்ட தீர்மானங் 
களையும் நடவடிக்கைகளையும் செயல்படுத்த முடியாது . சலுகைப் 
பங்குதாரர்களுக்கும் அழைப்புப்பணம் செலுத்தாத 
களுக்கும் கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகள் வாக்குரிமை 
வழங்காவிட்டால் , அக் குறிப்பிட்ட பங்குதாரர்களுக்த விவரங்களைக் 
குறிப்பிட்டுக் கம்பெனி கூடும் வேளையில் உரிய அறிவிப்பு ஒன்று 
கொடுக்கப்படவேண்டும் . பொதுக்கூட்டத்தில் பொதுவான 
நடவடிக்கைகளைத் தவிரச் சிறப்பாகப் புதிய நடவடிக்கைகள் 
விவாதிக்கப்படவிருப் பின் , அப் புதிய நடவடிக்கைகள் குறித்து 
அவ்வாறு விவாதிக்கப்படவிருக்கும் அப் புதிய நடவடிக்கைகளைப் 
பற்றிய சுருக்கங்களைக் கொண்ட விளக்கக் குறிப்பு ( explanatory 

கூட்ட அறிவிப்புடன் இணைக்கப்படலாம் . 
கம்பெனிப் பத்திரம் ஒன்றுக்கு ஒப்புதல் பெறும் பொருட்டுக் 
கம்பெனிக் கூட்டம் கூட்டப்பட்டிருப்பின் அப் பத்திரங்களை எந்த 
இடத்தில் , எந்த நேரத்தில் பார்க்கலாமென்றும் கூட்ட அறிவிப்புக் 
குறிப்பிடவேண்டும் . 


பங்குதாரர் 


notc ) 


மேலும் , 
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3. கூட்டங்களுக்கு வேண்டிய குறைந்த அளவு உறுப்பினர் 

களின் எண்ணிடை 

கூட்டங்களுக்கு வேண்டப்பெறும் குறைவெண் வரம்பு பொது 
வாகச் சுருக்கப்பட்டுக் கூட்டங்களின் குறைவெண் வரம்பு எனக் 
குறிப்பிடப்படுகிறது . எனவே , குறைவெண் வரம்பு Quorum of 
the meetings ) என்பது சம்பெனிக் கூட்டம் சட்டப்படி செல்லுபடத் 
தக்கதாக இருக்கவேண்டுமானால் , அக் கூட்டத்தில் குறைந்த அளவு 
எத்தனை உறுப்பினர்கள் பங்குகொள்ள வேண்டும் என்பதனைக் 
குறிப்பிடுவதாகும் . குறைவெண் வரம்புபற்றிய குறிப்பு , சங்க 
நடைமுறை விதிகளில் சேர்க்கப்பட்டிருக்கும் . அக் குறைவெண் 
வரம்பு இயக்குநரவைக் கூட்டத்திற்குத் தனியாகவும் , பொதுக் 
கூட்டத்திற்குத் தனியாகவும் குறிப்பிடப்பட்டிருக்கும் . கம்பெனி 
யின் சங்க நடைமுறை விதிகளில் குறைவெண் வரம்பைப்பற்றி 
ஒன்றும் குறிப்பிடப்பட்டிருக்காவிட்டால் , இயக்குநரவைக் கூட்டத் 
திற்குக் கூட்டத்தில் ஈடுபாடற்ற இயக்குநர்களுள் இரண்டு இயக் 
குநர்களோ , இயக்குநரவை உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கையில் 
மூன்றில் ஒரு பகுதியினரோ இதில் எது கூடுதலான எண்ணிக்கை 
யாக உள்ளதோ அதுவே குறைவெண் வரம்பாகக் கருதப்படும் . 
கூட்டத்தில் எல்லா இயக்குநர்களுமோ ஓர் இயக்கு நரைத்தவிர்த்து 
எஞ்சிய எல்லா இயக்குநர்களுமோ கூட்டத்தில் ஈடுபாடு கொண்டி 
ருப்பார்களேயானால் குறைவெண் வரம்பு இல்லை . எனவே , கூட்ட 
மும் கூட்ட இயலாது இயக்குநர்கள் கூட்டத் தொடக்கத்தில் 
மட்டும் குறைவெண் வரப்பு இருந்தால் போதாது ; கூட்ட முடிவு 
வரை இருத்தல் வேண்டும் . குறைவெண் வரம்பு உறுப்பினர் 
களின்றிக் கூட்டம் எந்த நடவடிக்கையினையும் அல்லது தீர்மானத் 
தையும் எடுத்தால் அதனைக் கம்பெனி செயற்படுத்த முடியாது . 

இயக்குநர்கள் இறந்துவிட்டதன் காரணமாக இயக்குநர் 
களின் மொத்த எண்ணிக்கை குறைவெண் வரம்பைவிடக் குறை 
வாக இருக்குபேயானால் , எஞ்சியுள்ள இயக்குநர்கள் எண்ணிக் 
கையைக் குறைவெண் வரம்பாகக்கொண்டு இயக்குநரவைக் 
கூட்டத்தைக் கூட்டிப் பொதுக்கூட்டம் நடப்பது குறித்தும் , 
இறந்து விட்ட இயக்குநர்களின் இடங்களிற் புதிய இயக்குநர் 
களைத் தேர்ந்தெடுப்பது குறித்தும் முடிவெடுக்கலாம் . 

பொதுக்கூட்டத்தைப் பொறுத்தவரை குறைவெண் வரம்பு 
உறுப்பிளர்கள் கூட்டத் தொடக்கத்தில் மட்டும் இருந்தாற் 
போதுமானது ; கூட்டம் முடியும்வரை இருத்தல் வேண்டுமெள் 
றும் வரையறையில்லை. கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதி 
கள் கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டங்களின் குறைவெண் வரம்புபற்றிக் 
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குறைவெண் 


குறிப்பிடும் . அவ்வாறு சங்க நடைமுறை விதிகளில் குறிப்பிட் 
டுள்ள குறைவெண் வரம்பு தனிக்கம்பெனியில் இரு உறுப்பினர் 
களுக்குக் குறைவாகவும் , பொதுக் கம்பெனியில் ஐந்து உறுப் 
பினர்களுக்குக் குறைவாகவும் இருத்தல் கூடாது . எனவே, சங்க 
நடைமுறை விதிகளில் 

பொதுக்கூட்டத்திற்குக் 
வரம்பு: குறித்து எவ்விதக் குறிப்பும் இல்லையென்றால் , தனிக் 
கம்பெனியில் இரு உறுப்பினர்கள் நேரடியாகப் பங்கு கொள்ளு 
தலும் பொதுக் கம்பெனியில் ஐந்து உறுப்பினர்கள் நேரடியாகப் 
பங்கு கொள்ளுதலும் குறைவெண் வரம்பாகக் கருதப்படும் . 
கூட்டம் தொடங்குவதாகக் குறிப்பிடப்பட்ட வேளையிலிருந்து 
அரைமணிப்பொழுதுவரை குறைவெண் வரம்பு உறுப்பினர்கள் 
வரவில்லை என்றால் உறுப்பினர்களின் விருப்பப்படி கூட்டப்பட்ட 
கூட்டமாக இருப்பின் கூட்டம் தள்ளுபடி செய்யப்படும் . பிற கூட் 
டங்களாகவிருப்பின் , கூட்டம் மறுவாரம் அதே நாளில் , அதே 
இடத்தில் , அதே வேளையில் கூட்டப்படும் . அவ்வாறு மறு வாரம் 
மீண்டும் கூட்டப்படும் கூட்டத்திலும் அரைமணிப்பொழுது வரை 
குறைவெண் வரம்பு உறுப்பினர்கள் வரவில்லை என்றால் , கூட்டத் 
திற்கு வந்துள்ள உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கையே அக் கூட்டத் 
திற்குக் குறைவெண் வரம்பாகக் கொள்ளப்படும் . ஒரே ஒருவர் 
ஒருவகைப் பங்குகளை முழுவதும் வாங்கியிருத்தல் போன்ற வழக் 
கத்திற்கு மாறுபட்ட சூழ்நிலைகளில் அவ்வகைப் பங்குதாரர் 
களின் கூட்டத்திற்கு ஒரே உறுப்பினர் குறைந்த அளவு 
ணிக்கையாகக் கருதப்படுவார் . 
4. கூட்டத்தின் நிகழ்ச்சி நிரல் ( Agenda ) t 
நிகழ்ச்சி நிரல் என்பது கூட்டத்தில் முடிவு 

செய்யப்பட 
வேண்டிய நடவடிக்கைகளைக் குறிப்பிடுகிறது . கூட்டத்தில் முடிவு 
செய்யப்படவேண்டிய நடவடிக்கைகளை விட்டுவிடாமலிருக்கும் 
பொருட்டும் நடவடிக்கைகளை உரிய வரிசைப்படி முடிவு செய்யும் 
பொருட்டும் இயக்குநரவைக் கூட்டமாக இருப்பினும் சரி , பொதுக் 
கூட்டமாக இருப்பினும் சரி கூட்ட நடவடிக்கைகள் உரிய முறையில் 
வரிசையாக ஒரு தாளில் குறித்துக்கொள்ளப்படுகின்றன . அவ் 
வாறு குறிக்கப்பட்டுள்ள தாளை நிகழ்ச்சி நிரற் குறிப்பு என்று கூறு 
கிறோம் . ஒருசில கம்பெனிகள் 

நிகழ்ச்சி நிரல் எழுதும் 
பொருட்டு நிகழ்ச்சி நிரல் ஏடு ( Agenda Book ) என்று தனியாக 
ஒரு புத்தகத்தை வைத்துள்ளன . 

கம்பெனிச் செயலாளர் , கூட்டத் தலைவருடன் கலந்தாய்ந்து 
நிகழ்ச்சி நிரற் குறிப்பைத் தயாரிக்கிறார் . கூட்டத்தில் முடிவு 
கள் சம்பெனிப் பொதுக்கூட்டங்களின் குறைவெண் வரம்புபற்றிக் 


எண் 
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செய்யப்பட வேண்டிய நடவடிக்கைகளை எளிதில் முடிக்கும் வகை 
யில் நிகழ்ச்சி நிரற் குறிப்புத் தயாரிக்கப்பட வேண்டும் . மேலும் , 
நடவடிக்கைகளைப்பற்றிய விவரங்களை ஓரளவு எளிதில் உறுப் 
பினர்கள் புரிந்துகொள்ளும் வகையிலும் , நிகழ்ச்சி நிரல் குறிப்புத் 
தயாரிக்கப்பட வேண்டும் . 

நிகழ்ச்சி நிரற் குறிப்பின் வலப் 
பக்கத்தில் கூட்ட நடவடிக்கைகளைப்பற்றிய விவரங்களைக் குறித் 
துக்கொள்ளும் பொருட்டுச் சிறிது இடம் விடப்பட்டு இருக்கும் . 

கூட்டங்களுக்கு வேண்டிய நிகழ்ச்சி நிரற் குறிப்புகள் 
இரண்டு வகைகளில் தயாரிக்கப்படலாம் . அவையாவன : 
( i ) கீழ்வரும் முறைப்படி கூட்டத்தில் முடிவு செய்யப்பட 

வேண்டிய நடவடிக்கைகளைப்பற்றிய தலைப்பிளைமட்டும் 
ஒன்றன் கீழ் ஒன்றாகக் குறிப்பிடுதல் : 

( அ) கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பினைப் படித்தல் 
( ஆ ) மாற்றங்களை ஏற்றுக்கொள்ளுதல் 
( இ ) கம்பெனி நிதிநிலைபற்றி ஆராய்தல் 
( ஈ ) இயக்குநர்களைத் தேர்ந்தெடுத்தல் 


( ii ) இரண்டாவது முறையில் கூட்டத்தில் முடிவு செய்யப்பட 

வேண்டிய நடவடிக்கைகளைப்பற்றிய முழுவிவரங்களைச் 
சில வேளைகளில் கூட்டத்தில் எடுக்கப்பட வேண்டிய 
தீர்மானங்களைக்கூட நிகழ்ச்சி நிரலிற் கீழ்வரும் முறைப் 
படி ஒன்றன் பின் ஒன்றாகக் குறிப்பிடுதல் 
( அ ) 1972 ஆம் ஆண்டு ஜனவரித் திங்கள் 3 ஆம் 
நாளன்று நடந்த 

கூட்ட நடவடிக்கைகளைக் 
கொண்ட கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டினைப் 

படித்தல் . 
( ஆ ) 250 முதல் 289 முடியவுள்ள வரிசை எண்களைக் 

கொண்ட 40 பங்குகளின் மாற்றத்தினை ஏற்றுக் 
கொள்ளுதல் அல்லது நிகழ்ச்சி நிரலின் கீழ்வரும் 
வகையில் விவரங்கள் , தீர்மானங்கள் ஆகியவற்றின் 

அமைப்பிலும் கொடுக்கப்படலாம் . 
1 , 1972 ஆம் ஆண்டு ஜனவரித் திங்கள் 3 ஆம் 

நாளன்று நடந்த சட்ட நடவடிக்கைகளைச் சரி 
பார்த்துக் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டில் 
சான்றிடல் . 
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2. 11972 ஆம் ஆண்டு டிசம்பர்த் திங்கள் 27 ஆம் 

நாளன்று கம்பெனி நிதி நிலையை விளக்கும் நிதி 

நிலை அறிக்கையை ஆராய்தல் 
1. 250 முதல் 289 முடியவுள்ள வரிசை எண்களைக் 

கொண்ட 40 பங்குகளின் மாற்றத்தினை : ஏற்றுக் 
கொள்ள முடிவு செய்தல் . 


களாக 


இவ்வாறு இரண்டாவது முறைப்படி கூட்ட நடவடிக்கை 
களைப்பற்றிய விவரங்களைக் குறிப்பிட்டு நிகழ்ச்சி நிரல் தயாரிக் 
கப்பட்டால் , கூட்ட நடவடிக்கைகளைப்பற்றிய விவரங்களைக் கூட்ட 
நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டில் , நிகழ்ச்சி நிரல் அடிப்படையிலேயே 
கம்பெனிச் செயலாளர் எளிதில் எழுத முடிகிறது . 
இருப்பினும் , தீர்மானக் கோரிக்கைகள் ( Motions ) தீர்மானங் 

ஏற்றுக்கொள்ளப்படுவதற்கு எதிர்ப்பிருக்கும் நிலையில் 
இரண்டாவது முறை நிகழ்ச்சி நிரல் தயாரிப்புப் பயனளிக்காது 
போகும் . எனவே , தீர்மானக் கோரிக்கைகளைத் தீர்மானங்களாக 
முடிவு செய்வது குறித்து ஏதாவது ஐயம் இருக்குமேயானால் முதல் 
முறைப்படி நிகழ்ச்சி நிரலை எழுதுவதே சாலச் சிறந்ததாகும் . அது 
போன்றே, தீர்மானக் கோரிக்கைகள் மாற்றம் செய்யப்பட்ட பிறகே 
தீர்மானமாக முடிவு செய்யப்படவேண்டிய நிலை இருப்பினும் முதல் 
முறைப்படி நிகழ்ச்சி நிரல் தயாரிக்கப்பட வேண்டும் . இருப்பினும் , 
ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்தில் வழக்கமாகக் குறிப்பிட்ட ஒருவகை 
நடவடிக்கைகளே முடிவுசெய்யப்படுவதால் தீர்மான அமைப்பில் 
ஆண்டுப் பொதுக்கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரல் தயாரிக்கப்படலாம் . 

இயக்குநரவைக் கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரலில் நிலையானவை 
யாகக் கீழ்வரும் நிகழ்ச்சிகள் இடம்பெறுகின்றன : 

( அ ) முந்திய கூட்ட நடவடிக்கைகளைப் படித்தல் 
( ஆ ) முந்திய கூட்ட நடவடிக்கைகளை ஏற்றுக்கொள்ளுதல் 
( இ ) கம்பெனி நிதிநிலை அறிக்கையினை ஆராய்தல் 
( ஈ ) பங்குமாற்றம் , மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தல் ஆகியவற்றை 

முடிவுசெய்தல் 
( உ ) அடுத்த கூட்டத்தைப்பற்றி முடிவு செய்தல் - 

இயக்குநரவைக் கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரலில் அவ்வப்பொழுது 
சேர்க்கப்படும் நிகழ்ச்சிகள் : 

பங்கு பறிமுதல் செய்தலும் , பங்குகளின் மீது கம்பெனி 
கொண்டாடும் உரிமையற்றி முடிவு செய்தலும் , 
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( ii ) 

இடைக்கால இலாபஈவு வழங்குதல் ( Interim divi . 

dend ) குறித்து முடிவு செய்தல் 
(iii ) இயக்குநர் குழுக்களை ( Committics of Directors ) 

நியமித்தல் 
( iv ) கம்பெனியின் பணிமுதல்வர்களை வேலைக்கு அமர்த்துதல் , 

பணிமுதல்வர்களுக்குப் பதவி உயர்வு கொடுத்தல் 
( v ) பொது 

துக்கூட்டம் கூட்டுவது குறித்துக் கம்பெனி முடிவு 

செய்தல் 
( vi ) கம்பெனியின் ஆண்டறிக்கை , ஆண்டுக் கணக்குகள் 

ஆகியவற்றை ஆய்தல் 
( vii ) கம்பெனியின் 

இறுதி இலாபஈவு வழங்கப் 
பரிந்துரைத்தல் 
( viii ) கம்பெனி அமைப்புப்பத்திரம் , சங்க நடைமுறை விதிகள் 

ஆகியவற்றை மாற்றம் செய்வது குறித்து முடிவு செய்தல் 
( ix) கம்பெனி இலாபத்தை முதலாக்குவது குறித்து ( Capitalis 

sation of profit ) முடிவுசெய்தல் 
( x ) அழைப்புப் பணத்தை வசூலித்தல் , கடன் பத்திரங்களை 

வெளியிடுதல் , கம்பெனிப் பணத்தை முதலீடு செய்தல் 

ஆகியவற்றைத் தீர்மானித்தல் 
( xi ) கம்பெனி இயக்குநர் தொடர்புகொண்டுள்ள ஒப்பந் 

தத்தை ஏற்றுக்கொள்ளுதல் 
( xii ) வேறொரு கம்பெனியில் முன்னரே நிர்வாகர் அல்லது 

நிர்வாக இயக்குநராகப் பணிபுரியும் ஒருவரைக் கம்பெனி 
யின் நிர்வாகர் அல்லது நிர்வாக இயக்குநராகப் பதவியி 

லமர்த்தல் 
(xiii ) இயக்குநர்களின் விடுப்பு விண்ணப்பங்களைச் (Leave 

Applications ) சீர்தூக்கியாய்தல் 
( xiv ) சுற்றறிக்கைத் தீர்மானங்களைப் ( Circular Resolutions ) 

பற்றிக் குறிப்பெடுத்தல் 
( xv ) பங்குச்சான்றிதழ்களைப் பிரித்தல் , பங்குச்சான்றிதழ்களுக்கு 

இரண்டாம் படியினை வழங்குதல் 
( xvi ) கம்பெனியின் பணத்தை ஒரு குறிப்பிட்ட அளவுக்குட் 

பட்டு , அதே நிர்வாகத்திலுள்ள வேறொரு கம்பெனியில் 
முதலீடு செய்தல் 
செ . ப , 21 


a . H.4 
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கம்பெனி ஆண்டுப் பொதுக்கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரல்களிற் பொது 
வாகக் கீழ்வரும் நிகழ்ச்சிகள் குறிப்பிடப்படுகின்றன : 


( அ ) கம்பெனிச் செயலாளர் கம்பெனித் தணிக்கையாளர்களின் 

அறிக்கையினைப் படித்தல் 
( ஆ ) உறுப்பினர்களிடமிருந்து கம்பெனிக் கணக்குகளையும் , 

தணிக்கையாளர்களுடைய அறிக்கையினையும் படித்து 
முடித்துவிட்டதாகக் கொள்வதாவெனக் கூட்டத்தலைவர் 

அறிந்துகொள்ளுதல் 
( இ ) கூட்டத்தலைவரின் உரை 
( ஈ ) இலாபஈவு வழங்குதலைப்பற்றி உறுதிப்படுத்திக் கொள் 

ளுதல் 
( உ ) இயக்குநர்கள் தேர்வு 
( ஊ ) தணிக்கையாளர்கள் நியமிக்கப்படுதல் . 


5. கூட்டத்தலைவர் ( Chairman of the Meeting ) 

கம்பெனிக் கூட்டம் உரிய முறையில் நடைபெற வேண்டு 
மாயின் , கூட்டம் குறிப்பிட்ட ஒருவரின் தலைமையில் நடைபெற 
வேண்டும் . எனவே , கூட்டத்தலைவர் என்பவர் கூட்டத்தினை 
நடத்தும் பொறுப்பை ஏற்றுக்கொண்டுள்ளவர் ஆவார் . கூட்டத் 
தலைவர் முன்னரே தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டு இருப்பார் அல்லது 
கூட்டத்திலேயே தேர்ந்தெடுக்கப்படுவார் . பொதுவாக , இயக்குந் 
ரவைக் கூட்டத்தலைவரே கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டத் தலைவராகப் 
பணியாற்றும் வகையில் கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகள் 
குறிப்பிடும் . எனவே , பெரும்பாலும் , இயக்குநரவைக் கூட்டத் 
தலைவரே பொதுக் கூட்டத்தலைவராகவும் பணியாற்றுகிறார் . கம் 
பெனிக் கூட்டத்தைப் பொறுத்தவரை கூட்டத்தலைவரே முழு 
உரிமையும் பெற்றவராவார் . அவ்வாறு கம்பெனிக்கூட்டத்திற்குத் 
தலைவரை நியமிக்காவிட்டாலும் அல்லது தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
கூட்டத்தலைவர் கூட்டம் தொடங்கக் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வேளையி 
லிருந்து பதினைந்து மணித்துளிப் பொழுதிற்குள் கூட்டத்திற்கு 
வராவிட்டாலும் , அல்லது அவ்வாறு தலைவராக நியமிக்கப் 
பட்டுள்ளவர் கூட்டத்தலைவராகப் பணிபுரிய விரும்பாவிடினும் 
இயக்குநர்கள் தங்களுக்குள் ஒருவரைக் கூட்டத் தலைவராகத் தேர்ந் 
தெடுத்துக் கூட்டத்தைத் தொடர்ந்து நடத்தலாம் . அவ்வாறின்றி 
இயக்குநர்கள் ஒருவரும் கூட்டத்திற்கு 15 மணித்துளிக்குள் வர 
வில்லை என்றாலும் அல்லது இயக்குநர் எவரும் கூட்டத்திற்குத் 
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தலைமை தாங்க விரும்பாவிடினும் கம்பெனி உறுப்பினர்களுள் 
ஒருவர் கூட்டத்தலைவராகத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டுக் கூட்டத்தை 
நடத்தலாம் . 


கூட்டத்தலைவருக்கென்று கம்பெனிச்சட்டம் எந்தவிதமான 
தகுதிகளையும் குறிப்பிடவில்லை . இருப்பினும் , கூட்டத்தலைவர் 
நற்குணங்களைப் பெற்றவராகவும் எல்லோராலும் விரும்பப்படுபவ 
ராகவும் இருத்தல் வேண்டும் . க்ரூ ( Crew) என்னும் அறிஞ 
ருடைய கருத்துப்படி கூட்டத்தலைவர் பொறுமைமிக்கவராகவும் 
நுண்திறம் பெற்றவராகவும் , பிறரிடம் மிக்க மதிப்புப் பெற்றவராக 
வும் , முடிவு எடுப்பதில் நடுநிலையுடையவராகவும் , சிக்கல்களை 
எளிதில் தீர்க்கும் திறமை வாய்ந்தவராகவும் , தன்னலத்திற்கு 
இடங்கொடுக்காதவராகவும் இருத்தல் வேண்டும் . 


கூட்டத்தலைவரின் உரிமைகளும் கடமைகளும் 

கூட்டத்தலைவர் தம்முடைய உரிமைகளைக் கூட்டத்திலிருந்தே 
பெறுகிறார் . கீழ்வருபவை கூட்டத்தலைவரின் உரிமைகளாகக் 
கருதப்படுகின்றன : 


( i ) கூட்டத்தில் ஓர் உறுப்பினர் ஒரு குறிப்பிட்ட தீர்மானக் 

கோரிக்கையைப் ( Motion ) பற்றிப் பேசிக்கொண்டிருக் 
கும்போது மற்றோர் உறுப்பினர் எழுந்து முதல் உறுப்பி 
னருடைய உரையில் குறிப்பிட்ட ஓர் அறிவிப்பு உரிய 
முறையில் உள்ளதா என்று ஓர் ஒழுங்குப் பிரச்சினையை 
( Point of order ) எழுப்புவாரேயானால் , அந்த அறிவிப்பு 
உரிய முறையில் உள்ளது அல்லது தவறானது என்று 
தம்முடைய முடிவைக் கூறி அந்த ஒழுங்குப் பிரச்சினைக்கு 
முடிவு காணுவது கூட்டத்தலைவருடைய பொறுப்பேயா 
கும் . அவ்வாறு அவர் தம்முடைய முடிவைக் கூறுவதற்கு 
முன்னர் எழுப்பப்பட்ட ஒழுங்குப் பிரச்சினை சிக்கல் 
நிறைந்ததாக விருப்பின் , சட்ட அறிவுரையாளர்களைக் 
கலந்து தமது முடிவைக் கூறுவதுமுண்டு . 


( ii ) கூட்டத்தில் பல உறுப்பினர்கள் பேச விரும்பினால் பேச 

விருக்கும் உறுப்பினர்களின் வரிசையை அறுதியிடல் . 


( iii ) ஒரு குறிப்பிட்ட தீர்மானக் கோரிக்கைமீது தொடர்ந்து 

நீண்டநேரம் விவாதம் நடைபெறுமேயானால் , அந்த 
விவாதத்தை முடித்து அத் தீர்மானக் கோரிக்கை மீதான 
முடிவினைத் தெளிந்தெடுத்தல் . 


தலைவர் 
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( iv ) கூட்டத்தில் உரிய முறையில் நடந்துகொள்ளாத உறுப் 

பினர்களைக் கூட்டத்தைவிட்டு வெளியேற்றுதல் . 
( v ) ஒரு தீர்மானக் கோரிக்கையினைப்பற்றி முடிவு செய்யும் 

போது அத் தீர்மானத்திற்கு ஆதரவாகவும் எதிர்ப்பாக 
வும் , ஒரே எண்ணிக்கையுள்ள வாக்குகள் இருந்தால் , 
அத் தீர்மானக் கோரிக்கையினை , கம்பெனிச் சங்க நடை 
முறை விதிகள் அனுமதிக்குமாயின் , உறுப்பினர் என்ற 
நிலையிலிருந்து அளிக்கும் வாக்குடன் கூட்டத்தலைவர் 
என்ற முறையில் இரண்டாவது முறையாக முடிவுகட்டும் 
வாக்கினைப் ( Casting vote ) பெறுகிறார் . பொதுவாக , 
முடிவுகட்டும் 

வாக்கினைப்பெற்ற கூட்டத் 
முன்னர்த் தனிப்பட்ட உறுப்பினர் என்ற முறையில் தாம் 
பெற்ற வாக்கினை எவ்வகையில் பயன்படுத்தினாரோ 
அதற்கு எதிர்மாறாக அந்த முடிவுகட்டும் வாக்கிளைப் 
பயன்படுத்தித் தீர்மானக் கோரிக்கையினைக் குறித்து 
முடிவெடுக்கலாம் ; அல்லது அந்த வாக்கினைத் திருவுளச் 
சீட்டின் அடிப்படையில் தீர்மானக் கோரிக்கையினை 
முடிவு செய்யும் வகையிலும் பயன்படுத்தலாம் ; அல்லது 
அக் கூடுதல் முடிவுகட்டும் வாக்கினைப் பெற்ற கூட்டத் 

தலைவர் , அதனைத் தம் விருப்பப்படியும் பயன்படுத்தலாம் . 
( vi ) கூட்டத்தலைவர் , கூட்டத்தின் அனுமதியின்படி 

டத்தை அவ்வப்பொழுது தேவை நேர்ந்தால் தள்ளிப் 

போடும் உரிமை பெற்றுள்ளார் . 
( vii ) கூட்டத் தலைவர் , தீர்மானக் கோரிக்கையினை வாக்கெடுப்பு 

( poll ) மூலம் முடிவு செய்யும் உரிமையினையும் பெற் 
றுள்ளார் . 


கூட் 


மேற் குறிப்பிட்ட உரிமைகளைக் கூட்டத் தலைவர் பெற்றிருப் 
பினும் கூட்டத் தலைவர் கீழ்வரும் பணிகளைப் புரியும் கடமையிளை 
யும் பெற்றுள்ளார் : 


( i ) கம்பெனிக் கூட்டம் 

கம் பெனிச் சட்டப்படி சூட்டப் 
பட்டுள்ளதா என்று அறிந்து கூட்டத்தை நடத்துதல். 
அதாவது , அவைத்தலைவர் கூட்டத்திற்கு உரிய 
அறிவிப்புக் கொடுக்கப்பட்டுள்ள தா வென்றும் , கூட்டத் 
திற்கு வந்துள்ளோர் அனைவரும் கூட்டத்தில் பங்குபெற 
உரிமை படைத்தவர்களா என்றும் அறிந்துகொண்ட 
பிறகு கூட்டத்தை நடத்தவேண்டும் . 
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( ii ) கூட்டத்திற்குக் கொண்டுவரப்பட்டுள்ள ஒவ்வொரு 

மானக் கோரிக்கையும் உரிய முறையில் முன்மொழியப் 
பட்டு , வழிமொழியப்பட்டுள்ளதா என்று பார்த்தலும் 

அவைத்தலைவர் கடமையாகும் . 
( iii ) கம்பெனியின் முந்திய கூட்டத்தினுடைய நடவடிக்கைகள் 

உரிய முறையில் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டில் 
எழுதிக் கையொப்பமிடுதல் . பொதுவாகக் கூட்ட நட 
வடிக்கைகளை 

நிகழ்ச்சி நிரலிற் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
வரிசைப்படி நடத்துதல் இயல்பு . தேவைப்பட்டால் , 
கூட்டத்தலைவர் கூட்டத்தின் அனுமதியின் பேரில் 
நடவடிக்கைகளின் வரிசையை நிகழ்ச்சி நிரலிற் குறிப் 

பிட்டதினின்றும் மாற்றிக் கொள்ளலாம் . 
( iv ) கூட்டத் தலைவரின் சிறந்த பணி கூட்டத்தில் ஒழுங்கு 

முறையை நிலை நிறுத்துவதாகும் . ஏனெனில் , ஒழுங்கு 
முறையின்றிக் கூட்ட நடவடிக்கைகளைச் செம்மையாக 
நடத்த முடியாது . கூட்டத்தில் பங்கேற்றுள்ள உறுப்பினர் 
களுள் ஒருசிலர் ஒழுங்கற்ற முறையில் நடந்துகொண் 
டால் அவர்களை ஒழுங்குமுறையுடன் நடந்துகொள்ளும் 
படி கூட்டத்தலைவர் நினைவுறுத்தலாம் . அந்த நினைவுறுத் 
தலுக்குப் பிறகும் அவ் வுறுப்பினர்கள் ஒழுங்கற்ற முறை 
யில் நடந்து கொள்வார்களேயானால் அவர்களைக் கூட்டத் 
தலைவர் கூட்டத்தைவிட்டு வெளியேற்றும் உரிமை 
பெற்றுள்ளார் . மேலும் , கூட்டத்தில் மன்ற நடைமுறைக் 
கொவ்வாத சொற்களை உறுப்பினர்கள் பயன்படுத்துவார் 
களேயானால் , அவர்களைக் கட்டுப்படுத்துவதும் கூட்டத் 
தலைவரின் கடமையேயாகும் . கூட்ட உறுப்பினர்கள் 
அனைவரும் ஒழுங்கற்ற முறையில் நடந்துகொள்வார்களே 
யானால் கூட்டத்தைக் கலைக்கும் உரிமையையும் அல்லது 
கூட்டத்தைச் சிறிதுநேரம் தள்ளிப் போடும் உரிமையை 

யும் கூட்டத்தலைவர் பெற்றுள்ளார் . 
( v ) கூட்டத்தில் ஆராயப்படும் தீர்மானக் கோரிக்கைகளும் 

( Motions ) திருத்தங்களும் நிகழ்ச்சி நிரலுக்குட்பட் 
டுள்ளனவாவெனப் பார்த்துக்கொள்ளும் பொறுப்பும் 
கூட்டத் தலைவரை யே சாரும் . ஏனெனில் , ஒருசில 
வேளைகளில் சில உறுப்பினர்கள் நிகழ்ச்சி நிரலுக் கப்பாற் 
பட்ட தீர்மானக் கோரிக்கைகளை ஆராய விரும்புவர் . 
அதுபோன்ற வேளைகளில் கூட்டத்தலைவர் உறுப்பினர் 
களைக் கட்டுப்படுத்தி அத் தீர்மானக் கோரிக்கைகளை 
ஏற்றுக்கொள்ளுதல் கூடாது . 
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( vi ) கூட்டத்தில் எவ்விதத் தீர்மானக் கோரிக்கையும் ஆராயப் 

படவில்லை என்றால் உறுப்பினர்கள் பொது உரையாட 
லின் மூலம் காலம் கழிப்பதைத் தவிர்க்கும் பொறுப்பும் 

அவைத்தலைவரையே சாரும் . 
( vii ) அவைத்தலைவர் கூட்டத்தில் சிறுபான்மை உறுப்பினர் 

களுக்கும் தங்கள் கருத்துகளை வெளிப்படுத்த உரிய 
வாய்ப்பினை வழங்குதல் வேண்டும் . காலத்திற்கேற்பப் 
பெரும்பான்மை உறுப்பினர்களுக்கும் சிறுபான்மை உறுப் 
பிளர்களுக்கும் உரிய முறைப்படி தங்கள் கருத்துகளை 
வெளிப்படுத்த வசதியாக நேரத்தைப் பகிர்ந்தளிக்க 

வேண்டும் . 
( viii ) தீர்மானக் கோரிக்கையைக் குறித்த உறுப்பினர்களின் 
கருத்தை உரிய முறையில் 

அறிந்துகொள்ளுதலும் 
அவைத்தலைவரின் கடமையேயாகும் . அதாவது, அவைத் 
தலைவர் பெரும்பான்மையான உறுப்பினர்கள் தீர்மானக் 
கோரிக்கைக்கு ஆதரவாக இருக்கின் றனரா எதிராக 
இருக்கின்றனரா என்று கைதூக்கல் முறைப்படியோ 
வாக்கெடுப்பு முறைப்படியோ அறிந்துகொண்டு அதன் 

முடிவை உறுப்பினர்களுக்கு அறிவித்தல் வேண்டும் . 
6. தீர்மானக் கோரிக்கைகளும் தீர்மானங்களும் 

( Motions 
and Resolutions ) 
நடைமுறையில் ஒருசிலர் தீர்மானக் கோரிக்கை , தீர்மானம் 
ஆகிய இரண்டு சொற்களையும் எவ்வித வேறுபாடுமின்றி ஒரே 
பொருள்படப் பயன்படுத்துகின்றனர் . ஆனால் , கம்பெனிச் சட்டப் 
படி தீர்மானக் கோரிக்கையும் , தீர்மானமும் வெவ்வேறு பொருள் 
கொண்டவையாகும் . தீர்மானக் கோரிக்கை என்பது உறுப்பினர் 
களால் தீர்மானமாக முடிவுசெய்யப்படும் பொருட்டு முன்மொழி 
யப்படும் கருத்துரையாகும் . சுருங்கக்கூறின் , தீர்மானக்கோரிக்கை 
என்பதனை முன்மொழியப்பட்ட ஒரு தீர்மானம் என்று கூறலாம் . 
கூட்டத்தில் பங்கு பெறும் கம்பெனி உறுப்பினர்களால் தீர்மானக் 
கோரிக்கை ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டால் தீர்மானமாகக் கருதப்படு 
கிறது . அதைக் கம்பெனிக் கூட்டத்தின் ஆய்வுக்குக் கொண்டு 
வருவதற்கு முன்பு , அதுபற்றிய அறிவிப்புக் கொடுத்தல் இன்றி 
யமையாததாகும் . 
கம்பெனியின் 

சங்க நடைமுறை விதிமுறைகள் தீர்மானக் 
கோரிக்கைபற்றிய விதிகளைக் குறிப்பிடும் கீழ்வரும் விதிகள் 
தீர்மானத்தைப்பற்றிய பொது விதிகளாகக் கருதப்படுகின்றன : 


கம்பெனிக் கூட்டங்களின் விதிமுறைகளும் செயல் முறைகளும் 327 


( அ ) தீர்மானக் கோரிக்கை கூட்ட அறிவிப்புக்கு உட்பட் 

டிருத்தல் வேண்டும் .... 
( ஆ ) தீர்மானக் கோரிக்கை எழுத்துமூலமானதாகவும் உடன் 

பாடான நிலையுள்ளதாகவும் ( affirmative ) இருத்தல் 

வேண்டும் . 
( இ) தீர்மானக் கோரிக்கையின் அடிப்படையிலேதான் ஒரு 

தீர்ந்த முடிவு எடுக்கப்படும்வகையில் அக் கோரிக்கை 

எழுதப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . 
( ஈ ) தீர்மானக் கோரிக்கை ஓர் உறுப்பினரால் முன்மொழியப் 

பட்டு அவரால் கையொப்பமிடப்பட்டு இருத்தல் 

வேண்டும் . 
( உ) அக் கோரிக்கை வேறோர் உறுப்பினரால் வழிமொழியப் 

பட்டிருத்தலும் இன்றியமையாததாகும் . 
தீர்மானக் கோரிக்கை கம்பெனியிடம் ஒப்படைக்கப்பட்ட பிறகு 
அது கம்பெனியினுடைய சொத்தாகக் கருதப்படும் . எனவே , 
கம்பெனிக் கூட்டத்தின் உறுப்பினர்களின் அனுமதியின்றி அக் 
கோரிக்கையினை முன்மொழிபவராலோ வழிமொழிபவராலோ 
திரும்பிப் பெறுதல் இயலாது . பொதுவாக , ஒவ்வோர் உறுப்பின 
ருக்கும் ஒரு தீர்மானக் கோரிக்கையைப்பற்றிப் பேச ஒரு முறை 
தான் வாய்ப்பளிக்கப்படுமேயன்றி ஒரே உறுப்பினர் மீண்டும் 
மீண்டும் தீர்மானக் கோரிக்கையைப்பற்றிப் பேசுதல் இயலாது . 
ஆனால் , தீர்மானக் கோரிக்கையை முன்மொழியும் உறுப்பினருக்கு 
அதனைப்பற்றித் தொடக்கத்தில் ஒரு முறையும் , முடிவில் உறுப்பி 
னர்கள் உரையாடலுக்குப் பதிலுரைக்கும் வழியில் மீண்டுமொரு 
முறையும் பேச வாய்ப்பளிக்கப்படுகிறது . 

தீர்மானக் கோரிக்கை முன்மொழிபவரால் முன்மொழியப் 
பட்டுக் கம்பெனியிடம் கொடுக்கப்பட்ட பிறகு அவைத்தலைவர் கூட் 
டத்தில் அத் தீர்மானக் கோரிக்கையினை விவாதத்திற்கு எடுத்துக் 
கொள்கிறார் . விவாதத்தின்போது கீழ்வரும் நடவடிக்கைகள் 
மேற்கொள்ளப்படலாம் : 

( அ ) அசல் தீர்மானக் கோரிக்கையினைத் திருத்தம் செய்தல் 
( ஆ) அசல் தீர்மானக் கோரிக்கையின்மீது நடைமுறைத் 

தீர்மானக் கோரிக்கை ( Procedural motions ) அல்லது 
முறைப்படியான தீர்மானக் கோரிக்கையினைக் ( Formal 

motions ) கொணர்தல் 
( இ ) ஒழுங்குப் பிரச்சினையை எழுப்புதல் . 
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( அ ) அசல் தீர்மானக் கோரிக்கையினைத் திருத்தம் செய்தல் 

தீர்மானக் கோரிக்கையைப்பற்றிப் பேசாத ஓர் உறுப்பினர் 
அக் கோரிக்கை தீர்மானமாக்கப்படும் முன்னர் அதனைப்பற்றிய சில 
திருத்தங்களை வெளியிடலாம் . அத் திருத்தங்கள் அசல் தீர்மானக் 
கோரிக்கையில் விடப்பட்ட சில சொற்களைச் போர்த்தல் , அசல் 
தீர்மானத்தில் சேர்க்கப்பட்டுள்ள ஒருசில சொற்களுக்கு மாறாக 
வேறு சொற்களைச் சேர்த்தல் , அசல் தீர்மானத்தில் சேர்க்கப்பட் 
டுள்ள ஒருசில சொற்களை நீக்குதல் , அசல் தீர்மான வாக்கியத்தை 
மாற்றி அமைத்தல் ஆகியவைபோன்ற காரணங்களுக்காக இருக்க 
லாம் . எடுத்துக்காட்டாக , கம்பெனிக்கூட்டத்திலுள்ள 20 , 000 
செலவில் கம்பெனிக் கிளை அலுவலகத்தைத் திறக்கும் பொருட்டுத் 
திரு . கண்ணன் , திரு . கோபால் ஆகியோர்களைக் கொண்ட ஒரு 
குழு நியமிக்கப்படுகிறது என்னும் தீர்மானத்திற்கு வரும் திருத் 
தங்கள் கீழ்வரும் வகையில் இருக்கலாம் : 


( i ) கிருட்டிணனுடைய பெயர் , குழுவிலுள்ளவர்களின் பெயர் 

களுடன் சேர்க்கப்பட வேண்டும் . 
( ii) 20,000 ரூ . என்பதற்கு மாறாக 25,000 ரூ . 

என்றும் 
மாற்றப்படவேண்டும் . 
திருத்தங்களைப்பற்றிய விதிகளும் சங்க நடைமுறை விதிகளால் 
விளக்கப்பட்டுள்ளன . பொதுவாக , திருத்தங்கள் எழுத்து மூல 
மானதாகவும் உடன்பாடான முறையிலும் ( affirmative ) அசல் 
தீர்மானக் கோரிக்கையைப்பற்றிய திருத்தமாகவும் இருத்தல் 
வேண்டும் . மேலும் , திருத்தம் கம்பெனிக் கூட்ட அறிவிப்புக் 
குட்பட்டதாகவும் இருத்தல் இன்றியமையாததாகும் . கொடுக்கப் 
பட்டுள்ள திருத்தம் , அசல் தீர்மானக் கோரிக்கையின் கருத்தை 
மாற்றாமலிருத்தலும் இன்றியமையாததாகும் . 


ஒரு தீர்மானக் கோரிக்கை குறித்துப் பல 

திருத்தங்கள் 
வருமாயின் திருத்தங்கள் குறித்துக் கூட்டத்தில் முடிவு செய்யப்பட 
வேண்டிய வரிசையினை 

அவைத்தலைவரே 

முடிவு செய்கிறார் . 
பொதுவாக , திருத்தங்கள் எந்த வரிசையிற் கொடுக்கப்படுகின் 
றனவோ அதே வரிசையில் விவாதத்திற்கு எடுத்துக்கொள்ளப் 
படுகின்றன . ஒருசில சூழ்நிலைகளில் அசல் தீர்மானக் கோரிக்கை 
மீதான திருத்தத்திற்கே திருத்தம் கொண்டுவரப்படலாம் . அவ் 
வாறு திருத்தத்திற்கே திருத்தம் கொண்டுவரப்பட்டால் , அத் 
திருத்தம் முதலில் முடிவுசெய்யப்படுகிறது . அவ்வாறு திருத் 
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தத்தின் மீதான திருத்தம் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டால் திருத்தம் 
மீண்டும் திருத்தப்பட்டு , திருத்தப்பட்ட திருத்தம் விவாதத்திற்கு 
எடுத்துக்கொள்ளப்படும் . அத் திருத்தமும் ஏற்றுக்கொள்ளப் 
படாவிட்டால் அசல் தீர்மானக் கோரிக்கை அதேநிலையில் 
விவாதத்திற்கு எடுத்துக்கொள்ளப்படும் . அவ்வாறின்றி , அத் 
திருத்தம் 

உறுப்பினர்களால் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டுவிட்டால் 
அசல் தீர்மானக் கோரிக்கை அத் திருத்தத்தைச் சேர்க்கப்படும் 
வகையில் திருத்தப்பட்டுப் பிறகு கூட்டத்தில் விவாதத்திற்கு எடுத் 
துக்கொள்ளப்படுகிறது . அவ்வாறு திருத்தப்பட்ட தீர்மானக் 
கோரிக்கை நிலையான தீர்மானக் கோரிக்கை ( Sabstantive motion ) 
என்று வழங்கப்படும் . சிறப்புத் தீர்மானங்களுக்கான தீர்மானக் 
கோரிக்கைகள் மீது பொதுவாக அறிவிப்பு எதுவுமின்றித் திருத் 
தம் செய்தல் இயலாது . 
தீர்மானக் கோரிக்கைக்கும் திருத்தத்திற்குமுள்ள 

வேறுபாடுகள் 
1. தீர்மானக் கோரிக்கை நிகழ்ச்சி நிரலில் நேரடியாக இடம் 

பெறுகிறது . ஆனால் , திருத்தம் நிகழ்ச்சி நிரலில் நேரம் 

யாக இடம்பெறுவதில்லை . 
2. தீர்மானக் கோரிக்கை ஒரு கருத்துப்பற்றி வாதாட வகை 

ஆனால், திருத்தம் அக் கருத்துப்பற்றி 
வாதாடுவதைத் தடைசெய்து திருத்தம்பற்றி வாதாட 

வகைசெய்கிறது . 
3. தீர்மானக் கோரிக்கையை முன்மொழிபவர் தொடக்கத் 

தில் ஒரு முறையும் , முடிவில் விவாதத்தில் பங்கு கொண் 
டவர்களுக்குப் பதிலளிக்கும் வகையில் இரண்டாம் முறை 
யாகவும் ஆக இருமுறையும் பேசலாம் . ஆனால் , திருத் 
தத்தை முன்மொழிபவர் ஒரே ஒரு முறைதான் பேச 

முடியும் . 
4. தீர்மானக் கோரிக்கை உறுப்பினர்களால் ஏற்றுக்கொள் 

ளப்பட்டால் தீர்மானமாகிறது . திருத்தம் ஏற்றுக்கொள் 
ளப்பட்டாலும் தீர்மானக் கோரிக்கையின் ஒரு பகுதி 
யாகவே கருதப்பட்டுத் திருத்தத்திற்குப் பிறகு தீர்மானக் 
கோரிக்கை நிலையான கோரிக்கை ( Substantive motion ) 

என்னும் நிலையை அடைகிறது . 
5. ஒவ்வோர் உறுப்பினரும் ஒவ்வொரு 

தீர்மானக் 
கோரிக்கையைப்பற்றிப் பேசும் உரிமையைப் படைத்துள் 


செய்கிறது . 
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ஏதாவதொரு நோக்கத்துடன் 
( ஆ ) கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரலிலுள்ள நிகழ்ச்சிகளில் ஒரு நிகழ்ச்சி 

செயலாளர் பணி முறைகள் 
ளார் . 

ஆனால் , அசல் தீர்மானக் கோரிக்கையினைப் 
பற்றிப் பேசாத உறுப்பினர்கள்மட்டுமே திருத்தத்தைப் 

பற்றிப் பேசும் உரிமை பெற்றுள்ளனர் . 
( ஆ ) நடைமுறைத் தீர்மானக் கோரிக்கை 

படியான தீர்மானக்கோரிக்கை 
கொண்டுவரப்படும் 

தீர்மானக்கோரிக்கையை 
கோரிக்கை அல்லது முறைப்படியான கோரிக்கை என்று கூறு 
கிறோம் . நோக்கங்களாவன : 
( அ ) கூட்டத்தைத் தள்ளிப்போடுதல் 


அல்லது முறைப் 


நடைமுறைக் 


வழி 


யைத் தள்ளிவிடுதல் 
( இ) தீர்மானக் கோரிக்கைமீதான விவாதத்தைத் தள்ளிப் 

போடுதல் 
( ஈ ) தீர்மானக் கோரிக்கைமீதான விவாதத்தை முடித்துக் 

கொள்ளுதல் . 
கீழ்வருபவை நடைமுறைத் 

தீர்மானக் கோரிக்கைகளுள் 
சில சிறப்புடையனவாம் . 
( i ) முந்திய வினா ( Previous Question )) 

அசல் தீர்மானக் கோரிக்கையை முன்மொழிந்தவர் , 
மொழிந்தவர் , அதுகுறித்து விவாதத்தில் பங்கேற்றவர் ஆகிய 
உறுப்பினர்களைத் தவிர வேறு எந்த உறுப்பினராலும் இத்தகைய 
நடைமுறைத் தீர்மானக் 

கோரிக்கை 

கொண்டுவரப்படலாம் . 
இத்தகைய தீர்மானக் கோரிக்கை கொண்டுவரப்பட்டால் அசல் 
தீர்மானக் கோரிக்கைக்கு முன்னர் இதனை முடிவு செய்தல் வேண் 
டும் . அசல் தீர்மானக் கோரிக்கையை விவாதத்திற்கு எடுத்துக் 
கொள்வதற்கு முன்பு ஓர் உறுப்பினர் அக் குறிப்பிட்ட தீர்மானக் 
கோரிக்கையை இதே கூட்டத்தில் வைக்கவேண்டாம் ( That the 
question be not now put ? ) என்னும் முந்திய வினாவினை எழுப்பு 
கிறார் . உடன் அவைத்தலைவர் அம் முந்திய வினாவினைப்பற்றி 
முடிவுசெய்தல் வேண்டும் . முந்திய வினா உறுப்பினர்களால் ஏற் 
றுக்கொள்ளப்பட்டால் , உறுப்பினர்கள் அந்த அசல் தீர்மானக் 
கோரிக்கையினை அக் கூட்டத்தில் முடிவு செய்யவில்லை என்பது 
பொருள் . எனவே , அவைத்தலைவர் அவ் வசல் தீர்மானக் கோரிக் 
கையினைப்பற்றி மேலும் அக் கூட்டத்தில் விவாதிக்கவோ , முடிவு 
செய்யவோ அனுமதி வழங்கக்கூடாது . அவ்வாறின்றி, முந்திய 


கம்பெனிக் கூட்டங்களின் விதிமுறைகளும் செயல்முறைகளும் 331 


வினா உறுப்பினர்களால் ஏற்றுக்கொள்ளப்படாவிடின் , அவைத் 
தலைவர் அசல் தீர்மானக் கோரிக்கையினை அதே கூட்டத்தில் 
உடனே முடிவுக்கு விடவேண்டும் ; அதுபற்றி மேலும் விவாதம் 


கூடாது . 


( ii ) முடிவுத் தீர்மானக் கோரிக்கை ( Closure Motion ) 

ஒரு குறிப்பிட்ட தலைப்புப்பற்றி விவாதம் நீண்ட நேரம் 
தொடர்ந்து நடைபெறுமேயானால் ஓர் உறுப்பினர் இவ்வகைத் 
தீர்மானக் கோரிக்கையினை முன்மொழியலாம் . அதன்படி அவர் 
அத் தலைப்புப்பற்றிய விவாதத்தினை முடிக்கும் தீர்மானக் கோரிக் 
கையினைக் கொண்டுவரலாம் . இவ்வகைத் தீர்மானம் உறுப்பினர் 
களால் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டால் , அத் தலைப்புப் பற்றிய விவாதம் 
அதனுடன் நிறுத்தப்பட்டு உடன் அதுகுறித்து முடிவு செய்யப் 
படும் . ஆனால் , அத் தீர்மானக் கோரிக்கை ஏற்றுக்கொள்ளப்படா 
விட்டால் அத் தலைப்புப்பற்றிய விவாதம் தொடர்ந்து நடைபெறும் . 


( iii ) அடுத்த நடவடிக்கைக்குச் செல்லுதல் ( Next Business ) 

நிகழ்ச்சி நிரலிற் குறிப்பிட்டுள்ளபடி ஒரு குறிப்பிட்ட தீர் 
மானக் கோரிக்கையினை விவாதத்திற்காகவும் , முடிவு செய்யும் 
பொருட்டும் அவைத்தலைவர் எடுத்துக்கொள்கிறார் . அப்பொழுது 
ஓர் உறுப்பினர் அடுத்த நடவடிக்கையினை இக் கூட்டம் எடுத்துக் 
கொள்கிறது என்னுந் தீர்மானக் கோரிக்கையைக் கொண்டு 
வருவாரேயானால் அத்தகைய தீர்மானக் கோரிக்கை இவ் வகை 
யைச் சாரும் . இத்தகைய தீர்மானக் கோரிக்கை ஏற்றுக்கொள் 
ளப்பட்டுவிட்டால் கூட்டத்தில் அந்த அசல் தீர்மானக் கோரிக்கை 
யினை விவாதத்திற்கு எடுத்துக்கொள்ளக்கூடாது . ஆனால் , அத் 
தீர்மானக் கோரிக்கை உறுப்பினர்களால் தள்ளுபடி செய்யப்பட்டு 
விட்டால் நிகழ்ச்சி நிரலிலுள்ள 

அக் கோரிக்கை தொடர்ந்து 
விவாதிக்கப்படும் . சுருங்கக்கூறின் , இத்தகைய நடைமுறைத் 
தீர்மானக் கோரிக்கையும் , முந்திய வினா நடைமுறைத் தீர்மானக் 
கோரிக்கையின் விளைவையே கொண்டிருக்கும் . அதாவது அசல் 
தீர்மானக் கோரிக்கை அக் கூட்டத்தில் விவாதிக்கப்படக் கூடாது 
என்னும் நோக்கையே கொண்டுள்ளது . 


( iv ) தள்ளிப்போடும் தீர்மானக் கேரரிக்கை ( Adjournment 

Motion )) 
ஒரு தீர்மானக் கோரிக்கையை விவாதத்திற்கு எடுத்துக் 
கொள்ளும் போது ஓர் உறுப்பினர் , அத் தீர்மானக் கோரிக்கை 
மீதான விவாதத்தை மற்றொரு குறிப்பிட்ட நாளில் விவாதத்திற்கு 
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எடுத்துக்கொள்ள வேண்டும் என்று ஒரு தீர்மானக் கோரிக்கை 
யினைக் கொண்டுவருவாரேயானால் 

அக் கோரிக்கை தள்ளிப் 
போடும் தீர்மானக் கோரிக்கை எனப்படும் . அவ்வாறு அத் தீர் 
மானக் கோரிக்கை ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டால் , அந்த அசல் தீர் 
மானக் கோரிக்கைமீதான விவாதம் அக் குறிப்பிட்ட நாளில் 
மீண்டும் 

விவாதத்திற்கு எடுத்துக்கொள்ளப்படும் . 
போலன்றி அத் தீர்மானக் கோரிக்கை தள்ளிவிடப்பட்டால், 
அசல் தீர்மானக்கோரிக்கை அதே கூட்டத்தில் விவாதிக்கப்பட்டு 
முடிவு செய்யப்படும் , 


அது 


தீர்மானம் 


( v ) கூட்டத்தைத் தள்ளிப்போடும் தீர்மானக் கோரிக்கை 

நிகழ்ச்சி நிரலிலுள்ள நடவடிக்கைகளைத் தொடங்குவதற்கு 
முன்னரே ஓர் உறுப்பினர் இத்தகைய தீர்மானக் கோரிக்கையினை 
முன்மொழியலாம் . இத்தகைய 

நடைமுறைத் 
ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டுவிட்டால் அக் கூட்டம் ஒரு குறிப்பிட்ட 
நாளுக்கோ , நாளெதுவும் குறிப்பிடப்படாமலோ தள்ளிப்போடப் 
படும் . அவ்வாறு தள்ளிப்போடப்படும் 

காலம் 30 நாள்கள் 
அல்லது அதற்குக் கூடுதலாக இருப்பின் மீண்டும் புதிதாகக் கூட்ட 
அறிவிப்புக் கொடுத்த பிறகே கூட்டத்தினைக் கூட்டுதல் வேண்டும் . 
பொதுவாக, சங்க நடைமுறை விதிகள் அனுமதித்தாலன்றிக் கீழ் 
வரும் சூழ்நிலைகள் தவிர எஞ்சிய சூழ்நிலைகளில் கூட்டங்களைத் 
தள்ளிப்போடுதல் கூடாது . கூட்டங்களைத் தள்ளிப்போடக்கூடிய 
சூழ்நிலைகளாவன: 

( அ ) கூட்டத்தில் ஒழுங்கின்மை நிகழ்தல் 
( ஆ ) கூட்டத்தில் குறைவெண் வரம்பு 

( quorum ) இல்லா 
திருத்தல் 
( இ ) ஒரு தீர்மானக் கோரிக்கையினை வாக்கெடுப்புமூலம் 

முடிவு செய்ய விருத்தல் 
( ஈ ) உறுப்பினர்கள் விரும்புதல் 
( இ ) ஒழுங்குப்பிரச்சினை எழுப்புதல் 

கூட்டத்தில் குறைவெண் வரம்பு இல்லாதிருத்தல்போன்ற 
விதிக்கு முரண்பாடான நிலை நிலவுமேயானால் , எந்த உறுப்பினரும் 
எந்த வேலையிலும் ஒழுங்குப்பிரச்சினையை எழுப்பும் உரிமை பெற் 
றுள்ளார் . 

உரிமைப்பிரச்சினை எழுப்பப்பட்டவுடன் கூட்டத்தில் 
பேசிக்கொண்டிருக்கும் உறுப்பினர் உடனே தம்முடைய பேச்சை 
நிறுத்திக்கொள்ளுதல் வேண்டும் . உடன் ஒழுங்குப்பிரச்சினை 
குறித்துச் சிறிது விவாதிக்கப்பட்டவுடன் அவைத்தலைவர் தம்மு 
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டைய முடிவைக் கூறுவார் . அவரது முடிவுப்படி கூட்டம் 
தொடர்ந்து நடைபெறலாம் . கூட்டத்தில் நிர்வாகத்தினரைக் 
குறைகூறுதல் சட்டப்படி அனுமதிக்கப்பட்டதாகும் . எனவே , 
நிர்வாகத்தினரைக் குறைகூறுதல் அடிப்படையில் ஒழுங்குப் பிரச் 
சினை எழுப்ப இயலாது . 


தீர்மானங்கள் ( Resolution ) 
அவைத்தலைவர் , தீர்மானக் கோரிக்கையின் மீதான 

விவா 
தத்திற்குப் பிறகு அதன் முடிவை அறிந்துகொள்ள விழைகிறார் . 
அத் தீர்மானக் கோரிக்கை கம்பெனிச் சட்டத்தில் குறிப்பிட்டுள்ள 
படி உறுப்பினர்களால் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டால் அதாவது வாக் 
கெடுப்பில் பங்குகொள்ளும் உறுப்பினர்களுள் பெரும்பான்மை 
யோரால் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டால் அத் தீர்மானக் 

கோரிக்கை 
தீர்மானமாகக் கருதப்படும் . எனவே , தீர்மானம் என்பது உரிய 
கூட்டப்பட்ட 

கூட்டத்தால் , ஒரு தீர்மானக் 
கோரிக்கையின் மீது எடுத்த முடிவு என்று கூறலாம் . 


முறையில் 


கம்பெனிச் சட்டம் மூன்றுவகையான தீர்மானங்களை ஏற்றுக் 
கொள்கிறது . அவையாவன : 


( அ ) பொதுவான தீர்மானங்கள் ( Ordinary Resolutions ) 4 , 
( ஆ ) சிறப்புத் தீர்மானங்கள் ( Special Resolution ) 

சிறப்பறிவிப்புத் தேவைப்படும் தீர்மானங்கள் ( Resolu . - 

tions requiring Special Notice ) 
கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகள் எந்தெந்த நடவடிக்கை 
களுக்கு எந்தவகைத் தீர்மானம் நிறைவேற்றப்படவேண்டுமெனக் 
குறிப்பிடும் . அதன்படி அக் குறிப்பிட்டவகைத் தீர்மானத்தை 
நிறைவேற்றி அக் குறிப்பிட்ட நடவடிக்கையினைக் கம்பெனி செயல் 
படுத்தமுடிகிறது . பொதுவான நடவடிக்கைகள் யாவும் பொது 
வான தீர்மானம் நிறைவேற்றப்பட்டபிறகு மேற்கொள்ளப்படு 

ஆனால் , ஒருசில நடவடிக்கைகளை மேற்கொள்ளக் 
கம்பெனிச் சட்டப்படியே கம்பெனி சிறப்புத் தீர்மானத்தை நிறை 
வேற்றுதல் வேண்டும் . அதுபோன்றே வேறு சில நடவடிக்கை 
களுக்கு 14 நாள்கள் சிறப்பறிவிப்புக் ( Special Notice ) கொடுத்தல் 
இன்றியமையாததாகும் . எடுத்துக்காட்டாக, ஓர் இயக்குநருடைய 
பதவிக்காலம் முடியுமுன்னம் அவரைப் பதவியை விட்டு விலக்க 
வேண்டுமென்றால் அதுபோன்று 14 நாள்கள் சிறப்பறிவிப்புக் 
கொடுக்க வேண்டும் . 


கின்றன . 


மூலமாகவோ 
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( அ ) 

பொதுவான தீர்மானம் (Ordinary Resolutions ) 
உரிய அறிவிப்புக்குப் பிறகு உரிய முறையில் கூட்டப்பட்ட 
கூட்டத்தில் நேராகவோ , மாற்றாள் ( proxy ) 
கலந்துகொண்ட உறுப்பினர்களுள் பெரும்பான்மையோரால் 
ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்ட தீர்மானத்தைப் பொதுவான தீர்மானம் 
என்று கூறுகிறோம் . அதாவது , அத் தீர்மானக் கோரிக்கைக்கு 
எதிராகப் பெற்ற வாக்குகளை விட அத் தீர்மானக் கோரிக்கைக்கு 
ஆதரவாகப் பெற்ற வாக்குகள் கூடுதலாக இருத்தல் வேண்டும் . 
எனவே , தீர்மானம் நிறைவேற்றப்படும்போது தீர்மானக் கோரிக் 
கைக்கு ஆதரவான வாக்குகளும் எண்ணப்படுகின்றன ; எதிரான 
வாக்குகளும் எண்ணப்படுகின்றன . நடுநிலையாளர்கள் எந்தப் 
பகுதியிலும் சேர்த்துக்கொள்ளப்படுவதில்லை . கம்பெனி ஆண்டுக் 
கணக்கை 

ஏற்றுக்கொள்ளுதல் , இயக்குநர்கள் அறிக்கையினை 
ஏற்றுக்கொள்ளுதல் ஆகியனபோன்ற கம்பெனியின் பொது 
நடவடிக்கைகளுக்குக் கம்பெனி பொதுவான தீர்மானம் நிறை 
வேற்றுகிறது . பொதுவாக , பொதுவான தீர்மானத்தின்படி 
கம்பெனி இயக்குநரிடம் சேர்க்கப்பட வேண்டியதில்லை. இருப்பி 
னும், கம்பெனி தன்னுடைய அமைப்புப் பத்திரத்திலுள்ள முதல் 
சரத் தை மாற்றம் செய்ய விழையுமேயானால் 
தீர்மானத்தின் படி யினை 30 நாள்களுக்குள் கம்பெனிப் பதிவா 
ளரிடம் சேர்ப்பிக்கவேண்டும் . 


துவான 


அது குறித்த 


கீழ்வரும் நடவடிக்கைகளுக்குக் கம்பெனி பொதுத் தீர்மானம் 
நிறைவேற்றுதல் வேண்டும் : 
( i ) சட்டமுறை அறிக்கையினை ஏற்றுக்கொள்ளுதல் 
( ii ) 

கம்பெனி ஆண்டுக்கூட்டத்தில் கம்பெனியின் ஆண்டுக் 
கணக்கின் மீதான தணிக்கையாளர்கள் அறிக்கை , இலாப 
நட்டக் கணக்கு , இருப்பு நிலைக் குறிப்பு , இயக்குநர்கள் 

அறிக்கை ஆகியவற்றை ஏற்றுக்கொள்ளுதல் 
( iii) இயக்குநர்களைத் தேர்ந்தெடுத்தல் 
( iv ) 

இலாபஈவு வழங்க முடிவு செய்தல் 
( v ) 

தணிக்கையாளர்களைப் பதவியில் அமர்த்துதல் 
vi ) 

பதவியிலிருக்கும் தணிக்கையாளர்களைத் தவிர வேறு 
தணிக்கையாளர்களைப் பணியில் அமர்த்துதல் ( இத் 
தீர்மானத்திற்கு 14 நாள்களுக்கு முன்னரே சிறப்பறி 
விப்புக் கொடுத்தல் வேண்டும் . ) 
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( vii ) பதவிக்காலம் முடியுமுன்னர் ஓர் இயக்குநரைப் பதவியி 

லிருந்து விலக்குதல் ( இத் தீர்மானத்திற்கும் 14 நாள் 

கட்கு முன்னரே சிறப்பறிவிப்புக் கொடுத்தல் வேண்டும் . ) 
( viii ) பதவியிலிருந்து விலக்கிய இயக்குநரின் இடத்தில் 

வேறோர் உறுப்பினரைப் பதவியிலமர்த்துதல் 
( ix ) பங்குகளைத் தள்ளுபடி செய்து வெளியிடுதல் 

கம்பெனி முழுவதையுமோ கம்பெனியின் ஒரு பகுதி 

யினையோ விற்பனை செய்தல் 
( xi ) கம்பெனிச் சொத்துகளை விற்ற பணத்தினை டிரஸ்ட் 

பத்திரங்களைத் தவிர வேறு வழியில் முதலீடுசெய்தல் 
( xii ) கம்பெனியில் செலுத்தப்பட்ட மூலப்பொருள் , காப்பு நிதி 

ஆகிய தொகைக்கு மேலும் கம்பெனி கடன் வாங்க விழை 

யும்போது 
( xiii ) ஊக்கவூதியப் பங்குகள் வழங்குதல் , இலாபத்தை 

முதலாக்கிக்கொள்ளுதல் போன்று சங்க நடைமுறை விதி 
களில் குறிப்பிடப்பட்ட பிற நடவடிக்கைகள் மேற்கொள் 
ளும் போதும் . 


( அ ) பொதுத்தீர்மானம் ( எடுத்துக்காட்டுகள் ) 

திரு . இராமன் என்பவரைக் கம்பெனிச் செயலாளராக 
மாதம் 1000 ரூபாய் சம்பளத்தில் பதவியிலமர்த்தத் 
தீர்மானிக்கப்பட்டது . 


( ஆ ) சிறப்புத் தீர்மானங்கள் ( Special Resolutions ) 

கம்பெனிச் சட்டத்தின் 189 ஆம் பிரிவு 2 ஆம் உட்பிரிவின்படி 
ஒரு தீர்மானம் சிறப்புத் தீர்மானமாகக் கருதப்படவேண்டுமாயின் 
கீழ்வரும் வரையறைகள் நிறைவு செய்யப்படுதல் வேண்டும் : 

அவ்வாறு ஒரு தீர்மானம் சிறப்புத் தீர்மானமாக நிறை 
வேற்றப்பட விருப்பதுகுறித்துக் கம்பெனி உறுப்பினர் 

களுக்கு அனுப்பும் அறிவிப்பினைக் குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . 
(ii ) கூட்டம் நடைபெறுவதற்கு 21 நாள்களுக்கு முன்னராவது 

உறுப்பினர்களுக்கு அறிவிப்புக் கொடுத்திருத்தல் 

வேண்டும் . 
( iii ) தீர்மானத்திற்கு ஆதரவான வாக்குகள் . அத் தீர்மானத் 

திற்கு எதிரான வாக்குகளைப் போல் குறைந்தது மூன்று 
பங்காவது இருத்தல் இன்றியமையாதது . வாக்குகள் , 


மூல 


டிக்கை 
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உறுப்பினர்களால் , நேரடியாகவோ மாற்றாள் 

மாகவோ அளிக்கப்படலாம் . 
கூட்டம் நடைபெறும் விவரமும் கூட்டத்தில் முடிவுசெய்யப் 
படவேண்டிய நடவடிக்கைகளும் கூட்ட அறிவிப்பில் குறிப்பிட் 
டிருத்தல் வேண்டும் . கூட்டம் உரியமுறையில் கூட்டப்பட்டிருத்தல் 
நிறைவேற்றப்பட்ட நாளிலிருந்து 30 நாள்களுக்குள் கம்பெனிப் 
பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்க வேண்டும் . கம்பெனிச் சட்டமும் கம் 
பெளிச் சங்க நடைமுறை விதிகளும் குறிப்பிட்ட சில நடவடிக் 
களைச் சிறப்புத் தீர்மானத்தின் மூலமாகவே மேற்கொள்ளும்படி 
குறிப்பிடப்படுகின்றன . 

கீழ்வரும் சூழ்நிலைகளில் கம்பெனி சிறப்புத் தீர்மானம் நிறை 
வேற்றவேண்டியுள்ளது : 

கம்பெனியின் பதிவுபெற்ற அலுவலகத்தை ஒரு மாநிலத் 
திலிருந்து மற்றொரு மாநிலத்திற்கு மாற்றுவதற்காகக் 
கம்பெனி அமைப்புப் பத்திரம் திருத்தப்படும் போது , 
கம்பெனி அமைப்புப் பத்திரத்தின் நோக்கச் சரத்து 

திருத்தப்படும்போது , 
3 . கம்பெனியின் பெயர் மாற்றப்படும்போது , 

சங்க நடைமுறை விதிகள் மாற்றப்படும்போது , 
கம்பெனியின் 

அழையா முதலை ( Uncalled capital ) 
காப்பு மூலதனமாக ( Reserve capital ) 

மாற்ற விழை 
யும்போது , 
6. கம்பெனி மூலதனம் குறைக்கப்படும்போது , 
7. கம்பெனியின் பதிவுபெற்ற அலுவலகம் , ஒரு ஊரிலி. 

ருந்து மற்றோர் ஊருக்கு மாற்றப்படும் போது , 
8. கம்பெனி மூலதனத்திலிருந்து வட்டிகொடுக்க விழை 
யும்போது ( சங்க 

நடைமுறை விதிகள் அனுமதித் 
திருப்பின் ) , 
9. கம்பெனி தன்னுடைய நிலையைப் பரிசீலனை செய்யும் , 
பொருட்டுக் கண்காணிப்பாளர்களை 

( Inspectors ) 
நியமிக்க விரும்பும் போது , 
10. கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகளில் குறிப்பிட்டிருந்தால் 

இயக்குநர்களின் சம்பளத்தை அறுதிசெய்யும் பொழுது , 


2 . 
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11. ஓர் இயக்குநரைக் கம்பெனியிடமிருந்து இலாபம் ஈட்டும் 

வகையில் ஒப்பந்தத்தில் ஈடுபட அனுமதிக்கப்படும் 


பொழுது , 


12. இயக்குநர்கள் பொறுப்பை வரையறையில்லாத பொறுப் 

பாக்க விழையும்போது , 
13. தன்விருப்பக் கலைப்பில் கம்பெனி ஈடுபடும் பொழுது , 
14. ஒரே நிர்வாகத்திலுள்ள வேறொரு கம்பெனிக்குக் குறிப் 

பிட்ட கம்பெனி கடன் கொடுக்க விழையும் பொழுது , 
15 . கம்பெனியின் பெயர் மாற்றப்படும்பொழுது , 
16. இயக்குநர்களுக்கு ஊதியமாகக் கம்பெனி இலாபத்தி 

லிருந்து ஒரு குறிப்பிட்ட விழுக்காட்டுப் பகுதியினைக் கம் 

பெனி செலுத்த விழையும் பொழுது , 
17. கம்பெனி நீதிமன்றத்தின் மூலம் கலைக்கப்படும் பொழுது , 
18. கம்பெனி கலைக்கப்பட்டபிறகு கம்பெனியின் புத்தகங்கள் , 

தாள்கள் முதலியன எவ்வாறு பயன்படுத்தப்படவேண் 

டும் என்று அறுதியிடும்பொழுது , 
19 . 

கம்பெனியின் சட்டமுறைப் புத்தகங்கள் , முதற் குறிப் 
பகராதிகள் ( Indexes) ஆகியவற்றைக் கம்பெனி பதிவு 
பெற்ற அலுவலகத்திலிருந்து வேறு இடங்களில் வைத் 

துக்கொள்ள விழையும் பொழுது . 
சிறப்புத் தீர்மானம் ( எடுத்துக்காட்டு ) 

கம்பெனியின் பெயரான கண்ணன் மருந்துக் கம்பெனி - வரை 
யறுக்கப்பட்டது என்பதனைச் சரவணன் மருந்துக் கம்பெனி - வரை 
யறுக்கப்பட்டது என 

மாற்ற இதன் மூலம் தீர்மானிக்கப்படு 
கிறது . 
( இ ) சிறப்பறிவிப்புத் தேவைப்படும் தீர்மானங்கள் 

1955 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டம் ஒரு புதியவகைத் தீர் 
மாலாம் நிறைவேற்ற வகை செய்துள்ளது . அதன்படி உறுப் 
பினர்கள் சிறப்பறிவிப்புத் தேவைப்படும் தீர்மானங்களை 
வேற்றலாம் . ஆனால் , அத்ககைய தீர்மானங்களை நிறைவேற்ற 
விரும்பும் உறுப்பினர்கள் கம்பெனிக்குக் கூட்டம் நடைபெறுவதற்கு 
14 நாள்களுக்கு முன்னராவது ஓர் அறிவிப்புக் கொடுத்தல் வேண் 
டும் . அந்த அறிவிப்பை உறுப்பினர்களிடமிருந்து பெற்றுக் 
கண்ட கம்பெனி அத் தீர்மானத்தைப்பற்றி எல்லா உறுப்பினர் 
களுக்கும் ஒரு சிறப்பறிவிப்பு ( Special Notice ) அனுப்பிவைக் 
செ . 1.2 


நிறை 
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கிறது . கூட்டம் நடைபெறுவதற் நக் குறைந்தது 21 நாள்களுக்கு 
முன்னராவது அந்த அறிவிப்புக் கொடுக்கப்படல் வேண்டும் . ஒரு 
சில வேளைகளில் உறுப்பினர்கள் இது போன்ற தீர்மானம் குறித்த 
அறிவிப்பைக் கம்பெனிக்குக் கூட்டம் நடைபெறுவதற்கு 21 நாள் 
களுக்குக்குள் கொடுத்திருப்பார்களேயானால் 

அது போன்ற சூழ் 
நிலைகளில் அறிவிப்பைப் பெற்றுக்கொண்ட கம்பெனி அந்த அறி 
விப்பின் படி யினை எல்லா உறுப்பினர்களுக்கும் கூட்டம் நடைபெறு 
வதற்குக் குறைந்தது ஏழு நாள்களுக்கு முன்னராவது தனித்தனி 
யாக அனுப்புதல் வேண்டும் . அவ்வாறு தனித் தனியாக அனுப் 
பப் போதிய நோமில்லாவிடின் பொதுவிளம்பரத்தின் மூலம் 
அந்த அறிவிப்பு எல்லா உறுப்பினர்களுக்கும் கூட்டம் நடைபெறு 
வதற்குக் குறைந்தது ஏழு நாள்களுக்கு முன்னராவது அறிவிக்கப் 
படுதல் வேண்டும் . 


கீழ்வரும் சூழ்நிலைகளில் சிறப்பறிவிப்புத் தேவைப்படும் தீர் 
மானங்கள் நிறைவேற்றப்படு கின்றன : 

ஆண்டுக் கூட்டத்தில் பதவியிலிருந்து விலகும் தணிக் 
கையாளரைத் தவிர வேறு தணிக்கையாளரை நியமிக்க 

விரும்பும் பொழுது , 
( ஆ ) ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்தில் , பதவியிலிருந்து விலகும் 

ஓர் இயக்குநர் மீண்டும் இயக்குநராகத் தேர்ந்தெடுக் 
கப்படுதல் கூடாது என்று முடிவு செய்ய விழையும் 


பொழுது , 


ஒருசில குறிப்பிட்ட உறுப்பினர்களை இயக்குநர்களாகத் 
தேர்ந்தெடுத்தல் கூடாது என்று தீர்மானம் நிறைவேற் 
றப்பட விருக்கும் பொழுது , 
பதவிக்காலம் முடியுமுன்னர் ஓர் இயக்குநரை பதவியி 

லிருந்து வெளியேற்ற விரும்பும் பொழுது , 
( உ ) பதவியிலிருந்து விலக்கப்பட்ட இயக்குநரிடத்தில் 

வேறோர் உறுப்பினரை அதே கூட்டத்தில் இயக்குந 
ராக்க முடிவு செய்யப்பட விருக்கும்பொழுது . 


சிறப்பறிவிப்புத் தேவைப்படும் தீர்மானம் ( எடுத்துக்காட்டு ) 

•தணிக்கையாளர் திரு . நடராசனது பதவிக்காலம் முடிந்ததும் 
அவரை மீண்டும் தணிக்கையாளராகப் பதவியிலமர்த்தாது செல்வி 
வசந்தியைக் கம்பெனித் தணிக்கையாளராகப் பதவியிலமர்த்துவ 
தென்று முடிவு செய்யப்படுகிறது . 
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பதிவாளரிடம் பதிவுசெய்யவேண்டிய தீர்மானம் 
களும் ஒப்பந்தங்களும் ( Registration of Resolutions and 


கம்பெனிப் 


Agreements ) 1 


கம்பெனிச் சட்டத்தின் 192 ஆவது பிரிவுப்படி கீழ்வரும் தீர் 
மானங்கள் நிறைவேற்றப்பட்டாலும் அல்லது ஒப்பந்தங்கள் செய் 
யப்பட்டாலும் தீர்மானங்கள் நிறைவேற்றப்பட்ட 30 நாள்களுக்குள் 
அல்லது ஒப்பந்தங்கள் செய்யப்பட்ட 30 நாள்களுக்குள் அச்சடிக் 
கப்பட்ட அல்லது தட்டெழுத்துப் பொறிக்கப்பட்ட தீர்மானத்தின் 
படி ஒன்றினையும் ஒப்பந்தத்தின் படி ஒன்றினையும் கம்பெனிப் பதி 
வாளரிடம் சேர்ப்பிக்கவேண்டும் . மேலும் , கம்பெனியின் சங்க 
நடைமுறை விதிகள் பதிவு செய்யப்பட்டிருந்தால் 

அவ்வாறு 
அக் குறிப்பிட்ட தீர்மானங்களின் படி களையும் சங்க நடைமுறை 
விதிகளுடன் சேர்த்தல் வேண்டும் . அவ்வாறு சங்க நடைமுறை 
விதிகள் பதிவு செய்யப்படாவிட்டால் அக் குறிப்பிட்ட தீர்மானங் 
கள் 

அச்சடிக்கப்பட்டு விரும்பும் உறுப்பினர்கள் யாவருக்கும் 
ரூபாய் ஒன்றுக்கு மிகாத கட்டணத்தில் அளிக்கப்படல் வேண்டும் . 
கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்க்கப்பட வேண்டிய தீர்மானங்கள் , 
ஒப்பந்தங்களாவன : 


H 


(அ ) எல்லாச் சிறப்புத் தீர்மானங்களும் , 
( ஆ ) எல்லா உறுப்பினர்களாலும் ஏற்றுக்கொள்ளப்படாவிட் 

டால் எல்லோராலும் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்ட பயனற்றுப் 

போகும் நிலையிலுள்ள தீர்மானங்கள் , 
( இ ) நிர்வாக இயக்குநரைப் பதவியில் அமர்த்தும் வகையில் 

அல்லது மீண்டும் பதவியில் அமர்த்தும் வகையில் 
இயக்கு நரவையால் இயற்றப்பட்ட தீர்மானம் அல்லது 
இயக்குநரவையுடன் செய்துகொண்ட ஒப்பந்தத்தின் 

படிகள் , 
( ஈ ) கம்பெனியை அல்லது கம்பெனியின் பகுதியிளை விற்கும் 

உரிமையை இயக்குநரவைக்கு வழங்கும் வகையில் 

நிறைவேற்றப்பட்ட தீர்மானம், 
( உ ) கம்பெனி இயக்குநரவைக்குக் கம்பெனியின் செலுத் 

தப்பட்ட , மூலதனம் , காப்பு நிதி ஆகியவற்றிற்குக் 
கூடுதலாகவும் கடன் வாங்குவதற்கு உரிமையளிக்கும் 
வகையில் நிறைவேற்றப்பட்ட பொதுக்கூட்டத் தீர்மா 
சாம் , 
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செயலாளர் பணி முறைகள் 
( ஊ ) கம்பெனிப் பண்டங்களை விற்பனை செய்யும் பொருட்டு 

ஓரே ஆளை நியமிக்கும் வகையில் நிறைவேற்றப்பட்ட 
தீர்மானம் . 


( எ ) கம்பெனி தன்விருப்பப்படி கலைக்கும் வகையில் நிறை 

வேற்றப்பட்ட தீர்மானம் . 


மேற்குறிப்பிட்ட தீர்மானங்கள் , ஒப்பந்தங்கள் ஆகியவை கட் 
டாயமாகக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் பதிவு செய்யப்படுதல் வேண் 
டும் . தவறுதலாகக் கம்பெனி அத் தீர்மானங்களின் படிகளை க் 
கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் பதிவு செய்யத் தவறினால் , தவற்றுக்குப் 
பொறுப்பாகும் பணிமுதல்வர் ஒவ்வொருவருக்கும் தவறு தொட 
ரும் ஒவ்வொரு நாளுக்கும் 20 ரூ . வரை அபராதம் விதிக்கப்படலாம் . 
அதுபோன்று சங்க நடைமுறை விதிகளுடன் மேற்குறிப்பிட்ட தீர் 
மானங்களின் படிகள் அல்லது ஒப்பந்தங்களின் 

ஒப்பந்தங்களின் படிகள் ஆகி 
யவை அனுப்பப்படாவிட்டால் அந் தவற்றுக்குப் பொறுப்பாகும் 
பணி முதல்வர் ( 0.hicer ) ஒவ்வொருவருக்கும் , அனுப்பப்படாத தீர் 
மானப் படி அல்ல து ஒப்பந்தப் படி -ஒவ்வொன்றுக்கும் 10 ரூ . 
வரை அபராதம் விதிக்கப்படலாம் . 


தீர்மானம் நிறைவேற்றும் முறைகள் 

வழக்கமான ஒரு சில நடவடிக்கைகளைத் தவிர எஞ்சிய நட 
வடிக்கைகளைக் கம்பெனி உறுப்பினர்களின் விருப்பத்தை அறிந்து 
கொண்ட பிறகே செயம்படுத்த முடியும் . எனவே , அவைபற்றி 
முடிவு செய்ய வே கம்பெனிக் கூட்டங்கள் கூட்டப்படுகின்றன . தீர் 
மானக் 

கோரிக்கைகளுக்குப் பொதுவாக உறுப்பினர்களுக்குள் 
கருத்து வேற்றுமை நிலவுமாதலின் , தீர்மானக் கோரிக்கையை 
உறுப்பினர்களுக்கிடையே முடிவு செய்தல் மிகவும் இன்றியமையாத 
தாகும் . தீர்மான கோரிக்கையினை முடிவு செய்யக் கூட்டத்தலை 
வர் கீழ் வரும் முறைகளுள் ஒரு முறையைக் கடைப்பிடிக்கலாம் : 


( அ ) ஆரவார முறை ( Acclamation ) 
( ஆ ) வாய்க்கூற்று முறை (Voicc vote ) 
( இ ) பிரிவுமுறை ( Division ) 
( ஈ ) கைதூக்கல் முறை ( Show of hands) 
( உ ) வாக்குச்சீட்டு முறை ( By ballot method ) 
( ஊ ) வாக்கெடுப்பு முறை ( By poll method ) 
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( அ ) ஆரவார முறை ( By Arclamation ) : அவைத்தலைவ 
ருக்கு நன்றி கூறல் போன்ற ஒருமனமாக நிறைவேற்றும் தீர்மானங் 
கட்கு இம் முறை கடைப்பிடிக்கப்படுகிறது . இம் முறையில் கூட்டத் 
தலைவர் தீர்மானக் கோரிக்கையைப் படிக்க உறுப்பினர்கள் எல் 
லோ நம் கை தட்டு தல்மூலம் தங்களுடைய ஒப்புதலைத் தருகிறார்கள் . 
உறுப்பினர்கள் கைதட்டு தலுக்குப் பிறகு, தீர்மானக் கோரிக்கை 
தீர்மானமாக நிறைவேற்றப்பட்டதாகக் கொள்ளப்படும் . 

( ஆ ) வாய்க்கூற்று முறை ( By Voicc Vote ) : இம் முறையும் 
பொதுவாக உறுப்பன. களால் ஒருமனமாக ஏற்றுக்கொள்ளக் 
கூடிய 

தீர்மானக் கோரிக்கைகளின் முடிவை அறியும் பொழுது 
மட்டுமே கூட்டத்தலைவரால் கையாளப்படுகிறது . இம் முறையில் 
கூட்டத்தலைவர் , தீர்மானக் கோரிக்கையினைப் படிக்கிறார் . பிறகு 
தீர்மானக் கோரிக்கைக்கு ஆதரவாக உள்ள உறுப்பினர்களை ஆம் 
என்று கூறும்படியும் , தீர்மானக் கோரிக்கைக்கு எதிராக உள்ள 
உறுப்பினாகளை இல்லை என்று கூறும்படியும் குறிப்பிடு கிறார் . 
அவ்வாறு உறுப்பினர்கள் ஆம் , இல்லை என்று கூறிய பிறகு 
ஆம் என்று கூறிய உறுப்பினர்களின் குரல்கள் இல்லை என்று 
கூறும் உறுப்பினர்களின் குரல்களைவிடக் கூடுதலாக இருக்குமே 
யானால் , தீர்மானம் நிறைவேற்றப்பட்டுவிட்டதாகக் கூட்டத்தலைவர் 
அறிவிக்கிறார் . இவ்வாறு நிறைவேற்றப்பட்ட தீர்மாளத்தில் 
நிறைவு பெறாத உறுப்பினர்கள் பிரிவு முறைப்படியோ , கை தூக்கல் 
முறைப்படியோ தீர்மானக் கோரிக்கையின் முடிவை அறிந்து 
கொள்ளும்படி கூட்டத்தலைவரிடம் கேட்டுக்கொள்ளலாம் . 

( இ ) பிரிவு முறை | By Dvision ) : தீர்மானக் கோரிக்கையின் 
மீதான முடிவை அறிந்துகொள்ளக் கையாளப்படும் அடுத்த 
முறை பிரிவு முறையாகும் . பெரும்பாலும் , இம் முறை சட்டமன் 
றங்களில் கடைப்பிடிக்கப்படுகிறது . இம் முறையில் கூட்டத்தலை 
வர் தீர்மானக் கோரிக்கைக்கு ஆதரவாகவுள்ள உறுப்பினர்களை 
ஒரு பத்திக்குச் செல்லும்படியும் , தீர்மானக் கோரிக்கைக்கு எதிராக 
வுள்ள உறுப்பினர்களை வேறொரு பத்திக்குச் செல்லும்படியும் கேட் 
டுக்கொள்கிறார் . இரு பகுதியிலு முள்ள உறுப்பினர்களை எண்ணிக் 
கொண்டு மொத்த எண்ணிக்கையின் அடிப்படையில் தீர்மானம் 
நிறை வேற்றப்பட்டதா இல்லையா என்னும் முடிவை அறிவிக்கிறார் . 


( ஈ ) கைதூக்கல் முறை ( Show of Hands ) : பெரும்பாலும் 
இம் முறையே கம்பெனிகளால் தீர்மானங்கள் நிறைவேற்றப்படும் 
போது கையாளப்படுகின்றது . இம் முறையில் தீர்மானக் கோரிக் 
கையினைக் கூட்டத்தலைவர் படித்து விட்டுத் தீர்மானக் கோரிக்கைக்கு 
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ஆதரவாகவுள்ள உறுப்பினர்களைத் தங்கள் கைகளை உயர்த்து 
மாறு கேட்டுக்கொள்கிறார் . அவ்வாறு உயர்த்தப்பட்ட கைகளை 
எண்ணிக்கொள்கிறார் . பிறகு , அத் தீர்மானக் கோரிக்கைக்கு 
எதிராகவுள்ள உறுப்பினர்களைத் தங்கள் கைகளை உயர்த்துமாறு 
கேட்டுக் கொள்கிறார் . அவர்களுடைய கைகளையும் 

எண்ணிக் 
கொள்கிறார் . அவ்வாறு கூட்டத்தலைவர் இரு சார்பிலும் எண் 
ணிய எண்ணிக்கையின் அடிப்படையில் தீர்மானக் கோரிக்கை 
மீதான முடிவை வெளியிடுகிறார் . 


( . ) வாக்குச்சீட்டு முறை { By Ballot Method ) : இம் முறை 
யில் கூட்டத்திற்கு வந்துள்ள உறுப்பினர்களுக்கு வாக்குச்சீட்டு 
வழங்கப்படுகிறது . உறுப்பினர்கள் தீர்மானக் கோரிக்கை மீதான 
தங்கள் முடிவை மறைவாக வாக்குச்சீட்டில் எழுதி வாக்குப்பெட்டி 
யில் போடுகிறார்கள் . எல்லா உறுப்பினர்களும் வாக்குச் 
சீட்டை வாக்குப் பெட்டியில் போட்டபிறகு கூட்டத்தலைவர் தீர் 
மானத்திற்கு ஆதரவாகவுள்ள வாக் தகளையும் எதிராகவுள்ள 
வாக்குகளையும் எண்ணித் தீர்மானத்தைப்பற்றிய முடிவினை உறுப் 
பினர்களுக்குக் கூறுகிறார் . 


வாக்கெடுப்பு முறை ( By Poll Method ) : கூடுதலான உறுப் 
பினர்கள் பங்குகொண்டுள்ள கம்பெனிகளில் தீர்மானங்களை 
நிறைவேற்ற இம் முறை கையாளப்படுகிறது . இம் முறைக்கும் 
கைதூக்கல் முதலியன போன்ற பிற முறைகளுக்கும் சிறப்பாக இரு 
வேறுபாடுகள் உண்டு . இம் முறையிலும் வாக்குச்சீட்டு முறை 
போன்று உறுப்பினர்கள் தீர்மானக் கோரிக்கை மீதான தங்கள் 
முடிவை மறைவாகக் காப்பாற்ற முடிகிறது . இருப்பினும் வேறு 
முறைகளில் ஒவ்வோர் உறுப்பினருக்கும் ஒரே ஒரு வாக்குரிமைச் 
சீட்டுத்தான் அளிக்கப்படும் . ஆனால், இம் முறையில் உறுப்பின 
ருடைய வாக்தரிமை அவர் கம்பெனிக்குச் செலுத்திய முதலின் 
அடிப்படையில் அறுதி செய்யப்படுகிறது . அவர் வாங்கியுள்ள 
ஒவ்வொரு பங்கிற்கும் ஒரு வாக்குரிமை பெறுகிறார் . சுருங்கக் 
கூறின் , ஒரு பங்கு ஒரு வாக்கு என்பது இம் முறையின் கொள்கை 
யாகும் . இரண்டாவதாக , பிற முறைகளில் உறுப்பினர் நேரடி 
யாகக் கூட்டத்தில் பங்கேற்றுக்கொண்டால் மட்டுமே வாக்களிக்க 
முடியும் ; மாற்றாள் மூலமாக வாக்களிக்க முடியாது . ஆனால் , இம் 
முறையில் 

உறுப்பினர் நேரிடையாகக் கூட்டத்தில் பங்கு 
கொள்ளாவிட்டலுங்கூட 
மாற்றாள் மூலம் வாக்களிக்க முடிகிறது. 


கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகள் தடுத்திருந்தாலன்றிக் கம் 
பெனி உறுப்பினர்கள் வாக்கெடுப்பு முறைமூலம் தீமானம் நிறை 


கம்பெனிக் கூட்டங்களின் விதிமுறைகளும் செயல்முறைகளும் 343 


வேற்றும்படி கூட்டத்தலைவரைக் கேட்டுக்கொள்ளலாம் . 

கம் 
பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகள் வாக்கெடுப்பு முறைபற்றிய விதி 
களை விளக்கும் . கை தூக்கல் முறைப்படி ஒரு தீர்மானக் கோரிக் 
கையின் முடிவைக் கூட்டத்தலைவர் கூறியவுடன் , அதனால் மன 
நிறைவு பெறாத உறுப்பினர்கள் வாக்கெடுப்பு முறையினைக் 
கையாளும்படி கூட்டத்தலைவரைக் கேட்டுக்கொள்ளலாம் . 

கம்பெனிச் சட்டத்தின்படி வாக்கெடுப்பு முறையினைக் கடைப் 
பிடிக்குமாறு விடுக்கும் வேண்டுகோளைக் கீழ்வரும் அடிப்படையிற் 
கொடுக்கலாம் : 

( அ ) கூட்டத்தலைவர் தம்முடைய விருப்பம் , 
( ஆ ) பொதுக் கம்பெனியாகவிருப்பின் , கூட்டத்தில் பங்கேற் 

றுத் தீர்மானக் கோரிக்கையில் வாக்களிக்க உரிமை பெற் 
றுள்ள உறுப்பினர்களுள் ஐந்து உறுப்பின கள் 
நேரிடையாகக் கூட்டத்தில் 

பங்கு 

கொண்டாலோ 
மாற்றாள் மூலமாகப் பங்கு கொண்டாலோ அவர்களு 

டைய விருப்பம் , 
( இ ) தனிக்கம்பெனியாக இருந்தால் , கூட்டத்தில் ஏழு உறுப் 

பினர்களுக்குக் குறைவாகப் பங்குகொண்ட நிலையில் 
ஒருவராலும் , ஏழு உறுப்பினர்களுக்கு மேற்பட்ட உறுப் 
பனர்கள் நேரிடையாகக் கூட்டத்தில் பங்கு கொண் 
டிருப்பார்கபோயானால் நேரிடையாக வந்துள்ள இரண்டு 
உறுப்பினர்களின் விருப்பம் அல்லது உறுப்பினர்கள் 

சார்பாக வந்துள்ள இரண்டு மாற்றாளின் விருப்பம் . 
( ஈ ) கம்பெனியில் மொத்தத்தில் பத்தில் ஒரு பங்காவது 

வாக் தரிமை பெற்றுள்ள உறுப்பினர் கூட்டத்தில் 
நேரிடையாகவோ மாற்றாள் மூலமாகவோ 
கொள்வாரேயானால் அந்த உறுப்பினர் அல்லது 

மாற்றாளின் விருப்பம் , 
( உ ) கம்பெனியில் செலுத்தப்பட்ட மூலதனத்தில் பத்தில் 

ஒரு பகுதியினைச் செலுத்தியுள்ள உறுப்பினர் நேரிடை 
யாகவோ மாற்றாள் மூலமாகவோ பங்கு கொள்வாரே 
யானால் அந்த உறுப்பினர் அல்லது மாற்றாளின் 
விருப்பம் . 


பங்கு 


ஓர் உறுப்பினர் ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட வாக்குகளைப் பெற் 
றிருப்பாரேயானால் அவர் எல்லா வாக்குகளையும் தீர்மானக் கோரிக் 
கைக்கு ஆதரவாகமட்டுமோ எதிராகமட்டுமோ பயன்படுத்த 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


வேண்டுமென்னுங் கட்டாயமில்லை . வாக்குகளில் சிலவற்றைத் 
தீர்மானக் 

கோரிக்கைக்கு ஆதரவாகவும் எஞ்சியவற்றைத் 
தீர்மானக் கோரிக்கைக்கு எதிராகவும் பயன்படுத்தலாம் . 

உரிய உறுப்பினர்களால் வாக்கெடுப்பு முறை கேட்டுக்கொள் 
ளப்பட்டால் வாக்கெடுப்பு முறையினை உடனே எடுக்கலாம் ; அல் 
லது சிறிது காலம் தள்ளியும் எடுக்கலாம் . கம்பெனிச் சட்டத்தின் 
180 ஆவது பிரிவுப்படி வாக்கெடுப்பு முறைக் கூட்டத்தைத் தன் 
ளிப் போடுவதுபற்றி உறுப்பினர்களால் கேட்டுக்கொள்ளப்பட் 
டால் அதுகுறித்து வாக்கெடுப்பு உடனே எடுக்கப்படவேண்டும் . 
வேறு தீர்மானக் கோரிக்கைகள் குறித்து வாக்கெடுப்பு முறை 
கடைப்பிடிக்க வேண்டுகோள் விடுக்கப்பட்டால் , வாக்கப்பு 
உறுப்பினர்களால் வேண்டுகோள் விடுக்கப்பட்டதிலிருந்து 48 
மணி நேரத்திற்குள்ளாகக் கூட்டத்தலைவருடைய விருப்பப்படி 
தடத்தப்ப டுதல் வேண்டும் . வாக்கெடுப்பு நடத்துவதற்கு வேண் 
டிய எல்லா வசதிகளும் இருக் குமாயின் கூட்டத் தலைவர் வாக் 
கெடுப்பை உடனே நடத்த ஆணையிடலாம் . இல்லையேல் போதிய 
வசதிகள் செய்யும் பொருட்டுக் கூட்டத்தினைத் தள்ளிப்போட்டு 
விட்டுப் பின்னர்க் குறிப்பிட்ட காலத்தில் வாக்கெடுப்பு நடத்தலாம் . 
வாக்கெடுப்பின் முடிவு அக் குறிப்பிட்ட தீர்மானக் கோரிக்கையின் 
மீதான இறுதி முடிவாகும் . 

கம்பெனிச் செயலாளர் ஒவ்வோர் உறுப்பினருக்கும் அச்சடிக் 
கப்பட்ட வாக்கு அட்டையினைக் கொடுக்கிறார் . கம்பெனி ஒன்றுக்கு 
மேற்பட்ட 

பங்குகளை வெளியிட்டிருக்குமேயானால் 
வரக்கு அட்டைகள் ( voting cards , வெவ்வேறு வகைப் பங்கு 
களுக்காக வெவ்வேறு வண்ணங்களில் அச்சடிக்கப்படுகின்றன . 
உறுப்பினர்கள் வாக்கு அட்டையில் உரிய விவரங்களை எழுதிக் 
கையொப்பமிடுகிறார்கள் . பொதுவாக , வாக்கு அட்டையில் வாக் 
கெடுப்பில் பங்குபெறுபவர் , தம்முடைய பெயர் , வாங்கியுள்ள பங்கு 
களின் வகை , பங்குகளின் எண்ணிக்கை, தீர்மானக் கோரிக்கைக்கு 
ஆதரவான வாக்குகள் எத்தனை என்னும் விவரம் , தீர்மாளக் 
கோரிக்கைக்கு எதிராகவுள்ள வாக்குகள் எத்தனை என்னும் 
விவரம் , வாக்களிப்பில் பங்கு கொள்பவர் மாற்றாளாக இருப்பின் 
அவரை மாற்றாளாக நியமித்த உறுப்பினரின் பெயர் 
விவரங்கள் கொடுக்கப்படல் வேண்டும் . 

வாக்கெடுப்பு முடிந்தபிறகு முடிவைக் கணக்கிடும் பொருட்டும் 
மாற்றாள் நியமனப்பத்திரங்களைச் சரிபார்க்கும் பொருட்டும் கூட்டத் 
தலைவர் இரண்டு வாக்குரிமைச் சீட்டைக் கூர்ந்தாய்பவர்களை 
(Scrutinisers ) நியமிக்கிறார் . வாக்குரிமைச் சீட்டாய்பவர் இரண்டு 


வகையான 


ஆகிய 
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பேர்களுள் ஒருவர் .கம்பெனிக் கூட்டத்தில் பங்குபெறும் கம்பெனி 
யின் பணிமுதல்வரல்லாத உறுப்பினராக இருத்தல் வேண்டும் . 
வாக்குரிமைச் சீட்டாய்பவருக்கு வாக்குச்சீட்டுகள் எண்ணுவதில் 
கம்பெனிச் செயலாளர் உதவி புரிகிறார் . முழுவதும் நிறைவு செய் 
யப்படாத வாக்கு அட்டைகள் , தவறான வாக்கு அட்டைகள் ஆகி 
யவை தள்ளிவிடப்படுகின்றன . சரியான வாக்கு அட்டைகள் 
உரிய முறையில் அடுக்கப்பட்டு அவற்றிலுள்ள விவரங்கள் 
வாக்குப்பட்டியலில் குறிக்கப்படுகின்றன . எல்லாப் பணிகளையும் 
முடித்த வாக்குரிமைச் சீட்டாய்பவர்கள் வாக்கெடுப்பின் முடிவினைக் 
கூட்டத்தலைவரிடம் தெரிவித்தபின் கூட்டத்தலைவர் தீர்மானம் 
நிறை வேற்றப்பட்டது அல்லது நிறைவேற்றப்படவில்லை என்னும் 
முடிவினை அறிவிக்கிறார் . கம்பெனி தன்னுடைய சங்க நடைமுறை 
விதிகளில் அழைப்புப்பணம் செலுத்தாத உறுப்பினர்களுக்கும் , 
உறுப்பினர்களின் பங்குகளின் மீது கம்பெனி உரிமை கொண் 
டாடுமேயானால் அதுபோன்ற உறுப்பினர்களுக்கும் வாக்குரிமை 
இல்லை என்று குறிப்பிட்டிருக்குமேயானால் , அத்தகைய வரை 
யறைக்குட்பட்ட உறுப்பினர்கள் வாக்களிக்கும் உரிமையினை இழக் 
கிறார்கள் . 


மாற்றாள் ( Proxy ) 

கம்பெனி உறுப்பினர்கள் கம்பெனிக் கூட்டத்தில் நேரடியாகப் 
பங்குகொள்ள வாய்ப்பில்லாத நிலையில் அவர்கள் சார்பாக வேறு 
ஆள்களைக் கம்பெனிக் கூட்டத்தில் பங்குகொள்ளுமாறு அனுப்ப 
லாம் . அவ்வாறு அனுப்பப்படும் ஆளே மாற்றாள் என்பவராவார் . 
அவ்வாறு மாற்றாளை அனுப்ப விரும்பும் . உறுப்பினர் 
பத்திரத்தை எழுதிக் கமபெனிக்கு அனுப்பு தல் வேண்டும் . 
ஆங்கிலத்தில் அவ்வாறு எழுதப்படும் பத்திரம் , மாற்றாள் ஆகிய 
இரண்டையும் குறிப்பிடும் வகையில் பொதுவாக ஒரே சொல் 
பயன்படுத்தப்படுகிறது . கம்பெனிச் சட்டப்படி மாற்றான் கம் 
பெனியின் உறுப்பினராக இருத்தல் வேண்டுமென்னுங் கட்டாய 
மில்லை . மாற்றாள் நியமிப்பது குறித்துக் கம்பெனிச் சங்க நடை 
முறை விதிகள் விளக்கம் கொடுக்கின்றன . கம்பெனிச் சட்டத்தின் 
176 ஆம் பிரிவு மாற்றாள் பற்றிய விதிகளைக் குறிப்பிடுகிறது . 
கம்பெனிக் கூட்டத்தில் வாக்கெடுப்புமுறை ( Poll ) மூலம் தீர்மானம் 
நிறைவேற்றப்படும்போது மட்டுமே மாற்றாள் வாக்களிக்க முடியும் ; 
கைதூக்கல்மூலம் தீர்மானம் நிறைவேற்றப்படும்போது பங்கு 
கொள்ள முடியாது . 

கம்பெனிச் சட்டத்தின் 176 ஆவது பிரிவுப் 
படி மாற்றாள் நியமிக்கப்படும் போது பின் வரும் விதிகள் கடைப் 
பிடிக்கப்படுகின்றன . 
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( i ) மூலதனத்தைக் கொண்ட கம்பெனிகளின் உறுப்பினர்கள் 

கம்பெனிக் கூட்டத்தில் கலந்து கொண்டு வாக்களிக்க 
முடியவில்லையென்றால் , அவர்களுக்குப் பதிலாக உறுப் 
பினர்கள் மாற்றாள்களை நியமிக்கலாம் . கம்பெனிச் சங்க 
நடைமுறை விதிகள் வேறுவி தமாகக் குறிப்பிடாவிட்டால் 
மூலதனமற்ற கம்பெனிகளின் 

உறுப்பினர்கள் மாற் 
றாள்களை நியமிக்க முடியாது . 


( ii ) குறிப்பிட்ட உறுப்பினரால் எழுத்துமூலமான கையொப் 

பம் இடப்பட்ட பத்திரத்தின் மூலம் மாற்றாள் நியமிக்கப் 
படல் வேண்டும் . 


( iii ) கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகள் வேறுவிதமாகக் 

குறிப்பிடாவிட்டால் கனிக்கம்பெனியின் உறுப்பினர் ஒவ் 
வொருவரும் ஒரு மாற்றாளுக்கு மேல் நியமிக்க முடியாது . 
பொதுக் கம்பெனி உறுப்பினர்கள் எத்தனை மாற்றாள்களை 
வேண்டுமாயினும் நியமிக்கலாம் . 


( iv ) மாற்றாள் நியமனப்பத்திரம் கம்பெனிக் கூட்டம் கூட்டு 

வதற்கு 48 மணி நேரத்திற்கு முன்னர்க் கம்பெனியிடம் 
கொடுக்கப்படல் வேண்டும் . கம்பெனிக் கூட்டத்தில் வாக் 
கெடுப்பு நடைபெறுவதாகவிருப்பின் வாக்கெடுப்பிற்கு 
24 மணி நேரத்திற்கு முன்னரே அந் நியமனப்பத்திரம் 
கொடுக்கப்படல் வேண்டும் . ஒவ்வொரு கூட்டத்திற்கும் 
தனித்தனி நியமனப்பத்திரங்கள் கொடுக்கப்படல் வேண் 
டும் . 


( v ) மாற்றாள் , கம்பெனி உறுப்பினராக இருத்தல் வேண்டு 

மென் றுங் கட்டாயமில்லை . ஆனால் , கம்பெனி கூட் 
டத்தில் பேசும் உரிமையை மாற்றாள் பெறுவதில்லை . 


( vi ) சங்க நடைமுறை விதிகள் வேறுவிதமாகக் குறிப்பிடா 

விடின் வாக்கெடுப்பு முறை மூலம் தீர்மானங்கள் நிறை 
வேற்றப்படும்போதுமட்டுமே மாற்றாள் வாக்குரிமை 
பெறுகிறார் . 


( vii ) கம்பெனி உறுப்பினர்களுக்கு அனுப்பும் பொதுக்கூட்ட 

அறிவிப்பு உறுப்பினர்கள் கூட்டத்தில் நேரிடையாகக் 
கலந்துகொள்ள முடிவில்லை என் மூல் அவர்களுக்குப் பதி 


- 
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லாக மாற்றாள்களை அனுப்பலாம் என்றும் மாற்றாள்கள் 
கம்பெனி உறுப்பினர்களாக இருக்கவேண்டிய கட்டாய 
மில்லை என்றும் ஓர் அறிவிப்பினைக் கொண்டிருத்தல் 
வேண்டும் . அந்க அறிவிப்புக் கூட்ட அறிவிப்பில் சேர்க் 
கப்படவில்லையென்றால் அத் தவற்றுக்குப் பொறுப்பாகும் 
ஒவ்வொரு பணி முதல் வரும் 500 ரூ . வரை அபராதம் 
விதிக்கப்படலாம் . 


( viii ) மாற்றாள்களை நியமிக்கும்படியான அழைப்புகள் கம் 

பெனிச் செலவில் உறுப்பினர்களுக்கு அனுப்பப்படுதல் 
கூடாது . அவ்வாறு அழைப்பிதழ் கம்பெனிச் செலவில் 
அனுப்பப்பட்டால் அத் தவற்றுக்குரியவர்களுக்கு 
1000 ரூ . வரை அபராதம் விதிக்கப்படலாம் . 


(ix ) கம்பெனிக்கு 3 நாள்களுக்கு முன்னர் அறிவிப்புக் 

கொடுத்துவிட்டு உறுப்பினர்கள் கம்பெனிக் கூட்டம் 
தொடங்குவதற்கு 24 மணி நேரம் முன்னாலிருந்து கம் 
பெனிக் கூட்டம் முடியும் நாள் வரை அலுவலக நேரத்தில் 
மாற்றாள் நியமனப் பத்திரங்களைப் பார்வையிடலாம் . 


( x ) ஒரு கம்பெனி மற்றொரு கம்பெனியில் பங்குதாரராகவிருப் 

பின் , அக் கம்பெனி இயக்குநரவையில் தீர்மானம் நிறை 
வேற்றிய பிறத இரண்டாவது கம்பெனியின் கூட்டங் 
களில் கலந்துகொள்ளும் பொருட்டு 

மாற்றாள்களை 
அனுப்பலாம் , 


மாற்றாள் நியமனப்பத்திரங்கள் கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை 
விதிகளின்படி உள்ளனவாவென்று கம்பெனிச் செயலாளர் சரி 
பார்க்க வேண்டும் . நியமனப்பத்திரங்கள் உரிய வருவாய்த் தலை 
ஒட்டப்பட்டு உறுப்பினரால் கையொப்பமிடப்பட்டிருத்தல் வேண் 
டும் . மேலும் , மாற்றாள் நியமனப்பத்திரங்களை உறுப்பினர் பதிவேட் 
டுடன் ஒத்துச் சரிபார்த்தல் இன்றியமையாததாகும் . ஒருசில சூழ் 
நிலைகளில் மாற்றாள் நியமனப்பத்திரங்களில் மாற்றாள் பெயர் 
குறிப்பிடப்படுவதில்லை . 

கம்பெனிக் கூட்டத்தின்போது அதை 
வைத்துள்ளவர் தம்முடைய பெயரை எழுதிக்கொண்டு கம்பெனிக் 
கூட்டத்தில் பங்கு பெறுவார் . மாற்றாளை நியமித்த உறுப்பினர் 
கம்பெனிக் கூட்டத்தில் பங்கு கொள்வாரேயானால் மாற்றாள் நிய 
மனம் தானாகவே தள்ளுபடி செய்யப்பட்டுவிடும் . 
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மாற்ருள் நியமன மாதிரிப் படிவம் 


.... 


என்னும் 


கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது . 

ஊரைச் சேர்ந்த ........... 
பெயர் பெயர்கள் கொண்ட 

நான் நாங்கள் 

உறுப்பினர் 
......... கம்பெனியின் 

உறுப்பினர்கள் 
என்னும் முறையில் ............................. மாவட்டத்தைச் சார்ந்த 

........... என்பவரை | என்பவர்களை அவர் / அவர்கள் 
வரத் தவறினால் ............ . மாவட்டத்தைச் சார்ந்த 
என்பவரை | என்பவர்களை 

என்னுடைய 

மாற்றாளாக நியமனம் 

எங்களுடைய 
செய்து அவரை அவர்களை 

........நாளிலோ பின்னர்த் தள்ளிப் 
போடப்பட்ட நாளிலோ நடைபெறவிருக்கும் ஆண்டுப் பொதுக் 
கூட்டத்தில் என்னுடைய 

சார்பில் கலந்து கொண்டு பாக்களிக்க 
எங்களுடைய 
இதன் மூலம் நியமிக்கிறோம் . 


... 


15 காசு 


கையொப்பம் 


வருவாய்தி 


நாள் 


குறிப்புகள் : 


1. மாற்றாள் கம்பெனி உறுப்பினராக இருக்கவேண்டியதில்லை . 

கூட்ட நேரத்திற்கு 48 மணி நேரத்திற்கு முன்னராவது வருவாய்த் 
தலைமீது உரிய முறையில் கையொயமிட்டு மாற்றாள் 
நியமனப்படிவம் கம்பெனியின் பதிவுசெய்யப்பட்ட அலுவலகத்தை 
வந்தடைய வேண்டும் . 


O 


8. கூட்டத்தைத் தள்ளிப்போடுதல் 

கூட்டப்பட்ட கூட்டத்தைக் கலைத்துவிட்டுப் பின்ளர் ஒரு 
நாளில் கூட்டம் கூட்டப்படுவதைக் கூட்டத்தைத் தள்ளிப் போடுதல் 
என்று கூறுகிறோம் . சங்க நடைமுறை விதிகளில் குறிப்பிடப் 
பட்டிருந்தால் கூட்டத்தலைவர் ஒருசில சூழ்நிலைகளில் கூட்டத்தைத் 
தள்ளிப்போடலாம் . 

அது போலன்றிக் கூட்டத்தலைவர் தம் 
முடைய விருப்பப்படி கூட்டத்தைத் தள்ளிப்போட முடியாது . 
அவ்வாறு அவர் கூட்டத்தைத் தள்ளிப்போட்டால் உறுப்பினர்கள் 
தலைவரைத் தேர்ந்தெடுத்துக் கூட்டத்தைத் தொடர்ந்து நடத்த 
லாம் . பொதுவாகப் பின்வரும் சூழ்நிலைகளில் கூட்டங்களைத் 
தள்ளிப்போடலாம் , 


மாற்கள் 
பட்டியல் 
( 
மாதிரி 
) 


...... 


... 
நாளில் 
நடைபெறும் 
........ 


...................கூட்டத்திற்கானமாற்றாள்பட்டியல் 


- 


1 


3 


6 


7 


8 


பிறகுறிப்புகள் 


மாற்றாள்ரியமாற்றாள்நியமாற்றாளாகப் மனப்பத்திரமனப்பத்திரம் 

பணிபுரிபவ எண் 

கமபெனியிடம்ரின்பெயர் 
Canivellodelle நாள்,வேளை, 


மாற்றாளைநியமாற்றாள்உறுப்மாற்றாளைநியவாக்குகளின் 
மிக்கும்உறுப்பினராகவிருப்மிக*ம்உறுப் 

எனணிக்கை பினரினபினஉறுப்பி 

பினருடைய பெயர் 

னர்பதிவேட்பெயர்,உறுப் டில் 

பினர்பதிவேட பக்கடில்குறிக்கப் எண் 

பட்டுளௗபக்க எண் 


அவரு 


டை 
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கூட்டத்தில் ஒழுங்கின்மை நிகழும்பொழுது , 
கூட்டத்தில் குறைவெண் வரம்பு இல்லாதபொழுது , 
ஒரு தீர்மானக் 

கோரிக்கையிளை வாக்கெடுப்புமூலம் 
முடிவு செய்ய விருக்கும் பொழுது , 

உறுப்பினர்கள் விரும்பும் பொழுது . 
கூட்டத்தில் குறைவெண் வரம்பு உறுப்பினர்கள் கூட்டம் 
தொடங்கி அரைமணி நேரம்வரையிலும் வரவில்லை என்றால் ,, 
கூட்டம் மறுவாரம் அதே நாளுக்கு அதே வேளைக்குத் தள்ளிப் 
போடப்பட்டு அதே இடத்தில் நடைபெறும் . அவ்வாறு தள்ளிப் 
போடப்பட்ட கூட்டத்திலும் குறைவெண் வரம்பு இல்லையென்றால் 
கூட்டத்தில் பங்கேற்கும் உறுப்பினர்களையே அக் கூட்டத் 
திற்குக் குறைவெண் வரம்பாகக் கொண்டு கூட்டத்தைத் 
தொடர்ந்து நடத்தலாம் . 
பிற சூழ்நிலைகளில் 

தள்ளிப்போடப்படும் கூட்டம் முன்பு 
நடந்த கூட்டத்தின் தொடர்ச்சியாகவே கருதப்படுவதால் , தள்ளிப் 
போடப்பட்ட கூட்டத்தில் முன்னர் விட்டுப்போன நடவடிக்கைகள் 
மட்டுமே ஆய்வுக்கு எடுத்துக்கொள்ளப்படும் . 


9 . கூட்ட நடவடிக்கைகளைப் பதிவுசெய்தல் 

கம்பெனிச் சட்டப்படி கூட்ட நடவடிக்கைகள் கூட்டம் முடிந்த 
பிறகு 

கம்பெனிச் செயலாளரால் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டில் 
குறிக்கப்படுதல் வேண்டும் . அதுபற்றிய முழு விவரங்களைப் 
பின்னர்த் தனி அத்தியாத்தில் விளக்குவோம் . 
வாக்கெடுப்பு முறைக்கு வேண்டுகோள் 

நாள் .... 
பெறுநர் 


தலைவர் 


.......... கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 


அன்புள்ள ஐயா , 

கம்பெனிக் கூட்டத்தில் வாக்களிக்கும் உரிமை பெற்றுள்ள பின் 
வரும் உறுப்பினர்களாகிய நாங்கள் நேரிடையாகவோ மாற்றாள் 
மூலமாகவோ கம்பெனிக் கூட்டத்திற்கு வந்திருந்து ............ எண் 
ணுள்ள கம்பெனித் தீர்மானத்தை வாக்கெடுப்புமூலம் முடிவு 
செய்யக் கேட்டுக்கொள்கிறோம் . 
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எண் 


பங்குதாரர்கள் கையொப்பம் 


பெற்றுள்ள பங்குகளின் எண்ணிக்கை 


1 


2 


3 


6 


வாக்குச்சீட்டு ( மாதிரி ) 
.................. கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 
.................. அன்று நடைபெறும் ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத் 
தில் வாக்கெடுப்புமூலம் முடிவு செய்யப்படவிருக்கும் தீர்மாள 
எண் ............. உறுப்பினர் பக்க எண் ............ 


வாக்குப்பதிவு 


பெற்றுள்ள பொதுப் பங்குகள் 


தீர்மானத்திற்கு 
ஆதரவான வாக்குகள் 


தீர்மானத்திற்கு 
எதிரான வாக்குகள் 


பங்குகளின் எண் 


நாள் ........... 


உறுப்பினர் அல்லது மாற்றாள் 

கையொப்பம் . 


உறுப்பினர்களின்பெயர்கள் 


உறுப்பினர்பதிவேட்டுப் 


17 


பக்கஎண் 


வாக்குகளின்எண்ணிக்கை 


கம்பெனிஉறுப்பினரே மாற்றாளாகப்பணிபுரிவா ரேயானால 

மாற்றாளாக நியமித்த 

உறுபனா பெயா 


மாற்றாளாகநியமித்த உறுப்பின 

னருடையபெயா, உறுப்பினாபதிவேட்டில குறிக ககப்பட்டுள்ளஎண 


வாக்கெடுப்புநாள்: போதுதயாரிக்கப்பட்டவாக்குப்பட்டியல் 
எண் 
கொண்ட 
தீர்மானத்திற்காக 
................. 

வாக்குப்பட்டியல்(மாதிரி) 

........நாளில்நடைபெற்றஆண்டுப்பொதுக்கூட்டத்தின் 


மாற்றாள்எனனும்நிலை யில்பெற்றவாக்குகளின எணணிககை 


வாக்குகள்ஆதரவானதீர்மானத்திற்குதீர்மானத்திற்கு 

வாக்குகள்எதிரான 


அளித்தவாக்குகள் 


பிறகுறிப்புகள் 
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வினாக்கள் 


1 , கம்பெனிக் கூட்டங்களைக் கூட்ட உரிமை படைத்தவர்கள் 
யார் யார் என்பதனை விளக்குக . 

2. கம்பெனி ஆண்டுக்கூட்டம் நடைபெறும் முறையினை 


விளக்குக . 


3. கம்பெனிப் 
கடமைகள் யாவை ? 


பொதுக்கூட்டத் தலைவரின் 


உரிமைகள் , 


4. கம்பெனிச் சட்டத்தின் வெற்றிதோல்வி அதனுடைய 
தலைவரைப் பொறுத்துள்ளது --ஆய்க. 


5. கூட்ட அறிவிப்பு என்பது யாது ? கூட்ட அறிவிப்புப் 
பற்றிய விதிகள் யாவை ? 


6. ஆண்டுப் பொதுக்கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரலில் இடம்பெறும் 
நிகழ்ச்சிகளை விளக்குக , 


7. தீர்மானக் கோரிக்கைகளுக்கும் தீர்மானங்களுக்குமுள்ள 
சிறப்பான வேறுபாடுகளை விளக்குக . 


8. தீர்மானம் நிறைவேற்றக் கடைப்பிடிக்கும் முறைகளில் 
சிறப்பான மூன்றினை விளக்குக . 


3. வாக்கெடுப்பு முறை என்பது யாது ? அதுகுறித்த விதி 
களை விளக்குக . 


10. நடைமுறைத் தீர்மானக் கோரிக்கைகள் என்பது யாது ? 
அவற்றின் உள்நோக்கங்கள் யாவை ? 


11. மாற்றாள் நியமனம் குறித்த விதிகளை விளக்குக . 


12. சிறந்த கூட்டத்தலைவர் பிறந்து வருகிறார் ; வளர்ந்து 
வருவதில்லை - இக் கூற்று ஏற்றுக்கொள்ளக்கூடியதா வென்று 


18. தீர்மானக் கோரிக்கைக்கும் திருத்தத்திற்குமுள்ள வேறு 
பாடுகள் யாவை ? 
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14. சிறுகுறிப்பு வரைக : 

( அ ) முந்திய வினா 
( ஆ ) முடிவுத் திர்மானக் கோரிக்கை 
( இ ) அடுத்த நடவடிக்கைக்குச் செல்லுதல் 

ஒழுங்குப் பிரச்சினை எழுப்புதல் . 


15. பொதுத்தீர்மானத்திற்கும் , சிறப்புத் தீர்மானத்திற்கு 
முள்ள வேற்றுமைகளை விளக்கிச் சிறப்புத் தீர்மானம் தேவைப் 
படும் 15 நடவடிக்கைகளைக் குறிப்பிடுக . 


16. கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் 
தீர்மானங்களும் ஒப்பந்தகளும் யாவை ? 


பதிவு செய்ய வேண்டிய 


17. குறைவெண் வரம்பு குறித்த விதிகளை விளக்குக . 


18. திருத்தம் , என்றால் என்ன ? திருத்தத்தினைக் கூட்டத் 
தலைவர் தள்ளிவிடுவதற்கான காரணங்கள் மூன்றினைக் குறிப்பிடுக . 


13. கம்பெனிக்கூட்ட வகைகள் 


கம்பெனி நிர்வாகத்தில் பெரும்பகுதி கூட்டங்களில் முடிவு 
செய்யப்படும் தீர்மானங்களின் அடிப்படையிலேயே நடைபெறு 
கிறது . கம்பெனிகளைப் பொறுத்தவரை கூட்டங்களும் தீர்மானங் 
களும் இன்றியமையாதனவாகின்றன . எனவே , கம்பெனியின் 
கூட்டங்களும் தீர்மானங்களும் பின்னர் முறையற்றவை என்று கூற 
முடியாத வகையில் கம்பெனிச் சட்டத்தின் அடிப்படையில் நடத்தப் 
படுதல் வேண்டும் . இப் பணி கம்பெனிச் செயலாளரையே சாரும் . 
கம்பெனிக் கூட்டம் நடத்துவதற்கு முன்பு கம்பெனிச் சட்டத்தின் 
முக்கிய விதிகளைக் கம்பெனிச் செயலாளர் நன்கு அறிந்திருக்க 
வேண்டும் . 


கம்பெனிக் கூட்டங்களைக் கீழ்வருமாறு வகைப்படுத்தலாம் ; 
1. கம்பெனி உறுப்பினர்கள் கூட்டம் , 
2. இயக்குநர்கள் கூட்டம் . 
3. கடன்பத்திரதாரர்கள் கூட்டம் , 
4. கம்பெனிக்குக் கடன் வழங்கியோர் கூட்டும் கூட்டம் . 


கம்பெனி உறுப்பினர்கள் கூட்டத்தை மீண்டும் நான்கு வகை 
களாகப் பிரிக்கலாம் : 

1 சட்டமுறைக் கூட்டம் , 
2 . 

ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் , 
3. சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் , 
4 . குறிப்பிட்டவகைப் பங்குதாரர்களின் கூட்டம் . 


அது போன்றே இயக்குநர்கள் கூட்டத்தை மீண்டும் இரண்டு 
வகைகளாகப் பிரிக்கலாம் : 
1 .. இயக்குநரவைக் கூட்டம் , 

குழுக் கூட்டம் . 


கூட்டங்களின்வகைகள் 


SiLE 


உறுப்பினர்கள் 


கடனவழங்கியோர் 


இயக்குநர்கள் 


கடனபத்திரதாரர்கள் 


/ இயக்ஞநாலை 


வழக்கமானகாலங்களில் கூட்டப்படும்கூட்டம் 


கமபெனிகலைக்கப்படுமபொழுது 

கூட்டப்படும்கூட்டம் 


--- 


செயலாளர் பணி முறைகள் 


சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் 


குறிப்பிட்புவகைப் பாகுதாராகளின்கூட்டம் 


சட்டமுறைக் கூட்டம் 


பொதுக்கூட்டம் 


கம்பெனிக்கூட்ட வகைகள் 


உறுப்பினர்கள் கூட்டம் 
- ( அ ) சட்டமுறைக் கூட்டம் 

ஒரு பொதுக் கம்பெனி தொழில் தொடங்கிய பிறகு கூட்டும் 
முதல் பொதுக்கூட்டம் சட்டமுறைக் கூட்டமேயாகும் . கம்பெனிச் 
சட்டப்படி ஒவ்வொரு பொதுக் கம்பெனியும் தொழில் தொடங்கிய 
நாளிலிருந்து ஒரு திங்களுக்குப் பிறகும் ஆறு திங்களுக்குள்ளும் 
• கட்டாயமாக இக் கூட்டத்தினை நடத்துதல் வேண்டும் . இக் 
கூட்டத்தின் முக்கிய நோக்கம் பங்குதாரர்களுக்குக் கம்பெனியின் 
நிதி நிலையையும் பொது நிலையையும் அறிவித்தலேயாகும் . கம் 
பெனி இயக்குநர்கள் 

சட்டமுறை அறிக்கையின் வாயிலாகக் கம் 
பெனியைப்பற்றிய முக்கிய விவரங்களனைத்தையும் உறுப்பினர் 
களுக்கு அறிவித்தல் வேண்டும் . கம்பெனி அமைப்புப்பற்றிய 
முழு விவரங்களும் இக் கூட்டத்தில் கலந்து பேசப்படும் . பொது 
வாக , முன்னறிக்கை எதுவுமின்றி இக் கூட்டத்தில் தீர்மானங்கள் 
எதுவும் நிறைவேற்றப்படுவதில்லை . இக் கூட்டம் உரிய காலத்திற் 
குள் நடத்தப்படாவிட்டால் கம்பெனி நீதிமன்றத்தின் மூலம் 
கலைக்கப்படலாம் . 


ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் * 
கூட்டத்தின் பெயரே சுட்டிக்காட்டுவது போலக் கம்பெனியின் 
பொது நடவடிக்கைகளை மேற்கொள்ளும் பொருட்டு ஒவ்வோர் 
ஆண்டும் கம்பெனியால் இக் கூட்டம் தடத்தப்பெறும் . கம்பெனிச் 
சட்டத்தின் 166 ஆவது பிரிவின்படி கம்பெனியின் முதலாண்டுப் 
பொதுக்கூட்டம் கம்பெனி பதிவுசெய்யப்பட்ட 18 திங்களுக்குள் 
நடைபெறுதல் வேண்டும் . ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டங்கள் இரண் 
டுக்கு இடையேயுள்ள கால 

இடைவெளி 15 திங்களுக்குமேல் 
இருத்தல் கூடாது . 

இக் கூட்டத்தின் முக்கிய நோக்கம் கம்பெனி உறுப்பினர் 
களுக்குக் கம்பெனியின் நிலையை விளக்குதலும் கம்பெனியின் நிர் 
வாகத்தினைக் கட்டுப்படுத்த ஒரு வாய்ப்பு அளித்தலுமேயாகும் . கம் 
பெனி இயக்குநர்கள் கம்பெனியைப் பற்றிய விவரங்களடங்கிய 
ஆண்டறிக்கை ஒன்றை இக் கூட்டத்தில் அளிக்கின்றனர் . இக் 
கூட்டம் கம்பெனியின் பதிவுபெற்ற அலுவலகத்திலேயோ அவ் 
வலுவலகம் அமைந்துள்ள அதே நகரிலேயோ நடைபெறுதல் 
வேண்டும் . இவ்வாறு ஆண்டுக்கூட்டம் நடக்கத்தவறின் கம்பெனி 
உறுப்பினர் ஒருவரின் குற்றமுறையிட்டின் அடிப்படையில் மைய 
அரசு அக் கூட்டத்தினை நடத்துவதுடன்கூட அக் குறைபாட் 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


டிற்குக் காரணமாக விருந்த பணிமுதல்வர் ஒவ்வொருவருக்கும் 
5,000 ரூ . வரை அபராதம் விதிக்கலாம் . 


( இ ) சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் 

ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டங்கள் இரண்டிற்கிடையே 
நடை 
பெறும் பொதுக்கூட்டத்தினைச் சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் என்று 
கூறுகிறோம் . இக் கூட்டத்தின் பெயரே சுட்டிக்காட்டுவது போலத் 
தேவையேற்படும் பொழுது மட்டும் இக் கூட்டம் கூட்டப்படுகிறது . 


கம்பெனியின் ஒருசில நடவடிக்கைகளைக் குறித்து உடனடி 
யாக முடிவுசெய்ய வேண்டிய நிலையேற்படுமேயானால் அவ்வாறு 
முடிவு செய்தல் கம்பெனியின் 

அடுத்த பொதுக்கூட்டம் வரை 
தள்ளிப்போட இயலாமற்போகுமேயானால் இதுபோன்ற கூட்டம் 
கூட்டப்படுகிறது . 


இக் கூட்டம் கம்பெனி இயக்குநர்களாலோ , முதலுடைய கம் 
பெனியாயின் வாக்குரிமை பெற்றுள்ள செலுத்தப்பட்ட மூல 
தனத்தில் பத்தில் ஒரு பகுதியினைச் செலுத்தியுள்ள உறுப்பினர் 
களின் வேண்டுகோளின்படியோ , முதலில்லாக் கம்பெனியாயின் 
கம்பெனியின் வாக்குரிமைகளில் பத்தில் ஒரு பகுதினைப் பெற்ற 
உறுப்பினர்களின் வேண்டுகோளின்படியோ 
கூட்டப்படலாம் . 
சலுகைப் பங்குதாரர்கள் இக் கூட்டம் கூட்டும் உரிமையினைப் 
பெறுவதில்லை . 


க் கூட்டத்தினைக் கூட்டுவதற்கு வேண்டுகோள் விடுக்கும் 
உறுப்பினர்கள் கூட்டத்தின் நோக்கத்தினையும் குறிப்பிடுதல் 
வேண்டும் . பொதுவாக , இக் கூட்டம் கம்பெனியின் அமைப்புப் 
பத்திரத்தினை மாற்றம் செய்வதற்காகவும் , கம்பெனியின் மூல 
தனத்தைக் கூட்டுவதற்காகவும் அல்லது குறைப்பதற்காகவும் , கம் 
பெனியைப் புனரமைப்புச் செய்வதற்காகவும் அல்லது இயக்குநர் 
ஒருவரை அவரது பதவிக்காலம் முடிவதற்கு முன்பே பதவியி 
லிருந்து விலக்குவதற்காகவும் கூட்டப்படலாம் . 

வேண்டுகோள்களைப் பெற்ற இயக்குநர்கள் அவ் வேண்டு 
கோள்களைப் பெற்ற 21 நாள்களுக்குள் அக் கூட்டத்தை நடத்துதல் 
வேண்டும் . அவ்வாறு இயக்குநர்கள் அக் கூட்டத்தை 45 நாள் 
களுக்குள் நடத்தத் தவறின் வேண்டுகோள் 

விடுத்தவர்களே 
மூன்று திங்களுக்குள் அக் கூட்டத்தினை நடத்தி அதற்காகச் 
செய்யப்பட்ட செலவினைக் கம்பெனியிடமிருந்து 

பெற்றுக் 
கொள்ளலாம் . ) 


கம்பெனிக்கூட்ட வகைகள் 
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( ஈ ) குறிப்பிட்டவகைப் பங்குதாரர்களின் கூட்டம் 

ஒரேவகைப் பங்குகளைப் பெற்ற பங்குதாரர்கள் தங்கள் 
பொது நலனைப் பேணும் பொருட்டு இதுபோன்ற கூட்டத்தினை 
நடத்துவார்கள் . அவர்களுடைய பொது உரிமைகள் மாற்றம் 
செய்யப்பட வேண்டியது குறித்தும் வேறு பல பொது நலன்களைக் 
குறித்தும் கலந்து பேசும்பொருட்டு இதுபோன்ற கூட்டங்கள் 
கூட்டப்படலாம் . கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகள் இது 
போன்ற கூட்டங்களை ஏற்றுக்கொள்ளுவது மட்டுமன்றிக் கூட்டத் 
தில் செய்யப்படும் முடிவு நான்கில் மூன்று பகுதியினரால் ஏற்கப் 
பட்டிருக்குமாயின் அதனை எல்லா உறுப்பினர்களும் ஏற்றுக் 
கொள்ளுதல் வேண்டும் என்றும் குறிப்பிடலாம் . அவ்வாறு சங்க 
நடைமுறை விதிகளில் குறிப்பிட்டுள்ளபடி ஒரு குறிப்பிட்ட விழுக் 
காட்டுப் பகுதியினரின் இசைவுடன் கம்பெனியின் ஒருவகைப் 
பங்குதாரர்களின் உரிமை மாற்றப்படும் பொழுது , அம் மாற்றத் 
தினை விரும்பாத உறுப்பினர்கள் கம்பெனியின் அவ்வகைப் பங்கு 
கள் மூலம் செலுத்தப்பட்ட மூலதனத்தில் 10 விழுக்காட்டிற்குக் 
குறையாது வாங்கியிருப்பார்களேயானால் , அவ்வாறு அப் பங்கு 
களின் மீதான உரிமையில் செய்யப்பட்ட மாற்றத்தினைத் தள்ளுபடி 
செய்யும்படி அவர்கள் நீதிமன்றத்திற்கு மனு ஒன்றினைக் கொடுக்க 
லாம் . அவ்வாறு அவர்கள் மனுக் கொடுத்தால் நீதிமன்றம் அம் 
மனுவைப்பற்றி முடிவு செய்யும் வரை கம்பெனி அவ்வகைப் பங்கு 
களின் மீது செய்த உரிமைமாற்றத்தினைச் செயல்படுத்துதல் இய 
லாது . அவ்வாறு செய்யப்பட்ட உரிமைமாற்றத்தினைத் தள்ளுபடி 
செய்ய விருப்பமுள்ள உறுப்பினர்கள் உரிய மனுவைத் தீர்மானம் 
நிறைவேற்றப்பட்ட 21 நாள்களுக்குள் நீதிமன்றத்திடம் சேர்ப் 
பிக்க வேண்டும் . அத்தகைய மனு அக் குறிப்பிட்டவகைப் பங்கு 
தாரர்களுள் ஒருவராலோ அதற்குக் கூடுதலானவர்களாலோ 
சேர்ப்பிக்கப்படலாம் . நீதிமன்றம் அவ்வாறு செய்யப்பட்ட 
உரிமைமாற்றத்தினை உறுதிப்படுத்தினும் அல்லது தள்ளுபடி 
செய்யினும் நீதிமன்றத்தின் முடிவுதான் தீர்ந்த முடிவாகும் . நீதி 
மன்றத்திலிருந்து முடிவினைப் பெற்ற கம்பெனி நீதிமன்ற ஆணை 
யின் படி ஒன்றினை 15 நாள்களுக்குள் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் 
சேர்த்தல் வேண்டும் . 

இயக்குநர்களின் கூட்டங்கள் 

( Meetings of Directors ) 
இயக்குநர்களின் கூட்டத்தினை இயக்குநரவைக் கூட்டம் 
என்றே பெரும்பாலும் குறிப்பிடுவர் . இக் கூட்டங்களிலேதான் 
கம்பெனி செயல்படும் விதங்கள் குறித்து முடிவு செய்யப்படுகிறது . 
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இயக்குநரவைக் கூட்டங்கள் கம்பெனியின் பொதுக் கோட்பாடு 
களை 

அறுதிசெய்யும் பொருட்டும் , கம்பெனி நடவடிக்கைகளைப் 
பரிசீலனை செய்யும் பொருட்டும் , கம்பெனியின் முன்னேற்றத்தினை 
அவ்வப்பொழுது கண்காணிக்கும் பொருட்டும் , பங்குகளை ஓதுக்கல் 
செய்யும் பொருட்டும் , பங்குகளைப் பறிமுதல் செய்வது குறித்துத் தீர் 
மானம் செய்யும்பொருட்டும் , அழைப்புப் பணத்தை வசூலிக்கும் 
பொருட்டும் , இலாபஈவினைப் பரிந்துரை செய்யும் பொருட்டும் 
கூட்டப்படுகின்றன . 


கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகளில் கம்பெனி இயக்குந 
ரவைக் கூட்டம் எவ்வெப்பொழுது கூட்டப்பட வேண்டுமென்றும் 
எந்த இடத்தில் கூட்டப்பட வேண்டுமென்றும் குறிப்பிடப்பட்டிருக் 
கும் . இருப்பினும் , அவ்வப்பொழுது வேண்டும்போதெல்லாம் 
இயக்கு நரவைக் கூட்டங்கள் கூட்டப்படும் . 1956 ஆம் ஆண்டுக் 
கம்பெனிச் சட்டத்திற்குப் பிறகு கம்பெனி இயக்கு நரவைக் கூட்டம் 
மூன்று திங்களுக்கு ஒரு முறையாவது கூட்டப்படுதல் வேண்டும் 
என்பது விதி . ஒருசில கம்பெனிகளில் கம்பெனிச் செயலாளர்கள் 
தங்கள் விருப்பப்படி இயக்குநரவைக் கூட்டங்களைக் கூட்டுகின்றனர் . 
இம் முறை தவறானதாகும் . ஏனெனில் , இயக்குநரவைக் கூட்டங் 
களை இயக்குநர்கள் அல்லது நிர்வாகர் விருப்பப்படிதான் கம் 
பெளிச் செயலாளர் கூட்டவேண்டுமே தவிரத் தம்முடைய விருப் 
பப்படி கூட்டுதல் கூடாது . 


யக்குநர் குழுக் கூட்டங்கள் 

ஒருசில பெரிய கம்பெனிகளில் கம்பெனிகளின் பணிகள் முழு 
வதனையும் கம்பெனி இயக்குநரவை நேரடியாக மேற்கொள்வது 
இயலாது போகலாம் . 

அதுபோன்ற கம்பெனிகளில் ஒருசில 
சூழ்நிலைகளில் , இயக்குநரவை வேறு முறையைக் கையாளும் . 
கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகள் இசையுமாயின் கம்பெனி 
இயக்குநரவை ஒருசில இயக்குநர்களைக் கொண்ட சிறு குழுக் 
களை நியமித்துத் தன்னுடைய அதிகாரங்களிற் சிலவற்றை அக் 
குழுக்களுக்கு மாற்றிக் கொடுக்கலாம் . அவ்வாறு இயக்குநரவை 
மாற்றிக் கொடுத்த நடவடிக்கைகளுக்கு அந்தந்தக் குழுக்களே 
பொறுப்பாளியாகின்றன. எடுத்துக்காட்டாக , பங்குமாற்றுக் குழு , 
நிதிக்குழு ஆகியன போன்று ஒவ்வொரு கம்பெனியும் பல் வேறு 
குழுக்களைப் பெற்றிருக்கலாம் . அவ்வாறு குழுக்கள் நியமிக்கப் 
பட்டால் அவ்வப்பொழுது ஒவ்வொரு குழுவின் உறுப்பினர்களும் 
வேண்டும் பொழுது கூட்டங்களைக் கூட்டித் தங்களுக்கு ஒதுக்கப் 
பட்ட நடவடிக்கைகளைக் குறித்து முடிவு செய்கிறார்கள் . 


அவ் 


கம்பெனிக்கூட்ட அவைகள் 
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வாறு அந்த உறுப்பினர்களால் கூட்டப்படும் கூட்டங்களைக் குழுக் 
கூட்டங்கள் ( Mectings of the Committee ) என்று கூறுகிறோம் . 

கடன்பத்திரதாரர்களின் கூட்டங்கள் 

(( Meetings of Debenture holders ) 
ஒருவகையில் கடன் பத்திரதாரர்களின் கூட்டங்களையும் 
கடன் வழங்கியோர் ( creditors ) கூட்டங்களென்றே குறிப்பிடலாம் . 
ஏனெனில் , கடன்பத்திரதாரர்களும் கம்பெனிக்குக் கடன் வழங் 
கியவர்களே யாவர் . கம்பெனி கடன்பத்திரங்களை வெளியிட்டு 
அவ்வாறு அக் கடன்பத்திரதாரர்களுக்காக நம்பகரை நியமித்திருக் 
மேயானால் அக் கம்பெனி கடன் பத்திரதாரர்களின் வட்டி 
விகிதம் போன்ற உரிமைகளை மாற்றம் செய்யும் பொருட்டு அவர் 
களுடைய கூட்டங்களைக் கூட்ட வகைசெய்யும் . அவ்வாறு கம் 
பெனியால் இயற்றப்பட்டுள்ள விதி சரியானதாக இருப்பது மட்டு 
மல்லாமல் அக் கூட்டங்களில் உரிய முறையில் நிறை வேற்றப்பட்ட 
தீர்மானங்களை எல்லாக் கடன்பத்திரதாரர்களும் ஏற்றுக்கொள்ள 
வேண்டிய நிலையையும் அடைகிறார்கள் . 

அவ்வாறு கடன் பத்திரதாரர்களின் கூட்டங்களைக் கூட்டுவதற் 
கான விதிகள் நம்பக ஆவணத்திலோ ( Trust - Deed ) கடன்பத் 
திரத்தின் புறக் குறிப்பிலோ குறிப்பிடப்பட்டிருக்கும் . அவ்வாறு 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விதிகள் கூட்டங்களுக்குரிய அறிவிப்புக் 
( Notice ) கொடுத்தல் , கூட்டத்தலைவரை நியமித்தல் , தீர்மானங் 
களை நிறைவேற்றுதல் ஆகியன போன்ற கூட்டங்கள் நடத்தும் 
முறைபற்றிய விவரங்களைக் குறித்து விளக்கம் கொடுக்கின்றன . 

கடன் வழங்கியோர் கூட்டங்கள் 
கடன் வழங்கியோர்களால் 

கூட்டப்படும் கூட்டங்கள் 
கம்பெனிக் கூட்டங்களாகவே கருதப்படுவதில்லை . ஏனெனில் , 
கம்பெனியைப் பொறுத்தவரை 

பொறுத்தவரை கடன் வழங்கி யோர் மூன்றாம் 
மனிதர்களாகவே கருதப்படுகின்றனர் . இருப்பினும் , 1956 ஆம் 
ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டத்தின்படி ஒருசில வேளைகளில் கடன் 
வழங்கியோர்களால் கூட்டப்படும் கூட்டங்களும் கம்பெனிக் கூட்டங் 
களாகவே கருதப்படுகின்றன . எடுத்துக்காட்டாகக் கம்பெனி 
கடன் வழங்கியோர்களுடன் கடன் தொகையை இணக்கத்தீர்வு 
( compromise ) அடிப்படையில் திருப்பிச் செலுத்தும் பொருட்டும் 
கூட்டம் கூட்டலாம் . அவ்வாறு கூட்டப்படும் கூட்டம் கம்பெனிக் 
கூட்டமாகவே கருதப்படுகிறது . அதுபோன்று இணக்கத்தீர்வு 
அடிப்படையில் கடனைத் திருப்பிக்கொடுக்கக் கம்பெனி விழையுமே 
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யானால் நீதிமன்றம் உரியமுறையில் கடன் வழங்கியோர்களின் 
கூட்டத்தினைக் கூட்ட ஆணை பிறப்பிக்கிறது . அவ்வாறு கொடுக் 
கப்படும் நீதிமன்ற ஆணையின்படி 

கூட்டப்பட்ட கூட்டத்தில் 
கடன்தொகையை இணக்கத்தீர்வு அடிப்படையில் திரும்பப் 
பெறுவது குறித்து எடுக்கப்பட்ட முடிவு , கம்பெனிக்குக் கடன் 
கொடுத்தவர்களில் 75 விழுக்காட்டுக் கடன் தொகைக்குமேல் 
கடன் கொடுத்த கடன் வழங்கியோர்களால் ஏற்றுக்கொள்ளப் 
படுமேயானால் நீதிமன்றம் அம் முடிவை ஏற்றுக்கொண்டு அதனைச் 
செயற்படுத்த விழையும் . அவ்வாறு 75 விழுக்காட்டிற்கு மேற் 
பட்ட கடன் 

வழங்கியோர்களால் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்ட 
திட்டம் அவ்வாறு குறிப்பிட்ட கடன் வழங்கியோர்களுக்கு மட்டு 
மன்றி எல்லாக் கடன் வழங்கியோர்களுக்கும் பொருந்தும் .. 


கம்பெனி கலைக்கப்படும் பொழுது கூட்டப்படும் கடன் வழங்கி 

யோர்களின் கூட்டம் 

இவ்வகைக் கூட்டம் , கம்பெனி கலைக்கப்படும் நிலையில் அக் 
கம்பெனியின் கடன் வழங்கியோர்களால் கூட்டப்படுகிறது . இவ் 
வகைக் கூட்டம் கம்பெனி மொத்தமாக எல்லாக் கடன் வழங்கி 
யோர்களுக்கும் எவ்வளவு தொகை கொடுக்கவேண்டும் என்ப 
தளைக் கணக்கிடும் பொருட்டும் , கம்பெனியைக் கலைக்கும் பணி 
யினை உரிய முறையில் செய்து முடிக்க வேண்டிக் கலைப்பாளரை 
( liquidator ) நியமிக்கும் பொருட்டும் கூட்டப்படுகிறது . 
கம்பெனி கலைக்கப்படும் நிலையில் கலைப்பாளர் வழங்கக் கடமைப் 
பட்டோர்களின் ( contributories ) கூட்டத்தைக் கூட்டி அவர் 
கருடைய விருப்பத்தையும் கருத்தையும் அறிந்துகொண்டு 
கம்பெனியைக் கலைக்கும் பணியைத் தொடர்கிறார் . கம்பெனிச் 
சொத்தைப் பிரித்துக் கடன் வழங்கியோர்களுக்குக் கொடுத்துவிட்டு 
எஞ்சிய சொத்துகளை உறுப்பினர்களுக்குப் பிரித்து அளிக்கிறார் . 


14. இயக்குநரவைக் கூட்டம் 


கம்பெனி நிர்வாகப் பொறுப்பு கம்பெனி இயக்குநர்களிடம் 
ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ளது . எனினும் , இயக்குநர்கள் தனிப்பட்ட 
முறையில் உரிமையற்றவர்கள் . எனவே , இயக்குநர்கள் கூட்டம் 
கூட்டி அக் கூட்டத்தின் மூலம் கம்பெனி நிர்வாகத்தினை மேற்கொள் 
கிறார்கள் . கம்பெனி இயத்துநர்களின் கூட்டம் இயக்குநரவைக் 
கூட்டமென்றும் வழங்கப்படுகிறது . எனவே , இயக்குநர் கூட் 
டத்தில் கம்பெனியைப்பற்றிய முக்கிய நடவடிக்கைகளும் , கோட் 
பாடுகளும் கலந்தாய்ந்து முடிவு செய்யப்படுகின்றன . மேலும் , 
இயக்குநரவைக் கூட்டத்திலேதான் பங்கு ஒதுக்கல் , பங்குமாற்றங் 
களை ஏற்றுக்கொள்ளுதல் , அழைப்புப் பணத்தை வசூலித்தல் , 
இலாபஈவினைப் பரிந்துரை செய்தல் ஆகியன போன்ற நட 
வடிக்கைகளும் முடிவு செய்யப்படுகின்றன . 


இந்தியக் கம்பெனிச் சட்டம் இயக்குநர்களுக்கு இயக்குந் 
ரவைக் கூட்டங்கள் நடத்துவதுபற்றிய விதிமுறைகளைத் தீட்டு 
வதற்குப் போதிய 

உரிமைகள் கொடுத்துள்ளது . எனவே , 
பெரும்பான்மையான கம்பெனிகளின் இயக்குநர்கள் கூட்டத்தினை 
எங்கு , எப்பொழுது , எப்படிக் கூட்டுவது என்பதுபற்றிய விதி 
முறைகளைத் தீட்டியுள்ளனர் . இவ்வாறு எழுதப்படும் விதிகள் 
நடைமுறை ஆணைகள் ( Standing Orders ) என்று வழங்கப்படும் . 


இந்தியக் கம்பெனிச் சட்டத்தின் பல பிரிவுகள் கம்பெனி 
இயக்குநரவைக் கூட்டத்தின் பொதுக் கோட்பாடுகள் குறித்து 
விளக்கம் கொடுத்துள்ளன . இயக்குநரவைக் கூட்டங்கள் ஒரே 
சீரான இடைவெளியுடன் திங்களுக்கொரு முறையோ இரண்டு 
திங்களுக்கு ஒரு முறையோ நடைபெறுகின்றன . எப்படியும் , 
மூன்று திங்களுக்கொரு முறையாவது இவ்வகைக் கூட்டங்கள் 
நடைபெறுதல் வேண்டும் . 
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கூட்ட அறிவிப்பு ( Notice of the Meeting ) 

கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகளின்படி ஒவ்வோர் இயக்கு 
நருக்கும் கூட்டம் நடைபெறுவது குறித்து அறிவிப்புக் கொடுத்தல் 
வேண்டும் . கூட்டம் நடைபெறும் நாள் , காலம் , இடம் போன்ற 
விவரங்கள் அவ்வாறு அனுப்பப்படும் அறிவிப்பில் இருத்தல் 
வேண்டும் . கூட்டம் நடைறுெம் நாளுக்குப் போதிய காலத் 
திற்கு முன்னர் அந்த அறிவிப்பு அனுப்பப்படல் வேண்டும் . இயக்கு 
நரவைக் கூட்டம் ஒவ்வொரு திங்களும் ஒரு குறிப்பிட்ட நாளிலோ 
நாள்களிலோ நடைபெறும் என்று கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை 
விதிகள் குறிப்பிட்டால் அவ்வாறு அறிவிப்பு அனுப்பவேண்டிய 
தில்லை . எடுத்துக்காட்டாக , ஒவ்வொரு திங்களும் முதல் நாளில் 
இயக்குநரவைக் கூட்டம் நடைபெறுவதாகச் சங்க நடைமுறை விதி 
கள் குறிப்பிட்டால் சட்டப்படி கம்பெனி இயக்குநர்களுக்கு அறி 
விப்புக் கொடுக்கவேண்டியதில்லை . 

இருப்பினும் இதுபோன்ற 
சூழ்நிலைகளிலும் , நடைமுறையில் இயக்குநர்களுக்கு 
அறிவிப்பு அனுப்பப்படுகின்றது . 

இந்தியாவில் இல்லாத 
இயக்குநர்களுக்குக் கூட்ட அறிவிப்பு அனுப்ப வேண்டியதில்லை . 
கூட்டத்தில் நடைபெற இருக்கும் நடவடிக்கைகள் குறித்துக் கூட்ட 
அறிவிப்பு விளக்குகிறது . வழக்கமாக , கூட்ட அறிவிப்புடன் கூட்ட 
நிகழ்ச்சி நிரலின் படி ஒன்றும் இணைக்கப்படும் . அவ்வாறு 
நிகழ்ச்சி நிரலின் படி இணைக்கப்பட்டு இயக்குநர்களுக்கு அனுப்பப் 
பட்டால் இயக்குநர்கள் கூட்டத்திற்கு வரும்பொழுது நிகழ்ச்சி 
நிரலில் உள்ள நடவடிக்கைகளைப்பற்றிய முழுத் தகவல்களுடன் 
வருகிறார்கள் . கூட்ட அறிவிப்பு 

ஒருசில 

இயக்குநர்களுக்கு 
அனுப்பப்படாததால் அந்த இயக்குநர்கள் கூட்டத்தில் கலந்து 
கொள்ள முடியவில்லை என்றால் அக் கூட்டத்தில் 

முடிவு செய்த 
நடவடிக்கைகளைக் கம்பெனி செயல்படுத்த முடியாது என்பதுடன் 
அக் கூட்டமும் பயனற்றதாகிவிடும் . மேலும் , அவ்வாறு அறிவிப் 
புக் கொடுக்கத் தவறிய கம்பெனியின் பணிமுதல்வர் ஒவ்வொரு 
வருக்கும் 100 ரூ. வரை அபராதம் விதிக்கப்படலாம் ( பிரிவு 286 ). 


கூட்ட 


இந்தியாவிலும் சரி , இங்கிலாந்து நாட்டிலும் சரி சட்டப்படி 
கூட்டத்தில் மேற்கொள்ளப்பட விருக்கும் நடவடிக்கைகள் பற்றிய 
விவரங்கள் கூட்ட அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்பட வேண்டும் என்னும் 
கட்டாயமில்லை . இருப்பினும் , நடைமுறையில் கம்பெனிச் செயலா 
ளர் கூட்ட அறிவிப்புடன் கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரலின் படி ஒன்றினையும் 
இணைத்து அனுப்புகிறார் . இவ்வாறு கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரலும் 
ணைத்து அனுப்பப்படுவதால் கூட்டத்தில் பங்குபெற முடியாத 
இயக்க நர்கள் நிகழ்ச்சி நிரலில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நடவடிக்கை 


இயக்குநரவைக் கூட்டம் 
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கள் குறித்துத் தங்கள் கருத்துகளைக் கம்பெனிக்கு அனுப்ப 
முடிகிறது . 


அ , ஆ , இ கம்பெனி -- வரையறுக்கப்பட்டது 


கும்பகோணம் . 

1972 . 


பெறுநர் 


( இயக்குநருடைய பெயர் , முகவரி ) 


அன்புள்ள ஐயா , 

மேற்குறிப்பிட்டுள்ள கம்பெனியின் இயக்கு 
நரவைக் 

கூட்டம் கம்பெனியின் பதிவுபெற்ற அலுவலகத்தில் 
நாளில் 

மணியளவில் நடைபெறுமென் 
பதைத் தெரிவித்துக்கொள்கிறேன் . 

தங்கள் உண்மையுள்ள , 


. 


செயலாளர் . 


அன்று 


இணைப்பு: ( 1 ) நிகழ்ச்சி நிரல் . 

கம்பெனி பதிவுபெற்ற அலுவலகத்தில் 
நடைபெறவிருக்கும் இயக்குநரவைக் கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரல் : 

1. சென்ற கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பு . 
2. கம்பெனி பணம் செலுத்தவேண்டிய கணக்குப் பட்டியல் 
3. கம்பெனியின் புதிய கிளை அலுவலகம் திறத்தல் . 
4. பங்குமாற்றம் குறித்த விண்ணப்பங்களைக் கவனித்தல் . 
5. கம்பெனி நிர்வாக இயக்குநர் பதவியைவிட்டு விலகி 

யதை ஆராய்தல் . 
6. இயக்குநர்கள் கொண்டுவரும் பிற நடவடிக்கைகள் . 
7. அடுத்த கூட்டத்தின் நாளினைக் குறித்து முடிவு செய்தல் . 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


இயக்குநரவையைக் கூட்டக் குறைந்த அளவு எண்ணிக்கை 

( Quorum for the Board Meeting ) 
இயக்குநரவைக் கூட்டம் 

கூட்டம் குறித்த நாளன்று குறிப்பிட்ட 
இடத்தில் நடைபெறும் . கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகள் 
கூட்டம் தொடர்ந்து நடைபெறுவதற்குக் குறைந்த அளவு எத்தனை 
இயக்குநர்கள் கூட்டத்தில் பங்கு பெறவேண்டும் என்று குறிப்பிடும் . 
அவ்வாறு கூட்டம் தொடர்ந்து நடைபெறக் கூட்டத்தில் பங்கு 
பெறவேண்டிய இயக்குநர்களின் எண்ணிக்கையைக் குறைவெண் 
வரம்பு என்று குறிப்பிடுகிறோம் . கம்பெனிச் சட்டத்தின் 287 ஆவது 
பிரிவுப்படி குறைவெண் வரம்புகுறித்துச் சங்க நடைமுறை விதி 
கள் ஒன்றும் குறிப்பிடாவிட்டால் பொதுவாக இயக்குநரவைக் 
கூட்டத்திற்கு இயக்குநர்களின் எண்ணிக்கையில் மூன்றில் ஒரு 
பகுதியினரோ இரண்டு இயக்குநர்களோ இவற்றுள் எந்த 
எண்ணிக்கை கூடுதலாக உள்ளதோ அதுவே குறைவெண் வரம் 
பாகக் கொள்ளப்படும் . குறைவெண் வரம்பு சங்க நடைமுறை 
விதிகளில் குறிப்பிடப்பட்டிருப்பது மட்டுமன்றிச் சில வேளைகளில் 
இயக்குநர்களாலும் அறுதிசெய்யப்படலாம் . குறைவெண் வரம் 
பைக் கணக்கிடுவதற்காக இயக்குநர்களின் மொத்த எண்ணிக்கை 
யில் காலியாகவிருக்கும் இயக்குநர் பதவிகள் கணக்கிலெடுத்துக் 
கொள்ளப்படுவதில்லை . எடுத்துக்காட்டாக , கம்பெனி இயக்குந 
ரவையிலுள்ள இயக்குநர்களின் மொத்த எண்ணிக்கை 15 எனக் 
கொள்வோம் . அதில் 3 இடங்கள் காலியாக இருந்தால் அந் நிலை 
யில் சங்க நடைமுறை விதிகள் குறைவெண் வரம்பு குறித்து 
ஒன்றும் குறிப்பிடாவிட்டால் 4 இயக்குநர்களே குறைவெண் 
வரம்பாகக் கொள்ளப்படுவர் . 


குறைவெண் 


வரம்பைக் கணக்கிடும்போது கூட்ட 
நட 
வடிக்கைகளில் ஈடுபாடு கொண்டுள்ள இயக்குநர்களைக் கணக்கில் 
சேர்த்துக்கொள்ளுதல் கூடாது . கூட்ட நடவடிக்கைகளில் நேரடி 
யாகவோ மறைமுகமாகவோ ஈடுபாடு கொண்டுள்ள இயக்குநர்கள் 
அந்த நடவடிக்கைகளையொட்டி நிறைவேற்றப்படும் தீர்மானங் 
களில் வாளிக்க முடியாது . ஒருசில வேளைகளில் அதுபோன்ற 
இயக்குநர் அந் நடவடிக்கைகளைப்பற்றி வாக்குவாதம் நடை 
பெறும் போது அந்த அறையைவிட்டு வெளியே இருக்கும்படி 
கேட்டுக்கொள்ளப்படுவதும் உண்டு . ஆனால் , கம்பெனிப் பொதுக் 
கூட்டங்களில் இதுபோன்ற நடவடிக்கைகளில் ஈடுபாடு கொண்ட 
உறுப்பினர் ரூத்து 

வாக்களிப்பிலிருந்து விலக்களிக்கப்படுவ 
தில்லை. ஒரு குறிப்பிட்ட சூழ்நிலையில் கூட்ட நடவடிக்கைகளில் ஈடு 
பாடு கொல் பட இயக்குநர்களின் எண்ணிக்கை கூடுதலாக இருந்து 
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இயக்குநரவைக் கூட்டம் 
எஞ்சியுள்ள நடவடிக்கையில் ஈடுபாடற்ற இயக்குநர்களின் எண் 
ணிக்கை குறைவெண் வரம்பைவிடக் குறைவாக இருக்குமே 
யானால் , அக் கூட்டத்தைப் பொறுத்தவரை எஞ்சியுள்ள இயக்குநர் 
களின் எண்ணிக்கையே குறைவெண் வரம்பாகக் கருதப்படும் . 
கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகள் வேறுவிதமாகக் குறிப்பிடா 
விட்டால் குறைவெண் வரம்பு இயக்குநரவைக் கூட்டத் தொடக் 
கத்தில்மட்டும் இருந்தால் போதாது ; 

எல்லாக் 
வடிக்கைகளும் முடியும்வரை இருத்தல் வேண்டும் . குறைவெண் 
வரம்பு இல்லாத எந்தவித நடவடிக்கைகள் குறித்தும் தீர்மானம் 
நிறை வேற்றப்பட்டால் அத் தீர்மானம் செல்லாது . எனவே , 
அதனைக் கம்பெனியில் செயல்படுத்த முடியாது . 


கூட்ட நட 


கூட்டத் தலைவர் : இயக்குநர் கூட்டத்தை நடத்தவும் குறிப்பிட்ட 
ஒருவர் தலைமைதாங்க வேண்டும் . சங்க நடைமுறை விதிகள் 
கூட்டத்தின் தலைவரைக் குறிப்பிடும் . அவ்வாறு குறிப்பிடாவிட் 
டால் இயக்குநர்கள் தங்களுக்குள் ஒருவரைத் தலைவராகத் தேர்ந் 
தெடுக்கிறார்கள் . அந்த ஒருவர் இயக்குநரவை தீர்மானித்த 
காலம்வரை தலைவராகப் பணியாற்றுகிறார் . அவ்வாறு இயக்குந் 
ரவைக்குத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட தலைவரே கம்பெனியின் பொதுக் 
கூட்டத்திற்கும் தலைமை தாங்குவார் . அவ்வாறு தேர்ந்தெடுக்கப் 
பட்ட தலைவர் கூட்டத்திற்கு வரவில்லையெனில் உதவித்தலைவர் 
அக் கூட்டத்திற்குத் தலைவராகப் பணியாற்றுவார் . தலைவர் தேர்ந் 
தெடுக்கப்படாவிட்டாலோ தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட தலைவரும் உதவித் 
தலைவரும் கூட்டம் தொடங்குவதாகக் குறிப்பிட்ட வேளையிலிருந்து 
ஐந்து மணித்துளிகள்வரை வராவிட்டாலோ இயக்குநர்கள் தங் 
களுக்குள் ஒருவரைத் தலைவராகத் தேர்ந்தெடுத்து அவரது தலை 
மையிலே கூட்டத்தை நடத்துவார்கள் . 


நிகழ்ச்சி நிரல் தாளும் நிகழ்ச்சி நிரல் எடும் ( Agenda paper and 

Agenda book ) 

கம்பெனிச் செயலாளர் இயக்குநரவைக் கூட்டத்தில் முடிவு 
செய்யப்படவேண்டிய நடவடிக்கைகளைத் தனியாக ஒரு தாளில் 
குறித்துக் கொள்கிறார் . 

அவ்வாறு குறிக்கப்பட்டுள்ள தாளை 
நிகழ்ச்சி நிரல் தாள் என்று குறிப்பிடுகின்றோம் . கம்பெனிச் செய 
லாளர் கூட்ட நிகழ்ச்ரி நிரலைத் தாமே முடிவு செய்யலாம் ; அல்லது 
கூட்டத்தலைவருடன் கலந்தாய்ந்தும் முடிவுசெய்யலாம் . கூட்டத் 
தலைவருக்கு அளிக்கப்படும் நிகழ்ச்சி நிரல் தாள் , தலைவர் கூட்ட 
நடவடிக்கைகளைப்பற்றிக் குறிப்பெடுக்க உதவும் வகையில் போதிய 
இடம் விட்டுப் பெரிய காகிதத்தில் எழுதப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


ஒருசில கம்பெனிகள் நிகழ்ச்சி நிரலுக்கென்று தனிப் புத்தகங்களை 
வைத்துள்ளன . அப் புத்தகம் , நிகழ்ச்சி நிரல் ஏடு என்று வழங்கப் 
படுகிறது . நிகழ்ச்சி நிரல் ஏட்டில் இடப்புறப் பக்கங்களில் நிகழ்ச்சி 
நிரல்கள் குறிக்கப்படுகின்றன . வலப்புறப் பக்கங்கள் தலைவர் 
குறிப்பெடுக்கும் வகையில் வெறுமையாக விடப்பட்டுள்ளன . 


இயக்குநர்கள் வருகைப் பதிவேடு ( Directors Attendance 

Book ) . 

கூட்டம் தொடங்குவதற்கு முன்னர் , கம்பெனிச் செயலாளர் 
இயக்குநர்கள் வருகைப் பதிவேட்டினை இயக்குநர்களுக்கு அனுப்பி 
அவர்களுடைய கையொப்பத்தினைப் பெறுகிறார் . அவ்வாறு 
இயக்குநர் வருகைப் பதிவேட்டில் இயக்குநர்களுடைய கையொப் 
பத்தினைப் பெறுதல் , கூட்ட நடவடிக்கைகளுக்கு இயக்குநர்கள் 
மீது பொறுப்புச்சாட்ட மிகவும் உதவியாக இருக்கும் . கம்பெனி 
யுடன் தொடர்புகொண்டுள்ள இயக்குநர் அல்லாத வழக்குரை 
ஞர் , 

தணிக்கையாளர் போன்றோர்களும் அப் புத்தகத்தில் 
கையொப்பமிடுகின்றனர் . 


யக்கு நர் வருகைப் பதிவேடு ( மாதிரி ) 


இயக்கு நரவைக் கூட்டங்களின நாளும் 
இயக்கு நாகளின் கையொப்பமும் . 197 ....... 


இயக்குநாகளின 


பெயாகள் 


ஜனவரி 15 


பிப்ரவரி 2 


மார் 1 


ஏபரல் 2 


1 . 


2 . 


3 , 


4 . 


7 . 
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இயக்குநர்களின் வாக்குரிமை 

ஒவ்வோர் இயக்குநருக்கும் ஒரே வாக்குத்தாள் கொடுக்கப் 
படும் . தேவை ஏற்படும் போது அகாவது தீர்மானத்திற்கு ஆதர 
வாகவும் எதிராகவும் ஒரே எண்ணிக்கையுள்ள வாக்குகள் பெறப் 
பட்டிருந்தால் கூட்டத்தலைவர் முடிவுகட்டும் வாக்கை ப் ( casting 
vote ) பெறுகிறார் . எனவே , அதுபோன்ற சூழ்நிலைகளில் கூட்டத் 
தலைவர் இயக்குநர் என்னும் முறையில் ஒரு வாக்கினையும் , கூட்டத் 
தலைவர் என்னும் முறையில் இன்னொரு வாக்கினையும் ஆக இரு 
வாக்குகளைப் பெறுகிறார் . கூட்டத்தலைவர் என்னும் முறையில் 
அவர் முடிவளிக்கும் வாக்கினைப் பெறச் சங்க நடைமுறை விதிகள் 
அவருக்கு அனுமதியளிக்க வேண்டும் . பெரும்பாலும் எல்லா நட 
வடிக்கைகளும் பெரும்பான்மையான இயக்குநர்களால் ஏற்றுக் 
கொள்ளப்பட்டால் செயற்படுத்தப்படுகின்றன . ஆனால் , குறிப் 
பாகக் கீழ்வரும் நடவடிக்கைகளுக்கு இயக்குநர்கள் எல்லாரும் 
ஒருமளமாக ஒப்புதலைக் கொடுத்தல் வேண்டும் : 
(அ) ஒரே நிர்வாகத்திலுள்ள வேறொரு கம்பெனியின் பங்கு 

கள் அல்லது கடன்பத்திரங்களில் குறிப்பிட்ட கம் 
பெனியின் பணத்தை முதலீடு செய்தல் , 
தகவலறிக்கையினை ஏற்றுக்கொள்ளுதல் , 


இருவரை ரெண்டாவது கம்பெனியில் 

நிர்வாக 
ராகவோ நிர்வாக இயக்குநராகவோ பதவியிலமர்த்து 


தல் . 


இயக்குநாவைக்கூட்டத்தில் முடிவு செய்யப்படும் தடவடி 


கம்பெனி அமைப்புப்பத்திரம் , சங்க 

நடைமுறை விதிகள் 
ஆகியவற்றினுள் இயக்குநர் கூட்டத்தின் உரிமைகள் குறிப்பிடப் 
பட்டிருக்கும் . இருப்பினும் , வழக்கமாகக் கீழ்வரும் நடவடிக்கைகள் 
இயக்குநரவைக் கூட்டங்களில் முடிவுசெய்யப்படுகின் 

மன : 
பங்குகளை வெளியிடுதல் , 
( ii ) பங்குகளை ஓதுக்கல் செய்தல் , 
( ii ) பங்குகளின் மீது அழைப்பு விடுத்தல் , 
{ iv ) அழைப்புப் பணம் செலுத்தாத பங்குகளைப் பறிமுதல் 

செய்தல், 
பங்கமாற்றம் செய்தல் பங்கு மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தல் . 


ப . 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 
( vi ) கம்பெனிக்குப் பணியாள்களை வேலைக்கு அமர்த்து கல் , 

பனியாள்களுக்குப் பதவி உயர்வு அளித்தல் போன்ற 

நிர்வாக நடவடிக்கைகளை முடிவு செய்தல் , 
( vii) பொதுக்கூட்டம் கூட்டுதல் , 
( viii ) கம்பெனியின் பொதுக்கோட்பாடுகளை விற்பனைக் கோட் 

பாடு , நிர்வாகக் கோட்பாடு போன்றவற்றை - அறுதி 
யிடுதல், 

கம்பெனி சார்பாகக் கடன் வாங்குதல் , 
( K ) கம்பெனிக்காகக் கடன்பத்திரங்களை வெளியிடுகல் , 
( xi ) தற்செயலாக எழும் இயக்குநர் பதவிக் காலியிடங்களை 

நிறைவு செய்தல் , 
( xii ) இடைக்கால இலாபஈவு வழங்குதல் , 
( xiii ) இலாபஈவுபற்றிப் பரிந்துரைத்தல் , 
( xiv ) கம்பெனி சார்பாக மூன்றாமவர்களிடம் ஒப்பந்தம் செய்து 

கொள்ளுதல் , 
( XV ) கம்பெனியின் எஞ்சிய இலாபத்தினை முதலீடு செய்தல் , 
( xvi ) கம்பெனி ஒப்பந்தத்தில் இயக்குநர்களோ அவரது 

உறவினர்களோ தொடர்புகொண்டிருந்தால் அந்த ஓப் 

பந்தத்தை ஏற்றுக்கொள்ளுதல் , 
( xvii ) ஒரே நிர்வாகத்திலுள்ள வேறொரு கம்பெனியில் குறிப் 

பிட்ட கம்பெனிப் பணத்தை முதலீடு செய்தல் . 
இயக்குநாவையின் உரிமைகள் மீது கட்டுப்பாடு 

கீழ்வரும் நடவ ) க்கைகளைப் பொறுத்தவரை இயக்குந 
ரவைக்கு உரிமையில்லை . எனவே , கீழ்வரும் நடவடிக்கைகள் 
பொதுக்கூட்ட அனுமதியின்றி இயக்குநரவையால் முடிவு செய்யப் 
பட்டுச் செயல்படுத்த முடியாது ! 

( அ ) கம்பெனி முழுவதனையுமோ ஒருபகுதியினையோ விற்றல் , 
( ஆ ) இயக்குநர் செலுத்தவேண்டிய தொகையிளைச் செலுத் 

தல் அல்லது அவர் செலுத்தவேண்டிய தொகைக்குக் 

கூடுதல் காலக்கெடு கொடுத்தல் , 
( இ ) கம்பெனியின் ஒரு பகுதியினை விற்ற 

பணத்தைப் 
பொறுப்புரிமைப் பத்திரங்களைத் தவிர வேறு வழிகளில் 
முதலீடு செய்தல் , 


இயக்குநரவைக் கூட்டம் 
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கம்பெனியின் செலுத்தப்பட்ட மூலதனம் , காப்புத் 
தொகை ஆகியவற்றைக் காட்டிலும் கூடுதலாகக் கடன் 

வாங்குதல் , 
( உ) கம்பெனி இலாபத்தில் 5 விழுக்காடு அல்லது 2,000 ரூ . 

ஆகியவற்றுள் எது கூடுதல் தொகையோ அதைவிடக் 
கூடுதலான தொகையினைப் பொது நலக் காரணங்ககளுக் 
காக வழங்குதல் . 


யக்கு நாவைக் கூட்டத்தில் செயலாளருடைய பணிகள் 

கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகள் இயக்குநரவைக் கூட் 
டங்களைப்பற்றிய விதிமுறைகளை விளக்குகின்றன . எனவே , 
கம்பெளிச் செயலாளர் சங்க நடைமுறை விதிகளில் குறிப்பிட்டுள்ள 
விதிகளின்படி இயக்குநாவைக் கூட்டத்தினைக் கூட்டு தல் வேண் 
டும் . உரிய முறையில் இயக்குநரவைக் கூட்டம் கூட்டப்பட்டிருக்க 
வேண்டுமாயின் கூட்டத்திற்கு உரிய அறிவிப்புக் கொடுத்திருத்தல் 
வேண்டும் . கூட்டத்திற்குக் குறைந்த அளவு எண்ணிக்கை உறுப் 
பிளர்கள் வந்திருத்தல் வேண்டும் . இயக்குநரவைக் கூட்டத்தைப் 
பொறுத்தவரை செயலாளர் கீழ்வரும் பணிகளைப் புரிகிறார்: 
( 1 ) கம்பெனிச் செயலாளர் 

கூட்டத்தலைவருடன் கலந்து 
ஆய்ந்து கூட்டத்திற்கான நாளினைக் குறிக்கிறார் . பின் 

கூட்டத்திற்கு வேண்டிய நிகழ்ச்சி நிரலையும் தயாரிக்கிறார் . 
( 2 ) செயலாளர் 

கூட்டத்தலைவரின் கட்டளைப்படியும் சங்க 
நடைமுறை விதிகளுக்குட்பட்டும் 

இயக்குநர்களுக்கு 
உரிய காலத்தில் கூட்ட அறிவிப்பை அனுப்புகிறார் . 
( 3 ) கம்பெனி வணிகநிலையை விளக்கும் அறிக்கைகள் , நிதி 

நிலையை விளக்கும் அறிக்கைகள் ஆகியவற்றை உறுப் 

பினர்களுடைய பார்வைக்காகத் தயாராக வைக்கிறார் . 
( 4 ) இயக்குநர்களுடைய கையொப்பங்களைப் பெறவேண்டிய 

கடிதங்கள் , செக்குகள் போன்ற மற்றப் பல பத்திரங்களை 

யும் சேகரித்து வைத்துக்கொள்கிறார் . 
( 3 ) மாற்றப்படவிருக்கும் பங்குகள், அவற்றிற்கான பங்குச் 

சான்றிதழ்கள் ஆகியவற்றை இயக்குநர்களுடைய 

கையொப்பத்திற்காகத் தயாராக வைத்துக்கொள்கிறார் . 
( 6 ) இயக்குநரவைக் கூட்டத்தின் போது கம்பெனியின் வழக் 

குரைஞர் , தணிக்கையாளர் போன்றோரும் பங்குகொள்ள 
ஆவன செய்கிறார் . 


செயலாளர் பணி முறைகள் 


( 7 ) கம்பெனியின் இறுதி வங்கி இருப்பை விளக்கும் வகையில் 

வங்கிக் கணக்கேடு ( Bank Pass Book) , வங்கியிடமிருந்து 
பெற்ற இருப்பு நிலைச் சான்று ஆகியவற்றைப் பெற்றுக் 

கொள்கிறார் . 
( 8 ) கூட்டத்திற்கு வேண்டியுள்ள இருக்கைவசதிகள் , எழுது 

பொருள் ஆகியவற்றையும் சேகரிக்கிறார் . 
( 9 ) கூட்டம் தொடங்கும்போது குறைந்த அளவு எண் 

ணிக்கை உள்ளதா எனக் கணக்கிடுகிறார் . 
( 10) இயக்குநர்கள் வருகைப் பதிவேட்டில் இயக்குநர்களின் 

கையொப்பங்களையும் பெறுகிறார் . 
( 11) சென்ற இயக்குநரவைக் கூட்ட நடவடிக்கைகளைக் கூட்டத் 

தில் படித்து அவை சரியானவை என்பதற்குச் சான்றாகக் 
கூட்டத்தலைவரிடம் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டில் 

கையொப்பம் வாங்கிக்கொள்கிறார் . 
( 12 ) கூட்டம் 

நடைபெறும்பொழுது இயக்குநர்களுக்கு 
வேண்டிய தகவல்களையும் பத்திரங்களையும் அளிக்கிறார் . 
( 13) கூட்ட 

நடவடிக்கைகளைப்பற்றிய முழுக் குறிப்பையும் 
எடுத்துக்கொள்கிறார் . 
( 14) கூட்டத்தலைவருடைய குறிப்புகள் அடிப்படையிலும் 

தம்முடைய குறிப்புகள் அடிப்படையிலும் கம்பெனிச் 
செயலாளர் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டில் குறிப் 

பெழுதுகிறார் . 
( 15 ) இயக்கு நரவைக் கூட்டத்தின் தீர்மானங்களையும் கட்டளை 

களையும் செயல்படுத்துகிறார் . 


நிறை 


காற்றறிக்கை மூலமாகத் தீர்மானம் ( Resolution by Circulation ) 

பொதுவாக உரிய முறையில் கூட்டப்பட்ட கூட்டங்களில் 
தாள் தீர்மானங்கள் நிறைவேற்றப்படுவது இயல்பு எனினும் , 
ஒருசில சூழ்நிலைகளில் எழுதப்பட்ட தீர்மானக் கோரிக்கைகள் 
சுற்றறிக்கைமூலம் அனுப்பப்பட்டுத் தீர்மானங்களாக 
வேற்றப்படலாம் . அவ்வாறு சுற்றறிக்கைமூலம் அனுப்பப்பட்ட 
தீர்மானக் கோரிக்கை பெரும்பாலான இயக்குநர்களால் ஏற்றுக் 
கொள்ளப்பட்டால் 

அது 

தீர்மானமாகக கருதப்படும் . அத் 
தகைய தீர்மானம் - சுற்றறிக்கை மூலமான தீர்மானம் என்று 
வழங்கப்படும் . தீர்மானக் கோரிக்கையுடன் அதற்குத் தேவை 
யான எல்லாத் தகவல்களுடன் இந்தியாவிலிருக்கும் எல்லா 
இயக்குநர்களுக்கும் பிற இயக்குநர்களின் இந்திய முகவரிக்கும் 


இயக்குநரவைக் கூட்டம் 


அனுப்பிப் பெரும்பான்மையான இயக்குநர்கள் தங்கள் ஓப்பு 
தலைத் தந்த பிறகே இத்தகைய தீர்மானத்தை நிறைவேற்ற 
முடியும் . 


இயக்குநர் கூட்டம் நடைபெறும் முறை 

கூட்டத்தலைவர் கம்பெனிச் செயலாளரைச் சென்ற கூட்டத் 
தின் நடவடிக்கைகளைப் படிக்குமாறு ஆணையிட இயக்குநரவைக் 
கூட்டம் தொடங்குகிறது . கம்பெனிச் செயலாளர் சென்ற கூட்ட 
நடவடிக்கைகளைப் படித்து முடித்த பிறகு கூட்டத்தலைவர் மற்ற 
இயக்குநர்களை , படிக்கப்பட்ட கூட்ட நடவடிக்கைகளைச் சரி என்று 
ஏற்றுக்கொள்ளலாமா 

கேட்கிறார் . கூட்டத்தில் பங்கு 
பெறும் இயக்குநர்கள் எவ்வித மறுப்பும் கூறாவிடின் கூட்டத் 
தலைவர் அந்த நடவடிக்கைகளை உறுதிப்படுத்தும் வகையில் 
தம்முடைய கையொப்பத்தினை யிடுகிறார் . 


என்று 


செய் 
கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டிலிருந்து கம்பெனிச் 
லாளர் படித்த சில நடவடிக்கைகள் தவகை இருக்குமாயின் ,, 
அல்லது நிறைவேற்றப்பட்ட தீர்மானம் தவறாகவிருக்குமாயின் , 
இந்த விவரம் கூட்டத்திலிருக்கும் இயக்குநர்களால் கூட்டத் 
தலைவருடைய கவனத்துக்குக் கொண்டுவரப்படுகிறது . 
உரிய திருத்தங்களைச் செய்துவிட்டு அத் திருத்தங்களுக்குச் 
சான்றொப்பம் ( Attestation ) செய்வதுடன் அக் கூட்ட நட 
வடிக்கைக் குறிப்பேட்டிலும் கையொப்பமிடுகிறார் . 

ஆனால் , 
முந்திய கூட்டத்தில் நிறைவேற்றப்பட்ட தீர்மானம் தவறாகவிருப் 
பின் அதனை நீக்கிடும் உரிமை அடுத்த இயக்குநரவைக் கூட்டத் 
திற்கு இல்லையாதலின் அதுபோன்ற சூழ்நிலைகளில் அடுத்து 
நடைபெறும் இயக்குநரவைக் கூட்டம் முந்திய கூட்டத்தின் 
தவறான தீர்மானத்தின் படி இயக்குநர்கள் நடக்கவேண்டா 
மென்று புதியதொரு தீர்மானம் நிறைவேற்றுவதன் மூலம் பழைய 
தவறான தீர்மானத்தை மறைமுகமாகத் 

தள்ளுபடி 
விடலாம் . 


செய்து 


கூட்டத்தலைவர் நிகழ்ச்சி நிரலிலுள்ள 

நடவடிக்கைகள் 
வரிசைப்படி ஒன்றன்பின் ஒன்றாக எடுத்துக்கொள்வார் . எனவே , 
நிகழ்ச்சி நிரலின் தொடக்கப்பகுதியில் வழக்கமாக நிகழும் கூடுதல் 
நேரமாகாத நடவடிக்கைகளைக் குறிப்பிட்டுவிட்டு முடிவில் நீண்ட 
நேரம் தேவைப்படும் நடவடிக்கைகளைக் குறிப்பிடுகிறார் . வழக்க 
மான நடவடிக்கைகள் வாய்க்கூற்று மூலமாகவோ , கைதூக்கல் 
முறைப்படியோ முடிவு செய்யப்படுகின்றன . கூட்டத்தில் முடிவு 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


செய்யப்படவிருக்கும் நடவடிக்கையில் ஓர் இயக்குநர் நேரடியாக 
ஈடுபாடு கொண்டிருப்பாரேயானால் அவருக்கு வாக்குரிமை 
வழங்கப்படுவதில்லை . 


முதல் இயக்குநாவைக் கூட்டம் 

மற்ற இயக்குநரவைக் கூட்டங்களில் முடிவு செய்யப்படாத 
பல நடவடிக்கைகள் முதல் இயக்குநரவைக் கூட்டத்தில் முடிவு 
செய்யப்படுவதால் இதனைப்பற்றித் தனியாகக் குறிப்பிடுதல் 
சாலப் பொருந்தும் . கம்பெனி பதிவுசெய்யப்பட்ட பிறகு நடை 
பெறும் முதலாவது இயக்குநரவைக் கூட்டமே இந்த வகையைச் 
சார்ந்ததாகும் . இக் கூட்டத்தில் கம்பெனி இயக்குநரவைக் 
கூட்டத்தலைவர் கம்பெனிச் செயலாளரை வேலைக்கு அமர்த்துதல் , 
கம்பெனி வழக்குரைஞரை நியமித்தல் , கம்பெனிக்கு வங்கியினை 
நியமித்தல் போன்ற நடவடிக்கைகள் முடிவு செய்யப்படுகின்றன . 
எனவே , முதல் இயக்குநரவைக் கூட்டத்திற்குத் தயாரிக்கப்படும் 
நிகழ்ச்சி நிரல் பிற இயக்குநரவைக் கூட்ட நகழ்ச்சி நிரலிலிருந் 
தும் மாறுபட்டதாகும் . 


மாதிரி நிகழ்ச்சி நிரல் 


........ வரையறுக்கப்பட்ட கம்பெனியினுடைய 
................ நாளன்று .........மணியளவில் நடக்க 
விருக்கும் முதல் இயக்குநாவைக் கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரல் 


1. கூட்டத்தலைவரைத் தேர்ந்தெடுத்தல் 
2. கம்பெனி வழக்குரைஞர் கம்பெளிப் பதிவுச்சான்றுப் 

பத்திரத்தை வழங்குதல் 
5. நிர்வாக இயக்குநரை வேலைக்கு அமர்த்துதல் 
4. கம்பெனிச் செயலாளரை வேலைக்கு அமர்த்துதல் 
5. கம்பெனிக்கு வங்கியிளை நியமித்தலும் கணக்குக் கையா 

ளும் முறையினை முடிவு செய்தலும் 
6. தணிக்கையாளர்களை நியமித்தல் 
7. கம்பெனியின் பொது முத்திரையினை ஏற்றுக்கொள்தல் 
1. வேறு நடவடிக்கைகளை ஆய்தல் 
9. அடுத்த கூட்டத்தினை அறுதிசெய்தல் . 
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இயக்குநரவைக் கூட்டம் 


பட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பு ( Minutes of the Meeting ) 

கம்பெனிச் சட்டப்படி கூட்ட நடவடிக்கைகள் உரிய முறையில் 
குறிப்பேட்டில் எழுதப்படவேண்டும் . எனவே , கம்பெனிச் செய 
லாளர் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டில் கூட்ட நடவடிக்கை 
களைப்பற்றிய சுருக்கத்தினையும் இயக்குநரவைக் கூட்டத்தில் கம் 
பெனிப் பணி முதல்வர்கள் வேலைக்கமர்த்தப்படுவது குறித்துத் தீர் 
மாளித்த விவரங்களையும் , இயக்குநரவைக் கூட்டத்தில் கலந்து 
கொண்ட இயக்குநர்களின் பெயர்களையும் , கூட்டத்தில் நிறை 
வேற்றப்பட்ட தீர்மானங்களுக்கு ஒப்புதல் அளிக்காத இயக்குநர் 
களின் பெயர்களையும் குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . மேற்குறிப்பிட்ட 
வகையில் கூட்டத்தினைப்பற்றிக் குறிப்புகள் உரிய முறையில் 
எழுதப்படாவிட்டால் அக் கம்பெனிக்கும் அத் தவறுதலுக்குப் 
பொறுப்பாகும் கம்பெனியின் பணிமுதல்வர்களுக்கும் 50 ரூ . 
வரை அபராதம் விதிக்கப்படலாம் . 

கம்பெனிச் செயலாளர் தம்முடைய குறிப்புகளின் அடிப் 
படையிலும் இயக்குநரவைக் கூட்டத்தலைவரது குறிப்புகளின் 
அடிப்படையிலும் கம்பெனிக் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டினை 
எழுதுகிறார் . குறிப்பேடு உரிய முறையில் தவறின்றி எழுதப் 
படுதல் வேண்டும் . அவ்வாறு எழுதப்பட்ட கூட்ட நடவடிக்கைக் 
குறிப்பேடு அந்தக் கூட்டத்தின் தலைவராலோ அடுத்த கூட்டத் 
தின் தலைவராலோ கையொப்பமிடப்பட வேண்டும் . கூட்டத் 
தலைவரால் கையொப்பமிடப்பட்ட கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப் 
பேடு கூட்ட நடவடிக்கைகள் குறித்த முதல் நோக்கு அத்தாட்சி 
( Prima facie evidence ) ஆகிறது . கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப் 
பேட்டில் குறிப்பிட்ட ஒருவரைக் 

குற்றம்சாட்டும் 
யிலோ அவமதிக்கும் வகையிலோ எவ்விதக் குறிப்பும் இருக்கு 
மாயின் கூட்டத்தலைவர் அந்தப் பகுதியினை நீக்கும் உரிமையினை 
யும் பெற்றுள்ளார் . 
யக்குநர் குழுக் கூட்டம் (Mceting of the Committees of 
the Board ) 

கம்பெனி நிர்வாகம் செம்மையாக அமையும் பொருட்டுக் கம் 
பெனி இயக்குநரவை பல குழுக்களாகப் பிரிக்கப்பட்டுச் செயல் 
படுவதைக் கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகள் பொதுவாக 
அனுமதிக்கின்றன . அவ்வாறு குழுக்கள் நியமிக்கப்படும்போது 
குழுக்களின் உரிமைகள் விளக்கப்பட வேண்டும் . வழக்கமாக 
நடை பெறும் பங்குமாற்றுதல் போன்ற பணிகளுக்கு இதுபோன்ற 
தழுக்கள் நியமிக்கப்படலாம் . இயக்குநர் குழுக்களின் கூட்டங்களும் 
இயந்த , நரவைக் கூட்டங்களைப் போலவே கூட்டப்படுகின்றன . 


வகை 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


கம்பெனி பரிவுபெற்ற அலுவலகத்தில் ................. 

காான்று . 
நடைபெற்ற இயக்கு ஈரவைக் கூட்ட 

மாதிரி நிகழ்ச்சி நிரல் 


நிகழ்ச்சி நிரல் 


கூட்டத்தலைவர் குறிப்பு 


1. சென்ற கூட்ட நடவடிக்கை படிக்கப்பட்டது . ஏற்றுக் 
களைப் படித்தல் . 

கொள்ளப்பட்டுக் கையொப்ப 

மிடப்பட்டுவிட்டது . 
2. கம்பெனி செலுத்தவேண் கணக்குகள் ஏற்றுக்கொள்ளப் 
டிய பணத்திற்கான பட்டன . செக்குகள் வழங்கப் 
கணக்குகளைக் கொடுத்தல் . பட்டன . 
உரிய செக்குகள் வழங்கப் 
படுதல் . 
3. 161 

முடிய மாற்றம் ஏற்றுக் கொள்ளப் 
வரிசை 

எண்களைக் பட்டது . பங்குச் சான்றிதழ் 
கொண்ட 10 பங்குகளை கையொப்பமிடப்பட்டு 

முத் 
மாற்றப்பெற்றவர் பெயரில் 

திரையிட்ட பிறகு வழங்குமாறு 
பதிவுசெய்தல் . 

ஆணை பிறப்பிக்கப்பட்டது . 
4. அடுத்த கூட்டத்திற்கான கம்பெனி 

அலுவலகத்தில் . .. 
நாளைக்குறித்து , முடிவு 

... நாளன்று அடுத்த 
செய்தல் . 

கூட்டம் நடைபெறும் என்று 
முடிவு செய்யப்பட்டது . 


முதல் 170 


... 


வினாக்கள் 
1 , இயக்கு நரவைக் கூட்டங்களின் நோக்கங்கள் யாவை ? 

1. இயக்குநரவைக் கூட்ட அறிவிப்பு ஒன்றிணையும் , 
நிகழ்ச்சி நிரல் ஒன்றிளையும் வரைக . 

3. இயக்குநரவைக் கூட்டத்தில் கம்பெனிச் செயலாள 
ருடைய பணிகள் யாவை ? 


4. குறிப்பு வரைக : 

( அ ) குறைவெண் வரம்பு 
( ஆ ) இயக்குநர் வருகைப் பதிவேடு 
(இ ) இயக்குநர் குழுக் கூட்டம் 
( ஈ) முதல் இயக்குநரவைக் கூட்டம். 


15. சட்டமுறைக் கூட்டம் 
( Statutory Meeting) 

ப 
சட்டமுறைக் கூட்டம் கம்பெனி பதிவு செய்யப்பட்ட பிறகு கம் 
பெனியால் கூட்டப்படும் முதலாவது பொதுக்கூட்டமாகும் . இ 
கூட்டம் முதல் பெற்றிராத உத்தரவரதக் கம்பெனிகளைத் தவிர 
மற்ற எல்லாப் பொதுக் கம்பெனிகளாலும் கூட்டப்படுதல் வேண் 
டும் . கம்பெனி தொழில் தொடங்க உரிமை பெற்றதிலிருந்து ஒரு 
திங்களுக்குப் பிற தம் ஆறு திங்களுக்குள்ளும் இக் கூட்டம் கூட்டப் 
பட வேண்டும் . இக் கூட்டம் ஒவ்வொரு பொதுக் கம்பெனியாலும் 
ஒரே முறைதான் கூட்டப்படுகிறது . இக்கூட்டத்தின்போது கம் 
பெனி இயக்குநர்கள் சட்டமுறை அறிக்கையென்னும் பத்திரத்தினை 
உறுப்பினர்களுக்கு அளித்து உறுப்பினர்களைக் கம்பெனியைப் 
பற்றிய நிலையை ஓரளவு புரிந்துகொள்ள வைக்கிறார்கள் . 
கூட்டத்தில் சட்டமுறை அறிக்கையிலுள்ள தகவல் குறித்து ஆய்வு 
நடைபெறும் . ஆனால் , இக் கூட்டத்தில் தீர்மானம் எதுவும் நிறை 
வேற்றப்படுவதில்லை . 


கூட்டத்தின் நோக்கங்கள் : கம்பெனி உறுப்பினர்கள் கம் 
பெனி பதிவு செய்யப்பட்ட பிறகு எவ்வாறு செயல்பட்டு வருகிற 
தென்றும் எந்த அளவில் தளக்கு வேண்டிய மூலதனத்தைத் திரட் 
டிக்கொண்டுள்ளதென்றும் அறிந்துகொள்ள இக் கூட்டம் வாய்ப் 
பளிக்கிறது . மேலும் , இக் கூட்டத்தில் பங்குகொள்வதன் மூலம் 
கம்பெனி உறுப்பினர்கள் 

கம்பெனியினுடைய சொத்துகள் , 
பொறுப்புகள் ஆகிய விவரங்களையும் அறிந்துகொள்ள முடிகிறது . 

கம்பெனி நிதி நிலையைப்பற்றி முற்றிலும் அறிந்து 
கொள்ளும் வாய்ப்பிளையும் பெறுகிறார்கள் . 

கூட்ட அறிவிப்பு : கம்பெனி இயக்குநர்கள் சட்டமுறைக் 
கூட்டம் நடைபெறுவதற்குக் குறைந்தது 31 நாள்களுக்கு முன்ன 

கம்பெனி உறுப்பினர்கள் எல்லோருக்கும் அவ்வாறு 


அவர்கள் 


ராவது கம்பெனி 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


சட்டமுறைக் கூட்டம் நடைபெறுவது குறித்து ஓர் அறிவிப்புக் 
கொடுத்தல் வேண்டும் . அந்த அறிவிப்புடன் குறைந்தது இரு 
இயக்குநர்களால் சான்றிடப்பட்ட கம்பெனி , நிர்வாக இயக்கு 
நரைப் பெற்றிருப்பின் அந்த இரு இயக்குநர்களில் நிர்வாக இயக் 
குநர் ஒருவராக இருத்தல் வேண்டும் ) சட்டமுறை அறிக்கை 
யென்னும் பத்திரத்தையும் அதனுடன் சேர்த்தனுப்புதல் வேண் 
டும் . எனவே , பொதுவாகக் கூட்டம் நடைபெறுவதற்கு 21 நாள் 
களுக்கு முன்னராவது சட்டமுறை அறிக்கை உறுப்பினர் 
களுக்கு அனுப்பப்படுதல் வேண்டுமெனினும் , கூட்டத்தில் பங் 
கேற்று வாக்களிக்க உரிமைபடைத்த உறுப்பினர்கள் அனைவரும் 
ஏற்றுக்கொண்டால் அவ் வறிக்கை பின்னர் ( அதாவது 21 நாள் 
களுக்குள் ) அனுப்பப்படினும் அது உரிய காலத்தில் அனுப்பப் 
பட்டதாகவே கொள்ளப்படும் . மாதிரிச் சட்டமுறைக் கூட்ட 
அறிவிப்புக் கீழே கொடுக்கப்பட்டுள்ளது . 


சட்டமுறைக் கூட்ட மாதிரி அறிவிப்பு 
ஆ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 


நாள் . 


| ...... 


.. 


1956 ஆம் ஆண்டு இந்தியக் கம்பெனிச் சட்டத்தின் 165 ஆவது 
பிரிவின்படி அ , ஆ கம்பெனியின் சட்டமுறைக் கூட்டம் , கம்பெனி 
யின் பதிவுபெற்ற அலுவலகத்தில் ........ 

நாளில் .......... 
மணியளவில் சட்டமுறை அறிக்கையிளைக் கண்டாய்வு செய்யும் 
பொருட்டும் சட்டமுறைக் கூட்டத்தில் நடைபெறவேண்டிய பிற 
நடவடிக்கைகளைச் செயல்படுத்தும் பொருட்டும் கூடவிருக்கிறது 
என்பதனை இந்த அறிவிப்புமூலம் தெரிவிக்கின்றேன் . 

இயக்குநரவை ஆணைப்படி , 


செயலாளர் . 


சட்டமுறை அறிக்கை 

(( Statutory Report ) 
சட்டப்படி இந்த அறிக்கை தயாரிக்கப்பட வேண்டியிருப்ப 
தால் இந்த அறிக்கை சட்டமுறை அறிக்கை என்று வழங்கப்படு 
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சட்டமுறைக் கூட்டம் 


சட்டமுறை 

கூட்ட 


கிறது . கம்பெனிச் சட்டபடி இந்த அறிக்கை கம்பெனியைப்பற்றிய 
முக்கிய விவரங்களைக் கொடுத்தல்வேண்டும் , இதில் சேர்க்கப் 
பட்டுள்ள கம்பெனியின் நிதிபற்றிய விவரங்கள் கம்பெனித் 
தணிக்கையாளர்களால் சான்றுரைக்கப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் .. 
மேலும் , இந்த அறிக்கை சரியானதென்று கம்பெனி இயக்குநர் இரு 
வராலும் சான்றுரைக்கப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . 
அறிக்கை கம்பெனி உறுப்பினர்களுக்கு அனுப்பப்படும் 
அறிவிப்புடன் இணைக்கப்படுவதுடன் கூடச் சட்ட முறை அறிக்கை 
யின் படி ஒன்றும் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் இணைக்கப்படுதல் 
வேண்டும் . சட்டமுறை அறிக்கை கம்பெனியைப்பற்றிய கீழ்வரும் 
விவரங்களை விளக்குகிறது : 
1. முற்றிலும் செலுத்தப்பட்ட பங்குகள் , பத்தி செலுத்தப் 

பட்ட பங்குகள் , ரொக்கத்திற்கல்லாது வேறு மறுபயன் 
காரணமாக ஒதுக்கப்பட்ட பங்குகள் என்று தனித்தனி 
யாகப் பிரித்து மொத்தம் கம்பெனி ஓதுக்கிய பங்குகளின் 
எண்ணிக்கை . 


1. கம்பெனி ஓதுக்கிய பங்குகளுக்காகப் பெற்ற மொத்த 

ரொக்கம் . 
3. கம்பெனிச் சட்டமுறை அறிக்கைத் தாளிலிருந்து ஏழு 

நாள்களுக்குள் , ஒரு குறிப்பிட்ட நாள்வரை கம்பெனி 
பல வழிகளிலும் பெற்ற தொகை , தொடக்கச் செலவு 
போன்ற காரணங்களுக்காகச் செலவுசெய்த தொகை 
எஞ்சியிருக்கும் ரொக்கம் ஆகியவற்றை விளக்கும் பெறு 
தல் - செலுத்தல் கணக்கின் ( Receipls and Payments 
account ) சுருக்கம் . 


4. தகவலறிக்கையில் கம்பெனி குறிப்பிட்டுள்ள மதிப்பீட்டுத் 

தொடக்கச் செலவு மேலே குறிப்பிட்டுள்ள நாள்வரை 
கம்பெனி செய்துள்ள தொடக்கச்செலவு போன்ற விவரங் 
கள் . 


5. கம்பெனி இயக்குநர்கள் , தணிக்கையாளர்கள் , நிர்வாக 

இயக்குநர் அல்லது நிர்வாகர் , செயலாளர் ஆகியோரின் 

பெயர்கள் , முகவரிகள் , தொழில்கள் முதலிய விவரங்கள் . 
1. கம்பெனி ஒப்பந்தங்களில் 

எவையாவது 

கூட்டத்தின் 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


7. ஒப்புறுதி ஒப்பந்தத்தில் ( Underwriting Agreement ) 

ஒரு பகுதி நிறைவேற்றப்படாவிட்டால் , நிறைவேற்றப் 
படாத பகுதியின் விவரம் , நிறைவேற்றப்படாததன் 

காரணங்கள் ஆகியவை . 
8. இயக்குநர்கள் , நிர்வாக இயக்குநர் அல்லது 

அல்லது நிர் 
வாகர் ஆகியவர்களிடமிருந்து வசூலிக்கப்படவேண்டிய 

அழைப்புப்பணப் பாக்கி . 
9 . பங்குகளை வெளியிட்டது அல்லது விற்பனை செய்ததன் 
காரணமாகக் 

கம்பெனி இயக்குநர்களுக்கு , நிர்வாக 
இயக்குநருக்கு அல்லது நிர்வாகருக்குத் தரகு கொடுத் 
திருந்தால் 

கொடுக்கவேண்டி யிருந்தால் 
அந்தத் தரகுதொகை . 
சட்டமுறைக் கூட்டத்தில் செயலாளர்ன் பணிகள் 

சட்டமுறைக் கூட்டத்தின் பொழுது கம்பெனிச் செயலாளர் 
கீழ்வரும் பணிகளைப் புரிகிறார் . அவையாவன : 
1. உரிய படிவத்தில் கம்பெனியைப்பற்றிய முறையான 
விவரங்களைக் கொண்ட சட்டமுறை 

அறிக்கையினைத் 
தயாரித்தல் , 


அல்லது 


2. சட்டமுறை அறிக்கையிலுள்ள விவரங்கள் சரியென்று 

குறிப்பிட்டுக் கம்பெனித் தணிக்கையாளரிடமிருந்து ஒரு 

சான்றிதழ் பெறுதல் , 
3. சட்டமுறை அறிக்கையுடன் இணைக்கப்பட்ட சட்ட 

முறைக் கூட்ட அறிவிப்பிளைக் கூட்டம் நடப்பதற்குக் 
குறைந்தது 21 நாள்களுக்கு முன்னராவது எல்லா உறுப் 

பினர்களுக்கும் அனுப்புதல் , 
4. சட்டமுறைக் கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரல் தயாரித்தல் , 
5. கம்பெனி உறுப்பினர்களின் ஆய்வுக்காக ஒவ்வோர் 

உறுப்பினரும் செலுத்திய பங்குத் தொகையினைக் குறிப் 

பிடும் உறுப்பினர் பட்டியல் தயாரித்தல் , 
6. கூட்டம் நடைபெறுவதற்கான பிற வசதிகளைச் செய்தல் , 
7. கூட்டம் தொடங்கிய பிறகு குறைவெண் வரம்பைக் 

கணக்கிட்டுக் கூட்ட அறிவிப்பையும் சட்டமுறை 

அறிக்கையையும் படித்தல் , 
8. கூட்ட நடவடிக்கைகளைக் குறிப்பெடுத்தல் , 
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சட்டமுறைக் கூட்டம் 


9 . 

கூட்டத்தலைவர் விரும்பும் தகவல்களைக் கொடுத்தல் , 
10. சட்டமுறைக் 

நடவடிக்கையின் 

குறிப்பினைக் 
கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டில் எழுதி அதனை 
அடுத்த பொதுக்கூட்டத்தில் படித்து உறுப்பினர்களின் 

ஓப்புதலைப் பெறுதல் , 
11. சட்டமுறை அறிக்கையின் ஒரு படியிளைக் கம்பெனிப் 
பதிவாளரிடம் சேர்ப்பித்தல் . 

சட்டமுறைக்கூட்ட நடவடிக்கைகள் 
பங்கொதுக்கப்பெற்ற ஆள்களே இக்கூட்டத்தில் பங்குபெற்றுக் 
கம்பெனி அமைப்புக் குறித்த எந்த நடவடிக்கைகளைப்பற்றியும் 
விவாதம் நடத்தலாம் . பொதுவாக , முன்னறிவிப்பு எதுவுமின்றி 
இக் கூட்டத்தில் தீர்மானம் எதுவும் நிறைவேற்றப்படுவதில்லை . 
ஆனால், இக் கூட்டம் அவ்வப்பொழுது தேவைக்கேற்றாற்போல் 
தள்ளிப்போடப்படலாம் . உரிய முன்ளறிவிப்பு முதல் கூட்டத் 
திற்கோ தள்ளிப்போடப்பட்ட கூட்டத்திற்கோ கொடுக்கப்பட்டிருந் 
தால் அவ்வாறு தள்ளிப்போடப்பட்ட கூட்டத்தில் தீர்மானம் நிறை 
வேற்றப்படலாம் . 

இக் கூட்டத்தில் உறுப்பினர்களின் பெயர்கள் , தொழில்கள் 
முகவரிகள் , ஒவ்வோர் உறுப்பினரும் வாங்கிய பங்குகளின் எண் 
ணிக்கை ஆகிய விவரங்களைக்கொண்ட ஒரு பட்டியலைக் கம்பெனி 
இயக்குநர்கள் அளித்தல் வேண்டும் . இப் பட்டியல் கூட்டத் 
தொடக்கத்திலேயே அளிக்கப்பட்டுக் கூட்டம் முடியும்வரை உறுப் 
பினர்களின் ஆய்வுக்காக வைத்திருத்தல் வேண்டும் . 

கூட்டத்தலைவர் நிகழ்ச்சி நிரலிலுள்ள நடவடிக்கைகளை அதிற் 
குறிப்பிட்ட வரிசையில் எடுத்துக்கொள்கிறார் . 

சட்டமுறைக் 
கூட்ட மாதிரி நிகழ்ச்சி நிரல் கீழே கொடுக்கப்பட்டுள்ளது . 

சட்டமுறைக் கூட்ட மாதிரி நிகழ்ச் நிரல் 
அ , ஆ கம்பெனி.- வரையறுக்கப்பட் .-- . 

நாளில் நடைபெறும் சட்டமுறைக்கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரல் 
( 1 ) கம்பெனிச் செயலாளர் கூட்ட அறிவிப்பையும் சட்ட 

முறை அறிக்கையையும் படித்தல் 
( 2 ) உறுப்பினர் பட்டியல் உறுப்பினர்களின் ஆய்வுக்காக 

வைக்கப்பட்டுள்ளது குறித்து உறுப்பினர்களுக்கு அறி 
வித்தல் 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 
(3 ) உறுப்பினர்கட்கு அனுப்பப்பட்ட சட்டமுறை அறிக்கை 

படிக்கப்பட்டுவிட்டதாகக் கொள்ளப்படுகிறது என்பதை 

நிறைவேற்றுதல் 
( 4 ) கம்பெனி இதுவரை அடைந்துள்ள முன்னேற்றத்தைக் 

கூறி எதிர்பார்க்கும் வளர்ச்சியினைப்பற்றித் தலைவர் 

விளக்குதல் 
( 5 ) சட்டமுறை அறிக்கையினைப்பற்றிய தடைகளும் விடை 

களும் 
( 6 ) கூட்டத்தினை முடித்தல் 
( 7) கூட்டத்தலைவருக்கு நன்றி நவிலல் . 

மேலே குறிப்பிட்டுள்ள நிகழ்ச்சி நிரலின்படி கூட்டத்தின் 
தொடக்கத்தில் கூட்டத்தலைவர் , கம்பெனிச் செயலாளரைக் கூட்ட 
அறிவிப்பினையும் சட்டமுறை அறிக்கையினையும் படிக்குமாறு ஆணை 
விடுகிறார் . பிறகு உறுப்பினர் பட்டியல் உறுப்பினர்களுடைய 
பார்வைக்காக வைக்கப்பட்டுள்ள தென்பதளை அறிவிக்கிறார் . 
பிறகு சட்டமுறை அறிக்கை எல்லா உறுப்பினர்களாலும் ஏற்றுக் 
கொள்ளப்பட்டதென்று கொள்வதாகக் கூறிவிட்டு , ம்பெனி இது 
வரை அடைந்த முன்னேற்றத்தினைப்பற்றியும் கம்பெனியில் எதிர் 
பார்க்கும் வளர்ச்சி குறித்தும் சிறு விளக்கம் கொடுத்துவிட்டுக் 
கம்பெனியின் வளர்ச்சி குறித்து உறுப்பினர்களிடமிருந்து அவர் 
களுடைய பரிந்துரைகளைக் கேட்க விழைகிறார் . அவர்களுடைய 
பரிந்துரைகளுக்கு உரிய விடை கொடுத் துவிட்டுக் கூட்டத்தினைத் 
தலைவர் முடிக்கிறார் . கூட்டம் முடிந்த பிறகு கூட்ட நடவடிக்கை 
ளைப்பற்றிய விவரங்களைக் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டில் 
எழுதிக் கூட்டத்தலைவர் கையொப்பமிடுவதுடன் கூட்ட நட 
வடிக்கைகள் முடிவடைகின்றன . 


கம்பெனிச் சட்டப்படி செய்யவேண்டிய பணிகளான சட்ட 
முறை அறிக்கை அனுப்புதல் , சட்டமுறைக் கூட்டம் கூட்டுதல் 
ஆகியவற்றை ஒரு கம்பெனி செய்யத் தவறினால் அக்கம்பெனி 
நீதிமன்றத்தின் துணையுடன் கலைக்கப்படலாம் . நீதிமன்றம் 
தொடக்ககாலத்தில் அப்படிப்பட்ட தீவிரமான நடவடிக்கையை 
எடுக்காது . ஓரிரு முறை 

எச்சரிக்கை விடுத்ததன் பிறகும் 
கம்பெனி சட்டமுறைக் கூட்டம் 

நடத்தவில்லையென்றாலோ 
சட்டமுறை அறிக்கையினைக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் இணைக்க 
வில்லையென்றாலோதான் அந்த இறுதி நடவடிக்கையினை எடுக்க 
நீதிமன்றம் முன்வருகிறது . கம்பெனிச் சட்டத்தின் 165 ஆவது 
பிரிவின் படி கம்பெனி உறுப்பினர்களுக்குரிய முறையில் கூட்ட 


லாது . 


சட்டமுறைக் கூட்டம் 
அறிவிப்பும் சட்டமுறை அறிக்கையும் அனுப்பத் தவறினால் அத் 
தவற்றுக்குப் பொறுப்பாகும் கம்பெனிப் பணிமுதல்வர் , இயக்கு 
நர் ஆகிய ஒவ்வொருவருக்கும் 500 ரூ . வரை அபராதம் விதிக்கப் 
படலாம் . 
சட்டமுறைக் கூட்டத்தைப் பொறுத்தவரை உறுப்பினர்களின் . 
உரிமைகள் 

கம்பெனி உறுப்பினர்களுக்குச் சட்டமுறைக் கூட்டத்தின் போது 
சில சட்டமுறை உரிமைகளைக் ( Statutory rights ) கம்பெனிச் சட்டம் 
அளித்துள்ளது . அந்த உரிமைகளாவன : 

1. கம்பெனி அமைப்புக் குறித்துச் சட்டமுறைக் கூட்டத்தில் 
உறுப்பினர்கள் தங்கள் விருப்பம்போல் விவாதம் நடத்தும் உரிமை 
பெற்றுள்ளனர் . அது போன்றே 

சட்டமுறை அறிக்கையில் 
கொடுத்த விவரங்கள் குறித்தும் எந்த விதமான ஐயம் எழுந்தா 
லும் அதனைத் தெளிவாக்கிக்கொள்ளலாம் . முன்னறிவிப்பெதுவு 
மின்றி இக் கூட்டத்தில் தீர்மானம் எதுவும் நிறைவேற்றுதல் இய 

பொதுவாக , முன்னறிவிப்பு எதுவுமின்றிப் பொதுக் 
கூட்டத்தில் பொதுத்தீர்மானம் நிறைவேற்றலாமென்பது 

பொ . 
விதியெனினும் சட்டமுறைக் கூட்டம் இவ் விதிக்கு விலக்கான 
தாகும் . 

2. சட்டமுறைக் கூட்டத்தினைத் தள்ளிப்போடும் உரிமை 
யினையும் உறுப்பினர்கள் பெற்றுள்ளனர் . உறுப்பினர்கள் சட்ட 
முறைக் கூட்டத்தில் ஒரு தீர்மானம் நிறைவேற்ற விரும்பினால் , 
சட்டமுறைக் கூட்டத்தில் முன்னறிவிப்பு எதுவுமின்றித் தீர்மாளம் 
நிறைவேற்ற முடியாதாதலின் முன்னறிவிப்புக் கொடுக்கும் 
பொருட்டுச் சட்டமுறைக் கூட்டத்தினையே தள்ளப் போட்டுவிட்டுப் 
பிறகு உரிய அறிவிப்புக் கொடுத்துவிட்டுத் தள்ளிப்போடப்பட்ட 
கூட்டத்தில் தீர்மானத்தை நிறைவேற்ற வகைசெய்து கொள்ள 
லாம் . கீழ்க்குறிப்பிடுவதுபோலுள்ள சூழ்நிலைகளில் இதுபோன்ற 
நெருக்கடி எழலாம் . 

கம்பெனித் தகவலறிக்கை முக்கிய ஒப்பந்தங்களின் உரிமைக் 
கட்டுப்பாடுகளையும் , வரையறைகாையும் குறிப்பிடுகிறது . அவ் 
வுரிமைக் கட்டுப்பாடுகளையும் வரையறைகளையும் சட்டமுறைக் 
கூட்டம் கூட்டும்வரை மாற்ற முடியாது . கம்பெனிச் சட்டப்படி 
கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டத்தின் அனுமதி பெற்ற பிறகே தகவ 
லறிக்கையில் குறிப்பிட்டுள்ள உரிமைக் கட்டுப்பாடுகளை மாற்ற 
முடியும் . சில உறுப்பினர்கள் ஒப்பந்தங்களின் உரிமைக் கட்டுப் 
பாடுகள் குறித்தும் வரையறைகள் குறித்தும் மறுப்புத் தெரி 
வித்து அவற்றை மாற்ற விரும்புகிறார்கள் . கூட்டத்தில் தீர்மானம் 
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நிறைவேற்றுவதன் மூலமே அவற்றை மாற்றம் செய்யமுடியும் . 
ஆனால் , முன்னறிவிப்பு எதுவுமின்றிச் சட்டமுறைக் கூட்டத்தில் தீர் 
மானம் எதுவும் நிறைவேற்றுதல் இயலாது . எனவே , இந் நிலை 
யில் அந்த வரையறைகளை மாற்றம் செய்ய விழையும் உறுப்பினர் 
களுக்குக் கீழ்வரும் மூன்று வழிகள் உள்ளன : 
( அ ) சட்டமுறைக் கூட்டத்தைத் தள்ளிப்போட்டு , அதன் 

பிறகே கம்பெனிக்கு உரிய அறிவிப்புக் கொடுத்துவிட்டுச் 
சட்டமுறைக் கூட்டத்தில் தீர்மானம் நிறைவேற்றுவதன் 
மூலம் வரையறைகளை மாற்றம் செய்யலாம் . 

( அல்லது ) 
( ஆ ) சட்டமுறைக் கூட்டத்தில் தீர்மானம் நிறைவேற்ற வற் 

புறுத்தாது உரிய காலத்தில் சட்டமுறைக் கூட்டத்தை 
நடத்திவிட்டு உடனே ஒரு சிறப்புக் கூட்டத்தைக் 
( Extra - ordinary meeting ) கூட்டி அக் கூட்டத்தில் 
வேண்டிய தீர்மானங்களை நிறைவேற்றி வரையறைகளை 
யும் உரிமைக் கட்டுப்பாடுகளையும் மாற்றம் - சய்யலாம் . 

( அல்லது ) 
( இ ) கம்பெனியின் முதலாவது ஆண்டுக்கூட்டம் 

ந.ை 
பெறும்வரை பொறுமையுடன் காத்திருந்து முதலாவது 
ஆண்டுக்கூட்ட 

நிகழ்ச்சி நிரலில் ஒப்பந்தங்களின் 
மீதான உரிமைக் கட்டுப்பாடுகளை மாற்றம் செய்வதை 
ஒரு நிகழ்ச்சியாகச் சேர்த்து அக் கூட்டத்தில் தீர்மானம் 
நிறைவேற்றிய பிறகு உரிய மாற்றங்களைச் செய்து 
கொள்ளலாம் . 


மேற்குறிப்பிட்ட மூன்று முறைகளில் முதல் முறையினைக் 
கடைப்பிடித்தால் சட்டமுறைக் கூட்டத்திலேயே மாற்றம் செய்யப் 
பட்டுவிடுகிறது . 

3. உறுப்பினர் பட்டி பலை ஆய்வுக்கு எரித்துக்கொள்ள 
தலே உறுப்பினர்களின் மூன்றாவது உரிமை ஆகும் . கம்பெனிக் 
சட்டமுறைக் கூட்டம் நடக்கும்பொழுது ஆய்வு (Inspeetion ) செய் 
யும் பொருட்டு எத உறுப்பினரும் உறுப்பினர் பட்டியலைட் 
பெற்றுக்கொள்ளலாம் . பொதுவாக , உறுப்பினர்களின் பார். 
வைக்காக உறுப்பினர் பட்டியல் வைக்கப்பட்டு உள்ளது என்று 
கூட்டத்தலைவரும் அறிவிக்கிறார் . இப் பட்டியல் உறுப்பினர்கள் 
டைய பெயர்கள் , முகவரிகள் , தொழில்கள் ஆகிய விவரங்களையும் 
ஒவ்வோர் உறுப்பினரும் வாங்கியுள்ள பங்குகளின் எண்ணிக்கை 
மினையும் துறிப்பிடுகிறது . 
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4. கம்பெனிச் சட்டத்தின் 165 ஆவது பிரிவின்படி கம் 
பெனி தொழில் தொடங்க உரிமைபெற்ற நாளிலிருந்து ஆறு - 
திங்களுக்குள் சட்டமுறைக் கூட்டம் கூட்டுதல் வேண்டும் . அவ் 
வாறு சட்டமுறைக் கூட்டம் கூட்டப்படவில்லை யென்றாலும் சட்ட 
முறை அறிக்கையினைக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் கொடுக்க 
வில்லையென்றாலும் கம்பெனிச் சட்டமுறைக் கூட்டம் கூட்டவேண் 
டிய கடைசி நாளிலிருந்து 14 நாள்களுக்குள் கம்பெனி உறுப் 
பினரோ, கம்பெனிப் பதிவாளரோ நீதிமன்றத்திற்கு ஒரு மனுக் 
கொடுத்துக் கம்பெனியைக் கலைக்க ஆணையிடும்படி கேட்டுக் 
கொள்ளலாம் . 

காலங் கடந்ததற்கான உரிய விளக்கத்தைக் கம 
பெனி கொடுத்தால் நீதிமன்றம் ஓரு குறிப்பிட்ட நாளுக்கு 
முன்னர்ச் சட்டமுறைக் கூட்டத்தினைக் கூட்டுமாறோ கம்பெனியைக் 
கலைத்துவிடுமாறோ ஆணையிடலாம் . மேலும் , சட்டமுறைக் 
கூட்டத்தைக் கூட்டத்தவறிய அல்லது சட்டமுறை அறிக்கையினைக் 
கம்பெனிப் பதிவாளரிடமிருந்து சேர்க்கத் தவறிய பொதுக் 
கம்பெனியின் ஒவ்வோர் இயக்குநருக்கும் 500.ரூ. வரை அபராதம் 
விதிக்கப்படலாம் . 


மாதிரிச் சட்டமுறை அறிக்கை 

( Statutory Report ) 


| 


கம்பெனி எண் 


1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டத்தின் 165 ஆவது பிரி 
வின்படியானது . 
கம்பெனியின் பெயர் : 

கம்பெனி - வரையறுக்கப் 
பட்டது . 

கம்பெனி 

வரையறுக்கப்பட்டதன் சட்டமுறை 
அறிக்கை 165 ஆவது பிரிவின்படி சான்றுரைக்கப்பட்டுச் சேர்ப் 
பிக்கப்பட்டுள்ளது . 
சட்டமுறைக் கூட்டம் கூட்டுவதற்காகக் 

கொடுக்கப்பட்ட கூட்ட அறிவிப்பு நாள் 
சட்டமுறைக் கூட்டம் நடைபெறும் நாள் 
கூட்டம் நடைபெறவிருக்கும் இடம் 
அறிக்கை அளிக்கப்படுவது 

செயலாளர் . 
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கம்பெனிச் சட்டத்தின் 165 ஆவது பிரிவின்படி கம்பெனி 
இயக்குநர்கள் இந்த அறிக்கையினைக் கம்பெனி உறுப்பினர்களுக் 
குப் பணிந்தனுப்புகின்றனர் . 

1 . ............ நாள் வரை ஓதுக்கப்பட்ட பங்குகளும் , பெற்றுக் 
கொண்ட ரொக்கமும் : 


பங்குகளின் 
எண்ணிக்கை 


ஒவ்வொரு பங்கின 
முகமதிப்பு 


பெற்றுக்கொண்ட 
ரொக்கம் 


40,000 


20 ரூ . 


6,00,000 ரூ . 


.. 


.. 


... 


... 


.. 


( அ ) ரொக்கம் செலுத்தும் வகையில் ஒதுக்கிய பங்குகள் 
( i ) பொதுப் பங்குகள் 

30,000 
( ii ) மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்குகள் 

இல்லை 
( iii ) பிறவகைச் சலுகைப் பங்குகள் 

இல்லை 
( ஆ ) முற்றிலும் செலுத்தப்பட்ட பங்குகளாக ரொக்கத்திற்கல் 

லாது பிற மறுபயன் அடிப்படையில் ஒதுக்கிய பங்குகள் 
( i ) பொதுப் பங்குகள் 

10,000 
( ii ) மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்குகள் 

இல்லை 
( iii ) பிறவகைச் சலுகைப் பங்குகள் 

இல்லை 
( இ ) பகுதி செலுத்தப்பட்ட பங்குகளாக ஒதுக்கிய பங்குகள் 
( i ) பொதுப் பங்குகள் 

இல்லை 
( ii ) மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்குகள் 

இல்லை 
( iii ) பிறவகைச் சலுகைப் பங்குகள் 

இல்லை 
தள்ளுபடி செய்து வெளியிடப்பட்ட பங்குகள் 
பொதுப்பங்குகள் 

இல்லை 
( ii ) மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்குகள் 

இல்ல 
( iii ) பிறவகைச் சலுகைப் பங்குகள் 

இல்லை 
( உ ) கம்பெனி சட்டமுறை அறிக்கை தயாரிக்கும் நாளி 

லிருந்து , ஏழு நாள்களுக்குள் ஒரு குறிப்பிட்ட நாளில் , 
2. ( உ ) பகுதியில் 

கொடுத்துள்ள 

நாள்வரையிலான 
பெறுதல் - செலுத்துதல் கணக்குச் சுருக்கம் . 


... 


... 
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10,600 ரூ . 


இல்லை . 


இல்லை . 


பெறுதல் பங்குகள் 

செலுத்தல் 
பொதுப்பங்கு 

6,00,000 ரூ . தொடக்கச்செலவு 
மீட்கக்கூடிய சலுகைப் 

பங்கு விற்பனைக்கான 
பங்கு 

இல்லை . 

தரகு 
பிறவகைச் சலுகைப் 

பங்குகளின் மீதான 
பங்கு 

இல்லை . 

தள்ளுபடி 
மூலதனச் செலவுகள் 

நிலம் , கட்டடம் 3,00,000 ரூ . 
பங்குகளுக்காக முன் 

இயந்திர தளவாடங்கள் இல்லை . 
செலுத்தப்பட்ட பணம் பிற செலவுகள் 40,000ரூ . 
கடன் பத்திரங்கள் இல்லை . கையிருப்பு ரொக்கம் 1,09,000 ரூ . 
வைப்புத் தொகை இல்லை . பாங்கில் இருக்கும் 
பிறவகை 

தொகை 1,40,000 ரூ . 
6,00,000 

6,00,000 ரூ . 


15,000 ரூ . 


10,600 ரூ . 


4,400 ரூ . 
1,800 ரூ . 


3. தகவலறிக்கையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

மதிப்பீட்டுத் தொடக்கச்செலவு 
முன்னர்க் குறிப்பிட்டுள்ள நாள்வரை 

செய்யப்பட்டுள்ள தொடக்கச் செலவு 
முன்னர்க் குறிப்பிட்டுள்ள நாளுக்குப் 

பிறகு செய்ய மதிப்பிடப்பட்டிருக்கும் 

தொடக்கச் செலவு 
சட்டக் கட்டணம் 
கம்பெனி அமைப்புப் பத்திரம் , சங்க 

நடைமுறை விதிகள் போன்ற பத்திரங்கள் 

தயாரிக்க ஆள செலவு 
அச்சுக்கூலி 
பதிவுக் கட்டணம் . 
விளம்பரக் கட்டணம் 
பிற சில்லறைச் செலவுகள் ( முத்திரை, 

எழுதுபொருள்கள் முதலியன . 


2,000 ரூ 
6,000 ரூ . 
1,000 ரூ . 
1,000 ரூ . 


600 ரூ . 


மொத்தம் 


15,010 ரூ . 
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4. கம்பெனி இயக்குநர்கள் தணிக்கையாளர்கள் , நிர்வாக 
இயக்குநர் , செயலாளர் ஆகியோருடைய பெயர்கள் , முகவரிகள் , 
தொழில்கள் 


மாறுதல் 


பெயர்கள் 


முகவரிகள் தொழில்கள் 


கம்பெனி பதிவுசெய்யப் 
பட்டதிலிருந்து ( 1 ), (2 ) , 
( 3 ) பததிகளிலுளள 
லிவரங்களில் மாறுதல் 
இருப்பின மாறுதல் 
களின் விவரங்கள் 


நாள் 


( அ ) இயக்குநர்கள் , 
( ஆ ) தணிக்கையாளர்கள் , 
( இ ) நிர்வாகர் , 
( ஈ ) செயலாளர் .. 


5. கம்பெனிச் சட்டமுறைக் கூட்டத்தில் உறுப் 
பினர்கள் ஒப்புதலுக்காக அளிக்கப்படவேண்டிய 
ஒப்பந்தங்களைப்பற்றிய விவரங்கள் 


... 


இல்லை . 


6. ஒப்புறுதியாளர் ஒப்பந்தம் 

இல்லை . 
( ஓப்புறுதியாளர் ஒப்பந்தம் நிறைவேற்றப்படாவிட்டால் 
நிறைவேற்றப்படாத பகுதியும் நிறைவேற்றப்படாததற்கான 
காரணங்களும் ) 


7. இயக்குநர்கள் , நிர்வாக இயக்குநர் , மேலாளர் 
யோரிடமிருந்து வரவேண்டிய அழைப்புப்பணப் பாக்கி . 


ஆகி 


பெயர்கள் : 


இயக்குநர்கள் ......... in. 


மேலாளர் 


ஒருவரும் இல்லை . 

இல்லை . 
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8. பங்குகளை விற்பனை செய்ததற்கான மேற்குறிப்பிட் 
டோருக்குச் செலுத்தப்பட்ட அல்லது செலுத்தப்பட வேண்டிய 
தரகு . 
செலுத்தப்பட்ட தரகு 

செலுத்தப்பட வேண்டிய தரகு 
இல்லை . 

இல்லை . 
மேற்குறிப்பிட்ட அறிக்கை 

சரி 

இதன்மூலம் 
சான்றுரைக்கிறோம் . 


என்று 


- 


நாள் . 


. 


இரண்டு அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட 
இயக்குநர்களின் கையொப்பம் . 


பங்குகள் வெளியிட்டது , 

பங்குகளுக்காகப் பணம் 
வசூலித்தது , வரவுகள் , செலவுகள் ஆகியவற்றைப்பொறுத்த விவ 
ரங்கள் சரியானவையென்று இதன் மூலம் சான்றுரைக்கிறோம் . 


நாள் ....... 


தணிக்கையாளர்கள் . 


வினாக்கள் 
1. கம்பெனி உறுப்பினர்களின் பல்வேறு வகையான கூட் 
டங்களை விவரிக்க . 

2. சட்டமுறைக் கூட்டம் என்பது யாது ? சட்டமுறைக் கூட் 
டத்தில் செயலாளரது பணிகள் யாவை ? 

3 . கம்பெனிச் சட்டத்தின் சட்டமுறைக் கூட்டங்களைப்பற்றிய 
விதிகளை விளக்குக . 

4. சட்டமுறை அறிக்கை என்பது யாது ? சட்டமுறை 
அறிக்கையில் சேர்க்கப்படவேண்டிய விவரங்கள் யாவை ? 

5. சட்டமுறைக் கூட்டம் ஏன் கூட்டப்படுகிறது ? எப்பொழுது 
கூட்டப்படுகிறது ? அது கூட்டப்படுவதற்கு முன்பு நிறைவு செய் 
யப்படவேண்டிய கட்டுப்பாடுகள் யாவை 


16. ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் 


ஆண் 


தினைக் 


கம்பெனிச் சட்டத்தின் 166 ஆவது பிரிவுப்படி ஒவ்வொரு - 
கம்பெனியும் - பொதுக் கம்பெனியாக இருப்பினும் சரி , தனிக் 
கம்பெனியாக இருப்பினும் சரி - ஒவ்வோர் ஆண்டும் பிறவகைக் 
கூட்டங்களைத்தவிர ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் ஒன்றனையும் 
நடத்துதல் வேண்டும் . முதலாவது ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத் 
கம்பெனி 

பதிவுசெய்யப்பட்ட நாளிலிருந்து 18 
திங்களுக்குள் நடத்துதல் வேண்டும் . அதன்பிறகு ஒவ்வோர் 
ஆண்டும் கம்பெனியின் முந்திய நிதியாண்டு முடிந்ததிலிருந்து 
6 திங்களுக்குள் இக் கூட்டத்தினை நடத்துதல் வேண்டும் . 
முதலாவது ஆண்டுக் கூட்டத்தினைத் தவிரப் பிற ஆண்டுக் கூட் 
டங்களுக்கு மூன்று திங்கட் காலம் வரை கூடுதலாகக் 
நீட்டிப்பினைக் கம்பெனிப் பதிவாளர் ஒருசில கம்பெனிகளுக்குக் 
கொடுக்கலாம் . இரண்டு ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டங்களுக்கு 
இடையிலான 

கால இடைவெளி 15 திங்களுக்குமேல் இருத்தல் 
கூடாது . கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டம் கம்பெனி வேலை நாளில் , 
வேலைநேரத்தில், கம்பெனிப் பதிவுபெற்ற - அலுவலகத்திலோ 
பதிவலுவலகம் உள்ள அதே ஊரில் வேறு இடத்திலோ 
நடத்தப்படுதல் வேண்டும் . 


கால 


கம்பெனி நிர்வாகத்தினர் உரிய காலத்திற்குள் மேற்குறிப்பிட் 
டுள்ள கூட்டத்தினை நடத்தத் தவறினால் கம்பெனியினுடைய உறுப் 
பினர்களது வேண்டுகோளின்படி மைய அரசு உரிய கட்டளை 
மிட்டுக் கம்பெனியினை அக் கூட்டத்தினை நடத்துமாறு பணிக் . 
கலாம் . கம்பெனி 

கூட்டத்தினை நடத்தத்தவறின் 
தவற்றுக்குப் பொறுப்பான ஒவ்வொரு பணி முதல்வருக்கும் 
கம்பெனிக்கும் காலந்தாழ்த்தும் ஒவ்வொரு நாளுக்கும் 5000 ரூ . 
வரையில் அபராதமும் விதிக்கப்படலாம் . கம்பெனியின் சங்க 
நடைமுறை விதிகள் கம்பெனியின் பொதுக்கூட்டத்தைக் கூட்டும் 
உரிமையினை இயக்குநர்களுக்கு அளிக்கின்றன . உரிய முறையில் 


அத் 
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கூட்டப்பட்ட இயக்குநரவைக் கூட்டத்தின் தீர்மானத்தின் அடிப் 
படையிலேயே பொதுக்கூட்டம் கூட்டப்படுதல் வேண்டும் . 
கம்பெனிச் செயலாளர் எவ்வித உரிமையுமின்றித் தம் விருப்பப்படி 
இக் கூட்டத்தினைக் கூட்டுதல் இயலாது . 


கம்பெனிக் கணக்குகளும் இருப்பு நிலைக் குறிப்பும் 

கம்பெனியின் நிதியாண்டு முடிந்தவுடன் கம்பெனிக் கணக்கு 
களை உரிய முறையில் தயாரித்துக் கம்பெனித் தணிக்கையாளர்கள் 
மூலம் தணிக்கை செய்து கொள்ளுதல் வேண்டும் . மேலும் , அக் 
குறிப்பிட்ட ஆண்டிற்குக் கம்பெனிச் சட்டப்படி உரிய முறையில் 
இலாப நட்டக் கணக்கினையும் தயாரித்தல் வேண்டும் . கம்பெனி 
யின் இறுதிக் கணக்குகளைத் தயாரிக்கும் காலத்தைப் பொறுத்த 
வரை கம்பெனிச் சட்டத்தின் 210 ஆவது பிரிவு விளக்கம் கொடுக் 
கிறது . அதாவது முதலாவது ஆண்டுக் கூட்டத்திற்குத் தயாரிக் 
கப்படும் கணக்குகள் கம்பெனி பதிவுசெய்யப்பட்ட நாளிலிருந்து 
கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டம் நடைபெறும் நாள் முதல் 9 திங்களுக் 
குள் ஒரு குறிப்பிட்ட நாள் வரையிலான நடவடிக்கைகளை முழுதும் 
விளக்கும் வகையில் அமைந்திருத்தல் வேண்டும் . அடுத்துவரும் 
ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டங்களைப் பொறுத்தவரை கணக்குகள் முத 
லாவது ஆண்டுக் கூட்டத்திற்காகத் தயாரிக்கப்பட்டு முடிக்கப்பட்ட 
மறுநாளிலிருந்து கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டம் நடைபெறும் நாள் 
முதல் 9 திங்களுக்குள் ஒரு குறிப்பிட்ட நாள் வரையிலான நட 
வடிக்கைகள் முழுதும் விளக்கும் வகையில் தயாரிக்கப்படுதல் 
வேண்டும் . 


1965 ஆம் 


எடுத்துக்காட்டாக , 

கம்பெனி 

ஆண்டு 
ஜனவரித் திங்கள் 1 ஆம் நாள் பதிவுசெய்யப்பட்டால் , அக் 
கம்பெனி முதலாவது ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்தினை 1966 ஆம் 
ஆண்டு ஜூன் திங்கள் 30 ஆம் நாள் வரை எப்போது வேண்டு 
மாயினும் கூட்டலாம் . அக் கூட்டத்தில் , 1965 ஆம் ஆண்டு 
ஜனவரித் திங்கள் 1 ஆம் நாள் முதல் 1965 ஆம் ஆண்டு டிசம்பர் 
31 ஆம் நாள் முடிய அக் கம்பெனியின் கணக்குகள் அளிக்கப்படு 
வதாகக் கொள்வோம் . அக் கம்பெனியின் 

இரண்டாவது 
ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் 1967 ஆம் ஆண்டு செப்டம்பர்த் 
திங்கள் 30 ஆம் நாள்வரை எப்போது வேண்டுமானாலும் கூட்டப் 
படலாம் . எனவே , அக் கூட்டத்தில் 

ஆண்டு 
ஜனவரித் திங்கள் 1 ஆம் நாள் முதல் 1966 ஆம் ஆண்டு டிசம்பர்த் 
திங்கள் 31 ஆம் நாள் முடியக் கம்பெனியின் ஆண்டுக் கணக்குகளை 
அளித்தால் போதுமானது . 


1966 ஆம் 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 
கம்பெனிச் சட்டத்தின் 215 ஆவது பிரிவுப்படி கம்பெனிப் 
பொதுக்கூட்டத்தில் அளிக்கப்பட இருக்கும் இலாபநட்டக் கணக் 
கும் இருப்பு நிலைக் குறிப்பும் கம்பெனி இயக்குநரவையின் சார்பாக 
இரண்டு இயக்குநர்களாலும் கம்பெனிச் செயலாளராலும் 
கையொப்பமிடப்படுதல் வேண்டும் . கம்பெனி நிர்வாக இயக்குந 
ரைப் பெற்றிருப்பின் , அக் கணக்குகள் நிர்வாக இயக்குநராலும் 
மற்றோர் இயக்குநராலும் கையொப்பமிடப்படுதல் வேண்டும் . 


இயக்குநர்கள் அறிக்கை 
கம்பெனிச் சட்டத் தின் 217 ஆவது பிரிவுப்படி கம்பெனிக் 
கூட்டத்தில் அளிக்கப்படவிருக்கும் இருப்பு நிலைக் குறிப்புடன் 
இயக்குநர்கள் அறிக்கையும் இணைக்கப்படுதல் வேண்டும் . 
இயக்குநர்கள் அறிக்கை கீழ்வரும் விவரங்களைக் கொண்டுள்ளது : 
( அ ) கம்பெனி நடவடிக்கைகளைப்பற்றிய பொதுத் தகவல்கள் , 
( ஆ ) கம்பெனியின் நிதிநிலைமை , 
( இ ) கம்பெனி இருப்பு நிலை தயாரித்த பிறகு கம்பெனியின் 

நிதிநிலைமையைப் பாதிக்கக்கூடிய வகையில் ஏற்பட்ட 
முக்கிய மாற்றங்கள் , 
இயக்குநர்களுடைய அறிக்கை அக் குறிப்பிட்ட நிதி 
யாண்டில் கம்பெனியின் நலனையொட்டிச் செய்யப்பட்ட 
மாற்றங்களைப்பற்றியும் கம்பெனியின் 

தொழிலில் 
செய்யப்பட்ட மாறுதல்கள் குறித்தும் அக் கம்பெனியின் 
துணைக்கம்பெனியில் செய்யப்பட்ட மாறுதல்கள் குறித் 
தும் குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . 


மேற் குறிப்பிட்ட சட்டப்படியான விவரங்களைத்தவிர இயக்குந 
ரவை தன் விருப்பப்படி மேலும் போதிய செய்திகளை இயக்குநர் 
கள் அறிக்கையில் சேர்த்துக்கொள்ளலாம் . பொதுவாக , நடை 
முறையில் இயக்குநர்கள் அறிக்கை கீழ்வரும் விவரங்களையும் 
விளக்குகிறது : 
( அ ) கம்பெனியினுடைய பொருளாக்கத் திறன் , மொத்த 

வணிகம் , எதிர்பார்க்கப்படும் இலாபம் ஆகியவற்றின் 
அடிப்படையில் அடுத்த ஆண்டு கம்பெனி நிலை எவ் 

வாறு உயர்வடைய விருக்கிறது என்றும் , 
( ஆ ) பதவியிலிருந்து விலகவிருக்கும் இயக்குநர்களுடைய 

பெயர்களும் இயக்குநர் பதவிக்குப் போட்டியிடவிருக் 
கும் உறுப்பினர்கள் பெயர்களும் , 
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2 ) பதவியிலிருந்து ஓய்வு பெற விருக்கும் தணிக்கையாள 

ருடைய பெயரும் அப்பதவிக்காக மனுச் செய்திருக்கும் 

விண்ணப்பதாரர்களுடைய பெயர்களும் , 
( ஈ ) கம்பெனிக் கூட்டத்தில் நடைபெறும் வழக்கமான 

நடவடிக்கைகளைத் தவிரப் புதிய நடவடிக்கைகள் இருப் 

பின் அவைபற்றிய குறிப்பும் . 
இயக்குநர்கள் அறிக்கை உரிய முறையில் நாளிடப்பட்டு 
இயக்கு நரவை அனுமதித்தால் இயக்குநரவைத் தலைவராலும் 
அல்லது இரண்டு இயக்குநர்களாலும் ( கம்பெனி, நிர்வாக இயக்கு 
நரைப் பெற்றிருப்பின் அந்த இரண்டு இயக்குநர்களுள் நிர்வாக 
இயக்குநர் ஒருவர் ) கையொப்பமிடப்படுதல் வேண்டும் . 

ஒவ்வோர் ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்திலும் இயக்குநர்களுள் 
மூன்றில் ஒரு பகுதியினர் ஓய்வுபெறுவர் . ஓய்வுபெறும் இயக்கு 
நர்கள் மீண்டும் இயக்குநர்களாகத் தேர்ந்தெடுக்கப்படலாம் . 
ஓய்வுபெறும் இயக்குநரல்லாத வேறோர் உறுப்பினர் புதிதாக 
இயக்குநர் பதவிக்குப் போட்டியிட விரும்பின் , கூட்டம் நடப்பதற் 
குக் குறைந்தது 14 நாள்களுக்கு முன்னராவது அவரது விருப்பம் 
குறித்துக் கம்பெனிக்கு ஓர் அறிவிப்புக் கொடுத்தல் வேண்டும் . 
இயக்குநர்கள் ஒவ்வொருவரும் தனித்தனித் தீர்மானத்தின் மூலம் 
தேர்ந்தெடுக்கப்படுதல் வேண்டும் . புதிதாகத் தேர்ந்தெடுக்கப் 
பட்ட இயக்குநர் பதவி ஏற்றுக்கொண்ட 30 நாள்களுக்குள் , தாம் 
இயக்குநர் பதவி வகிக்க விரும்புவதாகக் குறிப்பிட்ட இசைவுக் 
கடிதம் ஒன்றினைக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்க வேண்டும் . 

கம்பெனிச் சட்டத்தின் 219 ஆவது பிரிவுப்படி கம்பெனியின் 
உறுப்பினர் ஒவ்வொருவருக்கும் கம்பெனிக் கூட்டம் நடைபெறு 
வதற்குக் குறைந்தது 21 நாள்களுக்கு முன்னராவது INLL 
அறிவிப்பினைக் கொடுத்தல் வேண்டும் . கூட்ட அறிவிப்புடன் கம் 
பெனியின் இலாப நட்டக் கணக்கின் படி ஒன்றினையும் இறுதி நிலைக் 
குறிப்பின் படி ஒன்றினையும் இணைத்தல் வேண்டும் . மேற்குறிப் 
பிட்ட பத்திரங்களை உறுப்பினர்களுக்குக் கம்பெனி அனுப்பத் தவறி 
னால் கம்பெனிக்கும் அத் தவற்றுக்குப் பொறுப்பாகும் ஒவ்வோர் 
பணிமுதல்வருக்கும் 50 ரூ . வரை அபராதம் விதிக்கப்படலாம் . 

பொதுக்கூட்டத்தில் நடைபெறும் நடவடிக்கைகள் 
கம்பெனி உறுப்பினர் கம்பெனி உரிமையாளர்கள் என்னும் 
முறையில் ஆண்டுக்கு ஒரு முறைதான் ஒன்றாகக் கூடுகின்றனர் . 
அப்பொழுது தங்களுடைய உறுப்பினர் உரிமைகளை முழுமை 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 
யாகப் பயன்படுத்த விழைகின்றனர் . ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத் 
தில் இயக்குநர்களைத் தேர்ந்தெடுத்தல் , ஆண்டுக் கணக்குகளை 
ஏற்றுக்கொள்ளுதல் , தணிக்கையாளரை வேலைக்கு அமர்த்துதல் 
போன்ற முக்கிய நடவடிக்கைகள் மேற்கொள்ளப்படுவதால் 
ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் , முக்கியப் பொதுக்கூட்டமாகக் கருதப் 
படுகின்றது . கம்பெனியின் இயக்குநர்கள் ஒவ்வோர் ஆண்டுக் 
கூட்டத்தின் பொழுதும் இயக்குநர்கள் அறிக்கை , 

தணிக்கை 
செய்யப்பட்ட ஆண்டுக் கணக்குகள் , தணிக்கையாளர்கள் அறிக்கை 
ஆகியவற்றை உறுப்பினர்களிடையே அளித்தல் வேண்டும் . ஒவ் 
வோர் ஆண்டும் இக் கூட்டம் நடைபெறுவதாலும் இக் கூட்டத் 
தில் பொதுவான நடவடிக்கைகளே மேற்கொள்ளப்படுவதாலும் , 
இக் கூட்டம் ‘ பொதுக்கூட்டம் என்றும் வழங்கப்படுகின்றது . 
பொதுவாக ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்தில் கீழ்வரும் நடவடிக்கை 
களே முடிவு செய்யப்படுகின்றன: 
( அ ) இயக்குநர்களின் ஆண்டறிக்கையை ஏற்றுக்கொள்ளுதல் 
( ஆ ) கம்பெனியின் இலாபநட்டக் கணக்கு , இருப்பு நிலைக் 

குறிப்புப் போன்ற ஆண்டுக் கணக்குகளை ஏற்றுக் 

கொள்ளுதல் 
( இ ) தணிக்கையாளர்கள் அறிக்கையினை ஏற்றுக்கொள்ளுதல் 
( ஈ ) ஓய்வுபெறும் இயக்குநர்களின் இடத்தில் மீண்டும் 

இயக்குநர்களைத் தேர்ந்தெடுத்தல் 
( உ ) தணிக்கையாளர்களை வேலைக்கு அமர்த்துதலும் அவர் 

கள் ஊதியத்தினைத் திட்டம் செய்தலும் 
( ° ) இலாபஈவு வழங்க முடிவு செய்தல் . 

மேற்குறிப்பிட்டுள்ள பொது நடவடிக்கைகளைக் கம்பெனிப் 
பொதுக்கூட்டத்தில் பொதுத் தீர்மானம் நிறைவேற்றுவதன் 
மூலமாகவே முடிவுசெய்யலாம் . 


தனி நடவடிக்கைகள் 
ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்தில் மேலே குறிப்பிட்டுள்ள ஆறு 
நடவடிக்கைகளைத் தவிர வேறு எந்த நடவடிக்கையும் முடிவு 
செய்யப்படுமேயானால் , அதனைத் தனி நடவடிக்கை என்றோ சிறப்பு 
நடவடிக்கை என்றே குறிப்பிடுகிறோம் . ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத் 
தில் முடிவு செய்யப்படும் சிறப்பு நடவடிக்கை ஒவ்வொன்றுக்கும் 
சிறப்புத் தீர்மானம் நிறைவேற்றுதல் வேண்டும் . மேலும் , கூட்ட 
அறிவிப்பில் சிறப்பு நடவடிக்கை குறித்துத் தெளிவாகக் குறிப்பிடு 
தல் வேண்டும் . சிறப்பு நடவடிக்கைகளுக்குச் சிறப்புத் தீர்மானம் 
நிறைவேற்றுவதுதான் பொதுக் கோட்பாடு எனினும் , கம்பெனி 
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யின் அனுமதித்த முதலை மிகைப்படுத்துவதுபோன்ற சிறப்பு 
நடவடிக்கைகளுக்குச் சிறப்புத் தீர்மானம் நிறைவேற்ற வேண்டும் 
என்னும் கட்டாயமில்லை . மேலும் , கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை 
விதிகள் மறுப்பெதுவும் குறிப்பிடாவிட்டால் ஆண்டுப் பொதுக் 
கூட்டத்திலேயே சிறப்பு நடவடிக்கைகளையும் முடிவுசெய்யலாம் . 
எனவே , சிறப்பு நடவடிக்கைகள் கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை 
விதிகளின்படி பொதுத் தீர்மானம் நிறைவேற்றுவதன் மூல 
மாகவோ சிறப்புத் தீர்மானம் நிறைவேற்றுவதன் மூலமாகவோ 
முடிவு செய்யப்படுகின்றன . 


கூட்டத்தலைவரின் உரை 
சட்டரீதியில் கம்பெனிபற்றிய புள்ளிவிவரங்களை இயக்குநர் 
கள் அறிக்கை குறிப்பிடுமே தவிரக் கம்பெனியின் நிதி நிலை ,, 
வணிக நிலை போன்றவற்றைக் குறிப்பிடுவதில்லை . வழக்கமாக 
கூட்டத்தலைவரின் உரையை அச்சடித்து அதனுடைய படிகளை 
உறுப்பினர்களுக்குக் கொடுக்கிறார்கள் . அந்தப் படிகள் கம்பெனிப் 
பொதுக்கூட்டத்தின் பொழுது கூட்டத்தலைவர் , தணிக்கை 
செய்யப்பட்ட கம்பெனிக் கணக்குகளை ஏற்றுக்கொள்ளும் வகையில் 
தீர்மானம் நிறைவேற்ற விழையும் பொழுது கொடுக்கிறார்கள் . 

தலைவரின் உரை கம்பெனிச் சட்டப்படி முற்றிலும் இன்றி 
யமையாததன்று . இருப்பினும் வழக்கமாக, ஒவ்வொரு கம்பெனி 
யின் பொதுக்கூட்டத்திலும் கூட்டத்தலைவர் உரை நிகழ்த்துகிறார் . 
உரையின் தொடக்கத்தில் பன்னாட்டு அரசியல் தி பை விளக்கி 
விட்டு இந்திய நாட்டு அரசியல் நிலையையும் விளக் , கிறார் . பிறத 
அரசினுடைய வரிக் கொள்கையினையும் தொழில்வளர்ச்சிக் 
கொள்கையினையும் குறிப்பிட்டுவிட்டு அவை கம்பெனியை எவ் 
விதத்தில் பாதிக்கின்றன என்றும் விளக்கு கிறார் . இவ்வாறு 
பொதுக் கருத்துகளை விளக்கியபிறகு கூட்டத்தலைவர் தம்முடைய 
உரையில் கம்பெனியின் பொருளாதார நிலை , கம்பெனியின் 
வளர்ச்சி , கம்பெனியின் வளர்ச்சிக்கு ஆதரவாகவும் எதிராகவும் 
உள்ள தன்மைகள் ஆகியவற்றைப்பற்றி விளக் கிறார் . கம்பெனிச் 
செயலாளர் கூட்டத்தலைவர் 

உரையினைத் தயாரிப்பதற்கு 
வேண்டிய விவரங்களைத் திரட்டிக் கொடுத்தல் வேண்டும் . வழக்க 
மாக , தலைவரின் உரை அச்சடிக்கப்பட்டு அதனுடைய படிகள் கம் 
பெனிக் கூட்டத்தில் உறுப்பினர்களுக்கு வழங்கப்படுகின்றன . கம் 
பெனிக் கூட்டங்களின் தலைவர்களுடைய உரைகள் அந்த நாட்டின் 
பொருளாதார , தொழில் வளர்ச்சியினை அளவெடுக்கும் அளவு 
கோலாகக் கருதப்படுவதால் , கூட்டத்தலைவர்களின் உரைகள் 
மிகவும் சிறப்பு வாய்ந்தவை என்று கூறலாம் . 
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பொதுக்கூட்டத்தில் செயலாளரின் பணிகள் 
பொதுக்கூட்டம் கம்பெனி செயல்பட்டுவரும் காலம்வரை 
ஒவ்வோர் ஆண்டும் நடைபெறவேண்டியதாகும் . எனவே . 
ஒவ்வோர் ஆண்டும் நடைபெறும் ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் கம் 
பெனியினுடைய வளர்ச்சியினைச் சுட்டிக் காட்டுகிறது . கம்பெனிக் 
கூட்டத்தினைக் கூட்டும் பொறுப்பு முழுவதும் நடைமுறையில் கம் 
பெனிச் செயலாளரையே சாரும் . ஆதலின் , கம்பெனிச் செயலா 
ளரின் பணிகளைக் குறைத்து மதிப்பிடுதல் முடியாது . பொதுக் 
கூட்டத்திற்காகக் கம்பெனிச் செயலாளர் புரியும் பணிகளைக் கீழ் 
வருமாறு மூன்று வகைகளாகப் பிரிக்கலாம் . 

1. கூட்டத்திற்கு முன்பு புரியும் பணிகள் 
2. கூட்டத்தின் பொழுது புரியும் பணிகள் 
3. கூட்டத்திற்குப் பிறகு புரியும் பணிகள் 


1. கூட்டத்திற்கு முன்பு புரியும் பணிகள் : கூட்டம் நடைபெறு 
- வதற்காகக் கம்பெனிச் செயலாளர் கீழ்வரும் பணிகளைப் புரிகிறார் : 
( i ) கம்பெனி 

உறுப்பினர்களுக்குக் 
கம்பெனி நிலையை 
விளக்கிக் காட்டும் பொருட்டுக் 

கம்பெனியினுடைய 

இலாப 
நட்டக் கணக்கையும் இருப்பு நிலைக் குறிப்பினையும் தயாரித்து 
இயக்குநரவையின் ஒப்புதலுக்காக இயக்குநர்களிடம் அளிக்கிறார் . 
கம்பெனிச் சட்டப்படி அப்பத்திரங்கள் , இயக்குநரவை அனுமதித் 
தால் இயக்குநரவையின் 

சார்பாக இரு இயக்குநர்களால் 
கையொப்பமிடப்படுதல் வேண்டும் . எனவே , செயலாளர் அப் 
பத்திரங்களில் இரண்டு இயக்குநர்களின் கையொப்பங்களைப் 
பெறுகிறார் . 

( ii ) இயக்கு நர்களின் கையொப்பங்களைப் பெற்ற இலாப 
நட்டக் கணக்கு , இருப்பு நிலைக் குறிப்புப்போன்ற ஆண்டுக் 
கணக்குகள் செயலாளரால் தணிக்கைக்காகக் கம்பெனித் தணிக் 
கையாளரிடம் அனுப்பப்படுகின்றன . 

( iii ) தணிக்கையாளருடைய அறிக்கையினைப் பெற்ற செய 
லாளர் தாற்காலிகமான ஆண்டறிக்கை ஒன்றினைத் தயாரிக்கிறார் . 

( iv ) பிறகு செயலாளர் இயக்குநரவைத் தலைவரைக் கலந் 
தாய்ந்து இயக்குநாவைக் கூட்டத்திற்கு நாளைக் குறித்து அதன் 
படி எல்லா உறுப்பினர்களுக்கும் கூட்ட அறிவிப்பினையும் கூட்ட 
நிகழ்ச்சி நிரலையும் அனுப்புகிறார் . இவ்வாறு ஆண்டுப் பொதுக் 
கூட்டத்திற்கு முன்னர் நடத்தப்படும் இயக்குநரவைக் கூட்டம் 
பின்வரும் நடவடிக்கைகளைக் கண்டாய்வு செய்கிறது : 


அதனை 
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( அ ) பொதுப் பங்குகளின் மீது இலாபஈவு 

பரிந்துரை 
செய்தல் . 
( ஆ ) தணிக்கையாளர்களின் அறிக்கையினைக் கண்டாய்வு 
செய்த பிறகு 

ஏற்றுக்கொண்டு , அதற்குச் 
சான்றாக இயக்குநரவைத் தலைவரையும் மற்றோர் 
இயக்குநரையுமோ நிர்வாக இயக்குநரையோ இயக்குந் 
ரவையின் சார்பாக அந்த அறிக்கையில் கையொப்பமிடு 

மாறு அதிகாரம் வழங்க முடிவுசெய்தல் . 
( இ ) ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்தின் நாளினை முடிவுசெய்து 

அதற்காகக் கூட்ட அறிவிப்பு , இயக்குநர்களின் ஆண் 
டறிக்கை , தணிக்கையாளர்களின் அறிக்கை ஆகிய 
பத்திரங்களை அச்சடிக்கக் கம்பெனிச் செயலாளருக்கு 
அதிகாரம் வழங்குதல் . 
கம்பெனிச் செயலாளரை உறுப்பினர் பதிவேட்டை மூடி 
விட்டு அதுகுறித்த பொது அறிவிப்பு ஒன்றினை விடுக் 

கும்படி கேட்டுக்கொள்ளுதல் . 
( உ ) இலாபஈவுப் பட்டியலையும் இலாபஈவு வழங்கும் 

ஆணையினையும் ( Dividend warrant ) தயாரிக்குமாறு 
கட்டளையிடுதல் . 


( ஊ ) கூட்டத்தில் ஓய்வுபெற விருக்கும் இயக்குநர்களின் 

பெயர்களை உறுதி செய்தலும் மீண்டும் தேர்ந்தெடுக்கப் 
படவிருக்கும் இயக்குநர்களின் பெயர்களை உறுதி 
செய்தலும் . 


( v ) இயக்குநரவைக் கூட்டம் முடிந்தபிறகு கூட்ட அறிவிப்புத் 
தயாரித்தல் , ஆண்டறிக்கை அச்சடித்தல் , தணிக்கையாளர் 
அறிக்கை அச்சடித்தல் போன்ற இயக்குநரவையின் ஆணைகளைச் 
செயலாற்றுவதில் ஈடுபடுகிறார் . 


( vi ) மேற்குறிப்பிட்டுள்ள பத்திரங்கள் அச்சடிக்கப்பட்டுக் கம் 
பெனிச் செயலாளர் பெற்றுக்கொண்ட பிறகு கம்பெனிச் செய 
லாளர் கூட்டம் நடப்பதற்கு குறைந்தது 21 நாள்களுக்கு முன்ன 
ராவது கூட்ட அறிவிப்பினை அனுப்புவதில் முனைகிறார் . கூட்ட 
அறிவிப்புடன் கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரலின் படி , கம்பெனி இலாப 
நட்டக் கணக்கின் படி . இயக்குநர்களது ஆண்டறிக்கையின் 
படி போன்ற பத்திரங்களும் இணைக்கப்படுகின்றன . நிகழ்ச்சி 
நிரலில் வழக்கமாக நடவடிக்கைகளை முன்பகுதியில் குறிப்பிடு 
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கிறார் . நிகழ்ச்சி நிரல் பல்வேறு தீர்மானக் கோரிக்கைகளை முன் 
மொழிபவர் களின் பெயர்களையும் வழிமொழிபவர்களின் பெயர் 
களையும் குறிப்பிடுகிறது . இயக்குநர்களின் ஆண்டறிக்கை புத்தக 
வடிவில் கீழ்வரும் விவரங்களைக் கொண்டிருக்கிறது : 
( அ ) இயக்குநர்கள் , நிர்வாக இயக்குநர் , செயலாளர் 

தணிக்கையாளர் ஆகியவர்களின் பெயர்கள் முகவரிகள் 

முதலியன . 
( ஆ ) ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்தின் அறிவிப்பு . 
( இ ) இயக்குநர்களின் அறிக்கை . 
( ஈ ) இலாப நட்டக் கணக்கும் இருப்பு நிலைக் குறிப்பும் . 
( உ ) தணிக்கையாளர்களின் அறிக்கை . 
( ஊ ) வெற்று மாற்றாள் நியமனப் பத்திரம் . 
( எ ) வெற்று நுழைவுச் சீட்டு . 


மேற்குறிப்பிட்டவை உறுப்பினர்களின் பதிவு செய்யப்பட்ட முக 
வரிக்கு அனுப்பப்படுகின்றன . கம்பெனிக் கூட்டம் 

கம்பெனி 
உறுப்பினர்களுக்காகவே நடத்தப்படும் காரணத்தினால் வேறு 
ஆள்கள் கூட் !-த்தில் பங்குகொள்வதைத் தவிர்க்கும் பொருட்டும் 
கம்பெனி உறுப்பினர்களை மட்டுமோ அவர்களுடைய மாற்றாள்களை 
மட்டுமோ கூட்டத்தில் பங்குகொள்ள வழிவகுக்கும் வகையிலும் 
ஒவ்வோர் உறுப்பினருக்கும் நுழைவுச் சீட்டு அனுப்பப்படுகிறது . 
கூட்டம் நடைபெறும் வேளையில் கூட்டம் நடைபெறும் அறையின் 
நுழைவு வாயிலில் இரண்டு பணியாள்களை நிறுத்தி நுழைவுச் 
சீட்டினைக் கண்டு தெளிந்த பிறகே உறுப்பினர்கள் கூட்டத்திற்கு 
அனுமதிக்கப்படுகின்றனர் . நுழைவுச் சீட்டினைக் கொண்டுவரத் 
தவறிய உறுப்பினர்கள் வருகைப் பதிவேட்டில் கையொப்பமிட்ட 
பிறகு கூட்டத்தில் பங்குகொள்ள அனுமதிக்கப்படுகிறார்கள் . 

(vii ) கூட்ட அறிவிப்பினையும் பிற பத்திரங்களையும் தனித் 
தனியாக உறுப்பினர்களுக்கு அனுப்பிய செயலாளர், 

கூட்ட 
அறிவிப்புப்பற்றியும் பங்குமாற்றங்கள் தடைசெய்யப்பட்டிருப்பது 
குறித்தும் 

செய்தித்தாள்கள் மூலம் விளம்பரப்படுத்துகிறார் . 
கம்பெனியின் பதிவுசெய்யப்பட்ட அலுவலகத்தின் அறிவிப்புப் 
ஆண்டுக் கணக்குகளின் 

கணக்குகளின் படி ஒன்றும் கூட்ட 
அறிவிப்பின் படி ஒன்றும் ஓட்டப்பட்டிருக்கும் . பங்குரிமைச் 
சீட்டுகளைப் பெற்றுள்ளவர்கள் கம்பெனிக் கூட்டத்தினைப்பற்றிச் 
செய்தித்தாள் விளம்பரத்தின் வாயிலாக அறிந்து கொண்ட பிறகு 


பலகையில் 


ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் 
கூட்டத்தில் பங்குகொள்ள விரும்புவார்களேயானால் கூட்டம் நடை 
பெறுவதற்கு இருநாள்களுக்கு முன்னராவது தங்கள் பங்குரிமைச் 
சீட்டுகளைக் கம்பெனியிடம் அளித்தல் வேண்டும் . 

( viii ) கம்பெனிச் செயலாளர் கூட்டத்தலைவரைக் கலந் 
தாய்ந்து கூட்டத்தலைவரின் உரையினையும் ஆண்டறிக்கையினை 
யும் தயாரிப்பதில் முனைகிறார் . 
( ix ) பிறகு செயலாளர் உறுப்பினர்களுக்கு 

உறுப்பினர்களுக்கு இலாபஈவு 
வழங்குவதற்கு வேண்டிய 

பணிகளைப் புரிகிறார் . அதாவது 
உறுப்பினர் பதிவேட்டில் முழு விவரங்கள் எழுதப்படுகின்றன ; 
இலாபஈவுப் பட்டியல் தயாரிக்கப்படுகிறது . 

( x ) கம்பெனிச் செயலாளர் உறுப்பினர்களிடமிருந்து மாற் 
நாள் நியமனப் பத்திரங்களை வாங்கி உரிய முறையில் அடுக்கிப் 
பதிவு செய்துகொள்கிறார் . கம்பெனிக் கூட்டத்தில் நேரடியாகப் 
பங்குகொள்ள முடியாத உறுப்பினர்கள் மாற்றாள் மூலம் பங்கு 
கொண்டு வாக்களிக்கலாம் . மாற்றாள் கம்பெனி உறுப்பினராக 
இருத்தல் வேண்டும் என்னும் கட்டாயமில்லை . 
(( xi ) கம்பெனிச் 

செயலாளர் செய்தித்தாளுக்குச் செய்தி 
அனுப்பு வோர்களை அணுகிக் கூட்ட நடவடிக்கைகளைச் செய்தித் 
தாள்களில் வெளியிட ஆவன செய்கிறார் . 
2. கூட்டம் நடைபெறும்பொழுது ஆற்றும் பணிகள் 
உறுப்பினர்கள் கூட்டத்திற்கு வந்தவுடன் கூட்டம் 

நடை 
பெறும் அறையின் நுழைவு வாயிலிலிருந்து , அவர்களுடைய 
நுழைவுச்சீட்டுகளைச் சேகரிப்பதற்கு வேண்டிய நடவடிக்கைகளைக் 
கம்பெனிச் செயலாளர் எடுத்துக்கொள்கிறார் . நுழைவுச்சீட்டினை 
எடுத்துவர மறந்துவிட்ட உறுப்பினர்களுக்கு வசதியளிக்கும் 
பொருட்டு உறுப்பினர் வருகைப் பதிவேடும் நுழைவு வாயிலி 
லேயே வைக்கப்பட்டிருக்கும் . நுழைவுச்சீட்டினைக் கொண்டுவராத 
உறுப்பினர்கள் , உறுப்பினர் வருகைப் பதிவேட்டில் கையொப்ப 
மிட்டுவிட்டுக் கூட்டத்தில் பங்கு கொள்ளலாம் . கூட்டத்தலைவர் , 
உறுப்பினர்களால் அதிகாரம் வழங்கப்பட்டால் கூட்டத்திற்குத் 
தலைமைதாங்கும் பொருட்டு இருக்கையில் அமர்கிறார் . கூட்டத்தின் 
பொழுது செயலாளரின் பணிகளைக் கீழ்வருமாறு வகைப்படுத்த 
லாம் : 

( i ) கம்பெனிச் செயலாளர் கூட்டம் தொடங்கியவுடன் குறை 
வெண் வரம்பு உள்ளதா எனக் கணக்கிட்டுக் கூட்டத்தலைவரிடம் 
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தெரிவிக்க, குறைவெண் வரம்பு இருப்பின் கூட்டத்தலைவர் குறை 
வெண் வரம்பு இருப்பது குறித்து அறிவித்துவிட்டு நிகழ்ச்சி நிரலில் 
உள்ள நடவடிக்கைகளை மேற்கொள்ளுவதில் ஈடுபடுகிறார். சங்க . 
நடைமுறை விதிகள் எதுவும் குறிப்பிடாவிட்டால் தனிக்கம்பெனி 
யின் இரு உறுப்பினர்கள் கூட்டத்திற்கு நேராக வருதலும் , 
பொதுக் கம்பெனியில் ஐந்து உறுப்பினர்கள் கூட்டத்தில் நேராகப் 
பங்குகொள்ளுதலும் குறைவெண் வரம்பாகக் கொள்ளப்படும் . 
கம்பெனிச் சட்டத்தின் 174 ஆவது 

பிரிவுப்படி கூட்டம் 
தொடங்கக் குறிப்பிட்டுள்ள நேரத்திற்குப் பிறகு அரைமணி 
நேரத்துக்குள் குறைவெண் வரம்புள்ள உறுப்பினர்கள் கூட்டத் 
திற்கு வராவிட்டால் , அக் கூட்டம் உறுப்பினர்களின் வேண்டு 
கோளின்படி கூட்டப்பட்டிருக்குமாயின் 

கலைக்கப்படும் . அவ் 
வாறின்றி வழக்கமாகக் கூட்டப்படும் கூட்டமாகவிருப்பின் அக் 
கூட்டம் அடுத்த வாரத்தில் அதே கிழமையில் , அதே இடத்தில் 
அல்லது 

இயக்குநரவை தீர்மானித்தபடி நடக்கும்வகையில் 
தள்ளிப் போடப்படும் . அவ்வாறு தள்ளிப்போடப்பட்ட கூட்டத் 
திலும் கூட்டம் நடைபெறுவதாகக் குறிப்பிட்ட நேரத்திலிருந்து 
அரைமணி நேரம்வரை குறைவெண் வரம்பு உறுப்பினர்கள் பங்கு 
கொள்ளவில்லையென்றால் அக் கூட்டத்தைப் பொறுத்தவரை , அக் 
கூட்டத்தில் பங்கு கொண்டுள்ள உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கை 
குறைந்தவளவு எண்ணிக்கையாகக் கொள்ளப்படும் . 


( ii) பிறகு கம்பெனிச் செயலாளர் கம்பெனியின் கூட்ட அறி 
விப்பினைப் படித்துவிட்டுக் கம்பெனி இயக்குநர்கள் வாங்கியுள்ள 
பங்குகளை விளக்கும் பதிவேட்டினை உறுப்பினர்கள் பார்வைக்காக 
வைக்கிறார் . 


( iii ) 

பிறகு இயக்குநர்கள் அளித்த இயக்குநர்கள் அறிக்கை 
யினைச் செயலாளர் படிக்கிறார் ; அல்லது இயக்குநர்கள் அறிக்கை 
யைப் படித்துவிட்டதாகக் கொள்ளலாமெனக் கூறி உறுப்பினர் 
களின் ஒப்புதலைப் பெறுகிறார் . 


( iv ) தணிக்கையாளர் அறிக்கை பொதுவாகத் தணிக்கை 
யாளராலேயே படிக்கப்படுதல் வேண்டும் . தணிக்கையாளர் கூட் 
டத்திற்கு வரமுடியவில்லையென்றால் 
அவர் தம்முடைய 
யாளை அனுப்பித் தணிக்கை அறிக்கையினைப் படிக்கும்படி பணிக் 
கிறார் . தணிக்கையாளரும் அவரது வகையாளும் கூட்டத்திற்கு 
வரவில்லை என்றால் , தணிக்கையாளர் அறிக்கையினைக் கூட்டத்தலை 
வரின் ஆணைப்படி கம்பெனிச் செயலாளரே படிக்கிறார் . 


வகை 
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( v ) சட்டம் நடைபெறும்போது கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப் 
பேட்டில் கம்பெனி நடவடிக்கைகளை எழுதும் பொருட்டுக் குறிப் 
பெடுத்துக் கொள்கிறார் . 

( vi ) கூட்டம் நடைபெறும்போது கூட்டத்தலைவருக்கும் பிற 
உறுப்பினர்களுக்கும் வேண்டப்படும் பத்திரங்கள் , கம்பெனியைப் 
பற்றிய விவரங்கள் முதலியனவற்றை அளிக்கும் பொறுப்புக் கம் 
பெனிச் செயலாளரையே சாரும் . 


( vii ) கம்பெனிக் கூட்டம் நடைபெறும்போது கூட்டத்தலை 
வருடைய குறிப்புக்காகவும் உறுப்பினர்களுடைய குறிப்புக்காகவும் 
கீழ்வரும் பத்திரங்களைத் தயாராக வைத்துக்கொள்ளவேண்டும் : 

( அ ) கம்பெனி அமைப்புப் பத்திரம் . 
( ஆ ) கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகள் . 
( இ ) பொதுக்கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேடு . 
( ஈ ) கடந்த மூன்றாண்டுக் கணக்குகள் . 
( உ ) இயக்குநர்கள் அறிக்கை . 
( ஊ ) தணிக்கையாளர் அறிக்கை . 
( எ ) நிகழ்ச்சி நிரல் புத்தகம் . 
( ஏ ) இரண்டு படிகளில் தீர்மானக் கோரிக்கைகள் . 
( ஐ ) உறுப்பினர் பதிவேடு , மாற்றாள் நியமனப்பத்திரங்கள் , 

மாற்றாள் பட்டியல் , வாக்கெடுப்பு முறை கடைப்பிடிக்கப் 
படுமேயானால் அதற்கு 

அதற்கு வேண்டப்படும் வாக்குச் 
சீட்டுகள் . 


3. கூட்டத்திற்குப் பிறகு செயலாளர் ஆற்றும் பணிகள் 

கூட்டத்திற்குப் பிறகும் கம்பெனிச் செயலாளர் ஒருசில சிறப் 
பான பணிகளை ஆற்ற வேண்டியுள்ளது . அவையாவன : 
( அ ) கூட்டம் முடிந்த 30 நாள்களுக்குள் கூட்ட நடவடிக்கைக் 

குறிப்பேட்டினை எழுதி ஒப்புதலுக்காகவும் கையொப்பத் 
திற்காகவும் அந்தக் கூட்டத்தலைவரிடமோ அடுத்த கூட் 

டத்தின் தலைவரிடமோ அளித்தல் வேண்டும் . 
( ஆ ) கூட்டத்தில் நிறைவேற்றப்பட்ட தீர்மானங்களைச் செயல் 

படுத்தும் பொறுப்பும் செயலாளருடையதே. 
( இ ) கம்பெனிக் கூட்டம் நடந்த 30 நாள்களுக்குள் கம்பெனி 

ஆண்டுக் கணக்குகளின் படிகளையும் , அறிக்கைகளின் 
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படிகளையும் , 60 நாள்களுக்குள் ஆண்டறிக்கையின் படி 

யினையும் கம்பெனிப்பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்க வேண்டும் . 
( ஈ ) ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்தில் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
இயக்குநர்களுக்கேற்ப இயக்குநர்கள் 

பதிவேட்டில் 
உரிய மாற்றத்தினைச் செய்து அதன் படி ஒன்றினையும் 
கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் கூட்டம் நடந்த 30 நாள்களுக் 

குள் சேர்ப்பித்தல் வேண்டும் . 
( உ ) இறுதியாக இலாப ஈவு வழங்கும் ஆணையினை இலாப 

ஈவு வழங்கிய 42 நாள்களுக்குள் அதனைப் பெற உரிமை 
படைத்தோர்க்கு வழங்கி இலாபஈவு செலுத்துவதற்கு 
ஆவன செய்தல் வேண்டும் . 


பொதுக்கூட்டம் நடைபெறும் முறை 
கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டம் கீழ்வரும் முறையின் அடிப்படை 
யில் நடைபெறுகிறது : 

( i ) உரியமுறையில் உறுப்பினர்களுக்கு அறிவிப்பு அனுப்பப் 
பட்டு அந்த அறிவிப்புடன் நுழைவுச்சீட்டும் இணைக்கப்படுகிறது . 
எனவே , கூட்டம் நடைபெறும் அறையின் நுழைவு வாயிலிலிருந்து 
கம்பெனிச் செயலாளரின் 

கட்டளைக்கேற்ப 

உறுப்பினர்கள் 
கொண்டுவரும் நுழைவுச்சீட்டுகளைப் பெற்றுக்கொண்டு உறுப் 
பினர்களை உள்ளே போக அனுமதிக்கிறார்கள் . நுழைவுச்சீட்டு 
களைக் கொண்டுவராத உறுப்பினர்கள்உறுப்பினர் வருகைப் பதி 
வேட்டில் கையொப்பமிட்ட பிறகு கூட்டம் நடைபெறும் அறைக் 
குள் அனுமதிக்கப்படுகின்றனர் . 


( ii ) கூட்டம் குறிப்பிட்ட வேளையில் தொடங்கப்படும்போது 
உறுப்பினர்களின் வேண்டுகோளின்படி கூட்டத்தலைவர் இருக்கை 
யில் அமர்கிறார் . 

( iii ) கம்பெனிச் செயலாளர் கூட்ட நடவடிக்கைகள் தொடங்கு 
வதற்கு முன்பு குறைவெண் வரம்பு உள்ளதா எனக் கணக்கிட்டுக் 
கூட்டத்தலைவரிடம் கூறுகிறார் . 

( iv ) குறைவெண் வரம்பு இல்லையெனில் கூட்டம் சற்று 
நேரம் தள்ளிப்போடப்படுகிறது . குறைவெண் வரம்பு இருக்குமே 
யானால் கூட்டத்தலைவரின் ஆணைப்படி , கம்பெனிச் செயலாளர் 
கூட்ட அறிவிப்பினைப் படி - கிறார் . இவ்வாறு கூட்டத்தில் கூட்ட 
அறிவிப்புப் படிக்கப்படுவதன் மலம் உறுப்பினர்கள் கூட்டத்தில் 
நடைபெறவிருக்கும் நடவடிக்கைகளை நினைவிற்கொள்ள 

முடி 
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கிறது . 


ஒருசில வேளைகளில் , கம்பெனி எல்லா உறுப்பினர்களுக் 
கும் கூட்ட அறிவிப்பு அனுப்புவதன் காரணமாக , அறிவிப்புக் 
கூட்டத்தில் படிக்கப்படாமலேயே , கூட்டத்தலைவர் அறிவிப்பினைப் 
படித்ததாகக் கொள்வதாகக் குறிப்பிடலாம் . 

( v ) கம்பெனிச் செயலாளர் கூட்ட அறிவிப்பினைப் படித்த 
பிறகோ அறிவிப்புப் படித்ததாகக் கொள்ளப்பட்டதாகக் கூட்டத் 
தலைவர் அறிவித்த பிறகோ கூட்டத்தலைவர் கம்பெனித் தணிக்கை 
யாளர்களைத் தணிக்கை அறிக்கையினைப் படிக்குமாறு கேட்டுக் 
கொள்கிறார் . தணிக்கையாளர் கூட்டத்தில் பங்குகொள்ள முடிய 
வில்லை என்றால் பெரும்பாலும் தம்முடைய வகையாளை அனுப்பி 
வைப்பார் . தணிக்கையாளருடைய வகையாளும் 

கூட்டத்தில் 
பங்குகொள்ளவில்லை 

என்றால் 

கூட்டத்தலைவரின் கட்டளைக்கு 
ஏற்பக் கம்பெனிச் செயலாளரே அந்த அறிக்கையினைப் 
படிக்கிறார் . 

( vi ) பொதுக்கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரலில் உள்ள அடுத்த நட 
வடிக்கை இயக்குநர்கள் 

அறிக்கையினைப் 

படிப்பதேயாகும் . 
இதனைப் படிக்கும் பொறுப்புக் கூட்டத்தலைவரைச் சார்ந்ததாகும் . 
உறுப்பினர்களுக்குக் கூட்ட அறிவிப்புடன் போதிய காலத்திற்கு 
முன்பாகவே இயக்குநர்கள் அறிக்கையின் படிகள் அனுப்பப்பட்டு 
விடுவதால் பெரும்பாலும் கூட்டத்தலைவர் இயக்குநர்கள் அறிக்கை 
யினைப் படிக்காது , இயக்குநர்கள் அறிக்கை படிக்கப்பட்டுவிட்ட 
தாகக் குறிப்பிட்டுவிட்டுத் தம்முடைய உரையை நிகழ்த்துகிறார் . 

( vii ) கூட்டத்தலைவர் உரையின்மீது வினாக்கள் எழுப்பப் 
பட்டு விடைகள் விடுத் தபிறகு தீர்மானக் கோரிக்கைகள் தீர்மான 

நிறைவேற்றுவதற்காக எடுத்துக்கொள்ளப்படுகின்றன . 
பெரும்பாலும் தீர்மானங்கள் கைதூக்கல் முறையிலேயே நிறை 
வேற்றப்படுகின்றன . ஆனால் , உரிய எண்ணிக்கையுள்ள உறுப் 
பினர்கள் ( விவரங்கள் முன்னோர் அத்தியாயத்தில் குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ளள ) விரும்புவார்களேயானால் தீர்மானம் வாக்கெடுப்பு 
முறை மூலம் நிறைவேற்றப்படலாம் . 

( viii ) நிகழ்ச்சி நிரலில் உள்ள அடுத்த நடவடிக்கை இலாப 
ஈவு வழங்குதலாகும் . 

பெரும்பாலும் இலாபஈவு வழங்குவது 
குறித்த தீர்மானக் கோரிக்கை கூட்டத்தலைவரால் முன்மொழியப் 
பட்டு இயக்குநர் ஒருவரால் வழிமொழியப்படுகிறது . இத் தீர் 
மானக் கோரிக்கை இயக்குநரவையால் பரிந்துரை செய்யப்பட்ட 
இலாபத் ) தாகையினைக் குறிப்பிட்டு அதனை உறுப்பினர்களுக்குச் 
செலுத்துமாறு கேட்டுக்கொள்கிறது . பெரும்பாலும் , இத் தீர் 


மாக 
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மானம் ஒரேமனமாக நிறைவேற்றப்படும் . இருப்பினும் , ஒருசில 
வேளைகளில் உறுப்பினர்கள் கம்பெனி மிக்க இலாபம் ஈட்டியிருக் 
கும் போது குறைந்த விழுக்காட்டு இலாபஈவினையே இயக்குநர்கள் 
பரிந்துரை செய்துள்ளனர் என்று குற்றம்சாட்டிப் பேசுவார்கள் . 
இதுபோன்ற வேளைகளில் இயக்குநர்கள் கூடுதல் விழுக்காட்டு 
இலாபஈவினைப் பரிந்துரை செய்யாததற்கான காரணங்களை 
விளக்கி உறுப்பினர்களுக்கு மன நிறைவை ஏற்படுத்துதல் கூட்டத் 
தலைவரின் பொறுப்பேயாகும் . 


( ix ) நிகழ்ச்சி நிரலிலுள்ள அடுத்த நடவடிக்கை சுற்றுமுறை 
யில் பதவியிலிருந்து ஓய்வு பெறும் இயக்குநர்களுக்கு மாறாகப் 
புதிய இயக்குநர்களைத் தேர்ந்தெடுத்தலாகும் . முன்னர்க் குறிப் 
பிட்டபடி பதவிவிலகலுக்குட்பட்ட இயக்குநர்களுள் மூன்றில் ஒரு 
பகுதியினர் சுற்று முறையில் ஒவ்வோர் ஆண்டும் பதவியிலிருந்து 
ஓய்வுபெறுதல் வேண்டும் . ஓய்வு பெறும் இயக்குநர்கள் மீண் 
டும் இயக்குநர்களாகத் தேர்ந்தெடுக்கப்படலாம் . எந்த ஓர் 
உறுப்பினராவது ஓய்வுபெறும் இயக்குநர் இடத்தில் வேறு உறுப் 
பினரை இயக்குநராகத் தேர்ந்தெடுக்க விழைந்தால் , அது 
குறித்துக் கூட்டம் நடைபெறுவதற்குப் 14 நாள்களுக்கு முன்ன 
ராவது கம்பெனிக்கு ஓர் அறிவிப்பினைக் கொடுத்தல் வேண்டும் . 
இதுபோன்ற வேளைகளில் தேர்தல்மூலம் இயக்குநர்கள் தேர்ந் 
தெடுக்கப்படுகின்றனர் . 


யாளர்களைப் 


ஆண்டுப் 


( x ) நிகழ்ச்சி நிரலில் உள்ள அடுத்த நடவடிக்கை தணிக்கை 

பதவியிலமர்த்துவதாகும் . ஒவ்வோர் 
பொதுக்கூட்டத்திலும் உறுப்பினர்கள் தணிக்கையாளரைப் பதவி 
யிலமர்த்தி அவரது ஊதியத்தினையும் திட்டஞ் செய்கிறார்கள் . 
அவ்வாறு உறுப்பினர்களால் தணிக்கையாளர் பதவியிலமர்த்தப் 
படாவிட்டால் கம்பெனி உறுப்பினர் ஒருவரின் மனுவின் அடிப் 
படையில் மைய அரசு தணிக்கையாளர்களை நியமித்து அவர்கள் 
ஊதியத்தினைத் திட்டஞ் செய்யலாம் . உறுப்பினர்களால் நிய 
மிக்கப்பட்ட தணிக்கையாளர்கள் 

ஓர் ஆண்டுக்காலமே பதவி 
வகிப்பார் . மீண்டும் அடுத்த பொதுக்கூட்டத்தில் அவர்கள் 
பதவியிலமர்த்தப்படுதல் வேண்டும் . பொதுவாக , 

பதவியி 
லிருந்து ஓய்வு பெறும் தணிக்கையாளர்களே மீண்டும் தணிக்கை 
யாளர்களாக நியமிக்கப்படுவார்கள் . 


இருப்பினும் , ஒருசில உறுப்பினர்கள் ஒருசில வேளைகளில் 
பதவியிலிருந்து ஓய்வு பெறும் தணிக்கையாளருக்கு மாறாகப் புதிய 
தணிக்கையாளரைப் பதவியிலமர்த்த விரும்பலாம் . அவர்கள் 
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தங்கள் விருப்பங்களைக் குறிப்பிட்ட அறிவிப்பு ஒன்றினையும் , அத 
னுடன் தணிக்கையாளர் பதவியிலமர்த்தப்படுவது குறித்துக் கம் 
பெனிப் பொதுக்கூட்டத்தில் நிறைவேற்றப்படவிருக்கும் தீர் 
மானத்தின் படி ஒன்றினையும் கம்பெனிக்கு அனுப்புதல் வேண்டும் . 
அவை கம்பெனிக் கூட்டம் நடைபெறுவதற்குக் குறைந்தது 28 
நாள்களுக்கு முன்னர் அனுப்பப்படுதல் வேண்டும் . அந்த அறி 
விப்பினையும் தீர்மானப் படியினையும் பெற்றுக்கொண்ட கம்பெனி 
அவற்றின் படிகளை அக் குறிப்பிட்ட தணிக்கையாளருக்கும் ஒவ் 
வோர் உறுப்பினருக்கும் அனுப்புகிறது . தணிக்கையாளர் 
எழுத்து மூலமான தம்முடைய கருத்தினைக் கம்பெனிக்குக் கொடுக் 
கிறார் . அக் கருத்து , பல படிகளாக எடுக்கப்பட்டு உறுப்பினர் 
களுக்கு அனுப்பப்படுகிறது . அவ்வாறு உறுப்பினர்களுக்கு 
அனுப்பப் போதிய காலம் இல்லாவிடில் அவருடைய கருத்துக் கம் 
பெனிக் கூட்டத்தில் படிக்கப்படுகிறது . பொதுக்கூட்டத்தில் உறுப் 
பினர்களின் விருப்பப்படி பதவியிலிருத்து ஓய்வுபெறும் தணிக்கை 
யாளரோ புதிய ஒருவரோ பதவியில் அமர்த்தப்படுகிறார் . 

மேற்குறிப்பிட்டுள்ள பொது நடவடிக்கைகளைத் தவிர ( அதா 
வது ஆண்டுக் கணக்குகளை ஏற்றுக்கொள்ளுதல் , இயக்குநர் 
களைத் தேர்ந்தெடுத்தல் , தணிக்கையாளர்களைப் பதவியிலமர்த்து 
தல் போன்றவை ) வேறு நடவடிக்கைகள் ஆண்டுப் பொதுக் 
கூட்டத்தில் தீர்மானிக்கப்படுமேயானால் அது சிறப்பு நடவடிக்கை 
யாகக் கருதப்படும் . 


மாதிரி நுழைவுச் சீட்டு அல்லது அட்டை 

( Admission Card ) 


எண் . 

நுழைவு அட்டை 
அ , ஆ , இ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 
கம்பெனியின் 15 ஆவது ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் 

இடத்தில் ......... ...... அன்று ..........மணியளவில் 
நடைபெறும் . 

உறுப்பினர் கையொப்பம் . 
குறிப்பு : அருள்கூர்ந்து இந்த அட்டையைக் 

கூடுவதற்கு முன்பு 
கையொப்பமிட்டுக் கூட்டம் நடைபெறும் அறையின் நுழைவாயிலிலுள்ள 
பணிமுதல்வரிடம் கொடுக்கவும் . 


கூட்டம் 
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கிறார் . 


மாதிரி கம்பெனிப் பொதுக்கூட்ட அறிவிப்பு 
கும்பகோணத்தில் கம்பெனியின் பதிவுசெய்யப்பட்ட அலுவல 
கத்தில் 8-9-72 அன்று மாலை 3.00 மணியளவில் நடைபெற 
விருக்கும் அ , ஆ , இ கம்பெனியின் ( வரையறுக்கப்பட்டது )) 
15 ஆவது ஆண்டுப் பொதுக்கூட்ட அறிவிப்பு . 
இயக்குநரவைத் தலைவர் திரு. சரவணன் தலைமைதாங்கு 

நிகழும் 1972 ஆம் ஆண்டுச் செப்டம்பர்த் திங்கள் 8 ஆம் 
நாள் வெள்ளிக்கிழமையன்று இந் நிறுவனப் பங்குதாரர்களின் 
15 ஆவது பொதுக்கூட்டம் கீழ்வரும் நிகழ்ச்சிகளைக் கருதிச் 
செய்யும் பொருட்டுக் குடந்தையில் கம்பெனியின் பதிவுசெய்யப் 
பட்ட அலுவலகத்தில் நடைபெறும் . 
1. 31-3-1972 முடியக் கம்பெனி நடவடிக்கைகளைப்பற்றிய 

கம்பெனி இயக்குநரவையின் அறிக்கையினை ஏற்றுக் 

கொண்டு ஒப்புதலளித்தல் . 
2. 11-3-1972 முடியக் கம்பெனியின் தணிக்கை செய்யப்பட்ட 

ஆண்டுக் கணக்குகளை ஏற்று ஒப்புதலளித்தல் . 
3. பங்கு இலாபம் வழங்குதல் . 
4. ( அ ) வரிசைப்படி ஓய்வு பெறவிருக்கும் இயக்குநரவை 

உறுப்பினர் திரு . நடராசன் அவர்களுக்கு மாறாக ஓர் 
இயக்குநரைத் தேர்ந்தெடுத்தல் . அவர் மீண்டும் 
தேர்ந்தெடுக்கத் தகுதி பெற்றவர் . மீண்டும் தேர்த 

லுக்கு நிற்க முன்வந்துள்ளார் . 
( ஆ ) சுற்று முறையில் ஓய்வுபெறவிருக்கும் இயக்குநரவை 

உறுப்பினர் திருமதி மைதிலி நடராசன் அவர்களுக்கு 
மாறாக ஓர் இயக்கு தரைத் தேர்ந்தெடுத்தல் . அவர் 
மீண்டும் தேர்ந்தெடுக்கத் தகுதி பெற்றவர் . 

மீண்டும் தேர்தலுக்கு நிற்க முன்வந்துள்ளார் . 
( இ ) சென்ற ஆண்டில் ஓர் இயக்குநர் பதவி காலியான 

தன் காரணமாகத் திரு . இராமலிங்கம் உறுப்பின 
ராக நியமனம் செய்யப்பட்டார் . கம்பெனிச் சங்க 
நடைமுறை விதிகளிள் 74 ஆவது பிரிவுப்படி அவர் 
பதவியிலிருந்து விலகுகிறார் . அவருக்கு மாறாக 
கம்பெனி உறுப்பினர் ஒருவரைத் தேர்ந்தெடுக்கவும் 
இயக்குநரவை உறுப்பினர் ஒருவர் கூட்டத்தில் 
முடிவு கொண்டுவரச் செய்துள்ள கீழ்வரும் தீர்மா 
எக் கோரிக்கையினைக் கண்டாராய்ந்து தகுதியெனக் 
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கருதப்பெற்றால் அதனைத் தீர்மானமாக நிறைவேற் 
றவும் திரு . இராமலிங்கம் அவர்களை இயக்குநரவை 
உறுப்பினராக நியமிக்க இப்பொழுது முடிவு செய்யப் 

பெற்று இதன்படி நியமனமும் பெறுகிறார் . 
5. 1972-73ஆம் 

ஆண்டிற்காள தணிக்கையாளர்களை 
அடுத்த ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் முடியும் வரை பதவியிலமர்த்தி 
அவர்களது ஊதியத்தை முடிவு செய்தல் . தற்பொழுது ஓய்வு 
பெறும் தணிக்கையாளர்கள் மீண்டும் நியமனம் பெறத் தகுதியுள் 
ளவர்கள் . நியமனத்திற்காக விண்ணப்பித்துள்ளனர் . 

பொதுக்கூட்டத்திற்கு வந்து வாக்களிக்க உரிமையுள்ள நிறு 
வனப் பங்குதாரர்கள் தங்களுக்கு மாறாக வேறொருவரை மாற்றா 
ளாக அனுப்பி அவர்கள் மூலமாகவும் வாக்குப்பதிவு செய்யலாம் . 
மேற்குறிப்பிட்ட மாற்றாள் கம்பெனி உறுப்பினராக இருக்கவேண் 
டும் என்னும் கட்டாயமில்லை . 

1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டத்தின் 154 வது பிரிவுப் 
படி உறுப்பினர் பதிவேடு 26-8-72 முதல் 8-9-72 முடிய 
( இரண்டு நாள்கள் உட்பட ) மூடிவைக்கப்படும் . 

பங்குகளின் மீதான இலாபஈவு வழங்க முடிவு செய்வதுடன் 
8.9.72 அன்று நிறுவனத்தின் புத்தகங்களில் பதிவுசெய்யப்பட் 
டுள்ள பங்குதாரர்களுக்கோ அவர்களது அனுமதி பெற்றவர் 
களுக்கோ இலாபஈவுத் தொகை வழங்கப்படும் . 

இயக்குநரவையின் கட்டளைப்படி , 
கும்பகோணம் , 

கல்யாணசுந்தரம் , 
நாள் ............. 

நிர்வாக ரியக்குநர் . 


1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டத்தின் 177 ஆவது பிரி 
வின்படி விரிவான குறிப்புகள் : 


தீர்மானம் 4 . 
இயக்குநரவையின் 

ஓர் உறுப்பினராக இருந்த திரு . 
கண்ணன் அவர்கள் சென்ற ஆண்டுத் தொடக்கத்தில் பதவியில் 
இருந்து விலகினார் . எனவே , அவர் விலகியதனால் ஏற்பட்ட காலி 
யிடத்தில் இயக்குநரவையின் 29-1-72ஆம் நாளிட்ட தீர்மானத் 
தின்படி திரு . இராமலிங்கம் அவர்கள் நியமனம் செய்யப்பட்டார் . 
1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டத்தின் 262 ஆவது பிரிவுப்படி 
யும் மற்றும் கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகளின் 74 ஆவது 
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பிரிவுப்படியும் , திரு . கண்ணன் அவர்கள் பதவியிலிருந்து ஓய்வு 
பெறாமல் இருந்திருந்தால் எந்த நாள் வரை பதவியிலிருந்திருப் 
பாரோ அந்த நாள் வரையில் தான் திரு . இராமலிங்கம் அவர்கள் 
இயக்குநரவை உறுப்பினர் பதவியிலிருக்கலாம் . திரு . கண்ணன் 
அவர்கள் பதவியிலிருந்து விலகாமலிருந்தால் இந்த ஆண்டுப் 
பொதுக்கூட்டம் வரை பதவியிலிருந்து இந்த ஆண்டுப் பொதுக் 
கூட்டத்தில் ஓய்வு பெற்றிருப்பார் . 

எனவே , திரு . இராமலிங்கம் அவர்கள் இக் கூட்டத்தில் 
பதவியிலிருந்து விலகுகிறார் . 1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட் 
டத்தின் 257 ஆவது பிரிவின்படி ஒரு பங்குதாரர் இக் கூட்டத்தில் 
திரு . இராமலிங்கம் அவர்களை இயக்குநரவை உறுப்பினராகத் 
தேர்ந்தெடுக்கும் வகையில் ஒரு தீர்மானத்தினைக் கம்பெனியிடம் 
இணைத்துள்ளார் . 

எனவே , அவரை இயக்குநரவைக்குத் தேர்ந்தெடுக்கும் வகை 
யில் இத் தீர்மானம் இக் கூட்டத்தில் வைக்கப்படுகிறது . 

தம்முடைய மறுநியமனத்தைக் குறிக்கும் மேற்படி தீர்மானத் 
தில் திரு . இராமலிங்கம் அவர்கள் விருப்பம் கொண்டுள்ளார் . 
கும்பகோணம் , 

இயக்குநரவையின் கட்டளைப்படி , 
நாள் ...... 

கல்யாணசுந்தரம் , 
நிர்வாக இயக்குநர். 


..... 


மாதிரி இயக்குநரவையின் அறிக்கை 
ஆ , இ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 

கும்பகோணம் . 
யக்குநர்களின் அறிக்கை 


பங்குதாரர்களுக்கு : 


அன்புடையீர் , 


1972 ஆம் ஆண்டு மார்ச்சுத் திங்கள் 31 ஆம் நாளுடன் 
முடிவடைந்த 15 ஆவது ஆண்டுக் கம்பெனி நடவடிக்கைகளைப் 
பற்றிய தணிக்கை செய்யப்பட்ட கம்பெனி இலாப நட்டக் கணக்கு , 
இருப்பு நிலைக் குறிப்பு ஆகியவற்றையும் இயக்குநர்களின் அறிக் 
கையினையும் உறுப்பினர்கள் கண்டாய்வுக்காகக் கம்பெணி இயக்கு 
நர்கள் மகிழ்வுடன் அளிக்கின்றனர் . 


ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் 
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கம்பெனி வளர்ச்சி 

கம்பெனி தொடங்கிய நாள் முதல் வளர்ச்சியைப் பெற்று வரு 
கின்றதெனினும் கடந்த ஆண்டு கம்பெனியின் பொருளாக்கம் 
முந்திய ஆண்டுகளைவிட மிகமிகக் கூடியுள்ளது . சென்ற ஆண் 
டின் பொருளாக்கம் 16 விழுக்காடு கூடியுள்ளதெனக் கணக்கிடப் 
பட்டுள்ளது . சென்ற ஆண்டிற்கு முந்திய ஆண்டு கம்பெனியின் 
மொத்த விற்பனை 50,72,847 ரூ . ஆக இருந்தது . சென்ற ஆண்டு 
மொத்த விற்பனை 63,10,457 ரூ . ஆக உயர்ந்துள்ளது . 

உங்கள் கம்பெனி வணிக நடவடிக்கைகளில் 1971-72ஆம் 
ஆண்டு போதிய வளர்ச்சி பெற்றுள்ளது என்று குறிப்பிடலாம் . 
கம்பெனி நடவடிக்கைகள் அந்த ஆண்டில் ரூ . 3,18,487-50 நிகர 
இலாபத்தினை ஈட்டிக் கொடுத்துள்ளன . முந்திய ஆண்டின் 
இலாபமான ரூ . 2,08,400-50ஐச் சென்ற ஆண்டு இலாபத்துடன் 
ஒப்பிடுமிடத்துச் சென்ற ஆண்டு இலாபத்தில் ஏறத்தாழ 53 
விழுக்காடு கூடுதல் ஏற்பட்டுள்ளது என்று கணக்கிட்டுக் கொள்ள 
லாம் . 


மொத்த இலாபத்தினைப் பகிர்வு செய்தல் 

மொத்த இலாபத் தொகையில் 1,75,812-00 ரூ . கம்பெனி பெற் 
றிருந்த கடனுக்கு வட்டியாக அளிக்கப்பட்டது . 1,80,712-00 ரூ . 
கட்டடம் , இயந்திரத் தளவாடங்கள் போன்ற சொத்துகளின் 
மீது தேய்மானமாக ஒதுக்கப்பட்டுள்ளது . 

உங்கள் இயக்குநர் 
கள் பதவியிலிருந்து ஓய்வுபெறவிருக்கும் பணியாள்களுக்கு 
இலாபத்தில் 75000 ரூபாயைப் பணிக்கொடையாகக் (gratuity )) 
ஒதுக்கியுள்ளனர் . 


வருமானவரி 

சென்ற ஆண்டைப் போலவே இந்த ஆண்டும் வருமான 
வரிக்காக எவ்விதத் தொகையும் ஒதுக்கப்படவில்லை . ஏனெனில் , 
கம்பெனி வருமானவரி செலுத்தும் நிலையை எய்தவில்லை. இருப் 
பினும் சொத்துவரி செலுத்தும்பொருட்டு 25,000 ரூ . ஒதுக்கி 
வைக்கப்பட்டுள்ளது . 
நிகர இலாபத்தில் பகிர்வுசெய்தல் 
1. ஒவ்வொரு பங்கிற்கும் 20 ரூ . என்னும் 

விகிதத்தில் 100 ரூ . முகமதிப்புக் 
கொண்ட பொதுப் பங்குகளுக்குச் 
செலுத்தப்பட்ட மொத்த இலாபஈவுத் 
தொகை 

ரூ . 3,00,000-00 
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2. எடுத்துச் 

செல்லப்பட்ட எஞ்சிய 
தெதொகை 


ரூ.18,487-50 
3,18,487-50 


இப்போது இருக்கும் நிறுவனத்தின் பொருளாக்கத் திறனைக் 
கூடுதலாக்குவது மட்டுமன்றி மாயவரத்திலும் ஒரு கிளையினைத் 
தொடங்கிப் பொருளாக்கத்தினைப் பெருக்க இயக்குநர்கள் ஆவன 
செய்து வருகிறார்கள் . 

கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகளின் 74 ஆவது பிரிவுப்படி 
திரு . கைலாசம் அவர்கள் இயக்குநர் பதவியிலிருந்து சுற்றுமுறை 
யில் ஓய்வுபெறுகிறார் . அவர் மீண்டும் தேர்ந்தெடுக்கத் தகுதி 
பெற்றவர் . அவர் மீண்டும் தேர்தலுக்கு நிற்க முன்வந்துள்ளார் . 

கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகளின் 82 ஆவது பிரிவுப்படி 
1971-72ஆம் ஆண்டிற்கான தணிக்கையாளர்கள் 

ஆண்டுப் 
பொதுக்கூட்டத்தில் பதவியிலிருந்து ஓய்வுபெறுகிறார்கள் . தற் 
பொழுது ஓய்வுபெறும் தணிக்கையாளர்கள் மீண்டும் நியமனம் 
பெறத் தகுதி உள்ளவர்கள் ; நியமனத்திற்காக விண்ணப்பம் 
செய்துள்ளனர் . 

உங்கள் நம்பிக்கையுள்ள , 
இயக்குநரவைக்காகவும் இயக்குநரவையின் 

சார்பாகவும் 


( கையொப்பம் ) 


நாள் ........ 


( யொப்பம் ) 


செயலாளர் , 


கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 
கும்பகோணம் . 


பங்குதாரர்களுக்குத் தணிக்கையாளர்களின் அறிக்கை 
நாங்கள் அ , ஆ , இ கம்பெனி 

( வரையறுக்கப்பட்டது ) 
யினுடைய 31-3-72ஆம் நாளுடன் முடிவடைந்த 
கணக்குகளையும் தணிக்கை செய்தோம் . எங்கள் தணிக்கைக்கு 
வேண்டியுள்ள எல்லா விரங்களையும் விளக்கங்களையும் பெற்றுக் 
கொண்டோம் . 


எல்லாக் 


பானது 


ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் 
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எங்கள் கருத்துப்படியும் , எங்களுக்குக் கிடைக்க வேண்டிய 
அளவு கிடைத்த தகவல்களிலிருந்தும் , கொடுக்கப்பட்ட துணைக் 
கருவிகளை அனுசரித்தும் 31.3.72 ஆம் நாளுடன் முடிவான 
ஓராண்டுக் காலத்திற்குரிய நிறுவனத்தின் இலாப நட்டக் கணக் 
கும் , அதே நாளுக்குரிய நிறுவனத்தின் இருப்பு நிலைக் குறிப்பும் 
அதன் மீதான குறிப்புகளும் 1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட் 
டத்தில் எந்தெந்தப் பொருள்களை எந்தெந்த முறையில் தெரிவிக்க 
வேண்டும் என்று குறிப்பிடப் பெற்றிருக்கிறதோ அந்தந்த முறை 
யிலேயே தெரிவிக்கின்றன . மேற்கண்ட இருப்பு நிலைக் குறிப் 

31-3-72ஆம் நாளிலிருந்தபடியான நிறுவனத்தின் 
உண்மையானதும் நேர்மையானதும் அமைவுடையதுமான 
நிலைமையில் இருக்கிறது , மேலும் , நடப்பு ஆண்டு இலாபநட்டக் 
கணக்கு நிறுவனத்தின் உண்மையானதும் நேர்மையானதுமான 
இலாபத்தைக் காட்டுகிறது . நாங்கள் நிறுவனத்தின் புத்தகங் 
களைக் கண்டாய்வு செய்தமட்டில் எங்கள் கருத்தில் சட்டப்படி 
முறையான கணக்குப் புத்தகங்கள் நிறுவனத்தில் வைக்கப்பெற் 
றிருக்கின்றன . 

மேலே குறிப்பிட்டிருக்கும் நிறுவன இருப்பு நிலைக் குறிப்பும் 
இலாப நட்டக் கணக்கும் நிறுவனத்தின் கணக்குப் புத்தகங்களு 
டன் ஓத்திருக்கின்றன . 

இதனுடன் இணைக்கப்பெற்ற தனி 

அறிக்கைப்படி 
கும்பகோணம் , 

அய்யப்பன் & கம்பெனி 
நாள் ............... 

பரூக் & கம்பெனி 
பட்டயக் கணக்கர்கள் . 


உறுப்பினர்களின் வருகைக் குறிப்பு 
அ , ஆ , இ கம்பெனியின் 18 ஆவது ஆண்டுப் பொதுக் 
கூட்டம் கம்பெனியின் பதிவு செய்யப்பட்ட அலுவலகத்தில் கும்ப 
கோணத்தில் 1972 ஆம் ஆண்டு அக்டோபர்த் திங்கள் 16 ஆம் 
நாள் நடைபெற்றது . 

வந்திருந்த உறுப்பினர்கள் 
1 . 

6 . 
2 . 

7 . 
3 . 

9. 
10 . 


......... 


* 
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கூட்டத்தலைவரின் உரை 
10-10-72ஆம் நாளில் நடைபெற்ற கம்பெனி 25 ஆவது 
பொதுக்கூட்டத்தில் கம்பெனிக் கூட்டத்தலைவர் திரு . மகாலிங்கம் 
அவர்கள் ஆற்றிய உரை : 
பெருமதிப்பிற்குரிய பெரியோர்களே , 
வணக்கம் . உங்கள் எல்லாரையும் 

கம்பெனியின் 25 ஆவது 
ஆண்டுக் கூட்டத்திற்கு மனமார வரவேற்கிறேன் . சென்ற ஆண் 
டுப் பொதுக்கூட்டத்தின் பொழுது பகைவரை வென்று வெற்றி 
வாகை சூடிய நிலையில் மகிழ்வுடன் இருந்தோம் . இந்த ஆண்டும் 
நாம் மகிழ்வுடன் இக் கூட்டத்தில் பங்குகொள்கிறோம் . ஏனெனில் 
இந்த ஆண்டு நமது நாடு நாட்டின் விடுதலை வெள்ளிவிழாவினைக் 
கொண்டாடுகிறது . நாட்டின் வெள்ளிவிழாவினையொட்டி என் 
னுடைய வாழ்த்துகளைத் தெரிவித்துக்கொள்கிறேன் . நாடும் ஒரு 
வகையில் நிறுவனமாகவே கருதப்படுகிறது . அதுபோன்றே ஒவ் 
வொரு நிறுவனமும் தனி நாடாகக் கருதப்படுகிறது . நாட்டின் 
பொருளாதார வளர்ச்சிக்கு நிறுவனங்களின் வளர்ச்சியே அடிப் 
படையாகக் கருதப்படுகிறது . இந் நிலையில் இந்தியாவின் 
விடுதலை வெள்ளிவிழாவும் நமது நிறுவனத்தின் வெள்ளிவிழாவும் 
ஒருங்கே வருவது சாலப் பொருந்தும் . நாட்டின் விடுதலைக்குப் 
பின்னணி பேருழைப்பு . நிறுவன முன்னேற்றத்திற்கும் பின்னணி 
யாக அமைவது பேருழைப்பே . நாட்டின் வெள்ளிவிழாவும் கம் 
பெனியின் வெள்ளிவிழாவும் ஒன்றாக இணைந்த மகிழ்வுடன் கம் 
பெனியைப்பற்றிய விவரங்களைக் கொடுக்க விழைகிறேன் . 

1970 ஆம் ஆண்டு செப்டம்பர்த் திங்கள் 30 ஆம் நாள் முடியக் 
கம்பெனியினுடைய கணக்குகளைப்பற்றிய 

இயக்குநர்களின் 
அறிக்கை உங்களிடத்திலிருப்பதால் அதனை நான் 

படித்து 
விட்டதாகக் கொள்கிறேன் . 

கடந்த ஐந்து ஆண்டுகளில் நமது தொழிலின் வளர்ச்சி 
ஆண்டுதோறும் முன்னேறிக்கொண்டே வந்திருக்கிறதென் 
பதனை மகிழ்வுடன் தெரிவித்துக்கொள்கிறேன் . 


சென்ற ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்திற்குப் பிறகு ஐந்தாண்டுத் 
திட்டம் முடிவுசெய்யப்பட்டு நாட்டின் வளர்ச்சியில் அரசு முனைந் 
திருக்கிறது . சென்ற ஆண்டுஉணவாக்க வளர்ச்சி மனநிறைவு 
அளிக்கும் வகையில் அமைந்திருந்தது . ஆனால் , இந்த ஆண்டுத் 
தொடக்கத்தில் பருவமழை சரியாக இல்லாததன் காரணமாக 
நாட்டின் பல பகுதிகளிலும் வறட்சி நிலை நிலவியது . 


ஆனால் , 


ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் 
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இப்போது பருவமழை பெய்யத் தொடங்கிவிட்டதன் காரணமாக 
உணவாக்கம் பாதிக்கப்படாதெனக் கருதுகிறேன் . தொழில் 
வளர்ச்சியைப் பொறுத்தவரை சென்ற ஆண்டைப் போலவே 
இந்த ஆண்டும் முன்னேற்றம் கண்டுள்ளோம் . பொருள்கள் 
இறக்குமதி செய்யப்படுவது முற்றிலும் தடைசெய்யப்பட்டதனால் 
தொழில்வளர்ச்சி உரிய முன்னேற்றத்தினை அடைந்துள்ளது . 
இருப்பினும் , அவ்வப்போது ஏற்பட்ட துறைமுகத் தொழிலாளர் 
களின் வேலை நிறுத்தங்களின் காரணமாக ஏற்றுமதி ஓரளவு 
பாதிக்கப்பட்டுள்ளது . இருப்பினும் , நாளடைவில் நிலைமை முன் 
னேறிவிடும் எனக் கருதுகிறேன் . 

இருந்தாலும் , நாட்டினுடைய பொதுவளர்ச்சியின் முள் 
னேற்றம் தடைபட்டுள்ளது . தொழில் நிறுவனங்களுக்கு வேண் 
டப்பெறும் இரும்பு , பிளாஸ்டிக் போன்ற மூலப்பொருள்கள் கிடைப் 
பது அரிதாக இருப்பதால் தொழில் துறை போதிய வளர்ச்சியினைப் 
பெற முடியவில்லை . பண்டங்களின் விலைவாசிகள் நாள்தோறும் 
கூடிக்கொண்டே வருகின்றன . எனவே , 

பணியாள்களுக்குக் 
கொடுக்கவேண்டிய ஊதியத் தொகையும் கூடுதலாகிறது . 
வளர்ந்துவரும் நாடுகளில் இந் நிலை தவிர்க்க முடியாததெனினும் 
தொழில்வளர்ச்சியினைப் பெருக்குவதன் மூலம் இந் நிலையைச் 
சற்று மாற்றலாம் . 


விற்பனை 

நாட்டின் பொருளாதார நிலை முன்னேறி வருவதன் காரண 
மாகக் கம்பெனியினுடைய மொத்த விற்பனை சென்ற ஆண்டில் 
18.82 கோடி ரூபாயாக இருந்தது . அது முந்திய ஆண்டின் 
விற்பனையைவிட 178 கோடி ரூபாய் கூடுதலாகும் . கம்பெனியின் 
எல்லாக் கிளைகளும் விற்பனையைக் 

கணிசமான அளவிற்குப் 
பெருக்கியுள்ளன . கம்பெனியின் எல்லாப் பண்டங்களும் கூடுத 
லாக விற்பனை செய்யப்பட்டுள்ளன . இருப்பினும் , மின்சாரப் பற்ற 
வைப்புக் கருவிகளின் விற்பனை மிகக் கூடுதலான அளவு முன்னேறி 
யுள்ளது . கம்பெனியின் 

செயலாளரும் இயக்குநர்களும் பல 
வழிகளிலும் விற்பளையைப் பெருக்க முயற்சி செய்து வருகின்ற 
ளார் . சென்ற ஆண்டுக்கு முந்திய ஆண்டைவிடச் சென்ற 
ஆண்டில் ஏற்றுமதி 40 விழுக்காடு கூடியுள்ளது என்பதளை 
மகிழ்ச்சியுடனும் பெருமையுடனும் கூறிக்கொள்கிறேன் . 


இலாபம் , வரி , இலாப ஈவு 

தேய்மானத் தொகையான 72,80,400 ரூபாயைக் கழித்து 
இலாபம் 89,92,321 தபாயாக இருந்தது . சென்ற ஆண்டின் 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


இலாபத்தைவிட அது 20,70,300 ரூபாய் கூடுதலாகும் . இந்தக் 
கூடுதல் இலாபம் விற்பனைப் பெருக்கின் விளைவேயாகும் . இந்த 
ஆண்டு வரிக்காக ஒதுக்கப்பட்ட தொகை 56 இலட்ச ரூபாய் . நிகர 
இலாபம் 33,92,321 ரூபாய் ஆகும். உங்களுடைய இயக்குநர்கள் 
இந்த ஆண்டு 14 விழுக்காடு இலாபஈவு வழங்க முடிவு செய் 
துள்ளனர் . சென்ற ஆண்டு கம்பெனி வழங்கிய இலாபஈவு 12 
விழுக்காடேயாகும் . இவ்வாறு இந்த ஆண்டு நமது நிறுவனம் 
கூடுதல் இலாப ஈவு வழங்குவதற்குக் காரணம் , நிறுவனம் கூடுதல் 
இலாபம் ஈட்டியதேயாகும் . 


கம்பெனியின் நிதி நிலை 

கம்பெனி இந்தியன் ஓவர்சீஸ் பாங்கிடம் இருந்து பெற்ற 
இடைக்காலக் கடன்தொகையான 29,00,000 ரூபாயைத் திருப்பிச் 
செலுத்திவிட்டது . சென்ற கூட்டத்தில் 20 ரூ . முகமதிப்புடைய 
10 இலட்சம் புதிய பொதுப் பங்குகளை வெளியிடும் வகையில் 
நிறைவேற்றப்பட்ட 

தீர்மானத்தை , 

முதல் வெளியீட்டுக் 
கட்டுப்பாட்டு அதிகாரியிடம் இருந்தும் ரிசர்வ் பாங்கிடம் இருந் 
தும் அனுமதி வராத காரணத்தினால் செயல்படுத்த முடியவில்லை. 


கம்பெனியின் வளர்ச்சி 


சென்ற பொதுக்கூட்டத்தில் , கம்பெனி 

மைய அரசிடம் பல 
புதிய பொருள்களைத் தயாரிப்பதற்காகத் தனி உரிமை கோரி விண் 
ணப்பித்துள்ளது எனக் குறிப்பிட்டேன் . அரசு இதுவரை ஒரே 
ஒரு பண்டத்தை உருவாக்குவதற்கான தனிஉரிமையை மட்டுமே 
வழங்கியுள்ளது . அரசின் கொள்கைப்படி சிறிய கம்பெனிகளுக்கே 
புதிய பண்டங்களை உருவாக்குவதற்குத் தனிஉரிமை வழங்கப் 
படுவதால் தமது கம்பெனிக்கு மேலும் புதிய பண்டங்களை உரு 
வாக்குவதற்கான தனி உரிமை வழங்கப்படுமா என்பது திண்ண 
மாகத் தெரியவில்லை . இருப்பினும் , கம்பெனிப் பணியாளர்கள் 
இப்போது கம்பெனி உருவாக்கிவரும் பண்டங்களின் விற்பனை 
யைப் பெருக்குவதில் தீவிரமாக முனைந்துள்ளனர் . 


நிர்வாகம் 


சிக்கல்கள் 


சென்ற ஆண்டுக் கூட்டத்திலேயே நாட்டில் தொழிலாளர்கள் 

நிறைந்திருப்பதுபற்றிக் குறிப்பிட்டேன் . கடந்த 
ஆண்டு அந்தச் சிக்கல்கள் ஓரளவு குறைந்துள்ளன . நமது 
கம்பெனியைப் பொறுத்தவரை தொழிலாளர்கள் விரைவைக் 
குறைத்து உருவாக்குதல் என்னுங் கோட்பாட்டினைக் கடைப் 
பிடித்ததன் காரணமாக நமது கம்பெனியின் உருவாக்கம் கணிச் 


ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் 
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மான அளவு குறைந்து நமது வாடிக்கையாளர்கள் ஓரளவு பாதிக் 
கப்பட்டுவிட்டனர். அந் நிலையேற்பட்டது குறித்து மிக்க வருந்து 
கிறேன் . 
இருப்பினும் , 

கம்பெனியின் பணி வரையறைகள் மாற்றி 
யமைக்கப்பட்டுத் தொழிலாளர்களுக்கு ஓரளவு பயனளிக்கக் கூடிய 
வகையில் அமைந்துள்ளதால் , கம்பெனித் தொழிலாளர்கள் மன 
நிறைவெய்தி ஊக்கமுடன் பண்டங்களை உருவாக்கி வருகிறார் 
கள் . 1970-71ஆம் ஆண்டின் தொழிலாளர்களுக்குச் சட்டப்படி 
யாள குறைந்த அளவு விழுக்காட்டுத் தொகையே ஊக்கவூதிய 
மாகக் கொடுக்கப்பட்டது . ஆனால் , இந்த ஆண்டு சற்றுக் கூடு 
தலான விழுக்காட்டுத் தொகை ஊக்கவூதியமாகக் கொடுக்கப்பட 
லாம் எனக் கருதுகிறேன் .. 

நாட்டின் பொருளாதார மந்த நிலையில் கம்பெனியினுடைய 
பணி முதல்வர்கள் மிக்க ஊக்கத்துடன் பணியாற்ற வேண்டி 
யிருந்தது . அதுகுறித்து 

என்னுடைய மகிழ்ச்சியினைத் தெரி 
வித்துக்கொள்கிறேன் . 

கம்பெனியில் 1960 ஆம் ஆண்டு சூன் திங்கள் முதல் கம்பெனி 
நிர்வாக இயக்குநராகப் பணியாற்றிய திரு . கிருட்டிணகோபால் 
அவர்கள் கம்பெனிப் பணியிலிருந்து 1973 ஆம் ஆண்டு மார்ச்சுத் 
திங்கள் 31 ஆம் நாள் பதவியிலிருந்து ஓய்வுபெறுகிறார் . அவரு 
டைய பணிகளின் காரணமாகவே கம்பெனி இம் முன்னேற்றத் 
தினை அடைந்துள்ளது . எனவே , கம்பெனி உறுப்பினர்களின் 
சார்பாக அவருக்கு நன்றியினைத் தெரிவித்துக்கொள்கிறேன் . 
அவருடைய சீரிய பணி வேறு எந்த வகையிலும் நமது நிறுவனத் 
திற்குக் கிடைக்கும் என நம்புகிறேன் . உறுப்பினர்களுக்கு முன் 
னர் அறிவித்தபடி 1973 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 1 ஆம் 
நாள் முதல் திரு . இராசன் அவர்கள் நிர்வாக இயக்குநராகப் 
பதவியிலமர்த்தப்பட்டு இருக்கிறார் . அவர் கம்பெனியுடன் கொண் 
டுள்ள நீண்டகாலத் தொடர்பின் அடிப்படையில் கம்பெனிக்குப் 
பேருதவியாக இருப்பார் என்று கருதுகிறேன் . உறுப்பினர்களும் 
அவருடன் ஒத்துழைத்து உறுதுணையாக இருப்பார்கள் என 
நம்புகிறேன் . 

முடிவாக , நாம் தொழிலாளர்களுடன் கொண்டிருந்த உறவு 
உளமார்ந்ததாக இருந்ததென்றும் கருத்து வேற்றுமை யேற்பட்ட 
வேளைகளில்கூடப் பணியாள்கள் 

கூடியவரை நல்ல 
முறையில் நடந்துகொண்டார்கள் என்பதனையும் மகிழ்ச்சியுடன் 
தெரிவித்துக் கொள்கிறேன் . நமது கம்பெனியின் பணியாள்கள் 


ஒருசில 
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நாட்டிற்கு எல்லா வழிகளிலும் உழைக்கத் தயங்கமாட்டார்கள் 
என்பதனை உறுதியுடன் கூறுகிறேன் . முடிவில் என்னுடைய 
நண்பர்களுக்கும் கம்பெனி உறுப்பினர்களுக்கும் கம்பெனிப் பணி 
யாள்களுக்கும் எனது நன்றியினை தெரிவித்துக்கொள்கிறேன் . 


வணக்கம் 


இடம் 
நாள்: 


மகாலிங்கம் 
தலைவர் . 


வினாக்கள் 
1. ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் நடத்தப்படுவதன் நோக்கங்கள் 
யாவை ? ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் நடத்துவதற்கான விதி 
முறைகளை விளக்குக . 


2. ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்திற்கான கூட்ட அறிவிப்பினை 


வரைக . 


3. ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்தின் போது செயலாளர் புரிய 
வேண்டிய பணிகள் யாவை ? 


4. கூட்டத்தலைவர் உரையின் இன்றியமையாமையை விளக்கி 
மாதிரி உரை ஒன்று வரைக . 


5. இயக்குநர் அறிக்கை என்பது யாது ? இயக்குநர் அறிக் 
கையில் சேர்க்கப்படும் விவரங்கள் யாவை ? 


6. ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்தில் முடிவுசெய்யப்படும் பொது 
நடவடிக்கைகளுக்கும் சிறப்பு நடவடிக்கைகளுக்கும் உள்ள வேற் 
றுமைகளை ஆய்க . 


7. கீழ்வருவனவற்றிற்கு ஒவ்வொரு மாதிரிப் படிவம் வரைக : 

( அ ) கூட்டத்தலைவர் உரை . 
( ஆ) இயக்குநர் அறிக்கை . 
( இ ) தணிக்கையாளர் அறிக்கை . 


17. சிறப்புப் பொதுக்கூட்டமும் 

காப்பு நிதியும் 
(Extra - ordinary General Meeting and Reserve) 
சட்டமுறைக் கூட்டத்தினையும் ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டங்களை 
யும் தவிர , பிற பொதுக்கூட்டங்களைச் சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் 
என்று கூறுகிறோம் . இரண்டு பொதுக்கூட்டங்களுக்கிடையே 
நடைபெறும் கூட்டத்தினைச் சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் என்று கூறு 
கிறோம் . அடுத்த பொதுக்கூட்டம் வரை தள்ளிப்போட முடியாமல் 
உடனடியாக முடிவு செய்யப்பட வேண்டிய சில நடவடிக்கைகளை 
முடிவு செய்ய வேண்டியே இவ்வகைக் கூட்டம் கூட்டப்படுகிறது . 
பொதுவாக , அமைப்புப் பத்திரத்தைத் திருத்தம் செய்தல் , சங்க 
நடைமுறை விதிகளைத் திருத்தம் செய்தல் , மூலதனத்தைக் குறைத் 
தல் போன்ற காரணங்களுக்காக இக் கூட்டம் கூட்டப்படலாம் . 

கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகள் இவ்வகைக் கூட்டத் 
தினைக் கூட்டும் உரிமையினை இயக்குநரவைக்குக் கொடுத்துள்ளது . 
ஆனால் , இயக்குநரவை உரிய முறையில் இயக்குநரவைக் கூட்டத் 
தில் தீர்மானம் நிறை வேற்றிய பிறகு இக் கூட்டத்தினைக் கூட்ட 
லாம் . இயக்குநர்களைத் தவிரக் கம்பெனிச் சட்டப்படி கம்பெனி 
உறுப்பினர்களும் நீதிமன்றமும் உரிய நிபந்தனைகளைப் பூர்த்தி 
செய்த பிறகு இவ்வகைக் கூட்டத்தினைக் கூட்டலாம் . உறுப்பினர் 
கள் சிறப்புப் பொதுக்கூட்டத்தினைக் கூட்ட விரும்புவார்களே 
வானால் கூட்டத்தின் நோக்கத்தைக் குறிப்பிட்டு , அக் குறிப்பிட்ட 
உறுப்பினர்கள் எழுத்துமூலமான ஒரு வேண்டுகோளினைக் கம் 
பெளிக்கு அனுப்புதல் வேண்டும் . அந்த வேண்டுகோள் கம் 
பெளியின் செலுத்தப்பட்ட மூலதனத்தில் பத்தில் ஒரு பகுதி 
வினையாவது செலுத்திய உறுப்பினர்களாலோ கம்பெனியின் 
மொத்த வாக்குரிமையில் பத்தில் ஒரு பங்கு வாக்குரிமையிளைப் 
பெற்றுள்ள உறுப்பினர்களாலோ கையொப்பமிடப்படுதல் 
வேண்டும் . 
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கம்பெனி இயக்குநர்கள் விருப்பப்படி சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் 
கூட்டப்படுமேயானால் , முதலாவதாகக் கூட்டம் நடத்தப்படவிருக்கும் 
நாளினை முடிவு செய்து அக் கூட்டத்திற்கு அறிவிப்பு அனுப்ப 
வேண்டிய நாளினையும் முடிவு செய்கிறார்கள் . உறுப்பினர்களுக்குக் 
கூட்ட அறிவிப்பு அனுப்பப்படுவது தவிர , கூட்ட அறிவிப்புச் 
செய்தித்தாள்கள் வாயிலாகவும் அறிவிக்கப்படுகிறது . கூட்டம் 
நடைபெறும் நாளினையும் இடத்தையும் மட்டும் கூட்ட அறி 
விப்புக் குறிப்பிடாது . கூட்டத்தில் முடிவு செய்யப்பட வேண்டிய 
நடவடிக்கைகளைப்பற்றியும் கூறுகிறது . கூட்ட அறிவிப்பில் கூட்டத் 
தில் முடிவு செய்யப்படவிருக்கும் நடவடிக்கைகளைப்பற்றிய கூட்டத் 
தில் நிறைவேற்றப்படவிருக்கும் தீர்மானமும் சேர்க்கப்படலாம் . ஒரு 
சில வேளைகளில் கூட்ட அறிவிப்புடன் , தீர்மானம் நிறைவேற்று 
வதற்கான காரணங்களை விளக்கும் ஒரு சுற்றறிக்கையும் இணைக் 
கப்படலாம் . 

கம்பெனிச் சட்டத்தின் 1 / 3 ஆவது பிரிவின்படி 
இக் கூட்டம் சிறப்பு நடவடிக்கைகளை முடிவு செய்யும் பொருட்டே 
கூட்டப்படுவதால் கூட்ட அறிவிப்பு , 

கூட்ட நடவடிக்கைகள் 
பற்றிய விவரங்களைக் குறிப்பி டுவதுடன் , முடிவு செய்யப்பட இருக் 
கும் நடவடிக்கைகள் கம்பெனியின் ஒருசில பத்திரங்களைச் சார்ந்தி 
ருக்கு மேயானால் கூட்டி அறிவிப்பு அப் பத்திரங்களை உறுப்பினர் 
கள் எங்கு எப்பொழுது பார்வையிடலாம் என்றும் குறிப்பிடுதல் 
வேண்டும் . 


. 
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சிறப்புப் பொதுக்கூட்டத்தினை நடத்துமாறு கம்பெனி உறுப் 
சீனர்கள் வேண்டுகோள் - விடுத்திருப்பார்களேயானால் , அந்த 
வேண்டுகோளைப் பெற்ற கம்பெனி , அந் நாளிலிருந்து 21 நாள் 
களுக்குள் அக் கூட்டம் கூட்டுவதற்கான கூட்ட அறிவிப்பினை 
அனுப்பி 45 நாள்களுக்குள் கூட்டத்தினை நடத்துதல் வேண்டும் . 
அவ்வாறு கம்பெனி இயக்குநர்கள் , உறுப்பினர்கள் வேண்டு 
கோள் விடுத்த 45 நாள்களுக்குள் அக் கூட்டத்தினைக் கூட்டவில்லை 
யென் றால் , வேண்டுகோளினைக் கொடுத்த உறுப்பினர் அக் 
கூட்டத்தினை 3 திங்களுக்குள் இயக்குநர்களால் அக் கூட்டம் எப்படி 
நடத்தப்படுமோ அதே போன்று நடத்தி நடவடிக்கைகளை முடிவு 
செய்யலாம் . அக் கூட்டத்தினை நடத்துதற்கு வேண்டு கோள் 
கொடுத்தவர்கள் கூட்டம் நடத்துவதற்கு எந்த விதமான செலவும் 
செய்திருப்பார்களேயானால் அத் தொகையினை அவர்கள் கம்பெனி 
யிடமிருந்து பெற்றுக்கொள்ளலாம் . அவ்வாறு அத் தொகை 
யினைச் செலுத்திய கம்பெனி அதனைக் கூட்டம் நடத்தத் தவறிய 
இயக்குநர்களிடமிருந்து வசூலிக்கும் , உரிமையினையும் - பெற் 
றுள்ளது . 
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சிறப்புப் பொதுக்கூட்டமும் காப்பு நிதியும் 

சிறப்புப் பொதுக்கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரல் 
கூட்ட அறிவிப்பினை ஒவ்வோர் உறுப்பினருக்கும் தனித்தனி 
யாக அனுப்பிய செயலாளர் , அந்த அறிவிப்பினைச் செய்தித்தாள் 
கள் மூலமாகவும் வெளியிடுகிறார் . பிறகு கூட்டத்திற்கான நிகழ்ச்சி 
நிரலைத் தயாரிக்கிறார் . சிறப்புப் பொதுக்கூட்டமும் பொதுக் 
கூட்டத்தைப் போன்றே நடத்தப்படுகிறது . சிறப்புப் பொதுக் 
கூட்டத்தின் மாதிரி நிகழ்ச்சி நிரல் கீழே கொடுக்கப்பட்டுள்ளது . 

கம்பெனி --வரையறுக்கப்பட்டது 
............ நாளன்று ...... மணியளவில் நடைபெறும் 

சிறப்புப் பொதுக்கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரல் 
1. கம்பெனிச் செயலாளர் கூட்ட அறிவிப்பினைப் படித்தல் 
2. கூட்டத்தலைவர் கம்பெனியிளைக் 

கேரள மாநிலத்தி 
லிருந்து தமிழ் நாட்டிற்கு மாற்றுவதற்கான காரணங்களை 
விளக்கிக் கீழ்வரும் தீர்மானத்தைப் படித்தல் , 
கம்பெனி அமைப்புப்பத்திரத்தின் இரண்டாவது சரத் 
தில் கேரள மாநிலத்தில் என்று குறிப்பிட்டுள்ள தற்கு 
மாறாகத் தமிழ் நாடு என்று மாற்றுதல் 

திரு . சரவணன் அத் தீர்மானந்தை வழிமொழியத் 
தலைவர் அத் தீர்மானக் கோரிக்கையின் மீது விவாதம் 
செய்ய அனுமதி வழங்கி , விவாதம் முடிந்த பிறகு அதன் 

மீது முடிவு எடுத்தல் . 
3. கூட்டத்தினை முடித்து நன்றி நவிலல் . 

கூட்டம் நடைபெறும் முறை 
இயக்குநரவைக்கூட்டத் தலைவரே கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டங் 
களுக்கும் தலைமை தாங்க வேண்டுமென்று கம்பெனிச் சங்க நடை 
முறை விதிகள் குறிப்பிடுவதால் பொதுவாகச் சிறப்புப் பொதுக் 
கூட்டங்களுக்கும் இயக்குநரவைக் கூட்டத் தலைவரே தலைமை 
தாங்குவார் . பிற 

ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டங்கள் நடத்தும் 
பொழுது பெற்றிருக்கும் எல்லா உரிமைகளையும் கடமைகளையும் 
இவ்வகைக் கூட்டம் நடத்தும்பொழுது கூட்டத்தலைவர் பெற்றிருக் 
கிறார் . எனவே , தலைவர் இருக்கையில் அமர்ந்த பிறகு கூட்டத் 

உரிய அறிவிப்புக் கொடுக்கப்பட்டுள்ளதாவென்றும் 
கூட்டத்தில் குறைவெண் வரம்பு உறுப்பினர்கள் உள்ளனராவென் 
றும் நோக்குகிறார் . கூட்டத்தில் குறைவெண் வரம்பு உறுப்பினர் 


செயலாளர் பணிமுலறகள் 


நடவடிக்கையினை 


ரிறிது 


கள் இருப்பின் கூட்டத்தினைத் தொடங்கி நடவடிக்கைகளை மேற் 
கொள்கிறார் . 

கூட்டத்தில் குறைவெண் வரம்பு உறுப்பினர்கள் 
இல்லையென்றால் கூட்டத்தினை அரைமணிப் பொழுதுவரை 
தள்ளிப் போடுகிறார் . அரைமணிக்குப் பிறகும் குறைவெண் 
வரம்பு எண்ணிக்கை இல்லையென்றால் கூட்டம் விலக்கப்பட்டு 
விடும் . 

கூட்டம் உரிய முறையில் கூட்டப்பட்டிருப்பின் தலைவர் 
நிகழ்ச்சி நிரலில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நடவடிக்கைகளை முடிவு 
செய்வதற்காக எடுத்துக்கொள்கிறார் . நிகழ்ச்சி நிரலிலுள்ள முதல் 
நடவடிக்கை கம்பெனிச் செயலாளர் கூட்ட அறிவிப்பினைப் படித்த 
லாகும் . எனவே , கம்பெனிச் சேயலாளர் கூட்ட அறிவிப்பினைப் 
படித்த பிறகு கூட்டத்தலைவர் நிகழ்ச்சி நிரலிலுள்ள இரண்டாவது 
நடவடிக்கையினை எடுத்துக்கொள்கிறார் . இரண்டாவது 

முடிவு செய்வதற்கு முன்பு கூட்டத் 
தலைவர் அந்த நடவடிக்கையின் 

சிறப்பைப்பற்றிச் 
விளக்கிவிட்டு , அந்த நடவடிக்கையினைப்பற்றிய தீர்மானம் 
நிறைவேற்றப்பட வேண்டியதன் இன்றியமையாமையைக் குறிப் 
பிடுகிறார் . பிறகு அத் தீர்மானம் முன்மொழியப்பட்டு , வழி 
மொழியப்பட்டு விவாதிக்கப்படுகிறது . விவாதத்திற்குப் பிறகு 
அந் நடவடிக்கை முடிவு செய்யப்பட வேண்டிய நிலையில் அது 
பொதுத் தீர்மானமாக நிறைவேற்றப்பட வேண்டியிருந்தால் , 
கூட்டத்திற்கு வந்துள்ள உறுப்பினர்களுள் பெரும்பான்மை 
யோரின் ஆதரவுடன் நிறைவேற்றப்படுகிறது ; அல்லது அந்த 
நடவடிக்கைக்கு , அதாவது அந்தத் தீர்மானத்திற்கு ஆதரவாகக் 
கூட்டத்திற்கு வந்துள்ள உறுப்பினர்களுள் 75 விழுக்காட்டுப் பகுதி 
யினராவது வாக்களித்தல் வேண்டும் . சிறப்புப் பொதுக்கூட்டங் 
களில் நிறைவேற்றப்படும் தீர்மானங்கள் பெரும்பாலும் சிறப்புத் 
தீர்மானங்களாகவே இருக்கின்றா . உரிய எண்ணிக்கையுள்ள 
உறுப்பினர்கள் விரும்புவார்களேயானால் சிறப்புப் பொதுக்கூட்டங் 
களில் தீர்மானிக்கப்படும் நடவடிக்கைகளும் வாக்கெடுப்புமூலம் 
( poll ) முடிவு செய்யப்படலாம் . 


சிறப்புப் பொதுக்கூட்டங்களில் கம்பெனிச் செயலாளர் புரியும் 

பணிகள் 
கம்பெனிச் 

செயலாளர் கூட்டத்தலைவரைக் கலந்தாய்ந்து 
சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் பற்றிய நாளிளையும் பிற விவரங்களையும் 
முடிவுசெய்யும் பொருட்டு இயக்குநரவைக் கூட்டத்தைக் கூட்டு 
கிறார் . இயக்குநாவைக் கூட்டத்தில் , சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் 
கூட்டுவது குறித்து உறுப்பினர்களிடமிருந்து பெற்றுக்கொண்ட 


சிறப்புப் பொதுக்கூட்டமும் காப்பு நிதியும் 
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கடிதத்தினை ( வேண்டுகோள் கடிதம் ) அளிக்கிறார் . சிறப்புப் 
பொதுக்கூட்டத்தில் இரண்டு அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட நட 
வடிக்கைகள் முடிவு செய்யப்பட விருப்பின் , ஒவ்வொரு நடவடிக் 
கைக்கு ஆதரவாகவும் உரிய எண்ணிக்கையுள்ள உறுப்பினர்கள் 
கையொப்பமிட்டிருத்தல் வேண்டும் . இயக்குநரவை , கூட்டத்திற் 
கான இடம் , நாள் முதலியவற்றை முடிவுசெய்த பிறகு கம்பெனிச் 
செயலாளரை , உறுப்பினர்களுக்குக் கூட்ட அறிவிப்பிளை அனுப்பு 
மாறு ஆணையிடுகிறது . 

பிறகு கூட்டத்தில் நிறைவேற்றப்பட வேண்டிய தீர்மானங் 
களை இயக்குநரவை முன்கூட்டியே எழுதி வைத்துக்கொள்கிறது . 
இக் கூட்டத்தில் முடிவு செய்யப்படும் நடவடிக்கைகள் சிறப்பு நட 
வடிக்கைகளாகவே கருதப்படுகின்றன . கூட்ட அறிவிப்பு அச் 
சிடப்பட்டு வந்த பிறகு அவற்றை எல்லா உறுப்பினர்களுக்கும் 
அவர்களுடைய பதிவு செய்யப்பட்ட முகவரிக்கு அஞ்சல் மூலம் 
கம்பெனிச் செயலாளர் அனுப்புகிறார் . இவ்வாறு உறுப்பினர் 
களுக்குக் FALL அறிவிப்புத் தனித்தனியான அஞ்சல் 
மூலம் அனுப்பப்படுவது மட்டுமன்றிக் கூட்டத்தினைப்பற்றிய 
அறிவிப்புச் செய்தித்தாள்களிலும் விளம்பரமாக வெளியிடப்படு 

இக் கூட்டம் சிறப்புப் பொதுக்கூட்டமாக இருப்பதன் 
காரணமாகக் கம்பெனிச் செயலாளர் மாற்றாள் நியமனப் பத்திரங் 
களை மிகக் கவனத்துடன் கண்டாய்வு செய்த பிறகே மாற்றாள்களைக் 
கூட்டத்தில் பங்குகொள்ள அனுமதித்தல் வேண்டும் . கூட்டம் 
தொடங்கிய பிறகு கூட்ட அறிவிப்பினைப் படித்தலும் குறைவெண் 
வரம்பினைக் கணக்கிடுதலும் செயலாளரது பொறுப்பேயாகும் . 
கூட்டம் நடைபெறும்பொழுது கூட்டத்தலைவரும் பிற உறுப்பினர் 
களும் விரும்பும் விளக்கங்களையும் பத்திரங்களையும் கொடுக்க 
வேண்டிய பொறுப்பும் கம்பெனிச் செயலாளரையே சாரும் . கப் 
பெளிச் செயலாளர் கம்பெனிக் கூட்டத்தில் வாக்கெடுப்பு நடை 
பெறுமேயானால் , வாக்குகளை எண்ணும்பொழுது தலைவருக்கு 
உதவி புரிதல் வேண்டும் . 
சிறப்புப் பொதுக் கூட்டத்திற்குப் பிறகு கம்பெனிச் செயலாள 

ருடைய பணிகள் 

கம்பெனிச் சட்டப்படி , சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் முடிந்த பிறகு 
கம்பெனி ஒருசில பணிகளைப் புரிய வேண்டியுள்ளது . எனவே , 
கம்பெனிச் செயலாளர் அப் பணிகளைக் கம்பெனியின் சார்பாகப் 
புரிதல் வேண்டும் . அவற்றுள் முதலாஸ்து பணி கம்பெனி நிறை 
வேற்றும் சிறப்புத் தீர்மானம் ஒவ்வொன்றின் சான்றிடப்பட்ட 
படியினையும் தீர்மானம் நிறைவேற்றப்பட்ட 15 நாள்களுக்குள் 


கிறது . 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்க வேண்டும் . அவ்வாறு 
கொடுக்கத் தவறின் , தவறு தொடரப்படும் ஒவ்வொரு நாளுக்கும் 
கம்பெனி 20 ரூ . வரை அபராதம் விதிக்கப்படலாம் . சிறப்புப் 
பொதுக்கூட்டம் முடிந்த பிறகு கம்பெனி, பதிவுசெய்யப்பட்ட 
சங்க நடைமுறை விதிகளைப் பெற்றிருக்குமாயின் அக் கூட்டத்தில் 
நிறைவேற்றப்பட்ட சிறப்புத் தீர்மானங்களை அச்சடித்து , அச்சடிக் 
கப்பட்ட படிகளைச் சங்க நடைமுறை விதிகளுடன் இணைத்தல் 
வேண்டும் . கம்பெனி , பதிவு செய்யப்பட்ட சங்க நடைமுறை விதி 
களைப் பெற்றிராவிடின் , அச்சடிக்கப்பட்ட சிறப்புத் தீர்மானத்தின் 
படி ஒன்றிளை , 1 ரூ . கட்டணமாகச் செலுத்திப் பெற விரும்பும் 
உறுப்பினர்களுக்கு அனுப்புதல் வேண்டும் . 

அவ்வாறு சிறப்புத் 
தீர்மானப் படிகளைப் பதிவுசெய்யப்பட்ட நடைமுறை விதிகளில் 
இணைக்கத் தவறினாலோ கட்டணம் செலுத்திய உறுப்பினர்களுக்கு 
அனுப்பத் தவறினாலோ அனுப்பத்தவறிய ஒவ்வொரு நகலுக்கும் 
10 ரூ . வரை அபராதம் விதிக்கப்படலாம் . 

அதுபோன்றே கம் 
பெளியின் பணிமுதல்வர்களுக்கும் அத் தவற்றுக்கு அபராதம் 
விதிக்கப்படலாம் . 

சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் முடிந்த பிறகு கம்பெனிச் செய 
லாளர் செய்ய வேண்டிய மூன்றாவது பணி கூட்ட நடவடிக்கைக் 
குறிப்பேட்டினை எழுதுதல் ஆகும் . சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் 
இயக்குநர்களால் அவர்கள் விருப்பப்படியோ உறுப்பினர்கள் 
விருப்பப்படியோ நடைபெறுமேயானால் , அக் கூட்டத்தின் கூட்ட 
நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டினை எழுதும் பொறுப்புக் கம்பெனிச் 
செயலாளரையே சாரும் . வேண்டுகோளினைக் கொடுத்த 
உறுப்பினர்களாலேயே கூட்டம் நடத்தப்படுமானால் நடவடிக்கைக் 
குறிப்பேட்டிளை எழுதவேண்டிய பொறுப்பு அந்த உறுப்பினர் 
களையே சாரும் . 


சிறப்புப் பொதுக்கூட்ட அறிவிப்பு 

மாதிரி 
கோபால் மருந்துக் கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்ட 

மாயவரம் 
கம்பெனியின் சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் , கம்பெனியின் பதிவு 
செய்யப்பட்ட அலுவலகத்தில் 1972 ஆம் ஆண்டு ஜூன் திங்கள் 
5 ஆம் நாள் திங்கட்கிழமையன்று மாலை 4 - மணியளவில் பின் வரும் 
தீர்மானத்தைச் சிறப்புத் தீர்மானமாக நிறைவேற்றும் பொருட்டுக் 
கூடவிருக்கிறது என்பது குறித்து இவ் வறிவிப்புக்கொடுக்கப் 
படுகிறது . 


சிறப்புப் பொதுக்கூட்டமும் காப்பு நீதியும் 


( px 


100 ரு . முகமதிப்புடைய 3,000 பொதுப் பங்குகளைக் -கம் 
பெனிப் பங்குதாரர்களுக்கு , அவர்கள் முன்னரே வாங்கியுள்ள 
பங்குகளின் அடிப்படையில் அளித்து , கம்பெனியின் மூல 
தனத்தை 3,00,000 . யிலிருந்து 6,00,000 - த்துக்குக் கூடுத 

லாக்கல் வேண்டும் . 
மாயவரம் , 

இயக்குநரவை ஆணைப்படி , 
நாள் ..... 

சரவணன் , 
செயலாளர் .. 


. 


சிறப்புப் பொதுக்கூட்ட அறிவிப்பு 

மாதிரி 
பிராமன் மருத்துக் கம்பெனி , 

40 , பெரிய தெரு , 

கும்பகோணம் . 
கம்பெனியின் சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் , கம்பெனியின் பதிவு 
பெற்ற அலுவலகமான 40 , பெரிய தெரு , கும்பகோணத்தில் 
1972 ஆம் ஆண்டு ஜூலைத் திங்கள் 3 ஆம் நாள் திங்கட்கிழமை 
யன்று கம்பெனியின் சுற்றறிக்கையின்படியும் உறுப்பினர்களுக்கு 
அனுப்பப்பட்ட கூட்ட அறிவிப்புப்படியும் குறிப்பிட்டுள்ள நட 
வடிக்கையினைப்பற்றிச் சிறப்புத் தீர்மானம் நிறைவேற்றும் 
பொருட்டுக் கூடவிருக்கிறது என்பது இந்த அறிவிப்பு மூலம் 
தெரிவிக்கப்படுகிறது . 
கும்பகோணம் , 

இயக்குநரவை ஆணைப்படி , 
நாள் ... 

நடராசன் , 
செயலாளர் . 


கூட்டம் நடத்துமாறு உறுப்பினர்கள் கொடுக்கும் 
வேண்டுகோள் 

இடம் .............. 

நாள் 
பெறுநர் 

இயக்குநர்கள் , 
அ ஆ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 

Qardar 
அன்புடையீர் , 

கீழ்க்கையொப்பமிட்டுள்ள , வாக்குரிமை பெற்றுள்ள கம் 
பெனியின் செலுத்தப்பட்ட முதலில் 1/10 பகுதிக்குக் குறையாமல் 


செயலாளர் பணி முறைகள் 
முதல் செலுத்தியுள்ள கம்பெனி உறுப்பினர்களாகிய நாங்கள் , கம் 
பெனிச் சட்டத்தின் 165ஆவது பிரிவின்படி 

கீழ்வரும் தீர் 
மானத்தை நிறைவேற்றும் பொருட்டுக் கம்பெனியின் சிறப்புப் 
பொதுக்கூட்டத்திளைக் கூட்டுமாறு கேட்டுக்கொள்கிறோம் . 
சிறப்புத்தீர்மானம் : 
கம்பெனியின் பதிவுசெய்யப்பட்ட 

அலுவலகம் கோன 
மாநிலத்திலிருந்து தமிழ் நாட்டிற்கு மாற்றப்படவேண்டும் . 

உங்கள் நம்பிக்கையுள்ள , 


சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் 
கூட்டுமாறு வேண்டு 
கோள் கடிதம் கொடுத் 
துள்ள உறுப்பினர்கள் 


2. 
3 . 
4 . 
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6 . 


7 . 


கய 


இலாபாவு ( Dividend ) : கம்பெனியின் இலாபத்தொகையி 
லிருந்து பிரித்துக்கொடுக்கப்படும் பங்கை ‘ இலாபஈவு என்று கூறு 
கிறோம் . எனவே , இலாபஈவு என்பதனைக் கம்பெனிப் பொதுக் 
கூட்டம் இலாபஈவு வழங்க முடிவு செய்த பிறகு ஒவ்வோர் உறுப்பி 
னரும் , பிரித்துக் கொடுக்கக்கூடிய கம்பெனி இலாபத்திலிருந்து 
பெற்றுக்கொள்ள உரிமை படைத்த பங்கு எனக் கூறலாம் . 
பெனியில் முதலீடு செய்பவர்கள் தங்களிடமுள்ள பணத்தைக் 
கம்பெனி வெளியிடும் பங்குகளை வாங்குவதன் மூலமோ கடன்பத் 
திரங்களை வாங்குவதன் மூலமோ முதலீடு செய்யலாம் . கம்பெளிப் 
பங்குகளில் முதலீடு செய்வதன் மூலம் கிடைக்கும் வரும்படியை 
இலாபஈவு என்றும் , கம்பெனிக் கடன்பத்திரங்களில் முதலீடு 
செய்வதன் மூலம் 

கிடைக்கும் வரும்படியை வட்டி என்றும் 
கூறுகிறம் . 

இலாபஈவும் வட்டியும் பல்வேறு வழிகளிலும் மாறுபடு 
கின்றன . அவற்றினிடையேயுள்ள வேறுபாடுகளைக் கீழ்வரும் 
வகையில் விளக்கலாம் : 


. 


1. பங்குகளில் முதலீடு செய்வதன் மூலம் கிடைக்கும் வரும் 

படி இலாபஈவு ஆகும் . கடன்பத்திரங்களில் முதலீடு 

செய்வதன் மூலம் கிடைக்கும் வரும்படி வட்டி யாகும் . 
2. பங்குகளை வாங்கியுள்ளவர்கள் கம்பெனி உரிமையாளர் 

களாகக் கருதப்படுகிறார்கள் . எனவே , அவர்கள் கம் 


சிறப்புப் பொதுக்கூட்டமும் காப்பு நிதியும் 

125 
பெனி இலாபத்தில் பங்கு பெறுகிறார்கள் . கடன்பத்திரங் 
களை வாங்கியுள்ளவர்கள் கம்பெனியின் கடன் வழங்கி 
யோர்களாகக் கருதப்படுகிறார்கள் . எனவே , அவர்கள் 
கம்பெனியினிடமிருந்து அவர்கள் கொடுத்துள்ள கடன் 
தொகைக்காக ஒரு குறிப்பிட்ட விழுக்காடு வட்டிமட்டுமே 

பெற முடியும் . 
3. கம்பெனி இலாபம் ஈட்டும்போது மட்டுமே பெரும்பாலும் 

இலாபஈவு வழங்கப்படும் . ஆனால் , கம்பெனி இலாபம் 
ஈட்டினும் , ஈட்டாவிடினும் கடன் வழங்கியோருக்கு வட்டி 
யினைச் செலுத்துதல் வேண்டும் . கம்பெனியின் இலாபம் , 
நட்டம் முதலியவை கடன் வழங்கியோர்களுக்கு வட்டி 

செலுத்திய பிறகுதான் கணக்கிடப்படுகிறது . 
4. கடன்வழங்கியோர்களுக்குச் செலுத்தப்படும் வட்டி ஒப் 

பந்தப்படி ஒரே அளவு விழுக்காடாகவே இருக்கும் . 
அதில் ஆண்டுக்கு ஆண்டு மாற்றம் இராது . ஆனால் , 
உறுப்பினர்கள் பெறும் பொதுவான பங்குகள் மீதான 
இலாபஈவு கம்பெனி ஈட்டும் மொத்த இலாபத்தின் அடிப் 
படையிலும் இயக்குநரவையின் பரிந்துரை அடிப்படை 
யிலும் ஆண்டுக்கு ஆண்டு மாறுபடலாம் . 


5. வட்டி கம்பெனியின் மூலதனத்திலிருந்து செலுத்தப் 

படலாம் . ஆனால் , இலாபஈவு ஒரு சூழ்நிலையினைத் 
தவிரப் பிற வேளைகளில் கம்பெனியின் மூலதனத்தி 
லிருந்து செலுத்தப்பட முடியாது . 


6. கம்பெனி இயக்குநர்களால் பரிந்துரை செய்யப்பட்டுக் கம் 

பெனி உறுப்பினர்களால் பொதுக்கூட்டத்தில் முடிவு 
செய்யப்பட்ட பிறகே இலாபஈவு வழங்கப்படலாம் . 
ஆனால் , வட்டி செலுத்த இயக்குநர்களின் பரிந்துரையோ 
உறுப்பினர்களின் அனுமதியோ வேண்டியதில்லை . 


7 . 


கம்பெனி இலாபம் ஈட்டினும் ஈட்டாவிடினும் கம்பெனி 
செலுத்தவேண்டிய 

வட்டித்தொகை 

கம்பெனியின் 
பொறுப்பாகும் . ஆனால் , கம்பெனி இலாபம் ஈட்டா 
விடின் , இலாபஈவு கம்பெனியின் பொறுப்பாகக் கருதப் 


படுவது இல்லை . 


8 . 


கம்பெனி இலாபாவு வழங்க முடிவுசெய்த பிறகு அத் 
தொகையினை உறுப்பினர்களுக்குச் செலுத்திவிடுதல் 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 
வேண்டும் . அவ்வாறு அத்தொகை குறிப்பிட்ட காலத்திற் 
குள் செலுத்தப்படாவிட்டாலும் இலாபஈவுத் தொகைக்கு 
வட்டி செலுத்தப்படவேண்டியதில்லை . ஆனால் , கம்பெனி 
கடன் வழங்கியோர்களுக்கு வட்டித்தொகையினை ஒரு 
குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள் செலுத்தத் தவறின் , அக் கம் 
பெனி , அக் கடன் வழங்கியோர்களுக்குச் 

செலுத்த 
வேண்டிய வட்டிக்கும் வட்டி செலுத்த நேரிடலாம் . 
கம்பெனி கூடுதலான இலாபம் ஈட்டும் நிலையிலிருந்தால் 
கம்பெனி இயக்குநர்கள் இடைக்கால இலாபஈவு (Interim 
dividend ) வழங்கலாம் . ஆனால் , கடன்வழங்கியோர் 
களுக்குக் இடைக்கால வட்டி செலுத்துதல் என்னும் முறை 
வழக்கிலில்லை . 


9 . 


10. இலாபஈவு , வருமானவரி 

கழிக்கப்பட்டோ கழிக்கப் 
படாமலோ வழங்கப்படலாம் என்னும் நிலை இருந்தது . 
ஆனால் , வட்டி , வருமானவரி கழிக்கப்பட்டே வழங்கப் 
படும் . ஆனால் , வருமானவரி கழிக்கப்படாமல் வட்டி 
செலுத்தலாம் என்னும் நிலை இருந்ததில்லை . 


11. செலுத்தப்பட்ட அழையா முன்பணத்திற்கு இலாபஈவு 

வழங்கப்படுவதில்லை . ஆனால் , கடனாகப் பெற்ற முழுத் 

தொகைக்கும் கம்பெனி வட்டி செலுத்த வேண்டும் . 
12. பெரும்பாலும் இலாபஈவு ஒரு குறிப்பிட்ட விழுக்காடு 

என்னும் அளவிலேயே வழங்கப்படுகின்றதெனினும் 
, 
சில வேளைகளில் ஒருசில கம்பெளிகள் ஒரு பங்குக்கு ஒரு 
குறிப்பிட்ட தொகை இலாபஈவு என்னும் அடிப்படையி 
லும் இலாபஈவுத் தொகையினைச் செலுத்தலாம் . ஆனால் , 
வட்டி எப்பொழுதும் ஒரு குறிப்பிட்ட விழுக்காடு என்னும் 
முறைப்படியே செலுத்தப்படும் . 


இலாபசவு குறித்த விதிமுறைகள் 
1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டம் இலாபஈவு செலுத்து 
வது குறித்துக் கீழ்வரும் விதிமுறைகளைக் குறிப்பிடுகின்றது : 

கம்பெனி தான் ஈட்டிய இலாபத்திருந்தோ , மைய 
அரசோ மாநில அரசோ தான் கொடுத்த உத்தரவாதத் 

அடிப்படையில் செலுத்திய தொகையிலிருந்தோ 
தான் தன் உறுப்பினர்களுக்கு இலாபஈவு வழங்கலாம் . 
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தின் 


சிறப்புப் பொதுக்கூட்டமும் காப்பு நிதியும் 
* 2. கம்பெனி இலாபஈவினைப் பதிவுசெய்யப்பட்ட அதனு 

டைய பங்குதாரர்களுக்கோ , அவர்களுடைய ஆணையின் 
படி வேறு 

ஆள்களுக்கோ , அவர்களுடைய வங்கி 
களுக்கோ செலுத்தலாம் . 
3. கம்பெனி பங்குரிமைச் சீட்டினை வெளியிட்டிருக்குமே 

யானால் , இலாபஈவு , பங்குரிமைச் சீட்டினைப் பெற்றுள்ள 

வரிடமோ அவரது வங்கியிடமோ செலுத்தப்படலாம் . 
4. இலாபஈவு கம்பெனி உறுப்பினர்களால்தாம் வழங்கப் 

பட வேண்டும் . கம்பெனி உறுப்பினர்களால் வழங்க 
முடிவு செய்யப்படும் இலாபஈவு இயக்குநர்களால் பரிந் ! 
துரை 

செய்யப்படும் தொகையினைவிடக் கூடுதலாக 
இருத்தல் கூடாது . 
5. இலாபஈவு பொதுவான ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்தில் 

தான் முடிவு செய்யப்பட வேண்டுமே தவிரச் சிறப்புப் 

பொதுக்கூட்டத்தில் முடிவு செய்யப்படுதல் கூடாது . 
6. இடைக்கால இலாபஈவு ( Interim dividend ) கம்பெனி 

இயக்குநர்களாலேயெ முடிவுசெய்யப்பட்டுச் செலுத்தப் 
படலாம் . 


7. தேய்மான நிதிக்குப் ( Depreciation Fund ) போதிய 

தொகை ஓதுக்காது கம்பெனி இலாபஈவு வழங்குதல் 
இயலாது . மைய அரசு பொதுமக்களின் நலனையொட்டி 
ஒருசில கம்பெனிகளுக்கு இவ் விதியினின்று விலக்களிக் 
கலாம் . 


8. இலாபஈவு முழுவதும் செலுத்தப்பட்ட ஊக்க ஊதியப் 

பங்குகளாக வழங்கப்பட்டாலன்றி அத் தொகை ரொக்க 

மாகவே செலுத்தப்பட வேண்டும் . 
9. இலாபஈவு வழங்க முடிவுசெய்த நாளிலிருந்து 42 தினங் 

களுக்குள் , இலாபஈவு வழங்கும் ஆணைகள் ( Dividend 
warrants ) கொடுக்கப்படுதல் வேண்டும் . 


10. இலாபஈவுத் தொகைக்கு வட்டி செலுத்தப்படமாட்டாது . 

அதுபோன்றே முன்கூட்டிச் செலுத்தப்பட்ட அழைப்புப் 

பணத்திற்கும் இலாபஈவு வழங்கப்படமாட்டாது . 
11. சிறப்புரிமைகள் வழங்கப்படாவிட்டால் , இலாபஈவு 

பங்குகளின் மீது செலுத்தப்பட்ட தொகையின் அடிப் 


வசூலிக்கப்படவில்லை 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 
படையிலேயே வழங்கப்படுதல் வேண்டும் . பங்குகளின் 

எவ்விதத் தொகையும் 
யென்றால் பங்குகளின் முகமதிப்பின் அடிப்படையில் 

இலாபஈவு வழங்கப்படலாம் . 
12. பங்குகள் கூட்டாக்ப் பலரின் பெயரில் வாங்கப்பட்டிருக் 

குமேயானால் , இலாபத்தொகை முதுநிலைப் பங்குதாரர் 
எனக் கருதப்படுகின்ற முதலில் பெயர் குறிப்பிடப்பட் 

டுள்ள பங்குதாரருக்கு அனுப்பப்படும் . 
கம்பெனி இலாபஈவு வழங்க முடிவு செய்த பிறகு அத் தொகை 
கம்பெனி உறுப்பினர்களுக்குச் செலுத்தப்பட வேண்டும் . கம் 
பெனி அத் தொகையினைச் செலுத்தத் தவறினாலோ , இலாபசவு 
வழங்கும் ஆணையினை அஞ்சல்மூலம் உரியவர்களுக்கு அனுப்பத் 
தவறினாலோ அத் தவற்றிற்குப் பொறுப்பாகும் ஒவ்வோர் இயக்கு 
நருக்கும் அபராதம் விதிக்கப்படுவதுமட்டுமன்றி ஏழு நாள்கள் 
வரை வெறும் சிறைத்தண்டனையும் விதிக்கப்படலாம் . ஆனால் , 
இலாபஈவு வழங்கப்படவிட்டாலும் கீழ்வரும் 
அதுபோன்ற தண்டனைக்கு ஆளாவதில்லை : 
( அ ) சட்டத்தைச் சார்ந்த காரணங்களினால் இலாபஈவுத் 

தொகையினை வழங்க முடியாமற்போதல் , 
( ஆ ) இலாபஈவுத் தொகையினை அனுப்புமாறு உறுப்பினர் 
கொடுத்த கட்டளைகளைக் கம்பெனி 

செயல்படுத்த 
முடியாததன் காரணமாகவே 

இலாபஈவுத் தொகை 
வழங்கப்படாதிருத்தல் , 
( இ) இலாபஈவுத் தொகை குறித்து 
உரிமைப்போராட்டம் 
இருத்தல் , 

இருவருக்கிடையே 
( ஈ ) கம்பெனி உறுப்பினரிடமிருந்து கம்பெனிக்கு வரவேண் 
டிய பாக்கித்தொகைக்குக் 
கம்பெனி 

இலாபஈவுத் 
தொகையினைச் சரிசெய்து கொண்டிருத்தல் , 
( உ ) வேறு எந்தக் காரணங்களினாலாவது கம்பெனி இலாப 

ஈவுத் தொகையினை வழங்காதது தவறில்லை என்று 
கருதப்படுதல் . 


சூழ்நிலைகளில் 


மூலதனத்திலிருந்து வட்டி செலுத்துதல் : கம்பெனி தன் 
னுடைய மூலதனத்தைக் கட்டடம் கட்டுதல் , இயந்திர தளவாடங் 
கள் பொருத்துதல் போன்ற காரியங்களுக்குப் பயன்படுத்தி அத 
டைய பயனை அதாவது இலாபம் ஈட்டுதலை அடையச் சிறிது 


சிறப்புப் பொதுக்கூட்டமும் காப்பு நிதியும் 


காலம் ஆகும் என்னும் நிலையில் தான் வசூலித்த மூலதனத்தின் 
மீது முதலிலிருந்தே வட்டி என்னும் பெயரில் இலாபஈவு வழங்க 
லாம் . அவ்வாறு வழங்க 

விரும்பும் கம்பெனி கீழ்வரும் வரை 
யறைகளை நிறைவுசெய்தல் வேண்டும் : 
1. அவ்வாறு மூலதனத்திலிருந்து இலாபஈவு வழங்கக் 

கம்பெனிக்குச் சங்க நடைமுறை விதிகள் அனுமதி வழங்க 

வேண்டும் , அல்லது 
2 . கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டத்தில் அவ்வாறு இலாபாவு 

வழங்கப்படுவது குறித்துச் சிறப்புத் தீர்மானம் ஒன்று 

நிறைவேற்றப்பட வேண்டும் . 
3. மைய அரசின் இணக்கம் பெறுதல் வேண்டும் . 
4. கொடுக்கப்படும் வட்டிவிகிதம் 4 விழுக்காடு அல்லது 

மைய அரசு திட்டஞ்செய்யும் விழுக்காட்டுத் தொகையினை 

வட்டியாகச் செலுத்தலாம் . 
5. அவ்வாறு முதலிலிருந்து செலுத்தப்படும் வட்டி எவ் 

வளவு காலத்திற்கு என்று மைய அரசே திட்டஞ் செய் 
கிறது . பொதுவாகப் பணி அல்லது கட்டடம் முடிவுற்ற 
அல்லது 

பொறிவகைகள் நிறுவப்பட்ட அரை 
யாண்டுக்குப் பிறகு ஆறு திங்கள்வரைதான் அவ்வாறு 

முதலிலிருந்து வட்டி செலுத்த அனுமதி வழங்கப்படும் . 
6 . மைய அரசு கம்பெனிச் 

செலவில் ஒரு வல்லுநரை 
நியமித்து கம்பெனி அந் நிலையை அடைவதற்கும் 

தரிய 
காரணத்தைக் கண்டறியுமாறு கேட்டுக் கொள்ளலாம் . 
7. அவ்வாறு முதலிலிருந்து வட்டி செலுத்தல் முதல் 

குறைப்புக்கு ஒப்பாகாது . 


இலாபாவு வழங்குவதில் இயக்குநரவையின் உரிமை 
கம்பெனியின் ஆண்டுக் கணக்குகளை முடித்த பிறகு சங்க 
நடைமுறை விதிகளின்படி இயக்குநர்கள் கம்பெனி இலாபத்தி 
லிருந்து பல்வேறு காப்பு நிதிக்காகவும் ஒரு குறிப்பிட்ட தொகை 
யினை ஒதுக்கிவைக்கும் 

உரிமையைப் பெற்றுள்ளனர் . அது 
போன்றே கம்பெனி வழங்கும் இலாபஈவு குறித்தும் கம்பெனி 
உறுப்பினர்களுக்குப் பரிந்துரை செய்கின்றனர் . அவர்களுடைய 
பரிந்துரை இறுதியானது . அவர்கள் முடிவுசெய்யும் இலாபஈவு 
விழுக்காட்டிளைவிடக் கூடுதலாகக் கம்பெனி உறுப்பினர்கள் முடிவு 
செய்தல் இயலாது . அதுபோன்றே , கம்பெனி இயக்குநர்கள் 
இலாபஈவு வழங்க வேண்டாமென முடிவுசெய்தால் கம்பெனி 


* 


இலாப ஈவினை வழங்குகிறது . கம்பெனி முதல் ஆறுதிங்களில் 

செயலாளர் பணிமுறைகள் 
உறுப்பினர்கள் பொதுக்கூட்டத்தின் மூலம் இயக்குநர்களை இலாப 
ஈவு வழங்குமாறு கட்டாயப்படுத்துதல் இயலாது . 

இலாபாவு வழங்கப்படும் முறை : இலாபஈவு ஒவ்வொரு பங் 
கிற்கும் எவ்வளவு தொகை என்றோ எத்தனை விழுக்காடு என்றோ 
கம்பெனியால் செலுத்தப்படலாம் . அதுபோன்றே இலாபஈவு 
பங்குகளின் முகமதிப்பின் அடிப்படையிலோ செலுத்தப்பட்ட 
தொகையின் அடிப்படையிலோ வழங்கப்படலாம் . சங்க நடைமுறை 
விதிகளில் எதுவும் குறிப்பிடப்படவில்லையானால் இலாபஈவு பங்கு 
களின் முகமதிப்பின் அடிப்படையிலேயே வழங்கப்படும் . ஆனால் , 
நடைமுறையில் சங்க நடைமுறை விதிகள் இலாபஈவு செலுத்தப் 
பட்ட மூலதனத்தின் அடிப்படையிலேயே வழங்கப்பட வேண்டு 
மென்று குறிப்பிடுகின்றன . இலாபஈவு வேறுவகையில் குறிப்பிடப் 
படாவிட்டால் ரொக்கமாகவே வழங்கப்பட வேண்டும் ; ஊக்க 
ஊதியப் பங்குகளாகவோ வேறு முறையிலோ வழங்கப்படுதல் 
கூடாது . ஆனால் , கூடுதல் முதல் திரட்டும் பொருட்டுப் பெரும் 
பாலான கம்பெனிகள் இலாபஈவுத் தொகையினைப் பங்குகளாகவும் 
செலுத்தலாம் என்று குறிப்பிடுகின் 

றன . 
இடைக்கால இலாபஈவு ( Interim Dividemd ) : இரண்டு 

பொதுக்கூட்டங்களுக்குக்கிடையே 
இலாபஈவு இடைக்கால இலாபஈவு எனப்படும் . 
இலாபஈவின் ஒரு பகுதியேயாகும் . கம்பெனிச் சங்க நடை 
முறை விதிகள் அனுமதித்தாலன்றி இவ்வகை இலாபஈவு கம்பெனி 
யால் வழங்கப்படமுடியாது . இலாபஈவு வழங்கும் உரிமையினைக் 
கம்பெனி இயக்குநர்களே பெற்றுள்ளனர் . தேவை ஏற்படுமானால், 
இயக்குநரவை இடைக்கால இலாபஈவு வழங்குதல் குறித்து அது 
நிறைவேற்றிய தீர்மானத்தை நீக்கிவிட்டு இடைக்கால இலாப 
ஈவு வழங்காமலுமிருக்கலாம் . கம்பெனி கடந்த ஆறுமாதகாலக் 
கணக்குகளின் அடிப்படையில் அந்த ஆண்டு முழுவதும் எதிர் 
பார்க்கப்படும் இலாபத்தினைக் கணக்கிற்கொண்டு இடைக்கால 
போதிய இலாபம் ஈட்டினாலொழிய இயக்குநர்கள் இடைக்கால 
இலாபசவினை வழங்குதல் கூடாது . 

கருத்தின்றிக் கம்பெனி 
இடைக்கால இலாபஈவினை வழங்கி ஆண்டு முடிவில் அது போதிய 
இலாபம் ஈட்டாவிடின் , வழங்கப்பட்ட இடைக்கால இலாபஈவு 
சட்ட விரோதமான தாகிவிடுமாதலின் அவ்வாறு வழங்கப்பட்ட 
தொகைக்கு இயக்குநர்களே பொறுப்பாவார்கள் . 

இதுபோன்று 
எதிர்பாராமல் ஏற்படும் தவறுகளைச் சரிப்படுத்த வேண்டி ஒவ் 
( வொரு கம்பெனியும் , இலாபஈவுச் சமன்பாட்டு நிதி ( Dividend 


ஆண்டுப் 


வழங்கப்படும் 
இது இறுதி 


சிறப்புப் பொதுக்கூட்டமும் காப்பு நிதியும் 
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கிறது . இறுதி இலாபஈவு செலுத்துவதற்குரிய எல்லா விதிமுறை 
களும் இடைக்கால இலாபஈவு வழங்குவதற்கும் பொருந்தும் . 


பிறகு 


இலாபாவு வழங்குவதில் கம்பெனிச் செயலாளாது பணிகள் : 
கழ்பெனி ஆண்டுக் கணக்குகள் முடிக்கப்பட்ட பிறகு கம்பெனிச் 
செயலாளர் இயக்குநர்களது அறிக்கையினைத் தயாரிக்கிறார் . 

கம்பெனியின் ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்திற்கான கூட்ட 
அறிவிப்பினைத் தயாரிக்கிறார் . அக் கூட்ட அறிவிப்பில் கூட்டம் 
நடைபெற இருப்பதன் காரணமாக உறுப்பினர் பதிவேடு ஒரு 
குறிப்பிட்ட காலத்திற்கு மூடி வைக்கப்படுமென்று குறிப்பிடுகிறார் . 
பிறகு இயக்குநரவைக் கூட்டத்தினைக் கூட்டவேண்டிய நடவடிக் 
கைகளை எடுத்துக்கொள்கிறார் . 

இயக்குநரவை , இலாபஈவு 
விழுக்காட்டினைப் பரிந்துரை செய்வதுடன் கம்பெனிச் செய 
லாளரை இலாபாவினைச் செலுத்துவதற்குரிய நடவடிக்கைகளை 
எடுத்துக்கொள்ளுமாறும் ஆணையிடுகிறது . 

கம்பெனிச் செயலாளர் கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகளை 
நன்கு படித்துக்கொள்ளுதல் வேண்டும் . கம்பெனி பலவகைப் 
பங்குகளை வெளியிட்டிருக்குமேயானால் ஒவ்வொருவகைப் பங்குக் 
கும் செலுத்தப்படவேண்டிய இலாப ஈவிளைப்பற்றி நன்கு அறிந்து 
கொள்ளுதல் வேண்டும் . பிறகு ஆண்டு இறுதியில் தணிக்கை 
யாளர்கள் தணிக்கை செய்யப்பட்ட கணக்குகளின் அடிப்படையில் 
கம்பெனியின் இலாபத்தைப் பகிர்வு செய்யக்கூடிய தொகை 
என்றும் , பகிர்வு செய்யவியலாத தொகை என்றும் இரு வகை 

பிரிக்கின்றார் . பகிர்வுசெய்ய இயலாத தொகை 
கம்பெனியின் . பல்வேறு 

காப்பு நிதிகள் ஏற்படுத்துவதற்குப் 
பயன்படுத்தப்படுவதாகும் . பகிர்வு செய்யப்படக்கூடிய தொகை, 
உறுப்பினர்கட்கு - இலாபஈவாகப் பிரித்துக்கொடுக்கப் பயன் 

கம்பெனி 
படுத்தப்படுவதாகும் . 

இயக்குநரவையே இலாப 
ஈவு வழங்கப்படும் விழுக்காடுபற்றித் திட்டம் செய்யும் உரிமை 
யினைப் பெற்றுள்ளது ; உரிய பங்குமாற்றத்தினை ஏற்றுக்கொண்டு 
செயலாளருக்கு அம் மாற்றங்களைப் பதிவுசெய்யுமாறு ஆணையிடு 
கிறது. அவ்வாறு பங் தமாற்றங்களைப் பதிவுசெய்து உறுப்பி 
ளர் பதிவேட்டினைக் கம்பெனிச் செயலாளர் முழு நிலையில் வைத் 
துக்கொள்கிறார் . 

பிறது கம்பெனிச் செயலாளர் இலாபஈவுப் 
பட்டியல் தயாரிக்கும் பொறுப்பினை ஏற்றுக்கொள்கிறார் . 

இலாபஈவுப் பட்டியல் , உறுப்பினர்களின் பெயர்கள் , முகவரி 
கள் , பெற்றுள்ள பங்குகளின் எண்ணிக்கை, செலுத்தப்பட வேண் 


களாகப் 


செயாளர் பணிமுறைகள் 


டிய மொத்த இலாபஈவுத் தொகை , கழிக்கப்படவேண்டிய வரு 
மானவரி , இறுதியாகச் செலுத்தவேண்டிய நிகரத்தொகை ஆகிய 
விவரங்களைக் கொண்டிருக்கும் . தனித்தனியாகப் பல எழுத்தர்கள் 
பணிபுரிந்து இலாபஈவுத் தொகையினை விரைவிற் செலுத்த 
வாய்ப்பளிக்கும் வகையில் இலாபஈவுப் பட்டியல் தனித்தனித் தாள் 
களில் தயாரிக்கப்படுகிறது . பணிகள் யாவும் முடிந்தபிறகு அந் 
தத் தாள்கள் ஒன்றாக இணைக்கப்பட்டு ஒரே புத்தகமாகத் தைக்கப் 
படுகின்றன . அவ்வாறு தைக்கப்பட்ட புத்தகம் இலாபஈவு ஏடு , 
( Dividend Book ) என்று வழங்கப்படுகிறது . இலாபஈவுப் பட்டி 
யல் , உறுப்பினர் பதிவேட்டில் உறுப்பினர்களின் பெயர்கள் எழு 
தப்பட்டிருக்கும் வரிசையிலேயே 

தயாரிக்கப்படுகிறது . இ 
காலத்தில் இலாபஈவு வழங்குவது குறித்துப் பல்வேறு பணி 
களைப் புரிய முகவரி எழுதும் இயந்திரம் , கணக்கிடும் இயந்திரம் 
போன்று பல்வேறு இயந்திரக் கருவிகள் பயன்படுத்தப்படுகின் 
றன . 

பொதுப் பங்குகளின் மீதான இலாபஈவு , சலுகைப் பங்கு 
களின் மீதான இலாபஈவு ஆகிய இரண்டும் ஒரே இலாபஈவுப் 
பட்டியலில் குறிக்கப்படலாம் . 

இலாபஈவுப் பட்டியல் தயாரிக்கப்பட்டுச் சரிபார்க்கப்பட்ட 
பிறகு இலாபஈவு வழங்கும் ஆணைகளைத் ( Dividend warrant ) 
தயாரிக்கும் பொறுப்பினைக் கம்பெனிச் செயலாளர் மேற்கொள் 
கிறார் . இலாபஈவு வழங்கும் ஆணை என்பதனைக் கம்பெனியால் 
அதனுடைய வங்கிக்கு ( Bank ), அதனுடைய உறுப்பினர்களுக்கு 
இலாபஈவு செலுத்தும் வகையில் எழுதப்படும் செக்கு ( Cheque ), 
என்று கூறலாம் . இலாபஈவு வழங்கும் ஆணைகளும் அவற்றின் 
கையிருப்புப் படிகளும் ( counterfoil ) தொடர் எண்களுடன் அச் 
சடிக்கப்பட்டுள்ளன . இலாபஈவு வழங்கும் ஆணை இரு பகுதி 
களைக் கொண்டுள்ளது . மேற்பகுதி , உறுப்பினருக்கு அவருடைய 
பங்குகளுக்காகக் கம்பெனி செலுத்தவேண்டிய மொத்த இலாப 
ஈவுத் தொகையினைக் குறிப்பிடும் வகையில் கடிதமாகவும் , கீழ்ப் 
பகுதி அத் தொகைக்கான கம்பெனி வங்கியின்மீது எழுதப்பட்ட 
செக்காகவும் இருக்கும் . இலாபஈவு வழங்கும் ஆணையின் மேற் 
பகுதி கம்பெனி 

அக் குறிப்பிட்ட உறுப்பினருக்குச் செலுத்த 
வேண்டிய மொத்த இலாபஈவுத் தொகை, கழித்துக் கொள்ளப் 
பட்ட வருமானவரித் தொகை , செலுத்தப்படும் நிகர இலாபஈவுத் 
தொகை ஆகிய விவரங்களைக் குறிப்பிடும் . இப் பகுதியினை வரு 
மானவரி செலுத்தியதற்குச் சான்றாகக் கம்பெனி உறுப்பினர் வைத் 
துக் கொள்ளலாம் . பொதுவாகக் கம்பெனியினுடைய வங்கிக்கு 
இலாபஈவு வழங்கும் ஆணைகளைக் கம்பெனிச் செயலாளருடைய 
கையொப்பத்துடன் மட்டும் ஏற்றுக்கொள்ளும் வகையில் இயக்கு 


சிறப்புப் பொதுக்கூட்டமும் காப்பு நிதியும 
நர்களால் ஆணை பிறப்பிக்கப்படுகிறது . இவ்வகை ஆணை 
பிறப்பிக்கப்படவில்லையென்றால் ஒவ்வோர் இலாபஈவு வழங்கும் 
ஆணையிலும் கம்பெனி இயக்குநர்கள் கையொப்பமிட வேண்டிய 
சூழ்நிலை ஏற்படலாம் . ஒருசில கம்பெனிகள் இயக்குநர்களின் 
கையொப்பங்களை இலாபஈவு வழங்கும் ஆணைகளில் அச்சடித்துக் 
கொள்கின்றன . 

அவ்வாறு அச்சடிக்கப்பட்ட இயக்குநர்களின் 
கையொப்பங்கள் கம்பெனிச் செயலாளரால் மேலொப்பம் ( counter 
sign ) செய்யப்படும் . பொதுவாக இலாபஈவு வழங்கும் ஆணைகள் 
இரு இயக்குநர்களால் கையொப்பமிடப்படல் வேண்டும் . ஆனால் , 
நடைமுறையில் அவற்றில் கையொப்பமிடும் உரிமையினை இயக்கு 
நர்கள் கம்பெனிச் செயலாளருக்கே அளித்துவிடுகின்றனர் . 

பங்குரிமைச் சீட்டுகளைப் பெற்றுள்ளவர்கள் அறிந்துகொள் 
ளும்பொருட்டு இலாபஈவு செலுத்தப்படவிருப்பதைக் கம்பெனிச் 
செயலாளர் செய்தித்தாள்களில் விளம்பரங்கள் மூலமாக அறிவிக் 
கிறார் . கம்பெனி உறுப்பினர்களைப் பொறுத்தவரை அவர்களுடைய 
பதிவு செய்யப்பட்ட முகவரிக்கு இலாபஈவு வழங்கும் ஆணை , 
இலாபஈவு வழங்க முடிவுசெய்யப்பட்ட நாளிலிருந்து 42 நாள் 
களுக்குள் அனுப்பிவைக்கப்படும் . பாதுகாப்பு அடிப்படையில் 
பொதுவாக இலாபஈவு வழங்கும் ஆணைகள் கோடிடப்பட்டே 
(crossed ) அனுப்பப்பட வேண்டும் . கம்பெனி 

• இலாபஈவுக் 
கணக்கு என்று தனிப்பட்ட கணக்கினைத் தொடங்கி அக் கணக் 
கில் பகிர்வு செய்யப்படக்கூடிய இலாபத் தொகையினை வரவு வைக் 
கிறது . இதற்கென்று தனி பாஸ் புத்தகமும் வங்கியால் அளிக் 
கப்படும் . இலாபஈவு வழங்கும் ஆணை வங்கியிடம் கொடுக்கப் 
பட்டு , வங்கி இலாபஈவுத் தொகையினை உறுப்பினர்களுக்குச் 
செலுத்தச் செலுத்த அக் கணக்கில் உரிய தொகையினைப் பற்று 
எழுதிக்கொண்டே வரும் . கம்பெனிச் செயலாளர் அக் கணக் 
கைத் தொடர்ந்து சரியார்த்துக்கொண்டே வருதல் வேண்டும் . 

ஒருசில வேளைகளில் ஒருசில உறுப்பினர்கள் தங்களுடைய 
இலாபஈவு வழங்கும் ஆணைகளை இழந்துவிடக்கூடும் . 
போன்ற சூழ் நிலைகளில் அவர்கள் கம்பெனிக்கு இரண்டாம் படி 
இலாபஈவு வழங்கும் ஆணையினைக் கொடுக்குமாறு விண்ணப்பிக் 
கிறார்கள் . அவ்வாறு எந்த ஓர் உறுப்பினரும் விண்ணப்பம் 
செய்தால் கம்பெனிச் செயலாளர் இலாபஈவுப் பட்டியலை முழுமை 
யாகப் பார்த்து ,அந்த இலாபஈவு வழங்கும் ஆணையை வங்கியிடம் 
கொடுத்துப் பணம் வாங்கப்பட்டுவிட்டதாவென்று அறிந்துகொள் 
கிறார் . அவ்வாறு அந்த இலாபாவு வழங்கும் ஆணையை வங்கியிடம் 
கொடுத்துப் பணம் வாங்கவில்லையென்றால் அந்த ஆணையைப் 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 
பற்றிய விவரங்களை அக் குறிப்பிட்ட உறுப்பினரிடமிருந்து பெற் 
றுக்கொண்டு அந்த விவரங்களின் அடிப்படையில் கம்பெனியின் 
வங்கிக்கு அக் குறிப்பிட்ட இலாபஈவு வழங்கும் ஆணைக்குப் பணம், 
கொடுக்கவேண்டாம் எனக் குறிப்பிட்டுத் தடையாணைக் கடிதம் 
( Counter manding letter ) ஒன்றினை அனுப்புகிறார் . பிறகு , அக் 
குறிப்பிட்ட உறுப்பினரிடமிருந்து நட்டஈட்டுப் பத்திரம் 
( Indemnity Bond ) ஒன்றினைப் பெறுகிறார் . இவற்றை இயக்குந 
ரவையின் ஒப்புதலுக்கு அனுப்பி , இயக்குநரவை இவற்றை ஏற்றுக் 
கொண்டால் செயலாளர் அக் குறிப்பிட்ட உறுப்பினருக்கு இரண் 
டாம் படி இலாபஈவு வழங்கும் ஆணையினை அளிக்கிறார் . இரண் 
டாம் படி ஆணை , அசல் ஆணையின் எண்ணையே கொண்டிருத்தல் 
கூடாது . அதற்குத் தனிப்பட்ட எண்ணைக் கொடுத்து , ஆணை 
யின் முகப்பில் சிவப்பு மையினால் அசல் ஆணை எண் .......... க்கு 
மாறாக என்று குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . இழக்கப்பட்ட இலாபஈவு 
வழங்கும் ஆணை , செக்குடன் இணைக்கப்பட்டிருப்பின் பெரும் 
பாலான கம்பெனிகள் இரண்டாம் படியினை ஆறு திங்களுக்குப் 
பிறகே, அதாவது அந்தச் செக்கு செல்லாச் செக்கான பிறகே 
வழங்குகின்றன . இரண்டாம் படி இலாபஈவு வழங்கும் ஆணை 
வழங்கப்பட்டவுடன் கம்பெனிச் 

செயலாளர் இலாபஈவுப் பட்டி 
யலில் புதிய ஆணையின் எண் , உறுப்பினர் பெயர், ஆணையின் 
தொகை ஆகிய விவரங்களையும் தடைசெய்யப்பட்ட ................. 
எண்கொண்ட ஆணைக்கு மாறாக என்னும் விவரத்தினையும் குறித் 
துக் கொள்கிறார் . 


இலாபாவுச் செயலுரிமை ஆணை 

( Dividend Mandate ) 
கம்பெனி உறுப்பினர்களுள் பலர் கம்பெனியிடம் அவர்களுக் 
குக் கம்பெனி செலுத்த வேண்டிய இலாபஈவுத் தொகையினைத் 
தங்களுடைய வங்கியிடமே 

செலுத்திவிடுமாறு கேட்டுக்கொள் 
வார்கள் . அவ்வாறு கம்பெனி உறுப்பினர்கள் , இலாபஈவுத் 
தொகையினைத் தங்கள் வங்கிமூலம் வசூலித்துக்கொள்ள விரும் 
பும்போது ,அவர்கள் கம்பெனிக்கு ஒரு வேண்டுகோள் கடிதத் 
தினை எழுதிக்கொடுத்தல் வேண்டும் . எனவே , இலாபாவுச் 
செயலுரிமை ஆணை என்பதனை ஓர் உறுப்பினரால் கம்பெனிக்குத் 
தமக்குச் சேரவேண்டிய இலாபஈவுத் தொகையிளை தம்முடைய 
வங்கியிடம் செலுத்திவிடுமாறு குறிப்பிட்டு எழுதிக் கொடுக்கப் 
படும் ஓர் உரிமை ஆணை என்று குறிப்பிடலாம் . அவ்வாறு 
எழுதிக்கொடுக்கப்படும் கடிதம் சூழ்நிலைக்கேற்றாற்போல் மாறு 
மாதலின் ஒவ்வொரு கம்பெனியும் அப்படிப்பட்ட ஆணைகளை அச் 


சிறப்புப் பொதுக்கூட்டமும் காப்பு நிதியும் 

435 
சடித்து வைத்துள்ளது . இது போன்ற இலாபஈவுச் செயலுரிமை 
ஆணைகளைப் பெற்றுக்கொண்ட கம்பெனி இலாபஈவுப் பட்டி 
யலில் எந்த வங்கியில் அத் தொகை செலுத்தப்பட வேண்டு 
மென்று குறித்துக்கொள்கிறது . ஒரே வங்கி அல்லது அதனு 
டைய கிளைகளில் செலுத்தப்பட வேண்டிய கூடுதல் எண்ணிக்கை 
யுள்ள இலாபஈவுச் செயலுரிமை ஆணைகளைக் கம்பெனி பெற்றால் 
வேலைப்பளுவைக் குறைத்துக்கொள்ளும்பொருட்டுக் கம்பெனி 
கீழ்வரும் முறையினைக் கடைப்பிடிக்கிறது . அதன்படி ஒவ்வொரு 
வங்கியிலும் உறுப்பினர்கள் கணக்குகளில் செலுத்தப்படவேண்டிய 
மொத்தத் தொகை குறித்து ஒரு பட்டியல் தயாரிக்கப்படுகிறது . 
அப் பட்டியல் , உறுப்பினர்களின் பெயர்கள் , முகவரிகள் , மொத்த 
லாபஈவுத் தொகை , கழிக்கப்பட்ட வருமான வரித்தொகை, 
செலுத்தப்படும் நிகர இலாபஈவுத் தொகை ஆகிய விவரங்களைக் 
கொண்டிருக்கும் . 

அப் பட்டியல் தயாரிக்கப்பட்ட பிறகு , கம்பெனி வங்கியின் 
தலைமையலுவலகத்திற்கு 

எல்லா உறுப்பினர்கட்கும் செலுத்த 
வேண்டிய மொத்தத் தொகைக்கு ஒரு செக்கு எழுதியனுப்புகிறது. 
அதனுடன் குறிப்பிட்ட உறுப்பினர்களுடைய இலாபஈவு வழங்கும் 
ஆணைகளின் மேற்பகுதிகளும் இணைக்கப்படுகின்றன . எனவே , 
இலாபஈவுச் செயலுரிமை ஆணைகளைப் பெற்ற கம்பெனி , ஒவ் 
வொரு வங்கியின் தலைமையலுவலகத்திற்கும் உறுப்பினர்களைப் 
பற்றிய விவரங்களைக்கொண்ட உறுப்பினர் பட்டியல் , இலாப 
ஈவு வழங்கும் ஆணையின் 

மேற்பகுதி , மொத்தத் தொகைக் 
கான ஒரு செக்கு ஆகியவைகளுடன் ஒரு கடிதத்தையும் ( Covering 
letter ) இணைத்து அனுப்புகின்றது . 

வங்கியின் தலைமையலுவல 
கம் இலாபஈவு வழங்கும் ஆணைகளின் மேற்பகுதியினைக் கிளைகள் 
வாரியாகப் பிரித்து அடுக்கி , ஒவ்வொரு கிளைக்கும் அவற்றை 
அனுப்பிவைக்கிறது . வங்கியின் கிளையலுவலகங்கள் இலாபஈவு 
வழங்கும் ஆணைகளின் மேற்பகுதியினைப் பெற்றுக்கொண்ட பிறகு 
குறிப்பிட்டுள்ள வாடிக்கைக்காரர்களின் கணக்குகளில் உரிய 
தொகையினை வரவு வைக்கின்றன . பிறகு , அவ்வாறு கணக்கில் 
அத் தொகை வரவு வைக்கப்பட்டதைக் குறிப்பிட்டு இலாபஈவு 
வழங்கும் ஆணைகளின் மேற்பகுதியினை ஒவ்வொரு குறிப்பிட்ட 
வாடிக்கைக்காரருக்கும் வங்கி 

அனுப்பி வைக்கும் . இம் முறை 
மிகச் சிறந்த முறையாகும் . ஏனெனில் , இம் முறையினால் கம்பெனி 
உறுப்பினர்கள் எவ்வித இடர்ப்பாடுமின்றி இலாபஈவுத் தொகை 
யினை வங்கியின் மூலம் பெறுகிறார்கள் என்பதனைத் தவிரக் 
கம்பெனி எல்லா உறுப்பினர்கட்கும் தனித்தனியாகச் செக்கு எழுது 
வதை விட்டுவிட்டுப் பல்வேறு உறுப்பினர்கட்கும் சேர்த்து ஒரே 
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செக்காக வங்கியின் தலைமையலுவலகத்திற்கு எழுதியனுப்புவதால் 
கம்பெனியின் வேலைப்பளுவும் குறைகிறது . 

இலாபாவின் மீது வருமானவரி செலுத்துதல் : முன்காலத்தில் 
வரையறுக்கப்பட்ட கம்பெனிகள் வருமான வரியின்றி இலாபஈவு 
வழங்கும் உரிமையினைப் பெற்றிருந்தன . அதுபோன்ற சூழ் நிலை 
களில் அந்த இலாபஈவுத் தொகைக்கு வரி இல்லை என்று பொரு 
ளில்லை . அந்த வரித்தொகை கம்பெனியின் இலாபத்திலிருந்து 
கழிக்கப்பட்ட பிறகே நிகர இலாபம் கணக்கிடப்பட்டுள்ளது 
என்பதுதான் பொருள் . அரசின் புதிய வரிக்கொள்கைப்படி , 
கம்பெனிகள் வரியின்றி இலாபஈவு வழங்க அனுமதிக்கப் 
படுவதில்லை . 


காப்பு நிதி ( Reserve Fund ) 

ஒவ்வோர் ஆண்டின் இறுதியிலும் கணக்குகள் முடிக்கப்பட்டு 
இலாபம் கீழ்வரும் வகையில் கணக்கிடப்படுகிறது . கம்பெனி 
ஈட்டிய மொத்த இலாபத்திலிருந்து கீழ்வரும் தொகைகள் கழிக் 
கப்பட்ட பிறகே நிகர இலாபம் கணக்கிடப்படமுடியும் : 

( அ ) பொதுச் செலவுகள் 
( ஆ ) விற்பனைச் செலவுகள் 
( இ ) கட்டடம் , இயந்திர தளவாடங்கள் ஆகியவற்றின் மீதான 

தேய்மானத் தொகை 
( ஈ ) வராக்கடன் , ஐயக் கடன்-காப்பு நிதி 
( உ ) கம்பெனி வாங்கியுள்ள கடன் தொகைக்குரிய வட்டி . 

கம்பெனி இயக்குநர்களே கம்பெனியின் மொத்த இலாபத் 
தினைக் கணக்கிடும் உரிமை படைத்துள்ளனராதலின் பெரும் 
பாலான கம்பெனிகள் நிகர இலாபத்தினைக் கணக்கிடும் முன்னர்க் 
கீழ்வரும் காப்பு நிதிகளைத் தொடங்குகின்றன : 

( அ ) பொதுக் காப்பு நிதி 
( ஆ ) இலாபஈவுச் சமன்பாட்டு நிதி ( Dividend Equalisation 

Fund ) 


( இ ) முதல் மீட்பு நிதி ( Capital Redemption Fund ) 


மேற்குறிப்பிட்டுள்ள நிநிகள் கம்பெனியைப் பொறுத்தவரை 
சேமிப்பேயாகும் . அவ்வாறு சேமிக்கப்பட்ட தொகை பெரும் 
பாலும் அதே கம்பெனியில் முதளீடு செய்யப்படுகிறது . இருப் 
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பினும் , சேமிப்பின் ஒரு பகுதி வேறு கம்பெனிகளில் முதலீடு செய் 
யப்படுவதே கம்பெனிக்கு நல்லதெனக் கருதப்படுகிறது . பொதுக் 
காப்பு நிதி மூலம் ஒவ்வொரு கம்பெனியும் தன்னுடைய நிதிநிலை 
யைச் செம்மைப்படுத்திக்கொள்ள முடிகிறது . மேலும் , கம்பெனி 
தன்னிறைவு பெற்றும் இயங்க முடிகிறது . பொதுக் காப்பு நிதி , 
கம்பெனி கடன் வாங்கும் பொழுது கூடுதல் பிணையமாகக் கருதப் 
படுகிறது . காப்பு நிதியிலுள்ள தொகை கம்பெனி உறுப்பினர் 
களையே சாரும் . எனவே , அத் தொகை ஒரு குறிப்பிட்ட அளவைத் 
தாண்டிவிட்டால் , கம்பெனி அக் காப்பு நிதியிலுள்ள தொகையை 
முதலாக்கி உறுப்பினர்களுக்கு ஊக்கஊதியப் பங்குகளை வழங்கி 
விடுகிறது ; அல்லது உறுப்பினர்களிடமிருந்து அழைப்புப் பணம் 
வசூலிக்காது பததிசெலுத்தப்பட்ட பங்குகளை 

முழுவதும் 
செலுத்தப்பட்ட பங்குகளாக மாற்றிவிடுகிறது . 


உடையவர் 

கடன்பத்திரங்களுக்கு ( Bearer debenture ) 
வட்டி செலுத்தும் முறை : உடையவர் கடன்பத்திரங்களில் 
கூப்பன்கள் இணைக்கப்பட்டிருக்கும் . கடன்பத்திரங்களுக்கு ஆறு 
திங்களுக்கு ஒரு முறை வழக்கமாக வட்டி செலுத்தப்படும் . கம்பெனி 
வட்டி செலுத்துவது குறித்துச் செய்தித்தாள்களில் விளம்பரப் 
படுத்திக் கடன்பத்திரங்கள் வாங்கியுள்ளவர்களை அவர்களுடைய 
கூப்பன்களைக் கம்பெனி வங்கிக்கு அனுப்புமாறு கேட்டுக்கொள் 


கிறது. 


பிறகு கம்பெனி 

உடையவர் 

கடன்பத்திரதாரர்களின் 
பட்டியலைத் தயாரித்து , அதில் ஒவ்வொருவரும் வாங்கியுள்ள 
கடன்பத்திரங்களின் எண்கள் , அவர்களுக்குக் கம்பெனி செலுத்த 
வேண்டிய மொத்த வட்டித்தொகை , கழிக்கப்பட வேண்டிய வரி , 
செலுத்தப்பட வேண்டிய நிகர வட்டித்தொகை ஆகிய விவரங் 
களைக் குறித்துக்கொள்கிறது . அப் பட்டியல் கம்பெனியின் 
வங்கிக்கு அனுப்பப்படுகிறது . கம்பென 

கம்பெனி வங்கிக்குக் கம்பெனிக் 
கணக்கிலிருந்து போதிய தொகையினை ஒரு தனிப்பட்ட வட்டிக் 
கணக்குக்கு மாற்றும்படி வேண்டுகோள் விடுத்து வங்கியிடம் 
பணம் செலுத்தப்படவேண்டிக் கூப்பன்களின் பட்டியல் , நிறைவு 
செய்யப்பட்ட வட்டி வழங்கும் ஆணை ( Interest warrant ) , 
பட்டியல் படிவங்கள் ( Listing forms) , கூப்பன் இரசீதுகள் ஆகிய 
வற்றையும் கொடுக்கிறது . கடன்பத்திரத்தைப் பெற்றுள்ளவர் 
வங்கியிடம் வந்து வட்டிக் கூப்பனைக் கொடுத்துப் பணம் வாங்க 
விழையும்போது வங்கி அவரிடம் பட்டியல்படிவத்தினைக் கொடுத்து 
அதனை நிறைவு செய்து வட்டிக் கூப்பனுடன் சேர்த்து வாங்கிக் 
கொள்கிறது . அவ்வாறு பட்டியல் படிவத்தினையும் வட்டிக் கூப்ப 
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ணையும் பெற்றுக்கொண்ட வங்கி , அதற்குச் சான்றாகக் கூப்பன் 
இரசீது ஒன்றினைக் கொடுக்கிறது . பிறகு அக் கூப்பனிலுள்ள 
விவரங்கள் சரிபார்க்கப்படுகின்றன . விவரங்கள் சரியாக இருந் 
தால் வங்கி உரிய வட்டி வழங்கும் ஆணையினை எடுத்துக் கடன் 
பத்திரம் வாங்கியவரின் பெயரைப் பட்டியல் படிவத்திலுள்ள 
விவரங்களின் அடிப்படையில் எழுதி அந்த ஆணையினை நிறைவு 
செய்து வைத்துக்கொள்கிறது . பிறகு அவர் வங்கியிடம் வரும் 
பொழுது கூப்பன் இரசீதினைப் பெற்றுக்கொண்டு வட்டி வழங்கும் 
ஆணையினைக் கொடுத்துவிட்டுக் கூப்பன்கள் பட்டியலில் அவரு 
டைய பெயருக்கெதிரில் கூப்பன் கொடுத்துவிட்டதற்கு அடை 
யாளமாகக் குறியிட்டுக் கொள்கிறது . 

பதிவு செய்யப்பட்ட கடன் பத்திரதாரர்களுக்கு வட்டி வழங் 
குதல் : பதிவு செய்யப்பட்ட கடன் பத்திரதாரர்களுக்கு வட்டிவழங்கும் 
ஆணை ( Interest warrant ) மூலம் வட்டி வழங்கப்படுகிறது . இவ் 
வாறு பதிவு செய்யப்பட்ட கடன் பத்திரதாரர்களுக்கு வட்டி வழங் 
கும் முறையும் , பதிவு செய்யப்பட்ட பங்குதாரர்களுக்கு இலாபஈவு 
வழங்கும் முறையும் பெரும்பாலும் ஒன்றாகவே இருக்கின்றன. 
வட்டி ஒப்பந்தப்படி ஒரு குறிப்பிட்ட விழுக்காடே செலுத்தப்படு 
மாதலின் இலாபஈவு போன்று முடிவு செய்தல் என்னும் நிலை 
இல்லை . ஒவ்வோர் ஆறு திங்கள் முடிந்தபிறகும் கம்பெனி கடன் 
பத்திர மாற்றுப்புத்தகங்களை மூடிவிட்டுக் கடன்பத்திரங்களின் 
உரிமையாளர்களை அறிந்து கொண்டு இலாபஈவு வழங்கும் 
முறையிலேயே வட்டியினையும் செலுத்துகிறது . ஆனால் , இலாப 
ஈவு செலுத்துவதற்கும் வட்டி செலுத்துவதற்குமிடையே ஒரு சிறப் 
பான வேற்றுமையுள்ளது . பங்குகள் கூட்டாகப் பலரின் பெயரில் 
வாங்கப்பட்டிருந்தால் இலாபஈவு முதுநிலைப் பங்குதாரரிடம் 
அதாவது பங்குச் சான்றிதழில் முதலில் பெயர் எழுதப்பட்டுள்ள 
வரிடம் செலுத்தி அவர் கையொப்பத்தினை மட்டும் வாங்கினால் 
போதுமானது . ஆனால் , வட்டி வழங்கும் ஆணை ஒன்றுக்கு மேற் 
பட்டவர்கள் மீது எழுதப்பட்டிருப்பின் அதைப் பெற்றுக்கொண்ட 
தற்குச் சான்றாக எல்லாரும் கையொப்பமி .. வேண்டும் . 

இலாபஈவு ஒருசில உறுப்பினர்களால் பெற்றுக்கொள்ளப் 
படாமல் இருக்கலாம் . 

அதுபோன்ற சூழ்நிலைகளில் அத் 
தொகை கம்பெனியின் 

கடன் தொகையாகவே கருதப்படும் 
எனவே , அத் தொகை உரிமை கோரப்படாத இலாபஈவுக் 
கணக்குக்கு ( Unclaimed Dividend Count ) மாற்றப்படுதல் 
வேண்டும் . அத் தொகை கம்பெனியிடமிருந்து உறுப்பினர் 
இலாபஈவினைப் பெறும் வரையிலோ காலாவதிச் சட்டத்திற்கு " 


சிறப்புப் பொதுக்கூட்டமும் காப்பு நிதியும் 
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உள்ளாகும் வரையிலோ அக்கணக்கிலேயே இருக்கும் . கம்பெனிச் 
சங்க நடைமுறை விதிகளின்படி 

கம்பெளிக்கு 

உறுப்பினர் 
ஏதாவது தொகை செலுத்த வேண்டியிருந்தால் அத் தொகைக் 
காகக் கம்பெனி உறுப்பினர்கள் மீதும் இலாபாவின் மீதும் உரிமை 
கொண்டாடலாம் . 


அத் தொகை உறுப்பினர்களின் வருமானத்தில் ஒரு பகுதி 
யாத இருப்பதால் கம்பெனியிடமிருந்து இலாபஈவு பெறும் 
உறுப்பினர்கள் அத் தொகைக்கு வருமானவரி செலுத்த வேண் 
டும் . வழக்கமாகக் கம்பெனி, அது ஈட்டிய இலாபத்திற்குரிய 
வருமானவரியைச் செலுத்திவிட்டு அத் தொகையினை உறுப்பினர் 
களிடமிருந்து அவர்கள் வாங்கியுள்ள பங்குகளின் அடிப்படையில் 
வசூலிக்கிறது . 

எனவே , இறுதியில் அந்த வரி உறுப்பினர் 
களாலேயே செலுத்தப்படுகிறது . ஆனால் , உறுப்பினர்கள் 
குறைந்த வருமானம் உடையவர்களாக இருக்கின்றனர் . எனவே , 
அவர்களுடைய வருமானவரி விகிதம் கம்பெனியின் வரிவிகி 
தத்தைவிட மிகக் குறைவாகவே இருக்குமாதலின் , விருப்பமுள்ள 
உரிய உறுப்பினர் வருமானவரி அதிகாரிக்கு விவரங்களைக் குறிப் 
பிட்டு இலாபஈவு வழங்கும் ஆணை , வருமானவரி உறுதிப்பத்திரம் 
ஆகியவற்றை இணைத்த மனு ஒன்றினையனுப்பிக் கூடுதலாகச் 
செலுத்திய வரியினைத் திரும்பப் பெறலாம் . 


இலாபாவு அல்லது வட்டி செலுத்தக் கொடுக்கப்படும் 

செயலுரிமை ஆணை 
பெறுநர் 

இயக்குநர் , 


கம்பெனி வயறுக்கப்பட்டது . 


.............. 


அன்புடையீர் , 
நான் 

வாங்கியுள்ள பங்குகளின் மீது அவ்வப்பொழுது 
கம்பெனி செலுத்தவிருக்கும் இலாபஈவுத் தொகையினையும் கடன் 
பத்திரங்களின் மீது செலுத்தப்பட வேண்டிய வட்டித் தொகை 
வினையும் இந்தியன் வங்கி, 

கும்பகோணம் 

அலுவலகத்தில் 
செலுத்துமாறு கேட்டுக்கொள்கிறேன் . அவ் வங்கி கொடுக்கும் 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


இரசீது எனக்கு அத் தொகை செலுத்தப்பட்ட இரசீதிற்கு 
ஒப்பாகுமென்று உறுதி கூறுகிறேன் . 

தங்கள் உண்மையுள்ள . 


பங்குதாரரின் கையொப்பம் ........ 


....... 


முகவரி 


--- 


நாள் . 


....... 


......... 


இலாபாவு அறிவிப்பும் இலாபாவு வழங்கும் ஆணையும் 

அ , ஆ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 
பதிவு பெற்ற அலுவலகம் ... 

40 , பெரிய தெரு , 

கும்பகோணம் . 
( கம்பெனிச் சட்டத்தின் 189 ஆம் பிரிவின்படி இலாபஈவுத் 
தொகையிலிருந்து வரித்தொகை கழிக்கப்பட்டுவிட்டதற்கான 
சான்று ) . 
இலாபஈவு வழங்கும் 

ஆணை எண் 
பங்குதாரருடைய 
பெயரும் முகவரியும் 

திரு . வேலாயுதம் , 
56 , பட்டமங்கலத் தெரு , 

மாயவரம் . 
இருபது பொதுப் பங்குகளின் மீதான இலாபஈவுத் தொகை 
யில் வரித்தொகை கழிக்கப்பட்டபிறகு மேலே குறிப்பிட்டுள்ள 
பங் 

குதாரருக்குச் செலுத்தப்பட வேண்டிய இலாபஈவுத் தொகை 
252- ரூ . க்கான இலாபஈவு வழங்கும் ஆணை . 

கீழ்வருவனவற்றை நாங்கள் சான்றுரைக்கின்றோம் : 

1. 1972 ஆம் ஆண்டுச் செப்டம்பர் திங்கள் 4 ஆம் நாள் 
முதல் 1971 ஆம் ஆண்டு டிசம்பர்த் திங்கள் 31 ஆம் . நாள் முடியக் 
கம்பெனியின் கணக்குகளைக் கண்டாய்வு செய்யும்பொருட்டுக் 
கூட்டப்பட்ட கம்பெனியின் 10 ஆவது ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத் 
தில் ஒவ்வொரு பங்குக்கும் 18 ரூ. ( ரூபாய் பதினெட்டு ) இலாபஈவுத் 
தொகையாக முடிவு செய்யப்பட்டது . 


இலாபாவுப்பட்டியல்(DIVIDENDLIST) 

அ,ஆ கம்பெனி-வரையறுக்கப்பட்டது 1970ஆம்ஆண்டுக்கான7%இலாபஈவு 

நாளில்செலுத்தப்படவேண்டியது 


மொதத 


சிறப்புப் பொதுக்கூட்டமும் காப்பு நிதியும் 


இலாப Fவு 


கழிக்கப்பட்ட வருமான வரி 


செலுத்தப் படவெண் 


இலாபாவுவழங்கும்ஆணை எண் 


டியநிகர 


இலாபா 


செலுத்தப்பட்டநாள் 


வசைஎண் 


பிறகுறிப்புகள 


are 


பை. 


ரூ. 


(பை. 


. 





செயலரளர் பணிமுறைகள் 
2. இலாபஈவுத் தொகையிலிருந்து கீழ்வரும் வரி கழிக்கப் 
பட்டுள்ளது . 


ரூ . 360-00 


கழிக்கப்பட்ட வரித்தொகை விவரம் 
( அ ) மொத்த இலாபஈவுத் தொகை 
( ஆ ) கழிக்கப்பட்ட வரித்தொகை: 
பங்குகளின் எண்ணிக்கை மொத்தம் கழிக்கப்பட்ட 

வரித்தொகை 30 % என்ற 
20 

கணக்கில் 


ரூ . 108-00 


ரூ . 252-00 


1. மேலே குறிப்பிட்டுள்ள வரித்தொகையை மைய அரசுக்கு 
இச் சான்றிதழில் குறிப்பிட்டுள்ள நாளிலிருந்து ஒரு வாரத்திற்குள் 
செலுத்தப்படும் . 

அ, ஆ கம்பெனி வரையறுக்கப்பட்டதற்காக 


கும்பகோணம் , 

நான் ............. 


இராமலிங்கம் , 

செயலாளர் . 


. 


வருமானவரி செலுத்தும் உரிமையாளரால் கையொப்பமிட 
வேண்டியது . 

மேலே குறிப்பிட்டுள்ள இலாபஈவுத் தொகை கம்பெனி 
இலாபஈவு வழங்கிய பொழுது எனது சொத்தாக இருந்த கம்பெனி 
யின் பங்குகளின் மீது வழங்கப்பட்டது என்றும் அப் பங்குகள் 
என் உடைமையில் இருந்தனவென்றும் நான் இதன் மூலம் 
சான்றுரைக்கின்றேன் . 

( கையொப்பம் ) வேலாயுதம் , 

நாள் . 


அ , ஆ கம்பெனி வரையறுக்கப்பட்டது 
இலாபசவு வழங்கும் ஆணை 

கும்பகோணம் , 
25 ------71 


இ . ஈ . ஆ . எண் : 1048 

ப . எண் 


பெறுநர் 

இந்தியன் வங்கி அல்லது அதனுடைய கிளைகள் 


சிறப்புப் பொதுக்கூட்டமும் காப்பு நிதியும் 


திரு . வேலாயுதத்திற்காவது அல்லது 

அவருடைய 
ஆணைக்காவது இருநூற்று ஐம்பத்திரண்டு ரூபாய்களைச் செலுத்த 
வும் . 
அ , ஆ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டதற்காக 

இராமலிங்கம் , 
செயலாளர் . 


252 ரூ . 


உரிமையாளர் கையொப்பம் 


.............. mm..mmmmaanaamma 


இடைக்கால இலாபசவு வழங்குவது குறித்த 

விளம்பரம் மூலமான அறிவிப்பு 
அ , ஆ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது , சென்னை . 

அறிவிப்பு 
கம்பெனி இயக்குநர்கள் பொதுப் பங்குதாரர்களுக்கு 1971-72 
ஆம் ஆண்டிற்காக இடைக்கால இலாப ஈவாகப் பத்து விழுக் 
காடு வழங்க முடிவு செய்துள்ளனர் . சலுகைப் பங்குதாரர்களுக்கு 
வழக்கமாகச் செலுத்தப்பட வேண்டிய 6 % இலாபஈவு செலுத்தவும் 
முடிவுசெய்துள்ளனர் . 

1972 ஆம் ஆண்டு அக்டோபர்த் திங்கள் 10 ஆம் நாளில் 
கம்பெனி உறுப்பினர் பதிவேட்டில் உள்ள உறுப்பினர்களின் 
பெயர்களுக்கு இலாபஈவு வழங்கும் ஆணை தயாரிக்கப்பட்டுப் பதி 
வேட்டில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள முகவரிக்கு அனுப்பப்படும் . 
இலாபஈவு வழங்கும் ஆணை 1972 ஆம் ஆண்டு அக்டோபர் 
30 ஆம் நாளிலோ அதன் பிறகோ உறுப்பினர்களுக்கு அனுப்பப் 
படும் . எனவே , உறுப்பினர்கள் தங்கள் முகவரிகளில் மாறுதல் 
எதுவும் இருப்பின் உடனே 

கம்பெனிக்குத் தெரிவிக்குமாறு 
கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறார்கள் . 

கம்பெனியின் உறுப்பினர் பதிவேடும் , பங்கு மாற்றப் புத்தகங் 
களும் 1972 ஆம் ஆண்டு அக்டோபர்த் திங்கள் 10 ஆம் நாள் 
முதல் நவம்பர்த் திங்கள் 6 ஆம் நாள் முடிய மூடிவைக்கப்படும் . 
சென்னை , 

இயக்குநரவை ஆணைப்படி , 
1972 செப்டம்பர் , 11 . 
முடிவான இலாபாவு பரிந்துரை செய்தல் 

8-5-72 
அ , அ கம்பெனியின் இயக்குநரவைக் கூட்டத்தில் இன்று 
பின்வரும் வகையில் இலாபஈவிளை ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்திற் 
குப் பரிந்துரை செய்வதென முடிவு செய்யப்பட்டது.. 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


பொதுப் பங்குகளின்மீது .........விழுக்காடு என்று கணக் 
கிடப்பட்ட இறுதி இலாபஈவு ............... ரூ . வரிக்காகக் கழிக்கப் 
பட்டது போக 1971 ஆம் ஆண்டு டிசம்பர்த் திங்கள் முடிய நிகா 
இலாபமாக ............... ரூ . செலுத்தலாம் . 
கம்பெனியின் பதிவு செய்யப் இயக்கு நரவை ஆணைப்படி 

பட்ட முகவரி 


1000..... 


செயலாளர் . 


இலாபசவு வழங்கும் ஆணை தொலைந்து இரண்டாம்படி 
பெறும்பொழுது கம்பெனியிடம் கொடுக்கப்படும் 

நட்டாட்டுப் பத்திரம் 


பெறுநர் 


மேலாண்மை இயக்குநர் , 
அ , ஆ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது , 
சென்னை . 


அன்புள்ள ஐயா , 

1971 ஆம் ஆண்டு டிசம்பர்த் திங்கள் முடியக் கம்பெனியால் 
வழங்கப்பட்ட 210 ரூ . - க்கான இலாபஈவு வழங்கும் ஆணையினை 
நான் இழந்துவிட்டேன் . எனவே , அந்த அசல் இலாபஈவு வழங் 
கும் ஆணைக்கு மாறாக இரண்டாம் படி இலாபஈவு வழங்கும் ஆணை 
யினைக் கம்பெனி கொடுப்பதாலும் , இலாபஈவுத் தொகையினை 
வழங்குவதாலும் கம்பெனிக்கு ஏற்படும் செலவுத்தொகை , நட்டத் 
தொகை ஆகியவற்றிற்கு நான் பொறுப்பேற்றுக் கொள்கிறேன் 
என்று இதன் மூலம் உறுதி கூறுகிறேன் . 

உங்கள் நம்பிக்கையுள்ள , 


உறுப்பினர் கையொப்பம் 
உறுப்பினர் முகவரி 


................. 
" 


........ 


கையொப்பத்திற்குச் சான்று 
சான்றாளர் கையொப்பம் 
சான்றாளர் முகவரி 
தொழில் .... 


சிறப்புப் பொதுக்கூட்டமும் காப்பு நிதியும் 


இலாபசவு வழங்கும் ஆணைக்குப் பணம் கொடுக்காது 
நிறுத்துமாறு வங்கிக்குக் கொடுக்கும் 

வேண்டுகோள் 


அனுப்புபவர் 
அ , ஆ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 

40 , பெரிய தெரு , 

சிதம்பரம் . 


பெறுநர் 
இந்தியன் வங்கி , 

சிதம்பரம் . 
அன்புள்ள ஐயா , 

உரிய பங்குதாரர் , கீழ்வரும் இலாபஈவு வழங்கும் ஆணை 
யினை இழந்துவிட்டதாகக் கம்பெனிக்கு அறிவித்துள்ள படியினால் , 
அந்த ஆணைக்குரிய இலாபஈவுத் தொகையினைச் செலுத்த 
வேண்டாமெனக் கேட்டுக்கொள்கிறேன் . 
இலாப ஈவு வழங்கும் 
ஆணை எண் 

தொகை ............... 


நாள் 


உங்கள் நம்பிக்கையுள்ள , 


............... 


நிர்வாக இயக்குநர் . 


இரண்டாம்படி இலாபாவு ஆணை வழங்கப்பட்டது குறித்து 

வங்கிக்குச் செய்தி 
அ , ஆ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 

40, பெரிய தெரு , 

சிதம்பரம் . 
பெறுநர் 

தலைமைக் கணக்கர் , 
இந்தியன் வங்கி , 

சிதம்பரம் . 
முன்னர்த் தடையாணை செய்யப்பட்ட இலாபஈவு வழங்கும் 
ஆணைக்கு மாறாக உறுப்பினரிடமிருந்து உரிய நட்ட ஈட்டுப் 
பத்திரத்தைப் பெற்றுக்கொண்டு , அவருக்கு .......... ரூ..க்குரிய 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 
............ எண் கொண்ட இரண்டாம் படி இலாபஈவு வழங்கும் 
ஆணை கொடுக்கப்பட்டுள்ளது . 

அருள்கூர்ந்து தடையாணை 
செய்யப்பட்ட அசல் இலாபஈவு வழங்கும் ஆணையினை நீக்கல் 
செய்துவிட்டு இரண்டாம் படி இலாபஈவு வழங்கும் ஆணைக்கு 
உரிய தொகையினைச் செலுத்துமாறு கேட்டுக்கொள்கிறேன் . 

உங்கள் நம்பிக்கையுள்ள , 
நாள் 

நிர்வாக இயக்குநர் 


இடம் 


6 விழுக்காடு உடையவர் கடன்பத்திரங்களுக்கு 

வட்டி செலுத்துவது குறித்த அறிவிப்பு 

1972 ஆம் ஆண்டு ஜூலைத் திங்கள் 1 ஆம் நாளில் 
செலுத்தப்படவேண்டிய ஆறு திங்களுக்கான வட்டித்தொகைக் 
கான கூப்பன் எண் ............. வருமானவரி கழிக்கப்பட்டு இந்தியன் 
வங்கி , கும்பகோணத்தில் வழங்கப்படும் என்று இந்த அறிவிப்பு 
மூலம் தெரிவிக்கிறேன் . 


உரிய விண்ணப்பத்தினைக் கொடுத்துப் பட்டியல் படிவங் 
களை வங்கியிடமிருந்து பெற்றுக்கொண்டு அப்பட்டியல் படிவங் 
களுடன் கூப்பன்களையும் இணைத்து வங்கியிடம் குறைந்தது 
மூன்று நாள்களாவது ஆய்வுக்காக விட்டுவைக்கப்படுதல் 
வேண்டும் . 
இடம் . 

இயக்குநரவை ஆணைப்படி , 


நாள் . 


செயலாளர் . 


om.mmm..mm..mowo..noon 
...... 


வினாக்கள் 
1. சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் என்பது யாது ? சிறப்புப் 
பொதுக்கூட்டம் கூட்டப்பட வேண்டியதன் நோக்கங்கள் யாவை ? 

2. சிறப்புப் பொதுக்கூட்டத்தில் செயலாளர் 
பணிகளை 
விளக்குக . 

3. இலாபஈவுக்கும் வட்டிக்குமுள்ள வேறுபாடுகள் யாவை ? 

4. இலாபஈவு செலுத்தும் முறையினையும் வட்டி செலுத்தும் 
முறையினையும் ஆய்க . 

5. இடைக்கால இலாபஈவு என்பது யாது ? அதுகுறித்த 
விதிமுறைகள் யாவை ? 


சிறப்புப் பொதுக்கூட்டமும் காப்பு நிதியும் 

6. கம்பெனி எந்தெந்தச் சூழ்நிலைகளில் முதலிலிருந்து 
இலாபஈவு வழங்கலாம் ? 
7. கீழ்வரும் மாதிரிப் பத்திரங்களை வரைக : 

( அ ) இலாபஈவுப் பட்டியல் , 
( ஆ ) கம்பெனி பதிவுபெற்ற அலுவலகத்தை ஆந்திர 

மாநிலத்திலிருந்து தமிழ்நாட்டிற்கு மாற்றுவ 
தற்காகக் கூட்டப்படும் சிறப்புப் பொதுக்கூட்ட 

அறிவிப்பு , 
(இ) இலாபஈவு வழங்கும் ஆணை , 

( ஈ ) இலாபஈவுச் செயலுரிமை ஆணை . 
8. இலாப ஈவு செலுத்துவது குறித்த முழு 

முழு விதிகளை 
விளக்குக . 


18. கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரலும் 
கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகளும் 

ஒவ்வொரு கூட்டத்திற்கும் நிகழ்ச்சி நிரல் தயாரிப்பது இன்றி 
யமையாததாகும் . நிகழ்ச்சி நிரல் என்பது கூட்டத்தில் முடிவு 
செய்யப்படவேண்டிய 

நடவடிக்கைகளைக்கொண்ட பட்டியல் 
என்று கூறலாம் . கம்பெனிச் செயலாளர் நிர்வாக இயக்குநரையும் 
கூட்டத்தலைவரையும் கலந்துகொண்டு நிகழ்ச்சி நிரலைத் தயாரிக் 
கிறார் . பெரும்பாலும் நிகழ்ச்சி நிரல் தனித்தனித் தாள்களில் 
எழுதப்படுகின்றனவெனினும் , ஒருசில கம்பெனிகள் நிகழ்ச்சி நிரல் 
எழுதுவதற்கென்றே நிகழ்ச்சி நிரல் ஏடு என்று தனிப்பட்ட 
நூலை வைத்துள்ளன . பெரும்பாலும் கூட்டத்தில் விவாதிக்கப் 
படும் நடவடிக்கைகள் நிகழ்ச்சி நிரலில் குறிப்பிட்டுள்ள வரிசையின் 
அடிப்படையிலேயே தான் இருக்கும் . இருப்பினும் , கூட்டத்தலைவர் 
தம் விருப்பப்படி வரிசையினை மாற்றிக்கொள்ளலாம் . நிகழ்ச்சி 
நிரலில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நடவடிக்கைகள் தொடர்எண்களைக் 
கொண்டதாக அமைந்திருக்கவேண்டும் . 
நிகழ்ச்சி நிரல் இரண்டு முறைகளில் எழுதப்படலாம் . 

முதலா 
வது முறைப்படி கூட்டத்தில் முடிவுசெய்யப்படவேண்டிய நட 
வடிக்கைகளின் 

தலைப்பைமட்டும் குறிப்பிடுதல் . எடுத்துக்காட் 
டாக , கீழ்க்காணும் நிகழ்ச்சி நிரலைக் குறிப்பிடலாம் : 
( அ ) கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகளை ஏற்றுக்கொள்ளுதல் 
( ஆ ) கம்பெனி நிதி நிலையை ஆய்தல் 
( இ ) கம்பெனி முதலீடுபற்றி முடிவுசெய்தல் 

தற்செயலாக எழுந்த இயக்குநரவை வெற்றிடத்தை 
நிறைவு செய்தல் 


கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரலும் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகளும் 


++ L 


மிகுந்த 


இரண்டாவது முறை கையாளப்படும்போது , கூட்ட நட 
வடிக்கைக் குறிப்புகள் எளிதில் எழுதப்படலாமெனினும் உறுப் 
பினர்கள் ஒருமனமாக ஏற்றுக்கொள்ளமாட்டார்கள் என்னும் 
நிலையிலுள்ள நடவடிக்கைகளை இரண்டாவது முறைப்படி நிகழ்ச்சி 
நிரலில் சேர்த்தல் அவ்வளவு சிறந்ததன்று . ஏனெனில் , அந் நட 
வடிக்கைகளைப்பற்றிய தீர்மானக் கோரிக்கைகள் உறுப்பினர் 
களால் ஏற்றுக்கொள்ளப்படாமல் போகலாம் அல்லது அந் 
நடவடிக்கைகளைப்பற்றிய தீர்மானக் கோரிக்கைகளை 
மாற்றம் செய்யவேண்டிய கட்டாயம் 

நேரிடலாம் . 
போன்ற சூழ்நிலைகளில் முதல்வகை நிகழ்ச்சி நிரலே சிறந்தது . 

இயக்குநரவைக் கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரல் 
இயக்குநரவைக் கூட்டத்திற்கான நிகழ்ச்சி நிரல் மிகவும் கருத் 
துடன் எழுதப்படுதல் வேண்டும் . கம்பெனிச் செயலாளர், கூட்டத் 
தலைவரையும் நிர்வாக இயக்குநரையும் கலந்தாய்ந்து நிகழ்ச்சி 
--நிரலைத் தயாரிக்கிறார் . கம்பெனிச் செயலாளர் நிகழ்ச்சி நிரலில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நடவடிக்கைகளுக்கு வேண்டிய பத்திரங்கள் 
கடிதங்கள் , பிற விவரங்கள் ஆகியவற்றையும் சேகரித்து வைத்துக் 
கொள்ள வேண்டும் . 
இயக்குநரவைக் 

கூட்டங்களில் பெரும்பாலும் கீழ்வரும் 
நிகழ்ச்சிகள் தொடர்ந்து இடம்பெறுகின்றன : 
( அ) சென்ற 

கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகளை ஏற்றுக் 
கொள்ளுதல் . 
( ஆ) கம்பெனி நிதி நிலைமையை ஆராய்தல் . 
( இ ) கம்பெனி வணிக நடவடிக்கைகளைக் கண்டாய்தல் . 
( ஈ ) பங்குமாற்றம் , பங்கு மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தல் ஆகிய 

வற்றை ஏற்றுக்கொள்ளுதல் . 
( உ) அடுத்த கூட்டத்தினை முடிவு செய்தல். 

மேற்குறிப்பிட்டுள்ள நிலையான நிகழ்ச்சிகளைத் தவிர அவ் 
வப்போது தேவையேற்படும்போது பங்கு பறிமுதல் செய்தல் , 
இடைக்கால இலாபஈவு வழங்குதல் , இயக்குநர்குழு நியமித்தல், 
ஆண்டு அறிக்கையினைக் கண்டாய்தல் , இலாபஈவிளைப் பரித் 
துரை செய்தல் , அமைப்புப் பத்திரம் சங்க நடைமுறை விதிகள் 
ஆகியவற்றை மாற்றம் செய்வதற்கான காரணத்தைக் கண்டாய்தல் , 
கம்பெனி இலாபத்தை முதலாக்குதல் , அழைப்புப் பணம் வசூலித் 
தல் , கடன்பத்திரம் வெளியிடுவதன் மூலம் கடன் வாங்குதல், 
இயக்குநர் தொடர்புகொண்டுள்ள ஒப்பந்தங்களை ஏற்றுக்கொள் 
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ளுதல் , முன்னரே ஒரு கம்பெனியில் பணிபுரியும் நிர்வாகர் அல் 
லது நிர்வாக இயக்குநரை நிர்வாகர் அல்லது நிர்வாக இயக்கு 
நராகப் பதவியிலமர்த்துதல் போன்ற நடவடிக்கைகளும் இயக்கு 
நரவைக் கூட்டத்தில் இடம்பெறலாம் . 

கம்பெனி ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டமும் வழக்கமாக ஒருசில 
நிகழ்ச்சிகளை முடிவுசெய்கின்றது . ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்தில் 
கீழ்வரும் நிகழ்ச்சி நிரல்கள் இடம்பெறுகின்றன ; 

(அ ) கம்பெனிச் செயலாளர் கூட்ட அறிவிப்பினைப் படித்தல் . 
( ஆ ) கம்பெனிச் செயலாளர் சென்ற கூட்ட நடவடிக்கைகளைப் 

படித்தல் 
( இ ) தணிக்கையாளர் அல்லது 

அவருடைய பதிலாள் 
தணிக்கை அறிக்கையினைப் படித்தல் . 
( ஈ ) ட்டத்தலைவர் இயக்குநர்கள் அறிக்கையைக் கூட்ட 

தில் படித்துவிட்டதாகக் கொள்ளலாமா என உறுப் 

பினர்களிடமிருந்து அறிந்துகொள்ளுதல் . 
( உ ) கூட்டத்தலைவர் உரை . 
( ஊ ) இலாபஈவு வழங்க முடிவுசெய்தல் . 
( எ ) பதவியிலிருந்து விலகும் இயக்குநர்களுக்குப் பதிலாகப் 

புதிய இயக்குநர்களைத் தேர்ந்தெடுத்தல் . 
( ஏ ) பதவியிலிருந்து விலகும் தணிக்கையாளருக்குப் பதி 

லாகப் புதிய தணிக்கையாளரை நியமித்தல் . 
கம்பெனிச் செயலாளர் கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரல் தயாரிக்கும் 
போது , நிகழ்ச்சி நிரலில் சேர்க்கப்படும் நடவடிக்கைகளை உரிய 
முறையில் வரிசைப்படுத்துதல் வேண்டும் . எந்தெந்தத் தீர்மானக் 
கோரிக்கைகள் முக்கியம் வாய்ந்தவைகளோ அவற்றை நிகழ்ச்சி 
நிரலின் முன்பகுதியில் சேர்த்தல் வேண்டும் . அதுபோன்றே 
எந்தெந்தத் தீர்மானக் கோரிக்கைகள் மிகுந்த வாக்குவாதமின்றி 
உறுப்பினர்களாம் . ஒருபனமாக ஏற்றுக்கொள்ளப்படுமோ அவை 
யும் நிகழ்ச்சி நிரலில் முதலிடம் பெறுகின்றன . நிகழ்ச்சி நிரலில் 
தீர்மானக் கோரிக்கைகளை முன்மொழிபவர் பெயர்களும் வழி 
மொழிபவங்களும் சேர்க்கப்படுதல் வேண்டும் . 
சட்டமுறைக் கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரலும் சிறப்புப் பொதுக்கூட்ட 

நிகழ்ச்சி நிரலும் 

சட்டமுறைக் -சட்டம் ஒவ்வொரு பொதுக் கம்பெனியாலும் 
கட்டாயமாகர் கூட்டப்படவேண்டிய கூட்டம் ஆகும் . 


கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரலும் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகளும் 451 
கூட்டம் கம்பெனி தொழில் தொடங்க உரிமை பெற்றதிலிருந்து 
ஆறு திங்களுக்குள் நடத்தப்படுதல் வேண்டும் . இக் கூட்டத்திற் 
கான நிகழ்ச்சி நிரல் மிகக் குறுகியதாகவே இருக்கும் . ஏனெனில் , 
இக் கூட்டத்தில் மிகக் குறைவான நடவடிக்கைகளே முடிவு 
செய்யப்படுகின்றன . மேலும் , பொதுவாக இக் கூட்டத்தில் தீர் 
மானம் எதுவும் நிறைவேற்றப்படுவதில்லை . இக் கூட்டத்தில் 
மேற்கொள்ளப்படும் சிறப்பான நடவடிக்கை சட்டமுறை அறிக்கை 
யினை ஏற்றுக்கொள்ளுதலேயாகும் . 

சிறப்புப் பொதுக்கூட்டத்தின் நிகழ்ச்சி நிரல் ஒரே சீராக 
இருப்பதில்லை . கூட்டத்தில் முடிவு செய்யப்பட வேண்டிய நட 
வடிக்கைகளுக்கு ஏற்ப நிகழ்ச்சி நிரலும் மாறுபடும் . பொதுவாக, 
இக் கூட்டத்தில் மேற்கொள்ளப்படும் நடவடிக்கைகள் யாவும் 
சிறப்பு நடவடிக்கைகளாகக் 

கருதப்படுவது மட்டுமன்றிப் 
பெரும்பாலும் இந்த நடவடிக்கைகள் சிறப்புத் தீர்மானங்களை 
நிறைவேற்றுவதன் மூலமாகவே செயல்படுத்தப்படுகின்றன . 

கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகள் 

( Minutes ) ALA 
கூட்டங்கள் நடந்து முடிந்தபிறகு அக் கூட்டங்களில் நடை 
பெற்ற நடவடிக்கைகளை எழுத்து மூலமாக வைத்துக்கொள்வதைக் 
கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகள் என்று கூறுகிறோம் . இவ் 
வாறு கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகள் எழுதப்படுவதன் நோக்கம் , 
கூட்டங்களில் முடிவு செய்யப்பட்ட தீர்மானங்களைச் சட்டப்படி பதிவு 
செய்துகொள்ளும் பொருட்டேயாகும் . ஒவ்வொரு கம்பெனியும் 
கம்பெனிச் சட்டப்படி ஒவ்வொரு கூட்டத்திற்கும் கூட்ட நட 
வடிக்கைக் குறிப்புகளை வைத்திருத்தல் வேண்டும் . 

கூட்ட 
நடவடிக்கைக் குறிப்புகள் கூட்டத்தலைவரால் ஏற்றுக்கொள்ளப் 
பட்டு அதற்குச் சான்றாக அவர் அதில் கையொப்பமிட்டுவிட்டால் 
அவை நிலையான அலுவல் தகவல்களாகக் கருதப்படும் . எனவே , 
கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகளை எழுதும் உரிமைபெற்றுள்ள 
கம்பெனிச் செயலாளர் கூட்ட , நடவடிக்கைக் குறிப்புகளை மிக்க 
விழிப்புடன் எழுதுதல் வேண்டும் . கூட்ட நடவடிக்சை 
கள் சுருக்கமாக எல்லோராலும் புரிந்துகொள்ளும் உகையில் 
எழுதப்பட வேண்டும் . 
கூட்ட 

விளக்கமாகவோ 
குறிப்புகள் 
நடவடிக்கை 
சுருக்கமாகவோ எழுதப்படலாம் . விளக்கமாக எழுதப்பட்டால் 
ஒவ்வொரு தீர்மானக் கோரிக்கையினையும் மூன்மொழிந்தவர் 
பெயர் , வழிமொழிந்தவர் பெயர் ஆகிய விவரங்கள் எழுதப் 
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என்று 


படும் . சுருக்கமாக எழுதப்பட்டால் அத் தீர்மானக் கோரிக்கை 
யினைப்பற்றிய கம்பெனிக் கூட்டத்தில் 

நிறைவேற்றப்பட்ட 
தீர்மானம் மட்டும் எழுதப்படும் . 

1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டத்தின்படி ஒவ்வொரு கம் 
பெளியும் கூட்ட நடவடிக்கைகளைப்பற்றிய குறிப்பு எழுதுவதற் 
காகக் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேடு என்னும் ஒன்றை வைத் 
துள்ளது . இவ் வேட்டில் கூட்ட நடவடிக்கைகளைப்பற்றிய குறிப்பு 
கள் எழுதப்படுகின்றன . இயக்குநரவைக் கூட்டத்திற்கான கூட்ட 
நடவடிக்கைக் குறிப்புகள் கீழ்வரும் விவரங்களையும் குறிப்பிடுதல் 
வேண்டும் : 

( அ ) கூட்டத்தில் பங்குகொண்ட இயக்குநர்களின் பெயர்கள் . 
( ஆ ) கூட்டத்தில் நிறைவேற்றப்பட்ட தீர்மானத்திற்கு எதிராக 

வாக்களித்த இயக்குநர்களின் பெயர்கள் . 
கூட்டத்தலைவரின் விருப்பப்படி ஒருசில குறிப்பிட்ட உறுப் 
பினர்களைப் பாதிக்கும்வகையில் சில கூட்ட நடவடிக்கைகள் 
இருக்கும் என்றாலோ தேவையற்ற நடவடிக்கைகள் என்று கருதப் 
பட்டாலோ , கம்பெனி நலனைப் பாதிக்கும் 

கருதப் 
பட்டாலோ அவைகுறித்த விவரங்கள் 

கூட்ட நடவடிக்கைக் 
குறிப்புகளுள் சேர்க்கப்பட வேண்டியதில்லை . 

வழக்கமாகக் கம்பெனிகள் ஒவ்வொரு வகைக் கூட்டத்திற்கும் 
தனித்தனி கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேடு வைத்துள்ளன . 
கூட்ட நடிவடிக்கைக் குறிப்புகள் அந்தக் கூட்டத்தின் தலைவ 
ராலோ அடுத்த கூட்டத்தின் தலைவராலோ ஏற்றுக்கொள்ளப் 
பட்டு அதற்குச் சான்றாக அவரது கையொப்பம் இடப்பட்டுவிட் 
டால் , அக் குறிப்புகள் அக் கூட்டத்தில் நடந்த நடவடிக்கைகளை 
உண்மையாக விளக்குகின்றன என்பது பொருளாகும் . 

பொதுக்கூட்டங்களில் நடைபெற்ற நடவடிக்கைகளை விளக் 
கும் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேடு கம்பெனியின் பதிவுபெற்ற 
அலுவலகத்தில் 

உறுப்பினர்களின் பார்வைக்காகத் திறந்து 
வைக்கப்படுதல் வேண்டும் . கம்பெனி செம்மையாகச் செயல்படு 
வதையொட்டி இயக்குநர்கள் ஒருசில கட்டுப்பாடுகளை விதித் 
தாலும் கூடக் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேடு கம்பெனியின் வேலை 
நேரத்தில் நாள்தோறும் இரண்டு மணி நேரமாவது உறுப்பினர் 
களின் பார்வைக்காகத் திறந்துவைக்கப்படுதல் வேண்டும் . 
மேலும் , கம்பெனியின் ஒவ்வோர் உறுப்பினரும் உரிய கட் 
டணத்தைச் செலுத்திப் பொதுக்கூட்டத்தின் கூட்ட நடவடிக்கைக் 
குறிப்புகளின் படி ஒன்றினைப் பெற விரும்புவாரேயானால் கம் 
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கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரலும் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகளும் 


பெனி அப்படியிளை அவ் வுறுப்பினர் கட்டணம் செலுத்திய 
7 நாள்களுக்குள் அந்த உறுப்பினருக்கு அளித்தல் வேண்டும் . 
அவ்வாறு உறுப்பினர்களுக்குப் பொதுக்கூட்டத்தின் கூட்ட நட 
வடிக்கைக் குறிப்பேட்டினைப் பார்வையிடுவதற்காக அனுமதி தரப் 
படாவிட்டாலோ கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகளின் படியினைக் 
கொடுக்கத் தவறினாலோ தவற்றுக்குப் பொறுப்பாகும் கம்பெனிக் 
கும் கம்பெனியின் ஒவ்வொரு பணிமுதல்வருக்கும் 500 ரூ . வரை 
அபராதம் விதிக்கப்படலாம் . மேலும் , நீதிமன்றத்தின் வாயிலாக 
அவ் வுறுப்பினர்கள் அக் குறிப்புகளைப் பார்வையிடலாம் 
அல்லது குறிப்புகளின் படியினைப் பெறலாம் . இயக்குநரவைக் 
கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டினைப் பொறுத்தவரை இந்த விதி 
பொருந்தாது . இயக்குநரவைக் கூட்ட நடவடிக்கைகள் 

மறை 
செய்திகளாகக் கருதப்படுகின்றன . எனவே , இக் குறிப்பேட்டினை 
உறுப்பினர்கள் பார்வையிடுதல் இயலாது . 


f 


கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேடு நிலையான பதிவேடாகக் 
கருதப்படுவதால் , 

இதில் 

கொடுக்கப்படும் விவரங்கள் சரி 
யாளவையாகவும் , முழுமை படைத்தவையாகவும் , தெளிவாகவும் 
இருத்தல் வேண்டும் . இக் குறிப்புகளுள் வேண்டாத சொற் 
களைச் சேர்த்தல் கூடாது , கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகள் 
செம்மையாக அமையவேண்டுமானால் , குறிப்புகளை 

எழுதும் 
செயலாளர் எழுத்தாற்றல் மிக்கவராய் இருத்தல் 

இருத்தல் வேண்டும் . 
எழுத்தாற்றல் படைத்தவராக இருப்பின் குறிப்புகளில் உரிய 
சொற்களைப் பயன்படுத்துவார் . மேலும் , குறிப்புகள் கூட்டம் 
முடிந்தவுடனேயே எழுதப்படுதல் வேண்டும் . கூட்டம் முடிந்த 
வுடளேயே குறிப்புகளை எழுதுவாரேயானால் கூட்ட நடவடிக்கை 
கள் முழுவதையும் நினைவிற்கொண்டு அவற்றைச் செம்மை 
யாக எழுத முடிகிறது . ஒவ்வொரு குறிப்புக்கும் தனித்தனி 
எண் கொடுக்கப்படுதல் 

வேண்டும் . அதுபோன்றே ஒவ் 
வொரு குறிப்புக்கும் சிறிய தலைப்பும் கொடுக்கப்படலாம் . 

இயக்கு 
கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகள் எப்பொழுதும் 
அடுத்த கூட்டத்தலைவரால் மட்டுமே ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டுக் 
கையொப்பம் இடப்படுகிறது . ஆனால் , பொதுக்கூட்ட நட 
வடிக்கைக் குறிப்புகள் அதே கூட்டத்தின் தலைவர் அல்லது 
அடுத்த கூட்டத்தின் தலைவர் ஆகிய இருவருள் ஒருவரால் ஏற்றுக் 
கொள்ளப்பட்டுக் கையொப்பமிடப்படலாம் . 


தரவைக் 


கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகள் தனித்தனிப் பத்தியாகவோ 
அட்டவணை வடிவிலேயோ எழுதப்படலாம் . குறிப்புகள் பத்தி 
மூலமாக எழுதப்பட்டால் ஒவ்வொரு பத்திக்கும் தொடர்என் 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


கொடுக்கப்படுகிறது . எல்லாக் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பு 
களும் பொதுக்கூட்டமாக இருப்பினும் சரி , இயக்கு நரவைக் 
கூட்டமாக இருப்பினும் சரி அவை பெரும்பாலும் கீழ்வரும் விவரங் 
களைக் கொண்டுள்ளன : 
1. கூட்டத்தின் பெயர் , கூட்டத்தின் தன்மை , கூட்டம் நடை 

பெறும் நாள் , வேளை ,, இடம் ஆகிய விவரங்கள் . 
பொதுக்கூட்டமாக இருப்பின் கூட்டத்தின் எண்ணும் , 

எழுதப்படலாம் . 
2. கூட்டத்தில் பங்குபெற்ற உறுப்பினர்களின் பெயர்கள் . 
3. கூட்டத்தில் பங்குகொண்ட இயக்குநர்கள் , செயலாளர் 

தணிக்கையாளர் ஆகியவர்களின் பெயர்கள் . 


4. கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டின் ஓதுக்கிடத்தில் 
( Margin ) ஒவ்வொரு குறிப்பிற்கும் 

குறிப்பிற்கும் சிறிய தலைப்புக் 
கொடுக்கப்படலாம் . 


5. கூட்டத்தில் பங்குகொண்ட 

எண்ணிக்கை . 


உறுப்பினர்களின் 


6. ஒவ்வொரு குறிப்பிற்கும் தனித்தனித் தொடர் எண் . 
7. நடவடிக்கைகளுள் தொடர்புள்ள நாள்கள் , எண்கள் 

ஆகியவற்றைக் குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . 
8. தீர்மானம் நிறைவேற்றப்பட்டதற்கான முழு வரையறை 

கள் . 


9. தனிப்பட்ட உறுப்பினர்களின் கருத்துகளைக் குறிப்பேட்டில் 

சேர்த்தல் கூடாது . 
10. கூட்டத்தில் நடைபெற்ற முழு விவரங்களை விளக்கமாக 

எழுதவேண்டிய தேவையில்லை ; சுருக்கி வரைந்தால் 

போதுமானது 
. 
11. ஒருசில நடவடிக்கைகள் சிறப்புத் தீர்மானம் நிறைவேற்று 
வதன்மூலம் முடிவு செய்யப்பட்டால் 

தீர்மானத்திற்கு 
ஆதரவாகக் கிடைத்த வாக்குகளின் எண்ணிக்கையும் 

எதிராகக் கிடைத்த வாக்குகளின் எண்ணிக்கையும் . 
12. கூட்டத்தில் நிறைவேற்றப்பட்ட தீர்மானத்தின் மூலம் 

வேலைக்கமர்த்தப்பட்ட பணிமுதல்வர்கள் , அவர்களுடைய 
ஊதியங்கள் ஆகியவற்றைப்பற்றிய விவரங்கள் . 


* 
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கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரலும் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புக்களும் 


13. கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகளைக் கூட்ட நடவடிக்கைக் 

குறிப்பேட்டில் எழுதுவதற்கு முன்பு அவற்றின் திருத் 
தாப் படியினை ( Rough copy ) கூட்டத்தலைவரிடம் காட்டி , 
அவர் ஒப்புதலுக்குப் பிறகே குறிப்பேட்டில் எழுதுதல் 
வேண்டும் . இவ்வாறு செய்வதால் 

திருத்தங்கள் 
தவிர்க்கப்படுகின்றன . 
14. இயக்குநரவைக் கூட்ட நடவடிக்கைக் 

குறிப்பேடாக 
இருக்குமேயானால் , கூட்டத்தில் நிறைவேற்றப்பட்ட தீர் 
மானத்திற்கு எதிராக வாக்களித்த உறுப்பினர்களின் 

பெயர்களும் குறிப்பிடப்படுதல் வேண்டும் . 
15 . 

முடிவாக, குறிப்புகள் உண்மையானவை என்பதற்குச் 
சான்றாக அந்தக் கூட்டத்தின் தலைவரோ அடுத்த கூட் 
டத்தின் தலைவரோ குறிப்புகளில் கையொப்பமிடுதல் 
வேண்டும் . 


கம்பெனிச் செயலாளர் , கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டில் 
கூட்டத்தலைவர் கூட்டம் நடைபெறும் அறையில் இருக்கும் போதே 
கையொப்பம் வாங்கவேண்டும் என்னும் கட்டாயமில்லை . அது 
போன்றே அடுத்த பொதுக்கூட்டம் நடைபெறும் வரை செயலாளர் 
பொறுத்திருக்க வேண்டியதுமில்லை . நடைமுறையில் ஆண்டுப் 
பொதுக்கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டில் பொதுக்கூட்டத் 
திற்குப் பிறகு நடைபெறும் இயக்குநரவைக் கூட்டத்தின் தலை 
வரே கையொப்பமிடுகிறார் . 

கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகள் மிகுதியாக இருக்குமே 
யானால் தீர்மானங்களை எளிதிற் கண்டு கொள்ளும் பொருட்டுக் 
கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டு முதற் குறிப்பு அகராதி (Index 
of Minutes ) ஒன்றும் தயாரிக்கப்படுவதுண்டு. இதுபோன்ற 
சூழ்நிலைகளில் குறிப்பேட்டிலுள்ள ஒவ்வொரு குறிப்பிற்கும் வரிசை 
யாகத் தொடர் எண் கொடுக்கப்படும் . பிறகு அந்த ஏட்டிலுள்ள 
குறிப்புகள் முதற்குறிப் பகராதியில் அகரவரிசையில் எழுதப்பட்டு 
ஒவ்வொரு குறிப்பினுடைய 

தொடர் எண்ணும் குறிப்பிடப்படு 
கிறது . 
ஒருசில கம்பெனிகள் கூட்ட 

நடவடிக்கைக் குறிப்புகளைத் 
தனித்தனித் தாள்களில் எழுதிப் பிறகு அவற்றை ஒன்றாக இணைக் 
கின்றன . இம் முறை ஒரு வழியில் எளி..மயாய் இருப்பினும்கூட 
அவ்வளவு சிறந்ததன்று . ஏனெனில் , ஒருசில தார்கள் 


தொலைக்கப்பட்டுவிடலாம் . 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


குழுக் 


கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டினை எழுதுவதில் 

ஆற்றப்படவேண்டிய சட்டமுறைப் பணிகள் 
( அ ) பொதுக்கூட்டம் , இயக்குநரவைக் கூட்டம் , இயக்குநர் 

கூட்டம் ஆகியவை ஒவ்வொன்றிற்கும் தனித் 
தனியாகக் குறிப்பேடு வைத்துக்கொள்ளுதல் வேண்டும் . 
( ஆ ) குறிப்பேட்டின் பக்கங்கள் தொடர் எண் கொண்டவை 

யாக இருத்தல் வேண்டும் . 
( இ ) கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேட்டில் குறிப்புகள் கூட்டம் 

நடந்த 30 நாள்களுக்குள் எழுதப்படவேண்டும் . 
( ஈ ) குறிப்பேட்டின் ஒவ்வொரு பக்கத்திலும் சுருக்கொப்பம் 

இடப்படுதல் வேண்டும் . குறிப்புகளின் இறுதியில் 
கூட்டத்தலைவர் கையொப்பமிட்டு நாளினையும் குறிப் 
பிடுதல் வேண்டும் . 

கூட்ட நடவடிக்கை மாதிரிக் குறிப்புகள் 
( அ ) முதல் இயக்குதரவைக் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகள் 

1972 ஆம் ஆண்டு அக்டோபர்த் திங்கள் 3 ஆம் நாள் கம்பெனி 
யின் பதிவுபெற்ற அலுவலகத்தில் பிற்பகல் 4.00 மணியளவில் 
நடைபெற்ற இயக்குநரவைக் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகள் : 

( 1 ) திரு . அய்யப்பன் தலைவர் . 
( ii ) திரு . பரூக் 

} 
(iii ) திரு . மோசஸ் ஜெபராஜ் 
( iv ) திரு . சந்திர மௌலீஸ்வரன் 

இயக்குநர்கள் 
( v ) திரு . கைலாசம் 
( vi ) திரு. கிருட்டிணகோபால் 
( vi ) திரு . விஜயராகவள் 

திரு. சரவணன் செயலாளர் . 
திரு . அபூர்வசாமி வழக்குரைஞர் . 
திரு. பாலசந்திர கணேசன் 

தணிக்கையாளர் . 
திரு . அய்யப்பன் அவர்கள் கூட்டத்தலைவராகத் தேர்ந் 
தெடுக்கப்பட்டார் . 
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1. கம்பெனிப் பதிவு : திரு . அபூர்வசாமி , கம்பெனி வழக் 
குரைஞர் , கம்பெனி உரியமுறையில் பதிவுசெய்யப்பட்டுவிட்ட 
தாகக் கூறக் கம்பெளிச்செயலாளர் பதிவுச்சான்றுப் பத்திரத்தை 
அளித்தார் . 


* 
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2. அமைப்புப்பத்திரமும் சங்க நடைமுறை விதிகளும் . 
கம்பெனிச் செயலாளர் அமைப்புப்பத்திர நகலையும் சங்க நடை 
முறை விதிகளின் நகலையும் இயக்குநர்களின் மேற்பார்வைக்காக 
அளித்தார் . 

3. இயக்குநர்கள் நியமனம் : கம்பெனிச் செயலாளர் சங்க 
நடைமுறை விதிகளில் குறிப்பிட்டுள்ள எல்லா இயக்குநர்களும் 
ஒப்புதல் கடிதம் அளித்துத் தகுதிப் பங்கினை வாங்க உறுதியளித் 
துள்ளனர் என்றும் அவற்றின் படிகள் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் 
சேர்ப்பிக்கப்பட்டுவிட்டன என்றும் குறிப்பிட்டார் . 

4. தலைவர் தேர்தல் : திரு . அய்யப்பன் அவர்களைக் கம் 
பெனியின் இயக்குநரவைத் தலைவராக அமர்த்துவதென முடிவு 
செய்யப்பட்டது . 

5. செயலாளர் பதவியிலமர்த்தப்படுதல் : திரு . சரவணன் 
அவர்களைக் கம்பெனியின் செயலாளராக , மாதம் 2000 ரூ . ஊதி 
யத்தில் பதவியில் அமர்த்துவதென முடிவு செய்யப்பட்டது . 

6. நிர்வாக இயக்குநர் நியமனம் : திரு . அய்யப்பன் அவர் 
களைக் கம்பெனியின் நிர்வாக இயக்குநராக ஆண்டு ஒன்றுக்கு 
3000 ரூ . ஊதியத்தில் அமர்த்துவதென முடிவுசெய்யப்பட்டது . 

7. வழக்குரைஞர் ,தணிக்கையாளர் நியமனம் : திரு . அபூர்வ 
சாமி அவர்களைக் கம்பெனியின் வழக்குரைஞராக நியமிப்பதென 
முடிவுசெய்யப்பட்டது . திரு . பாலச்சந்திரகணேசன் அவர்களைக் 
கம்பெனியின் தணிக்கையாளராக ஆண்டு ஒன்றுக்கு 3000 ரூ . 
ஊதியத்தில் வேலைக்கமர்த்துவதென முடிவுசெய்யப்பட்டது . 

8. கம்பெனியின் பொது முத்திரை ஏற்பு : கம்பெனிச் செய 
லாளர் பொது முத்திரையினைக் கூட்டத்தில் அளிக்க , கூட்ட நட 
வடிக்கைக் குறிப்பேட்டில் பதியச் செய்யப்பட்டுள்ள முத்திரையைக் 
கம்பெனியின் பொதுமுத்திரை யாகக் 

கொள்வதென்றும் , 
அப் பொதுமுத்திரை ஒரு பெட்டியில் வைக்கப்பட்டுப் பூட்டப் 
பட்ட அப் பெட்டியின் ஒரு திறவு கோல் கம்பெனிச் செயலாள 
ரிடமும் மற்றொரு திறவுகோல் தலைவரிடமும் இருப்பதென முடிவு 
செய்யப்பட்டது . 

9. கம்பெனியின் வங்கி : இந்தியன் ஓவர்சீஸ் வங்கியைக் 
கம்பெளியின் வங்கியாக நியமிப்பதென்று முடிவுசெய்யப்பட்டது . 

கம்பெனியின் சார்பாக எழுதப்படும் செக்குகள் இரு இயக்குநர் 
களால் கையொப்பமிடப்பட்டுக் கம்பெனிச் செயலாளரால் 
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சயலாளர் பணிமுறைகள் 


மேலொப்பம் இடப்படவேண்டுமென்றும் , கம்பெனியின் பெயரில் 
எழுதப்படும் செக்குகளைக் கம்பெனிச் செயலாளர் புறக்குறிப்பிடலா 
மென்றும் , கம்பெனிக்குக் கணக்குத் தொடங்கும் பொருட்டு வங் 
கிக்கு அமைப்புப்பத்திரத்தின் படி , சங்க நடைமுறை விதிகளின் 
படி , கணக்குத் தொடங்குவதற்கான விண்ணப்பம் , செக்கில் 
கையொப்பமிடவேண்டிய இயக்குநர்களின் மாதிரிக் கையொப்பம் 
ஆகியவற்றை அனுப்புவதென முடிவு செய்யப்பட்டது . 

10. தகவலறிக்கை வெளியிடுதல் : கம்பெனியின் வழக் 
குரைஞர் , திரு . அபூர்வசாமி அவர்கள் , எழுதப்பட்ட கம்பெனி 
யின் தகவலறிக்கையினை இயக்குநர்களுக்குப் படித்துக்காட்டி அத் 
தகவலறிக்கை 1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டப்படி எழுதப் 
பட்டுள்ளது எனக் குறிப்பிட்டார் . 
எனவே , தகவலறிக்கையினை 

ஏற்று 

இயக்குநர்களால் 
கையொப்பமிடப்பட்டுக் கம்பெனி கடைப்பிடிப்பதென முடிவு 
செய்யப்பட்டது . 

11. அடுத்த கூட்டம் : இயக்குநர்களின் அடுத்த கூட்டத்திளை 
1972 ஆம் ஆண்டு நவம்பர்த் திங்கள் 7 ஆம் நாள் பிற்பகல் 4-00 
மணியளவில் கம்பெனியின் பதிவு செய்யப்பட்ட அலுவலகத்தில் 
கூட்டுவ தென முடிவுசெய்யப்பட்டது . 


கும்பகோணம் , 
நாள் ...... 


தலைவர் கையொப்பம் : அய்யப்பன் 
செயலாளர் கையொப்பம் : சரவணன் 


( ஆ ) இயக்குநரவைக் கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரல் 

( அட்டவணைப் படிவத்தில் ) 
ஆம் நாளில் ...... மணியளவில் கம்பெனியின் பதிவுபெற்ற 
அலுவலகத்தில் நடைபெற்ற இயக்குநரவைக் கூட்டம் . 
1. ராஜேந்திரன் - தலைவர் 

கைலாசம் 
5. மணியன் 

| 
1. கருப்பையன் - இயக்குநர்கள் 
5. வேதாசலம் 
6. வரதராசன் 
சரவணன் 

செயலாளர் 
கண்ணப்பன் 

வழக்குரைஞர் 
கிருட்டிணமூர்த்தி தணிக்கையாளர் 


| 
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குறிப்பு - 


கூட்ட நடவடிககைக் குறிப்புகளின் 

விவரங்கள் 


லைப்பு 


33 . 


நட 


சென்ற கூட்ட நட 

ஆம் நாளில் நடை 
வடிக்கைக் குறிப்பு பெற்ற சென்ற 

கூட்ட 
கள் 

வடிக்கைக் குறிப்புகள் கூட்டத் 
தில் 

படிக்கப்பட்டு , ஏற்றுக் 
கொள்ளப்பட்டுத் தலைவரால் 
கையொப்பம் இடப்பட்டது . 

கம் 

ரூபாய்க்குரிய 
கணக்குகளுக்குப் 
பணம் செலுத்து 

பெனியால் செலுத்தப்பட வேண் 
தல் 

டிய கணக்குப்பட்டியல் கூட்டத் 
தில் அளிக்கப்பட்டு , இயக்குநர் 
களால் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டு 
அத் தொகைக்குரிய 

செக்கு 
வழங்குமாறு ஆணை பிறப்பிக்கப் 


............ 


பட்டது . 


35 . 


- 


ளன . 


36 . 


பங்குமாற்றுக் குழு பங்குமாற்றுக் குழு 

அறிக்கை 
அறிக்கை 

கண்டாய்வு 

செய்யப்பட்டது . 
அந்த அறிக்கைப்படி 15 உறுப்பி 
னர்களிடமிருந்து 450 பொதுப் 
பங்குகளுக்கான மாற்றம் குறித்த 
விண்ணப்பங்கள் பெறப்பட்டுள் 

எல்லா விண்ணப்பங் 
களும் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டு 
மாற்றங்களைப் பதிவு செய்ய 

ஆணை பிறப்பிக்கப்பட்டது . 
வாராவார விற்பனை வாராவார விற்பனை அறிக்கை 
அறிக்கை 

படிக்கப்பட்டுக் கம்பெனியி 

னுடைய நிலை விளக்கப்பட்டது . 
சிதம்பரத்தில் கிளை சிதம்பரத்தில் கம்பெனியின் 

கிளை 
திறத்தல் 

அலுவலகம் திறப்பது 
குறித்து விவாதிக்கப்பட்டுத் திரு 
வாளர்கள் கைலாசம் , மணியன் , 
கருப்பையன் ஆகிய இயக்குநர் 
களைக்கொண்ட குழு ஒன்றினைக் 
கிளை 

அலுவலகம் திறப்பதற் 

இடத்தை உறுதிசெய் 
வதற்காக அமைப்பதென முடிவு 


37 . 


( 


கான 


செய்யப்பட்டது . 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


ளப்படுகிறது . 


யான 


குறிப்பு தலைப்பு 

கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகளின் 

விவரங்கள் 
38 .. 

ரு . சுந்தரராசளின் .........நாளிட்ட திரு . சுந்தர 
பதவிவிலகல் 

ராசனின் பதவிவிலகல் கடிதம் 
வருத்தத்துடன் ஏற்றுக்கொள் 

இருப்பினும் 
அவர் 

கம்பெனிக்குச் செய்த 
பணிகளுக்கு இக் கூட்டம் நன்றி 

தெரிவித்துக்கொள்கிறது . 
39 . தற்செயலாகக் காலி திரு . சுந்தரராசன் பதவியை 

இடத்தை விட்டு விலகியதன் காரணமாக 
நிறைவுசெய்தல் எழுந்த இயக்குநரவையின் காலி 

யான இடத்தில் திரு . இலக்கு 
மணனை அடுத்த 

ஆண்டுப் 
பொதுக்கூட்டம் வரை இயக்கு 
நராக நியமிப்பதெனத் 

மாளிக்கப்பட்டது . 
40 . அடுத்த கூட்டம் 

இயக்குநரவையின் 

அடுத்த 
கூட்டம் ......... ஆம் 

நாளில் 
மணியளவில் 

4.. பெனி , 
மின் பதிவுபெற்ற அலுவலகத் 
தில் 

கூட்டுவதென்று தீர் 

மானிக்கப்பட்டது . 
கும்பகோணம் , 

சரவணன் . 

ராஜேந்திரன் . 
நாள் செயலாளர் , 

தலைவர் . 
( இ ) சட்டமுறைக்கட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகள் 

ஆம் நாளில் .........மணியளவில் கம்பெனியின் 
பதிவுபெற்ற அலுவலகத்தில் சட்டமுறைக் கூட்டம் நடைபெற்றது . 
கீழ்வருபவர்கள் அதில் பங்குபெற்றனர் : 
1 . தலைவர் 

8 . 
2 . 

9 . 
3 . 

10 . 
இயக்கு 

> 

உறுப்பினர்கள் 
5 . 

12 . 
6 . 
7 . 


......... 


ง 


நர்கள் 


..... 


பங்குபெற்ற எல்லா இயக்குநர்கள் , உறுப்பினர்கள் பெயரை 
யும் குறிப்பிடுதல் வேண்டும் 

திரு . ............... கூட்டத்திற்குத் தலைமை தாங்கினார்.. 
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1. கூட்ட அறிவிப்பு: கம்பெனிச் செயலாளர் கூட்ட 
அறிவிப்பினைப் படித்தார் . 

2. தலைவர் உரை : கூட்டத்தலைவர் கம்பெனி பதிவுசெய்யப் 
பட்ட சூழ்நிலையை விளக்கிக் கம்பெனி பதிவுசெய்யப்பட்டதி 
லிருந்து கம்பெனி நடவடிக்கைகளைப்பற்றி விரிவுரையாற்றினார் . 
சட்டமுறை அறிக்கையில் கொடுக்கப்பட்டுள்ள ஒருசில விவரங் 
களுக்கும் விளக்கம் கொடுக்கப்பட்டது . கூட்டத்தலைவர் , கம்பெனிச் 
சட்டப்படி , உறுப்பினர்களின் பட்டியல் ஒன்று , உறுப்பினர்களின் 
பார்வைக்காக வைக்கப்பட்டுள்ளதெனக் குறிப்பிட்டார் . 

3. சட்டமுறை அறிக்கையின்மீது ஆய்வும் விளக்கமும் : 
சட்டமுறை அறிக்கையில் குறிப்பிட்டுள்ள ஒருசில விவரங்கள் 
குறித்து உறுப்பினர்கள் ஆய்ந்து அவைகுறித்துத் தலைவரிடம் 
வினாக்கள் எழுப்ப , அந்த வினாக்களுக்குத் தலைவர் உரிய பதிலினைக் 
கொடுத்தார் . 

4. சட்டமுறை அறிக்கை ஏற்பு : தலைவர் உரிய பதிலைக் 
கொடுத்த பிறகு சட்டமுறை அறிக்கை உறுப்பினர்களால் ஏற்றுக் 
கொள்ளப்பட்டது . 

5 தன்றி நவிலல் : கூட்ட நடவடிக்கைகள் முழுதும் முடிந்த 
தன் காரணமாகக் கூட்டத் தலைவருக்கு நன்றி கூறப்பட்டுக் கூட்டம் 
முடிக்கப்பட்டது . 
மாயவரம் , 

கையொப்பம் ...... ..... கையொப்பம் ...... 
தாள் ..... 

தலவா.... 
( # ) ஆண்டுப் பொதுக்கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகள் 

அ , ஆ , இ , கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது . 
அ , ஆ , இ , கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டதன் 
ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் கும்பகோணத்தில் உள்ள கம்பெனியின் 
பதிவுபெற்ற அலுவலகத்தில் ........ நாளில் ... மணியளவில் தடை 
பெற்றது . பங்குபெற்றவர்கள் விவரம் : 
1 . தலைவர் 8 . 

நிர்வாக இயக்குநர் 

வழக்குரைஞர் 
2 . 1 10 . 

தணிக்கையாளர் 
இயக்கு 11 . 

செயலாளர் 
5 . 

நர்கள் 
6 . 
7 . 

பங்குபெற்ற 212 (இருநூற்றுப் பள்ளிரண்டு) உறுப்பினர் 
களின் பெயர்களைக் கொண்ட பட்டியல் குறிப்புகளின் இறுதியில் 
இணைக்கப்பட்டுளது . 


செயலாளா... 


........ 


15 ஆவது 


...... 


* 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


குறிப்பு 


குறி பத 
தலைப்பு 


(மனமொபவா, 
ழிமொழிபவா 
பெயர்கள் 


கூ - நடவடிக்கைக் குறிப்புகளின் 

விவரங்கள் 


கண 


46 :1) . 


46. ) . 


... 


கூட்ட 
அறிவிப்பு 
இயக்நர் 
கள் அறிக் 
கையும் - 
கணக்கு 


களும் 


கோள்படி 


464 . 


தணிக்க 
யாளர் 
அறிக்கை 


கோள்படி 


465 . 


| கூட்டத் 
தலைவரின் 
உரை 


போதைய 
விளக்கினார் . 


கம்பெனிச் செயலாளர் கூட்ட 
அறிவிப்பினைப் படித்தார் . 
முன்னரே 

உறுப்பினர்களுக்கு 
அனுப்பப்பட்ட இயக்குநர்களின் 
அறிக்கையும் கணக்குகளும் 
கூட்டத்தலைவரின் வேண்டு 

படிக்கப்பட்டுவிட்ட 
தாக ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டன . 
கூட்டத்தலைவரின் வேண்டு 

தணிக்கையாளர் 
தணிக்கை 

அறிக்கையினைப் 
படித்தார் . 
கூட்டத்தலைவர் கம்பெனியின் 
" வெற்றி முயற்சிகளைப் பற்றிக் 
குறிப்பிட்டுக் கம்பெனியின் தற் 

நிலைமையினையும் 

கம்பெனி உரு 
வாக்கும் பண்டங்கள் குறைந்த 
விலையில் விற்கப்படுவதாலும் 
பொதுமக்களால் பெரிதும் 
, விரும்பப்படுவதாலும் 
பெனியை 

விரிவுபடுத்தப் 
போதிய வாய்ப்பு 

இருக்கிற 
தெனக் குறிப்பிட்டார் . கூட்டத் 
தலைவர் உரையின் படிகள் ஒவ் 
வோர் உறுப்பினருக்கும் 
கொடுக்கப்பட்ட துடன் கூடச் 
சிறப்பான செய்தித்தாள்களின் 
அலுவலகங்களுக்கும் அனுப்பப் 
பட்டன . 

இயக்குநர்கள் அறிக்கையை ஒரு 
தலைவர் IDSSTID ஏற்றுக்கொள்வதென 

முடிவு செய்யப்பட்டது . 
( உறுப் 
பினர் ) 


1 


கம் 


. 


கூட்டத் 


466. இயக்குநர் 

கள் அறிக் 
கையை 
ஏற்றுக் 
கொள்ளு 
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குறிப்பு 
எண் 


குறிப்புத் 
தலைப்பு 


முனமொழிபவர் , 
வழிமொழிபவா 
பெயர்கள 


கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகளின் 

விவாங்கள் 


467. இலாப ஈவு | தலைவர் 

வழங்க 
முடிவு ( இயக்கு 
செய்தல் 


நர் ) 


இயக்கு நாவையால் பரிந்துரை 
செய்யப்பட்ட 

11 % இலாப 
ஈவினை , ஆம் நாளில் 
உறுப்பினர் பதிவேட்டில் இடம் 
பெற்றுள்ள எல்லா உறுப்பினர் 
களுக்கும் 

வழங்குவதெனத் 
தீர்மானிக்கப்பட்டது . 


தலைவர் 


468. இயக்குநர் 

| தேர்வு 


.......... ஐ மீண்டும் இயக்குநராகத் 
தேர்ந்தெடுப்பதென 

ஒருமள 
மாகத் தீர்மானிக்கப்பட்டது . 


( இயக்கு 


நர் ) 


ததலைவர் 


469. இயக்குநர் 

தேர்வு 


பதவியிலிருந்து விலகும் ...... 

அவர்களை மீண்டும் 
இயக்குநராகத் தேர்ந்தெடுப்ப 
தென ஒருமளமாகத் தீர்மானிக் 
கப்பட்டது . 


(உறுப்பி 
னர் ) 


| 


......... 


470. தணிக்கை 

யாளர் 
நியமனம் 


(உறுப்பி 
னர்கள் ) 


| 


... 


471. தலைவருக் 

கும் இயக் 


பதவியிலிருந்து விலகும் திரு . 

* அவர்களைக் கம்பெனி 
யின் 

தணிக்கையாளராக 
மீண்டும் பதவியிலமர்த்துவ 
தென முடிவுசெய்யப்பட்டது . 
கூட்டத்தலைவர் கூட்ட நட.வடிக் 
கைகள் 

முடிந்துவிட்டதாகக் 
கூறியவுடன் கூட்டத் தலைவ 
ருக்கும் 

இயக்குநர்களுக்கும் 
அவர்கள் கம்பெனிக்கு ஆற்றிய 
பணிகள் குறித்து நன்றி அறி 
விப்புக் கூற அது எல்லா உறுப் 
பிளர்ச.வாலும் , ற்றுக்கொள்ளப் 
பட்டு ஒருமனமாக நிறைவேற் 
றப்பட்டது . 


குநர் 


( உ றுப்பி 
வர்கள் ) 


கவருக்கும் 
நன்றி 
நவிலல் 


திருச்சிராப்பள்ளி , 


தலைவர் ....... 
செயலாளர் ... 


UNNI.IN 


நாள் 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


( உ ) சிறப்புப் பொதுக்கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகள் 

‘ அ , ஆ , இ கம்பெனி -- வரையறுக்கப்பட்டது 
அ , ஆ , இ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டதனுடைய பதிவு 
பெற்ற அலுவலகத்தில் 

ஆம் நாளில் மணியளவில் 
கம்பெனியின் சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் நடைபெற்றது . பங்கு 
பெற்றவர்கள் : 


1 . 


- தலைவர் 
1 


2 . 
3 . 


8 . 
.. 
10 . 
11 .. 


நிர்வாகர் 
செயலாளர் 
வழக்குரைஞர் 
தணிக்கையாளர் 


5 . 
6 . 
7 .. 


இயக்கு 
நர்கள் 


J 


பங்குபெற்ற 318 ( முன்னூற்றுப் பதினெட்டு ) உறுப்பினர்களின் 
பெயர்களைக்கொண்ட பட்டியல் , குறிப்புகளின் முடிவில் இணைக் 
கப்பட்டுள்ளது . 

1 , கூட்ட அறிவிப்பு : கம்பெளிச் செயலாளர் கூட்ட அறி 
விப்பினைப் படித்தார் . 

2. கம்பெனி இருப்பிடம் : கூட்டத்தலைவர் கம்பெனியின் 
பதிவு பெற்ற அலுவலகம் கேரள மாநிலத்தில் அமைக்கப்பட்டிருப் 
பதைக் குறிப்பிட்டார் . தற்போதுள்ள சூழ்நிலையில் இயக்குநர் 
கள் கம்பெனியின் பதிவுபெற்ற 

அலுவலகத்தைக் கேரள 
மாநிலத்திலிருந்து தமிழ் நாட்டிற்கு மாற்றுவது சிறந்ததாக 
இருக்குமெனக் கருதுவதை விளக்கினார் . எனவே , அவர் " கம் 
பெனி அமைப்புப்பத்திரத்தின் இரண்டாவது சரத்தில் " கேரள 
மாநிலம் என்னும் சொற்களுக்கு மாறாகத் தமிழ்நாடு என்னும் 
சொல்லைச் சேர்ப்பது என்னும் தீர்மானக் கோரிக்கையினை முன் 

H .. அவர்கள் அதனை 
வழிமொழிந்தார் . 

3. தீர்மானம் எல்லா உறுப்பினர்களாலும் எவ்விதக் கருத்து 
வேற்றுமையுமின்றி ஒருமனமாக ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டு நிறை 
வேற்றப்பட்டது . 


மொழியக் கம்பெனி உறுப்பினர் திரு.எம். 


கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரலும் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகளும் 
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வினாக்கள் 
1. நிகழ்ச்சி நிரல் குறிப்பு என்பது யாது ? நிகழ்ச்சி நிரல் 
குறிப்பின் சிறப்பினை விளக்குக . 

2. நிகழ்ச்சி நிரல் குறிப்பு எழுதும் வகைகளை ஆய்க . 

3. நிகழ்ச்சி நிரலில் இடம்பெறும் பொதுப்படையான 
நடவடிக்கைகள் எவையெவை ? 

ஆண்டுப் பொதுக்கூட்ட மாதிரி நிகழ்ச்சி நிரல் ஒன்றினை 
வரைக . 

5 . கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகள் என்பவை யாவை ? 
கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகளையொட்டிச் செயலாளரின் பணிகள் 
யாவை ? 


6. கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகளையொட்டிக் கம்பெனிச் 
சட்டத்தின் விதிகளை ஆய்க . 

7. கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகள் எழுதப்படும்பொழுது 
கடைப்பிடிக்க வேண்டிய பொதுக்கோட்பாடுகளை விளக்குக . 

8. கீழ்வரும் மாதிரிக் கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகளை 
வரைக : 
( அ ) முதலாவது இயக்குநரவைக்கூட்ட நடவடிக்கைக் 

குறிப்புகள் . 
( ஆ ) சட்டமுறைக்கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகள் . 
( இ ) ஆண்டுப் பொதுக்கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகள் . 
( ஈ ) சிறப்புப் பொதுக்கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்புகள் . 


செ . ப . 30 


19. கம்பெனிக் கடிதப் 
போக்குவரத்தும் அறிக்கைகளும் 

கம்பெனிச் செயலாளருடைய முக்கியப் பணிகளுள் ஒன்று 
கம்பெனியின் சார்பாகக் கம்பெனி இயக்குநர்கள் , பங்குதாரர்கள் , 
கம்பெனிப் பதிவாளர் , கம்பெனிப் பணியாள்கள் ஆகியோருடன் 
கடிதப் போக்குவரவு செய்தல் ஆகும் . செயலாளர் மேற்கொள்ளும் 
கடிதப் போக்குவரத்தினைக் கீழ்வருமாறு வகைப்படுத்தலாம் : 
1. இயக்குநர்களுடன் கொள்ளும் கடிதத் தொடர்பு . 

பங்குதாரர்களுடன் கொள்ளும் கடிதத் தொடர்பு . 
3. பங்குதாரர்களுக்கு அனுப்பும் அறிவிப்புகள் , சுற்றறிக்கை 

கள் . 


4. கம்பெனிப் பணியாள்களுடன் கொள்ளும் கடிதத் 

தொடர்பு . 
5. கம்பெனி சார்பாக வெளியாள்களுடன் கொள்ளும் 

ஒப்பந்தத் தொடர்பு - 
6. கம்பெனிப் பதிவாளருடன் கொள்ளும் கடிதத் தொடர்பு . 


1 . இயக்குநர்களுடன் கொள்ளும் கடிதத் தொடர்பு 

கம்பெனிச் செயலாளர் இயக்குநர்களின் பணியாளாகவே 
கருதப்படுவதால் , அவர் இயக்குநர்களுக்குக் கடிதம் எழுதும் 
பொழுது உரியமுறையில் மதிப்புக்கொடுத்து எழுதுதல் வேண் 
டும் . தாம் சார்நிலைப் பணியாளர் ( Sub- ordinate ) 
என்பதனை மறத்தல் கூடாது . ஒருசில இயக்குநர்கள் நிர்வாகத் 
துறையில் பட்டறிவற்றவர்களாக இருக்கலாம் . அவர்களுக்குச் 
செயலாளர் உரிய முறையில் வழிகாட்டுதல் வேண்டும் . 

கம்பெனிச் செயலாளர் , குறுகிய கால இடைவெளியில் நடை 
பெறும் இயக்குநரவைக் கூட்டத்தில் இயக்குநர்களுடன் அடிக்கடி 


கம்பெனிக் கடிதப் போக்குவரத்தும் அறிக்கைகளும் 
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என்று 


தொடர்புகொள்ளும் நிலையில் இருக்கிறார் . எனவே , அவர் 
இயக்குநர்களுடன் மிகக் குறைந்த அளவிலேயே கடிதத் தொடர்பு 
கொள்ள வேண்டிய தேவையேற்படும் . கீழ்வரும் சூழ்நிலைகளில் 
அவர் இயக்குநர்களுடன் கடிதத் தொடர்பு கொள்ளவேண்டி 
நேரிடுகிறது : 
( அ ) ஓர் இயக்குநர் , கூட்டத்தில் பங்கு கொள்ளாமலிருந்து 

அந்த இயக்குநர் கூட்ட நடவடிக்கைகளைப்பற்றிய 
விவரங்களை அறிந்துகொள்ள விரும்பிக் கூட்டத்தினைப் 
பற்றிய விவரங்களைக்கொண்ட அறிக்கை ஒன்றினை 
அனுப்புமாறு செயலாளருக்குக் க தம் எழுதியிருக்கும் 

பொழுது , 
( ஆ . ஓர் இயக்குநர் கூட்டத்தில் ஒரு குறிப்பிட்ட தீர்மானக் 

கோரிக்கை விவாதிக்கப்பட வேண்டுமென வேண்டு 
கோள் கொடுத்திருந்து கூட்டத்தலைவர் அந்த 
இயக்குநரை அக் குறிப்பிட்ட தீர்மானக் கோரிக்கை 
யினைக் கூட்டத்தில் விவாதிக்க வலியுறுத்த வேண்டா 
மெனக் கேட்டுக்கொண்டோ, அத் தீர்மானக் கோரிக்கை 
விவாதத்திற்கு ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டது 
குறிப்பிட்டோ அக் குறிப்பிட்ட இயக்குநருக்குக் கடிதம் 

எழுதும் பொழுது , 
( இ ) ஓர் இயக்குநர் , கம்பெனி நலனுக்கொவ்வாத எச் 

செய்கையையோ சட்டத்திற்குப் புறம்பான அல்லது 
அத்துமீறிய செய்கைகளையோ செய்வாரேயானால் 
கம்பெனிச் செயலாளர் தலைவரின் ஆணைப்படி அவரது 
செய்கைகளைச் சுட்டிக்காட்டி அவற்றைத் தவிர்க்குமாறு 

கேட்டுக்கொண்டு கடிதம் எழுதும் பொழுதும் . 
கம்பெனிக் கூட்ட நடவடிக்கைகளைப் பற்றிக் கடிதம் எழுதும் 
பொழுது அக் கூட்ட நடவடிக்கைகளைப்பற்றிய குறிப்புகளை 
மட்டும் எழுதாது கூட்டத்தில் நடைபெற்ற முழு விவரங்களையும் 
எழுதுதல் வேண்டும் . எஞ்சிய இரண்டு சூழ்நிலைகளிலும் 
கம்பெனிச் செயலாளர் தலைவரின் சார்பாகவே கடிதம் எழுது 
கிறார் . குறிப்பாக மூன்றாவது சூழ்நிலையில் எழுதப்படும் கடிதம் 
இயக்குநர் செய்யும் தவற்றைச் சுட்டிக்காட்டும் வகையில் 
அமைந்துள்ளது . எனவே , இந் நிலையில் கம்பெனிச் செயலாளர் 
அவர் ஒரு சார்நிலைப் பணியாளர் என்பதனையும் இயக்குநர் 
களுக்குக்கீழ் அவர் 

பணிபுரிகிறார் என்பதனையும் மறத்தல் 
கூடாது . 
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2. பங்குதாரர்களுடன் கொள்ளும் கடிதத் தொடர்பு 

கம்பெனிச் செயலாளர் இயக்குநர்களின் பணியாளாகச் 
செயலாற்றினாலும் ஒரு வழியில் அவர் பங்குதாரர்களின் பணி 
யாளாகவும் கருதப்படுகிறார் . எனவே , அவர் உறுப்பினர்களுக்கும் 
உரிய மதிப்புக் கொடுத்தல் வேண்டும் . செயலாளர் உறுப்பினர் 
களுக்குக் காட்டவேண்டிய மதிப்பு அவர் . உறுப்பினர்களுக்கு 
எழுதும் கடிதங்களின் மூலமாகவும் வெளிப்படுதல் வேண்டும் . 
கம்பெனிப் பங்குதாரர்கள் கம்பெனிச் செயலாளருக்குக் கம்பெனி 
யின் இயக்கு நரவையில் ஏற்படவிருக்கும் மாற்றங்கள் , கம்பெனி 
யின் வணிகக் கோட்பாடுகளில் செய்யப்படவிருக்கின்ற மாற்றங் 
கள் போன்ற சிறப்பான , மறைவான தகவல்களைப்பற்றிய விவரங் 
களைக் 

கேட்டுக் கடிதம் எழுவார்களேயானால் கம்பெனிச் 
செயலாளர் இக்கட்டான நிலையை எய்துகிறார். இதுபோன்ற 
சூழ்திலைகளில் மேற்குறிப்பிட்டுள்ள விவரங்கள் 

பொதுவாக 
எல்லாப் பங்குதாரர்களுக்கும் தெரிவிக்கப்படுவதற்கு முன்பு 
குறிப்பிட்ட ஓர் உறுப்பினருக்கு அறிவித்தல் கூடாது என்பதனைக் 
கம்பெனிச் செயலாளர் மறந்துவிடுதல் கூடாது . எனவே , தனிப் 
பட்ட முறையில் எந்தத் தகவலையும் எந்த ஒரு பங்குதாரருக்கும் 
தெரிவிக்காத வகையில் கம்பெனிச் செயலாளர் விடையெழுத 
வேண்டும் . 


3. பங்குதாரர்களுக்கு அனுப்பும் அறிவிப்புகள் , சுற்றறிக்கைகள் 

கம்பெனியின் பங்குதாரர்கள் கம்பெனியின் உரிமையாளர்கள் 
என்னும் நிலையில் கம்பெனியைப்பற்றிய சில தகவல்களை அறிந்து 
கொள்ளும் உரிமை பெற்றுள்ளனர். எனவே, கம்பெனி கூடுதல் 
பங்குகளை வெளியிடுவதன் மூலம் கூடுதல் முதல் திரட்டவிருக்கும் 
பொழுதும் , கடன்பத்திரங்களை வெளியிடவிருக்கும் பொழுதும் 
உறுப்பினர்களுக்கு அவை குறித்த விவரங்களைக் கம்பெனிச் 
செயலாளர் அனுப்புதல் வேண்டும் . அதுபோன்றே , கம்பெனிக் 
கூட்டங்களைப்பற்றிய கூட்ட அறிவிப்பு , சுற்றறிக்கை ஆகியவற்றை 
உறுப்பினர்களுக்கு அனுப்பும் பொறுப்பினையும் கம்பெனிச் 
செயலாளரே பெற்றுள்ளார் . 


பொதுக்கூட்டம் நடக்கவிருக்கும் பொழுது , இயக்கு நர்களைக் 
கலந்தாய்ந்து கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகளின்படி 
கூட்டம் நடைபெறுவதற்குக் குறிப்பிட்ட நாளுக்கு முன்பு உரிமை 
பெற்றுள்ள எல்லா உறுப்பினர்களுக்கும் கூட்டத்தில் நடைபெற 
விருக்கின்ற எல்லா நடவடிக்கைகளையும் விளக்கும் வகையில் 
எழுதப்பட்ட கூட்ட அறிவிப்பினை அனுப்புதல் வேண்டும் . 


கம்பெனிக் கடிதப் போக்குவரத்தும் அறிக்கைகளும் 
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கம்பெனிச் சட்டத்தின் 172 ஆவது பிரிவின்படி கம்பெனிச் 
செயலாளர் கீழ்வருபவர்களுக்குக் கூட்ட அறிவிப்பினை அனுப்புதல் 
வேண்டும் : 

( அ ) கம்பெனியின் உறுப்பினர்கள் . 
( ஆ ) மரபுவழிச் சேர்ப்பித்தல்மூலம் பங்குகளைப் பெற்றவர் . 
( இ) கம்பெனியின் தணிக்கையாளர் . 

பங்குரிமைச் சீட்டுகளைப் பெற்றுள்ளவர்களுக்குக் கூட்ட 
அறிவிப்புச் செய்தித்தாள் விளம்பரம் மூலம் கொடுக்கப்படுகிறது . 
கூட்டத்தினைப்பற்றிய அறிவிப்பின் படி ஒன்றும் கம்பெனித் 
தலைமையலுவலகத்தின் அறிவிப்புப் பலகையில் ஓட்டப்படும் . 
இருப்பினும் , தவறுதலாக எந்த ஓர் உறுப்பினருக்காவது கூட்ட 
அறிவிப்பு அனுப்பப்படாவிட்டால் அதன் காரணமாக அக் 
கூட்டத்தில் நடைபெற்ற நடவடிக்கைகள் செல்லாததாகி விடா . 

பொதுவாக , கூட்டம் நடைபெறுவதற்குக் குறைந்தது 21 
நாள்களுக்கு முன்னராவது 

கூட்டம்பற்றிய அறிவிப்பினைக் 
கம்பெனி அதனுடைய உறுப்பினர்களுக்கு நேரடியாகக் கொடுத் 
தல் வேண்டும் ; அல்லது அஞ்சல் மூலம் அனுப்புதல் வேண்டும் . 
அஞ்சல்மூலம் அனுப்பப்படும் பொழுது உரிய முகவரியை 
எழுதுதல் வேண்டும் . பங்குகள் ஒன்றுக்கு மேற்பட்டவர்கள் 
பெயரில் வாங்கப்பட்டிருக்குமேயானால் , கூட்ட அறிவிப்பு முதலில் 
பெயர் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள முதுநிலைப் பங்குதாரருக்கு அனுப்பப் 
படுதல் வேண்டும் . உறுப்பினர்களுக்கு அனுப்பப்படும் கூட்ட 
அறிவிப்புக் கீழ்வரும் விவரங்களைக் கொண்டுள்ளது : 

( அ ) கூட்டம் நடைபெறும் நாள் , காலம் , இடம் . 
( ஆ ) கூட்டத்தில் முடிவு செய்யப்படவிருக்கின்ற நடவடிக்கை 

கள் . 
( இ ) கூட்டத்தில் வழக்கமாக உள்ள 

நடவடிக்கைகளைத் 
தவிரச் சிறப்பு நடவடிக்கைகள் எதுவும் ஆராயப்பட்டு 
முடிவுசெய்யப்படவிருப்பின் , அவற்றைப்பற்றிய விவரங் 
களும் அச் சிறப்பு நடவடிக்கைகளுள் ஒவ்வொன்றினையும் 

பற்றிய விளக்கக் குறிப்பும் . 
( ஈ ) கூட்டத்தில் கம்பெனியின் பத்திரங்களெதுவும் உறுப் 

பினர்களின் இசைவினைப் பெறவேண்டியிருந்தால் அப் 
பத்திரங்களைப் பார்வையிடுவதற்கான இடம் , காலம் 
ஆகிய விவரங்கள் . 
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( உ ) உறுப்பினருக்கு மாற்றாளை நியமிக்கும் உரிமையைச் சங்க 

நடைமுறை விதிகள் வழங்கினால் ஓர் உறுப்பினர் 
கூட்டத்தில் பங்குகொள்ள முடியவில்லையென்றால் அவர் 
தமக்காக ஒரு மாற்றாளை அனுப்பலாமென்றும் , அந்த 
மாற்றாள் கம்பெனி உறுப்பினராக இருத்தல் வேண்டு 
மென்னுங் கட்டாயம் இல்லையென்றும் கூட்ட அறிவிப்பில் 

குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . 
( ஊ ) கூட்டத்தில் எந்த ஒரு நடவடிக்கைபற்றியும் சிறப்புத் 

தீர்மானம் நிறைவேற்றப்படவிருப்பின் , கூட்ட அறி 
விப்பு அவ்வாறு சிறப்புத் தீர்மானம் நிறைவேற்றப்பட 
விருப்பதுபற்றிக் குறிப்பிடுவதுடன் அச் சிறப்புத் தீர் 
மானத்தின் மூலப்பகுதியினையும் கொண்டிருத்தல் 
வேண்டும் . 


சுற்றறிக்கைகள் : உறுப்பினர்களுக்குத் தனிப்பட்ட முறை 
யில் தகவல் கொடுக்காமல் , பொதுவாகத் தகவல் கொடுக்கப்படும் 
முறையைச் சுற்றறிக்கை அனுப்புதல் என்று கூறுகிறோம் . 
பொதுவாக , கம்பெனியின் சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் கூட்டப்படும் 
பொழுது கூட்ட அறிவிப்புடன் கூட்டம் கூட்டப்படுவதற்கான 
காரணத்தைக் குறிப்பிட்டும் ஒரு சுற்றறிக்கை அனுப்பப்படும் . 
அதுபோன்றே , கம்பெனி எந்தவிதமான சிக்கலையும் எதிர்நோக்கி 
யிருப்பின் , அதுகுறித்த விவரங்களும் சுற்றறிக்கை மூலம் உறுப் 
பினர்களுக்கு அனுப்பப்படுகின்றன . 

இதுபோன்ற சுற்றறிக்கைகள் எளிய நடையிலும் எல்லா 
உறுப்பினர்களாலும் புரிந்துகொள்ளப்படும் முறையிலும் எழுதப் 
படுதல் வேண்டும் . பங்குச்சான்றிதழ்கள் தயாராக இருப்பதாக 
வும் உறுப்பினர் வந்து அவற்றைப் பெற்றுக்கொள்ளலாம் என் 
றும் கம்பெனி உறுப்பினர்களுக்கு அறிவிக்க விழையும்பொழுதும் , 
இலாபத்தினை முதலாக்குவதன் மூலம் கம்பெனி உறுப்பினர்களுக்கு 
ஊக்க ஊதியப் பங்குகள் வழங்கப்படவிருக்கும்போதும் , கம்பெனி 
தன்னுடைய அமைப்புப்பத்திரம் , சங்க நடைமுறை விதிகள் 
ஆகியவற்றை மாற்றம் செய்ய விழையும் பொழுதும் இதுபோன்ற 
வேறு சில சூழ்நிலைகளிலும் கம்பெனி சுற்றறிக்கை அனுப்ப 
வேண்டியது கட்டாயமாகிறது . . 
4. கம்பெனிப் பணியாள்களுடன் கொள்ளும் கடிதத் தொடர்பு 

கம்பெனிச் செயலாளர் , இயக்குநர்களுக்கும் உறுப்பினர்களுக் 
கும் பணியாளாகக் கருதப்பட்டாலும் கம்பெனியில் பணிபுரியும் 
பிற பணியாள்களுக்குப் பணிமுதல்வர் நிலையில் அவர் இருக்கிறார் 


கம்பெனிக் கடிதப் போக்குவரத்தும் அறிக்கைகளும் 

471 
எனவே , பணியாள்கள் அனைவரையும் நேர்மையாகவும் ஒற்றுமை 
யுடனும் அவர்களது கடமைகளை ஆற்றுமாறு செய்யவேண்டிய 
பொறுப்புக் கம்பெனிச் செயலாளரையே சாரும் . கம்பெனியில் 
ஒழுங்குமுறையை நிலைநாட்டும் பொறுப்பும் கம்பெனிச் செய 
லாளருடையதே . பணியாள்களுடன் தொடர்பு கொள்ளும்போது 
கம்பெனிச் செயலாளர் தாம் அவர்களுடைய பணிமுதல்வர் என்ப 
தனை மறந்துவிடாமலும் அதே வேளையில் அவர்களது நலனைப் 
பேணும் வகையிலும் தொடர்பு கொள்ளுதல் வேண்டும் . 


5. கம்பெனிசார்பாக வெளியாள்களுடன் கொள்ளும் ஒப்பந்தத் 

தொடர்பு 

கம்பெனி தனித்த வாழ்வு பெற்றிருந்தபோதிலும் தானே 
இயங்கும் திறனற்றது . எனவே , கம்பெனியின் சார்பாகத் தனிப் 
பட்டவர் ஒருவரே செயல்படுதல் 

வேண்டும் . 

ஆகையால் , 
கம்பெனிச் செயலாளர் கம்பெனியின் சார்பாக வெளியாள்களுடன் 
தொடர்பு கொள்கிறார் . கம்பெனிக்குச் சொத்துகள் வாங்கப்படும் 
பொழுதும் கம்பெனியின் பண்டங்கள் விற்கப்படும்பொழுதும் 
கம்பெனியின் சார்பாகக் கம்பெனிச் செயலாளரே செயல்புரிய 
வேண்டியுள்ளது . 


பல 


6. கம்பெனிப் பதிவாளருடன் கொள்ளும் கடிதத் தொடர்பு 

ஒவ்வொரு கம்பெனியும்- தனிக் கம்பெனியாக இருப்பினும் 
சரி பொதுக் கம்பெனியாக இருப்பினும் சரி - கம்பெனிச் சட்டப்படி 
பல பணிகளைப் புரிய வேண்டியுள்ளது ; கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் 
அறிக்கைகளைச் 

சேர்ப்பிக்க வேண்டியுள்ளது . ஒருசில 
அறிக்கைகள் கம்பெனி பதிவுசெய்யப்படும் பொழுதும் ஒருசில 
அறிக்கைகள் ஓவ்வோர் ஆண்டும் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் 
சேர்ப்பிக்கப்பட வேண்டும் . பொதுவாகக் கீழ்வரும் விவர 
அறிக்கைகள் ( Returns ) ஒவ்வொரு பொதுக் கம்பெனியாலும் கம் 
பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்கப்படுதல் வேண்டும் : 
1. கம்பெனி பதிவுசெய்யப்பட்டதிலிருந்து 30 நாள்களுக்குள் 
கம்பெனியின் பதிவு பெற்ற 

அலுவலகத்தைப்பற்றிய 
அறிவிப்பு . 
2. முதல் இயக்குநர்கள் நியமிக்கப்பட்ட 30 நாள்களுக்குள் 

அவர்களைப்பற்றிய விவரங்கள் கொண்ட அறிக்கை . 
3. பொதுமக்களுக்கு வெளியிடப்படுவதற்கு முன்பு தகவ 

லறிக்கையின் படி ஒன்று . 
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4. தனிக் கம்பெனி பொதுக் கம்பெனியாக மாற்றப்பட்ட 

30 நாள்களுக்குள் தகவலறிக்கையின் படி ஒன்று 
அல்லது தகவலறிக்கைக்குப் பதிலான அறிக்கையின் 

படி ஒன்று . 
5. பங்கொதுக்கல் செய்யப்பட்டதிலிருந்து 30 நாள்களுக் 

குள் பங்கொதுக்கல்பற்றிய அறிக்கை ஒன்று . 
6. சட்டமுறை அறிக்கை . 
7. ஒவ்வோர் ஆண்டும் பொதுக்கூட்டம் நடந்த 30 நாள் 

களுக்குள் இருப்பு நிலைக் குறிப்பு , இலாப நட்டக் கணக்கு, 
தணிக்கையாளர் அறிக்கை ஆகியவற்றுள் ஒவ்வொன் 
றிலும் மூன்று படிகள் . 


8. ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் நடந்த 60 நாள்களுக்குள் 

ஆண்டறிக்கையின் படி ஒன்று . 
9. ஓர் உறுப்பினர் முதல் முறையாக இயக்குநராகப் பதவி 

ஏற்கும்போது அவரது இசைவுக் கடிதம் . 
10 . கம்பெனி - தன் பெயரை மாற்றுவதற்காக நிறைவேற்றிய 

தீர்மானத்தின் படி ஒன்று ( தீர்மானம் நிறைவேற்றப் 

பட்ட 30 நாள்களுக்குள் ) . 
11 . கம்பெனியின் மூலதன மாற்றம் குறித்து நிறைவேற்றப் 

பட்ட நீர்மானத்தின் படி ஒன்று ( தீர்மானம் நிறை 

வேற்றப்பட்ட 30 நாள்களுக்குள் ) . 
12. கம்பெனியின் பதிவுசெய்யப்பட்டால் , அது மாற்றம் 
செய்யப்பட்ட 30 நாள்களுக்குள் அதுகுறித்த விவரங்கள் . 

கம்பெனி அறிக்கைகள் 
கம்பெனியின் சார்பாகக் கடிதத்தொடர்பு கொள்வதுடன் 
கூட , கம்பெனிச் செயலாளர் கம்பெனியைப்பற்றிய பல அறிக்கை 
களையும் தயாரிக்கவேண்டிய பொறுப்பினையும் ஏற்கிறார் . அவ் 
வாறு செயலாளர் தயாரிக்க வேண்டிய அறிக்கைகளைக் கீழ்வரு 
மாறு வகைப்படுத்தலாம் : 

( அ ) சட்டமுறை அறிக்கைகள் ( Statutory Reports ) 
( ஆ ) சட்டமுறையல்லாத அறிக்கைகள் ( Non- Statutory 

Reports ) 
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( அ ) சட்டமுறை அறிக்கைகள் ( Statutory Reports ) 

இவ்வித அறிக்கைகள் கம்பெனிச் செயலாளரால் கம்பெனிச் 
சட்டவிதிகளின்படி தயாரிக்கப்படுகின்றன . இந்த அறிக்கைகள் 
கம்பெனிச் செயலாளரால் குறிப்பிட்ட இடைவெளிகளுடன் 
தொடர்ந்து தயாரிக்கப்படுகின்றன . சட்டமுறைக் கூட்டம் நடை 
பெறும் பொழுது அனுப்பப்படும் சட்டமுறை அறிக்கை , தணிக்கை 
யாளர் அறிக்கை , ஆண்டுக் கணக்குகளைப்பற்றிய இயக்குநர் 
களின் அறிக்கை ஆகியவற்றை இவ்வகைக்கு எடுத்துக்காட்டாகக் 
கூறலாம் . 


( ஆ ) சட்டமுறையல்லாத அறிக்கைகள் 

( Non- Statutory 
Reports ) 
கம்பெனிச் சட்டப்படி இணைக்கத் தேவையில்லாதிருப்பினும் 
நடைமுறையில் கம்பெனிகளால் , தங்கள் நலனையொட்டியே 
தயாரிக்கப்படும் அறிக்கைகளைச் சட்டமுறையல்லாத அறிக்கைகள் 
என்று கூறுகிறோம் . இவ்வகை அறிக்கைகளுக்குக் கீழ்வருவன 
வற்றை எடுத்துக்காட்டுகளாகக் குறிப்பிடலாம் : 

ஒருசில இயக்குநர்களைக்கொண்ட நிதிக்குழு , பங்குமாற் 
றக் குழுப் போன்ற வெவ்வேறு குழுக்களைப் பல கம்பெனி 
கள் நியமித்திருக்கலாம் . அவ்வாறு அக் குழுக்கள் நிய 
மிக்கப்பட்டிருந்தால் அக் குழுக்களின் அறிக்கைகள் . 


2 . ஒருசில சூழ்நிலைகளில் கம்பெனி இயக்குநர்கள் கம் 

பெனிக்குப் புதிய கிளைகளைத் தொடங்குதல் புதிய கட்டி 
டங்கள் கட்டுதல் போன்றவற்றை முடிவுசெய்யும் 
பொருட்டுத் தங்களுக்குள் சிலரைக்கொண்ட குழு ஒன் 
றினை நியமித்தால் , அவ்வாறு நியமிக்கப்பட்ட குழுவி 

னுடைய அறிக்கை . 
3 . சில வேளைகளில் செயலாளர் , நிர்வாகர்போன்ற கம்பெனி 

யின் பணிமுதல்வர்கள் தாங்களே கம்பெனியின் முன் 
னேற்றம் குறித்து அறிக்கைகள் வெளியிடலாம் . அவ் 
வாறு அறிக்கைகள் 

வெளியிடப்பட்டால் அந்த 
அறிக்கைகள் . 
4. ஒருசில கம்பெனிகளில் 

ஆண்டுப் 

பொதுக்கூட்டம் 
முடிந்தபிறகு கம்பெனிச் செயலாளர் கூட்ட நடவடிக்கை 
களைப்பற்றிய விவரங்களை அறிக்கையாகத் தயாரித்து , 
அவ் வறிக்கையின் ‘ படி ஓன்றினை ஒவ்வோர் உறுப்பின 
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1 


முறைகள் 


ருக்கும் அனுப்பலாம் . அவ்வாறு அறிக்கைகள் தயாரிக் 

கப்பட்டால் அந்த அறிக்கைகள் . 
நடைமுறையில் கம்பெனிச் செயலாளரே பல்வேறு அறிக்கை 
களையும் தயாரிக்கும் பொறுப்பினை ஏற்கிறார் . சட்டமுறை 
அறிக்கைகளைப் பொறுத்தவரை அவை உரிய படிவத்திலேயே 
தயாரிக்கப்படுகின்றன . எனவே , அந்த அறிக்கைகளைத் தயாரிப் 
பது கம்பெனிச் செயலாளருக்கு அரிதான செயலன்று . ஆனால் , 
சட்டமுறையல்லாத அறிக்கைகளுக்கு முறையான படிவம் இல்லாத 
காரணத்தினால் அவை எழுதப்படுவது குறித்து நிலையான விதி 

எதுவும் வரையறுக்கப்படவில்லை . இருப்பினும் கம் 
பெனிச் செயலாளர் அந்த அறிக்கைகளைத் தயாரிக்கும் பொழுது 
கீழ்வரும் கோட்பாடுகளைக் கடைப்பிடித்தல் சாலச் சிறந்ததாகும் : 
( அ ) கம்பெனியின் பதிவேடுகளில் இருந்தும் கம்பெனியில் 

பணிபுரியும் பிற பணியாள்களிடமிருந்தும் அறிக்கைக்கு 
வேண்டிய விவரங்களைச் சேகரித்துக் கொள்ளுதல் 
வேண்டும் . சேகரிக்கப்பட்ட விவரங்களை அறிக்கையை 
எளிதில் உரிய முறையில் எழுதுவதற்கேற்ப ஒழுங்கு 

படுத்தி அமைத்துக்கொள்ள வேண்டும் . 
( ஆ ) அறிக்கைக்கு முன்னுரையாக அறிக்கையினது நோக்கம் 

பற்றி விளக்கம் கொடுத்தல் வேண்டும் . 
( இ ) அறிக்கைக்கு உரிய தலைப்புக் கொடுத்தல் வேண்டும் . 
( ஈ ) பயன்படுத்தப்படும் சொற்றொடர்கள் சிறியனவாக 

இருத்தல் வேண்டும் . 
( உ ) அறிக்கையின் நடை எளிதாகவும் எல்லோராலும் புரிந்து 

கொள்ளப்படும் வகையிலும் இருத்தல் வேண்டும் . 
( ஊ ) அறிக்கை தனி நிலைச் சார்பற்ற ( Impersonal ) நிலை 

யில் எழுதப்படுதல் வேண்டும் . எனவே , அறிக்கையில் 
நான் , நாங்கள் போன்ற சொற்களைத் தவிர்த்தல் சாலச் 

சிறந்தது . 
( எ ) அறிக்கை மிக நீண்டதாகவும் பல ‘ பிரிவு விவரங் 

காை க் கொண்டதாகவும் இருக்குமேயானால் ஒவ்வொரு 
பிரிவு விவரங்களுக்கும் துணைத் தலைப்புக் கொடுத்தல் 

பயனளிக்கக் கூடியதாக அமையும் . 
( ஏ ) அறிக்கையில் தொழில் நுணுக்கமில்லாத சொற்றொடர் 

களையே பயன்படுத்துதல் வேண்டும் . 


1 


475 


கம்பெனிக் கடிதப் போக்குவரத்தும் அறிக்கைகளும் 

பங்குச்சான்றிதழ்கள் தயாராக இருப்பதைக் குறிப்பிட்டு 
அவற்றைப் பெற்றுச் செல்லுமாறு உறுப்பினர்களுக்கு 

அனுப்பப்படும் சுற்றறிக்கை 
அ , ஆ , இ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 

40 , பெரிய தெரு , 
கும்பகோணம் , 

4-10-72 . 


50 ரூ . முகமதிப்புள்ள 10,000 பொதுப் பங்குகளை வெளி 


யிடுதல் . 


அன்புள்ள ஐயா , 


இயக்குநரவையின் கட்டளைப்படி , கம்பெனி வெளியிட் 
டுள்ள மேலே குறிப்பிட்டுள்ள பொதுப் பங்குகளுக்கான பங்குச் 
சான்றிதழ்கள் தயாராகி 11-10-72 அன்றோ அதன் பிறகோ 
வழங்கப்படுமென்று அறிவிக்கிறேன் . பங்குச்சான்றிதழ்களைப் 
பெறவரும் பொழுது பங்கொதுக்கல் கடிதத்தையும் பணம் செலுத் 
தியதற்கான வங்கி இரசீதினையும் கொண்டுவருமாறு கேட்டுக் 
கொள்கிறேன் . பங்குச்சான்றிதழ்கள் கம்பெனியின் அலுவலகத் 
தில் வேலை நாள்களில் முற்பகல் 10 மணி முதல் பிற்பகல் 2 மணி 
வரை வழங்கப்படும் . 

நீங்கள் நேராக வந்து பங்குச்சான்றிதழைப் பெற முடிய 
வில்லையென்றால் மேற்குறிப்பிட்டுள்ள பத்திரங்களையும் அதிகாரக் 
கடிதம் ( Authorisation letter ) ஒன்றினையும் உங்கள் மாற்றாள் 
மூலம் அனுப்பிப் பங்குச்சான்றிதழைப் பெற்றுக்கொள்ளலாம் . 
நீங்கள் விரும்பினால் உரிய விண்ணப்பத்தைக் கம்பெனிக்கு 
அனுப்பி , உங்கள் நட்டப்பொறுப்பில் மேற்குறிப்பிட்டுள்ள பங்குச் 
சான்றிதழை அஞ்சல்மூலம் பெற்றுக்கொள்ளலாம் . அவ் விண் 
ணப்பத்துடன் பங்கொதுக்கல் கடிதம் , வங்கி இரசீது ஆகிய 
வற்றையும் இணைத்து அனுப்புதல் வேண்டும் . 


உங்கள் நம்பிக்கையுள்ள , 


செயலாளர் . 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 
இயக்குநரவைக் கூட்டத்தைக் குறிப்பிட்ட ஒருசில நாள்களில் 

நடத்துமாறு வேண்டி அனுப்பப்படும் கடிதம் 
( இயக்குநர் ஒருவரால் எழுதப்படுவது ) 


40 , வள்ளல் விடுதி , 
கடைவீதித் தெரு , 

மைசூர் , 
2-11-172 


பெறுநர் 


கம்பெனிச் செயலாளர் ,, 

க, ங , ச கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது , 
10 , பட்டமங்கலத் தெரு , 

மாயவரம் . 


அன்புள்ள ஐயா , 


கடந்த ஒரு திங்கள் காலமாக நான் மைசூர் மா நிலத் 
தில் சுற்றுப்பயணம் செய்து கொண்டிருக்கிறேன் . 

சாக்கு 
இயக்கு நரவைக் கூட்டம் பற்றி எந்த அறிவிப்பும் அனுப்பப்பட 
வில்லை . நான் இத் திங்கள் 10 ஆம் நாள் வரை மேற்குறிப்பிட் 
டுள்ள விடுதியில் தங்கவிருப்பதால் , கம்பெனியின் அடுத்த இயக்கு 
நரவைக் கூட்டம் நடக்கவிருக்கும் நாளினைப்பற்றிக் கடிதம் எழுது 
மாறு கேட்டுக்கொள்கிறேன் . 


நான் அடிக்கடி வெளிமாநிலங்களில் சுற்றுப்பயணம் செய்ய 
வேண்டியிருப்பதால் இயக்குநரவைக் கூட்டங்களை நிலையான 
குறிப்பிட்ட ஒருசில நாள்களில் நடத்தலாமென்னும் கருத்தினைத் 
தெரிவிப்பதுடன் இதனை முடிவு செய்யக் கூட்டத்தலைவரின் இசை 
வுடன் அடுத்த கூட்ட நிகழ்ச்சி நிரலில் சேர்க்குமாறு கேட்டுக் 
கொள்கிறேன் . 

உங்கள் நம்பிக்கையுள்ள , 


மேற்குறிப்பிட்டுள்ள கடிதத்திற்கு விடைக் கடிதம் 
க , ங , ச கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 

10, பட்டமங்கலத் தெரு , 

மாயவரம், 
7-11 - 72 , 
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கம்பெனிக் கடிதப் போக்குவரத்தும் அறிக்கைகளும் 


பெறுநர் 


40 , வள்ளல் விடுதி , 
கடைவீதித் தெரு , 

மைசூர் . 
அன்புள்ள ஐயா , 

உங்களுடைய 2-11-72 நாளிட்ட கடிதம் கிடைக்கப் 
பெற்றோம் . இயக்குநரவையின் அடுத்த கூட்டம் 15-11-72 அன்று 
பிற்பகல் 3 மணியளவில் கம்பெனித் தலைமையலுவலகத்தில் நடை 
பெறும் என்பதை அறிவிக்குமாறு எனக்குக் கட்டளையிடப்பட்டுள் 
ளது . கூட்ட அறிவிப்பு உங்களுடைய வீட்டு முகவரிக்கு அஞ்சல் 
மூலம் அனுப்பப்பட்டுவிட்டது . 

இயக்குநரவைக் கூட்டங்களை நிலையான குறிப்பிட்ட ஒருசில 
நாள்களில் நடத்தலாமென்னும் உங்கள் கருத்தினை ஆராயும் 
பொருட்டுக் கூட்டத்தலைவர் அதனை அடுத்த கூட்ட நிகழ்ச்சி நிர 
லில் சேர்க்குமாறு எனக்குக் கட்டளையிட்டுள்ளார் .. 

உங்கள் நம்பிக்கையுள்ள , 


.......... 


செயலாளர் . 


கம்பெனியின் முன்னேற்றத்தைப்பற்றி விசாரித்து 
உறுப்பினர் ஒருவர் எழுதும் கடிதம் 
15 , சிவன் கோயில் வடக்கு வீதி , 

சிவகங்கை , 

18-10 - 72 . 
பெறுநர் 

செயலாளர் , 
அ , ஆ , இ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது , 
21 , மேலத்தெரு , 

இராமனாதபுரம் . 
அன்புள்ள ஐயா , 

நான் கடந்த பத்து ஆண்டுகளாக மேற்குறிப்பிட் 
டுள்ள கம்பெனியில் உறுப்பினராக இருந்துவருகிறேன் . நான் 
அக் கம்பெனியில் மேலும் சில பங்குகள் வாங்க விரும்புவதால் 
கம்பெனி முன்னேற்றம் தொடர்ந்து இருக்குமாவெனவும் கம்பெனி 
மேலும் கூடுதலாக இலாபஈவு வழங்குமாவெனவும் தெரிவிக்குமாறு 
கேட்டுக்கொள்கிறேன் . 

உங்கள் நம்பிக்கையுள்ள , 

நா . நடராஜன் . 
................................ 


" 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 
மேற்குறிப்பிட்டுள்ள கடிதத்திற்குச் செயலாளரின் 

விடைக் கடிதம் 
அ , ஆ , இ கம்பெனி -- வரையறுக்கப்பட்டது , 

21 , மேலத் தெரு , 
இராமனாதபுரம் . 

23-10-72 . 
பெறுநர் 
நா . நடராஜன் . பி.ஏ ; பி.எல். , 
15 , சிவன் கோயில் வடக்கு வீதி , 

சிவகங்கை . 


அன்புள்ள ஐயா , 

தாங்கள் எனக்கு எழுதிய 18-10-72 நாளிட்ட கடி 
தம் கிடைக்கப்பெற்றேன் . கம்பெனிச் செயலாளர் என்னும் முறை 
யில் பிற உறுப்பினர்களின் நலனைப் பாதிக்கும் வகையில் எந்த ஒரு 
குறிப்பிட்ட உறுப்பினருக்கும் தனிப்பட்ட முறையில் கம்பெனியைப் 
பற்றிய தகவல்களைக் கொடுத்தல் கூடாது என்பதனை வருத்தத் 
துடன் தெரிவித்துக்கொள்கிறேன் . 

எனவே , கம்பெனி இயக்குநர்களின் கடைசி அறிக்கையினையும் 
கம்பெனியினுடைய சென்ற ஆண்டு இருப்பு நிலைக் குறிப்பினையும் 
பார்த்துக் கம்பெனி வளர்ச்சியை அறிந்துகொள்ளுமாறு கேட்டுக் 
கொள்கிறேன் . 

உங்கள் நம்பிக்கையுள்ள , 

Anni .... 


கம்பெனிச் செயலாளர் . 


கம்பெனி இலாபாவு மிகக் குறைவாக இருப்பதாகக் 
குறிப்பிட்டு உறுப்பினர் ஒருவர் எழுதும் கடிதம் 

80, பெரிய தெரு , 
கும்பகோணம் , 

1-11-72 . 
பெறுநர் 
கம்பெனிச் செயலாளர் , 
‘ அ , ஆ , இ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது . 
20 , கடைவீதித் தெரு , 
மாயவரம் . 


கம்பெனிக் கடிதப் போக்குவரத்தும் அறிக்கைகளும் 
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அன்புள்ள ஐயா , 

மேற்குறிப்பிட்டுள்ள கம்பெனி பிற கம்பெனிகள் 
வழங்கும் இலாபஈவினைவிட மிகக் குறைந்த விழுக்காட்டு இலாப 
ஈவினையே வழங்குகிறது . எனவே , பங்குகள் சந்தையில் மிகக் 
குறைந்த விலையிலேயே விற்கப்படுகின்றன . எனவே , கம்பெனி 
யின் நலனைக் கருதியும் உறுப்பினர்களின் நலனைக் கருதியும் 
கம்பெனி சற்றுக் கூடுதலான இலாபஈவினை வழங்கலாமென்று 
கருத்துத் தெரிவிக்கிறேன் . 

தங்கள் உண்மையுள்ள , 
ச . விஜயகுமார் . 


மேற்குறிப்பிட்டுள்ள கடிதத்திற்கு விடைக் கடிதம் 
அ , ஆ , இ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது . 

20 , கடைவீதித் தெரு , 

மாயவரம் , 
8-11-72. 


பெறுநர் 
ச . விஜயகுமார் , 
80 , பெரியதெரு , 
கும்பகோணம் . 


அன்புள்ள ஐயா , 

தங்களுடைய 1-11-72 நாளிட்ட கடிதம் கிடைக்கப் 
பெற்றோம் . கம்பெனி இயக்குநர்கள் இலாபஈவினைப் பரிந்துரை 
செய்யும் பொழுது கம்பெனியின் நலனையும் உறுப்பினர்களின் 
நலனையும் கருத்திற்கொண்டே பரிந்துரை செய்கின்றனர் . உறுப் 
பினர்களின் முன்னேற்றம் கம்பெனியின் முன்னேற்றத்தைப் 
பொறுத்தேயுள்ளது . கம்பெனியின் முன்னேற்றம் கூடுதல் காப்பு 
நிதி ஏற்படுத்துவதன்மூலம் அதனுடைய நிதி நிலையை வலுப் 
படுத்துவதைப் பொறுத்தேயுள்ளது . எனவே , கம்பெனி இன் 
னும் சிறிது காலத்திற்குத் தன்னுடைய நிதி நிலையை வலுப்படுத்து 
வதில் ஈடுபட்டிருக்கும் . இதுகுறித்த திட்டத்தினைத் தலைவர் 
அடுத்த ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டத்தில் விளக்கவிருக்கின்றார் 
என்பதனைத் தெரிவித்துக்கொள்கிறேன் . 

உங்கள் நம்பிக்கையுள்ள , 

As .. 


செயலாளர் . 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


வினாக்கள் 


1. கம்பெனிச் செயலாளர் மேற்கொள்ளும் கடிதப்போக்கு 
வரத்தினை எவ்வாறு வகைப்படுத்தலாம் ? 

2. செயலாளர் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்க வேண் 
டிய அறிக்கைகள் யாவை ? 

3. கம்பெனிச் செயலாளர் இயக்குநர்களுடன் கொள்ளும் 
கடிதத் தொடர்பினை விளக்குக . 

4. செயலாளர் உறுப்பினர்களுக்கு அனுப்பும் சுற்றறிக்கை 
கள் , அறிவிப்புகள் குறித்து ஆய்க . 
5. கீழ்வரும் கடிதங்களுக்கு மாதிரிக் கடிதங்கள் வரைக : 
( அ ) பங்குச்சான்றிதழ்கள் தயாராக இருப்பதாகவும் 
உறுப்பினர்கள் 

பெற்றுச் செல்லுமாறும் 
குறிப்பிட்டுச் செயலாளர் உறுப்பினர்களுக்கு 

அனுப்பும் சுற்றுக்கடிதம் . 
( ஆ ) இலாபஈவு மிகக் குறைவாக இருப்பதாகக் குறிப் 

பிட்டு உறுப்பினர் ஒருவர் கம்பெனிக்கு எழுதும் 

கடிதம் . 
( இ ) இலாபஈவு குறைவாக இருப்பதாகக் குறிப்பிட்டு 

எழுதிய உறுப்பினருக்குக் கம்பெனிச் செயலாளர் 
எழுதும் விடைக் கடிதம் . 


வந்து 


! 


20. மூலதன மாற்றம் 
கம்பெனிச் சட்டப்படி மூலதனத்தைப் பெற்றுள்ள பங்குத் 
தொகையால் வரையறுக்கப்பட்ட கம்பெனிகளும் உத்தரவாதத் 
தால் வரையறுக்கப்பட்ட கம்பெனிகளும் அவற்றின் சங்க நடை 
முறை விதிகள் இசைவுதந்தால் அவற்றின் அமைப்புப் பத்திரங்களி 
லுள்ள முதல் சரத்தை உரிய முறையில் மாற்றம் செய்து , அவை 
தங்கள் மூலதனத்தைக் கீழ்வரும் முறைகளில் ஒரு முறையினைக் 
கையாண்டு மாற்றம் செய்து கொள்ளலாம் : 
( அ ) புதிய பங்குகளை வெளியிடுவதன் மூலம் பங்குத் தொகை 

யைக் கூட்டுதல் - அதாவது கம்பெனியின் அனுமதித்த 

மூலதனத்தைக் கூடுதலாக்கிக் கொள்ளுதல் . 
( ஆ ) மூலதனத்தை ஒன்றாகச் சேர்த்துக் கூடுதல் முக மதிப் 

புள்ள பங்குகளாக மீண்டும் பிரித்தல் . 
( இ ) செலுத்தப்பட்ட மூலதனத்தை அதாவது முழுவதும் 

செலுத்தப்பட்ட பங்குகளைப் பங்குத்தொகுப்பாக மாற்று 
தலும் அப் பங்குத் தொகுப்புகளை மீண்டும் முழுதும் 

செலுத்தப்பட்ட பங்குகளாக மாற்றுதலும் . 
( ஈ ) பங்குகளைக் கம்பெனியின் அமைப்புப்பத்திரத்தில் குறிப் 

பிட்டுள்ளதைவிடக் குறைந்த முகமதிப்புடையனவாகப் 

பிரித்தல் . 
( உ ) பொதுமக்களால் வாங்கப்படாத பங்குகளை நீக்கம் செய் 
தல் - அதாவது வெளியிடப்படாத 

மூலதனத்தைக் 
குறைத்தல் . 
( ஊ ) மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்குகளை மீட்பதன் மூலம் மூல 

தனத்தில் மாற்றம் செய்தல் . 
செ . ப. 31 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 
பொதுவாக , மேற்குறிப்பிட்ட வகையில் மூலதனத்தை மாற் 
றம் செய்ய விழையும் கம்பெனி, சங்க நடைமுறை விதிகளில் குறிப் 
பிட்டுள்ளபடி பொதுத் தீர்மானம் ஒன்றினையோ சிறப்புத் தீர் 
மானம் ஒன்றினையோ கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டத்தில் நிறை 
வேற்றுதல் வேண்டும் . சங்க நடைமுறை விதிகள் தெளிவாகக் 
குறிப்பிடாவிட்டால் , கம்பெனி பொதுத்தீர்மானம் நிறைவேற்று 
வதன் மூலமாகவே மேற்குறிப்பிட்ட முறைகளில் மூலதனத்தை 
மாற்றிக்கொள்ளலாம் . கம்பெனி மூலதனத்தை மேற்குறிப்பிட்ட 
முறைகளில் மாற்றியிருக்குமேயானால் , கம்பெனிப் பதிவாளருக்கு 
அம் மாற்றத்தினைக் குறித்த விவரங்கள் அம் மாற்றம் செய் 
யப்பட்ட ஒரு திங்களுக்குள் கொடுத்தல் வேண்டும் . அந்த விவரங் 
களைக் கம்பெனி அறிவிப்புமூலம் பெற்றுக்கொண்ட கம்பெனிப் 
பதிவாளர் அம் மாற்றத்தின் விவரங்களைக் கம்பெனியின் அமைப் 
புப் பத்திரத்திலும் சங்க நடைமுறை விதிகளிலும் சேர்க்கிறார் . 
அவ்வாறு ஒரு கம்பெனி உரிய காலத்தில் அறிவிப்பைக் கொடுக் 
கத் தவறின் , அத் தவற்றுக்குப் பொறுப்பான கம்பெனிக்கும் 
கம்பெனியின் ஒவ்வொரு பணிமுதல்வருக்கும் தவறு தொடரப் 
படும் ஒவ்வொரு நாளுக்கும் 50 ரூ . வரை அபராதம் விதிக்கப் 
படலாம் . 


புதிய பங்குகளை வெளியிடுவதன்மூலம் 

கம்பெனி மூலதனத்தை மாற்றுதல் 
கம்பெனி பதிவுசெய்யப்பட்ட இரண்டு ஆண்டுகளுக்குப் 
பிறகு அல்லது பங்கொதுக்கிய ஓராண்டுக்குப்பின் ஒரு கம்பெனி 
அனுமதித்த மூலதனம் முழுவதையும் திரட்டியிராவிடின் , அக் 
கம்பெனி வெளியிடா முதல் முழுவதையுமோ, வெளியிடாமுதலின் 
ஒரு பகுதியினையோ திரட்டித் தன் மூலதனத்தைக் கூடுதலாக்கிக் 
கொள்ளலாம் . 

எடுத்துக்காட்டாக , கம்பெனியின் அமைப்புப் 
பத்திரப்படி , அதனுடைய அனுமதிக்கப்பட்ட மூலதனம் 10 இலட்ச 
மாக இருந்து , அது 5 இலட்சத்திற்குச் சமமான மூலதனத்தையே 
வசூலித்திருக்குமாயின் ,இம் முறைப்படி அக் கம்பெனி 5 இலட்சத் 
திற்கோ அதற்குக் குறைவான தொகைக்கோ உரிய பங்குகளை 
வெளியிட்டுக் கூடுதல் மூலதனத்தை வசூலித்துக் கொள்ளலாம் . 
இந்த முறையில் கூடுதல் மூலதனம் 

வசூலிக்கப்படும்பொழுது 
கம்பெனியின் அமைப்புப்பத்திரம் மாற்றப்பட வேண்டியதில்லை. 
இம் முறையில் கம்பெனியின் 

மூலதனத்தைக் 
கொள்ளும் உரிமையினைக் கம்பெனி இயக்குநர்களே பெற்றுள்ள 
னர். எனவே , இதற்குக் கம்பெனி இயக்குநர்கள் உறுப்பினர் 
களின் இசைவினைப் பெறவேண்டியதில்லை . 


கூடுதலாக்கிக் 


மூலதன மாற்றம் 
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இம் முறையில் கம்பெனியின் 

மூலதனம் 

கூடுதலாக்கப் 
படும் பொழுது இயக்குநர்கள் கீழ்வரும் வரையறைகளை நிறைவு 
செய்கின்றனர் : 
1. அவ்வாறு பங்குகள் 

வெளியிடுவது குறித்து இயக்கு 
நரவை ஒரு தீர்மானம் நிறைவேற்றுதல் வேண்டும் . 
2. அவ்வாறு புதிய பங்குகள் 

வெளியிடப்படவிருப்பது 
குறித்தும் அவ்வாறு பங்குகள் வெளியிடப்படுவது 
குறித்து நிறைவேற்றப்பட்ட தீர்மானம் குறித்தும் , கம் 
பெனி செய்தித்தாள்கள் மூலம் விளம்பரம் செய்தல் 

வேண்டும் . 
3. வெளியிடப்படும் புதிய பங்குகள் , கம்பெனியின் உறுப்பி 

னர்களுக்கு அவர்கள் முன்னரே வாங்கிய பங்குகளின் 

விகிதத்தில் அளிக்கப்படுதல் வெண்டும் . 
4. உறுப்பினர்கள் அப் பங்குகளை வாங்கும் உரிமையினைச் 

செயற்படுத்தக் குறைந்தது 15 நாள்கள் காலக்கெடுவா 

வது கொடுத்தல் வேண்டும் . 
5. அந்த 15 நாட்காலக் கெடுவிற்குள் கம்பெனிச் சங்க நடை 
முறை 

விதிகள் வேறு விதமாகக் குறிப்பிடாவிட்டால் , 
கம்பெனியின் உறுப்பினர் அவ்வாறு தாம் பெற்றிருக் 
கும் பங்குகளை வாங்கும் உரிமையினை மற்ற உறுப்பினர் 

கள் சார்பில் துறப்புரிமை செய்யலாம் . 
6. அவ்வாறு கொடுக்கப்பட்டுள்ள 15 நாட்காலக் கெடுவிற் 

குள் உறுப்பினர்கள் தங்களுக்கு அளிக்கப்பட்டுள்ள 
பங்குகளை வாங்கவில்லையென்றால் கம்பெனி இயக்குநர் 
கள் அப் பங்குகளைக் கம்பெனிக்கு நன்மை பயக்கும் 
வேறு முறைகள் மூலம் வெளியிட்டுவிடலாம் . 


. 


- 


1960 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனித் திருத்தச் சட்டப்படி ஒரு 
கம்பெனி கூடுதல் பங்குகள் வெளியிடும் பொழுது அப் பங்குகள் 
உறுப்பினர்களுக்கல்லாது பொதுமக்களுக்கும் வெளியிடப்பட 
லாம் . அவ்வாறு 

பங்குகள் நேரிடையாகப் பொதுமக்களுக்கு 
வெளியிடப்பட வேண்டுமேயானால் கீழ்வரும் நிபந்தனைகள் 
பூர்த்தி செய்யப்படுதல் வேண்டும் : 
1. பங்குகளை நேரடியாகப் பொதுமக்களுக்கு வெளியிடுவது 

குறித்துக் கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டத்தில் ஒரு சிறப்புத் 
தீர்மானம் நிறைவேற்றுதல் வேண்டும் . 

அல்லது - 
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2. அவ்வாறு சிறப்புத் தீர்மானம் நிறைவேற்றப்பட முடிய 

வில்லையென்றால் , கம்பெனிப் பொதுக்கூட்டத்தில் சாதா 
ரணத் தீர்மானம் ஒன்றினை நிறைவேற்றிப் பிறகு மத்திய 
அரசின் ஒப்புதல் பெற்றுப் பங்குகளை நேரடியாகப் 
பொதுமக்களுக்கு வெளியிடலாம் . 


நடை 


அனுமதித்த மூலதனத்தைக் கூடுதலாக்குதல் : கம்பெனி 
அனுமதித்த மூலதனம் முழுவதையும் திரட்டிய பிறகும் கூடுதல் 
முதல் திரட்ட விரும்புமேயானால் கம்பெனியின் சங்க 
முறை விதிகளில் குறிப்பிட்டுள்ள 

முறைப்படி கம்பெனியின் 
பொதுக்கூட்டத்தில் ஒரு திர்மானம் நிறைவேற்றி , கம்பெனியின் 
அமைப்புப் பத்திரத்திலுள்ள முதல் சரத்தை மாற்றம் செய்தல் 
வேண்டும் . கம்பெனியின் சங்க 

நடைமுறை விதிகள் , 
கம்பெனிக்கு மூலதனத்தைக் கூடுதலாக்கும் உரிமையினை வழங்கா 
விட்டால் அவ்வாறு அந்த உரிமையை வழங்கும் 

வகையில் 
கம்பெனி இயக்குநர்கள் கம்பெனியின் பொதுக்கூட்டத்தினைக் 
கூட்டி அக் கூட்டத்தில் சிறப்புத்தீர்மானம் ஒன்றினை நிறைவேற்றி , 
கம்பெனியின் 

சங்க நடைமுறை விதிகளை மாற்றம் செய்தல் 
வேண்டும் . கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகள் வேறு வித 
மாகக் குறிப்பிடாவிட்டால் அனுமதிக்கப்பட்ட மூலதனத்தை 
மாற்றுவதற்குச் சாதாரணத் தீர்மானம் நிறைவேற்றுவதே போது 
மானது . 

கம்பெனி அனுமதித்த மூலதனத்தைக் கூடுதலாக்க விழை 
யும் பொழுது கீழ்வரும் முறைகளைக் கடைப்பிடித்தல் வேண்டும் : 
1 . இயக்குநரவைக் கூட்டம் கூட்டப்பட்டுப் புதிய பங்குகள் 
வெளியிடுவதற்கான திட்டம் தீட்டப்படுகிறது . தேவை 
யானார் , கம்பெனியின் சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் கூட்ட 

வும் தீர்மானிக்கப்படுகிறது . 
2. உறுப்பினர்கள் பட்டியல் தயாரிக்கும் பொருட்டுப் பங்கு 

மாற்றுப் பதிவேடு மூடப்படுகிறது . 
3. கூட்டப்படவிருக் கும் பொதுக்கூட்டம் குறித்து உறுப்பி 

னர்களுக்குக் கூட்ட அறிவிப்பும் சுற்றறிக்கைகளும் அனுப் 

பப்படுகின் றன . 
4. கூட்டத்தில் மூலதனம் கூடுதலாக்கப்படுவதுகுறித்து 
ஒரு 

சாதாரணத் தீர்மானம் நிறை வேற்றப்படுகிறது . 
சங்க நடைமுறை விதிகள் சிறப்புத் தீர்மானம் நிறை 
வேற்ற வேண்டுமெனக் குறிப்பிட்டால் , அப் பொதுக் 
கூட்டத்தில் சிறப்புத் தீர்மானம் நிறைவேற்றப்படுகிறது . 
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வகைகளா 


காக 


5. தீர்மானம் நிறைவேற்றப்பட்ட 30 நாள்களுக்குள் , கூடு 
தலாக்கப்படவிருக்கும் தொகை, அதனை வசூலிப்பதற் 

வெளியிடப்படவிருக்கும் பங்குகளின் 
ஆகிய விவரங்களைக் கொண்ட அறிவிப்பு ஒன்றைக் 

கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பித்தல் வேண்டும் . 
6. அமைப்புப் பத்திரத்திலும் சங்க நடைமுறை விதிகளிலும் 

உரிய மாற்றங்கள் செய்து 3 திங்களுக்குள் இவ்வாறு 
மாற்றம் செய்யப்பட்ட பத்திரங்களின் 

படி களைக் 
கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் இணைத்தல் வேண்டும் . 


பொதுவாக , 


கம்பெனி தன்னுடைய அனுமதித்த மூல 
தளத்தைக் கம்பெனியை விரிவுபடுத்தும் பொருட்டோ 
இலாபத்தை முதலாக்கும் பொருட்டோதான் கூடுதலாக்குகிறது . 
ஆனால், கூடுதல் மூலதனம் தாற்காலிகமாகச் சிறிதுகாலத்திற்கே 
தேவைப்படுமாயின் , கம்பெனி அத் தொகையினை மீட்கக்கூடிய 
சலுகைப் பங்குகளை வெளியிடுவதன் மூலமாகவோ கடன் பத்திரங் 
களை வெளியிடுவதன் மூலமாகவோ திரட்டிக்கொள்ளலாம் . 
கம்பெனி , தன்னுடைய அனுமதித்த மூலதனத்தைக் கூடுதலாக்க 
விழையும் பொழுது அக் கம்பெனி , அதனுடைய பொதுக்கூட்டத் 
தில் அவ்வாறு : அனுமதித்த மூலதனத்தைக் கூடுதலாக்குவது 
குறித்து ஒரு சாதாரணத் தீர்மானம் நிறைவேற்றுதல் வேண்டும் . 
உறுப்பினர்கள் அவ்வாறு தீர்மானம் நிறைவேற்றும்பொழுது 
புதிதாக வெளியிடப்படவிருக்கும் பங்குகளைத் தகவலறிக்கை மூலம் 
பொதுமக்களுக்கு இயக்குநர்கள் வெளியிடுமாறோ கம்பெனியின் 
பங்குதாரர்களுக்கு அவர்கள் முன்னரே கம்பெனியில் வாங்கி 
யுள்ள பங்குகளின் விகிதத்தில் வழங்கும் வகையில் அதி 
காரம் அளிக்கிறார்கள் . 

அவ்வாறு கம்பெனி புதிய பங்கு 
களை வெளியிடும்பொழுது அப் புதிய பங்குகளைக் கம்பெனி 
உறுப்பினர்களுக்கு அவர்கள் வாங்கியுள்ள பங்குகளின் அடிப் 
படையில் வழங்குமாறு கம்பெனி நிறைவேற்றும் தீர்மானம் : 


கம்பெனியின் அனுமதித்த மூலதனமான ஒவ்வொன்றும் 
50 ரூ . முகமதிப்புள்ள 50,000 சாதாரணப் பங்குகளுடன் கூடிய 
25,00,000 ரூபாயை , 50 ரூ . முகமதிப்புள்ள 1,00,000 சாதாரணப் 
பங்குகளுடன் கூடிய 50,00,000 ரூ . ஆக உயர்த்துவதென முடிவு 
செய்யப்பட்டது . 


மேலும் , அவ்வாறு புதிதாக வெளியிடப்படவிருக்கும் 50 
முகமதிப்புக் கொண்ட 51,000 பங்குகளை இயக்குநரவையால் 
தீர்மானிக்கப்படும் நாளன்று , கம்பெனியின் உறுப்பினர் பதிவேட் 
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டில் சேர்க்கப்பட்டுள்ள பங்குதாரர்களுக்கு , அவர்கள் முன்னரே 
வாங்கியுள்ள பங்குகளின் எண்ணிக்கை அடிப்படையில் வழங்கு 
வதென்றும் அவ்வாறு அப் பங்குகளை உறுப்பினர்கள் வாங்கத் 
தவறினால் அப் பங்குகளைக் கம்பெனி இயக்குநர்கள் கம்பெனியின் 
நலனைப் பேணும் வகையில் வேறு வகையில் விற்கலாமென்றும் 
தீர்மானிக்கப்படுகிறது . 

உரிமைப் பங்கு ( Rights Share ) : கம்பெனி புதிய பங்குகளை 
வெளியிடுவதன் மூலம் தன்னுடைய அனுமதித்த மூலதனத்தைக் 
கூடுதலாக்கிக்கொள்ள விழையும்போது அப் புதிய பங்குகளைக் 
கம்பெனி உறுப்பினர்கள் , தாங்கள் முன்னரே கம்பெனியிடம் 
வாங்கியுள்ள பங்குகளின் அடிப்படையில் வாங்கும் - உரிமை 
பெற்றுள்ளனர் . அவ்வாறு , கம்பெனியின் உறுப்பினர்கள் தனிச் 
சலுகையில் வாங்குவதற்கு உரிமை 

உரிமை பெற்றுள்ள பங்குகளை 
உரிமைப் பங்குகள் என்று கூறுகிறோம் . 

உரிமைப் பங்கு வெளியிடுவதற்கான செயல்முறைகள் 
உரிமைப் பங்குகளை வெளியிடும் பொழுது கம்பெனி கீழ் 
வரும் விதிமுறைகளைக் கடைப்பிடித்தல் வேண்டும் : 
( அ ) ஒவ்வோர் உறுப்பினர் பெயரிலும் பதிவுசெய்யப்பட் 

டுள்ள பங்குகளைக் கணக்கிட்டு உறுப்பினர் பட்டிய 
லொன்று தயாரிக்கும்பொருட்டு , கம்பெனி மாற்றுப் 

பதிவேட்டினை மூடிவைக்க வேண்டும் . 
( ஆ ) உறுப்பினர்களுக்கு உரிமைப் பங்குகள் வழங்கவிருப் 

பது குறித்துச் சுற்றறிக்கையையும் அறிவிப்பினையும் 

அனுப்புதல் வேண்டும் , 
( இ ) உறுப்பினர்கள் வாங்க ஒப்புதல் அளித்துள்ள உரிமைப் 

பங்குகளின் எண்ணிக்கையைக் கணக்கிட்டுப் பங்குகளை 

ஒதுக்கல் செய்தல் வேண்டும் . 
( ஈ ) உறுப்பினர்கள் வாங்க விரும்பாத பங்குகளை இயக்குநர் 

கள் விருப்பப்படி பொதுமக்களுக்கு வழங்குதல் வேண் 

டும் . 
( உ ) பங்குகள் ஒதுக்கல் செய்யப்பட்ட 30 நாள்களுக்குள் 

கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் பங்கொதுக்கல் அறிக்கை ஒன் 

றினைச் சேர்ப்பிக்க வேண்டும் , 
( ஊ ) உரிமைப் பங்குகளை வாங்கிய உறுப்பினர்களுக்கும் புதி 

தாக வெளியிடப்பட்ட புதிய பங்குகளை வாங்கிய புதிய 
உறுப்பினர்களுக்கும் புதிய பங்குச்சான்றிதழ்களை 
வழங்குதல் வேண்டும் . 


t 
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( எ ) உரிய முறையில் அமைப்புப் பத்திரம் , சங்க நடைமுறை 

விதிகள் ஆகியவற்றைத் திருத்தம் செய்து திருத்தப் 
பட்ட அப் பத்திரங்களின் படி களைக் கம்பெனிப் பதி 
வாளரிடம் திருத்தம் செய்யப்பட்ட மூன்று திங்களுக்குள் 

சேர்த்தல் வேண்டும் . 
உரிமைப் பங்குகளை வாங்கவிரும்பும் உறுப்பினர்கள் 
கம்பெனிக்குக் கீழ்வரும் பத்திரங்களை அனுப்புதல் வேண்டும் : 

1. உரிமைப் பங்குகளை வாங்குவதற்கான ஒப்புதல் கடிதம் . 
2 . உரிமைப் பங்குகளை வாங்கும் உரிமையினை வேறொருவர் 

சார்பில் உறுப்பினர் துறக்க விரும்பினால் அக் குறிப்பிட்ட 
ஒருவருக்காக எழுதப்பட்ட துறப்புக் கடிதமும் ( Renuncia 
tion ) , அக் குறிப்பிட்ட ஒருவரிடமிருந்து கம்பெனிக்குப் 
பங்கொதுக்கல் செய்யுமாறு குறிப்பிட்டு எழுதப்பட்ட 

வேண்டுகோள் கடிதமும் . 
3. உறுப்பினர் உரிமைப் பங்குகளுக்கு மேலும் கூடுதலாகப் 

பங்குகள் வாங்க விரும்பின் அதற்கான விண்ணப்பம் 
( உரிமைப் பங்குகளைச் சில உறுப்பினர்கள் வாங்கா 
திருந்து அப் பங்குகளைக் கம்பெனி இயக்குநர்கள் தங்கள் 
விருப்பப்படி ஓதுக்கல் செய்யும் பொழுது ஒருசில உறுப்பி 
னர்களுக்கு உரிமைப் பங்குகளுக்குக் கூடுதலாகப் பங்கு 
கள் ஒதுக்கப்படலாம் ) . 


. 


பொது 


அவ்வாறு கூடுதல் பங்குகள் வெளியிடப்படும் பொழுது 
குறைந்த அளவுப் பங்கெடுப்பு விதியினைச் செயல்படுத்த வேண் 
டியதில்லை . தகவலறிக்கைமூலம் கூடுதல் பங்குகள் 
மக்களுக்கு வழங்கப்படவிருப்பின் , அத் தகவலறிக்கையில் அக் 
கம்பெனியின் கடைசி மூன்று அல்லது ஐந்தாண்டுகளின் கணக்கு 
களையும் , நிதி நிலைமை குறித்த கம்பெனித் தணிக்கையாளர்க 
டைய அறிக்கையினையும் இணைத்தல் வேண்டும் . 


புதிய பங்குகளை வெளியிடும்பொழுது 

செயலாளரது பணிகள் 
கம்பெனி வெளியிடும் புதிய பங்குகளை உரிமைப் பங்குகளாகக் 
கம்பெனி உறுப்பினர்களுக்கே வழங்கவிருப்பின் , கம்பெனி உறுப் 
பினர்கள் தாங்கள் முன்னரே வாங்கியுள்ள பங்குகளின் எண் 
ணிக்கை அடிப்படையில் புதிய பங்குகளை வாங்குகிறார்கள் . 
எடுத்துக்காட்டாக , 

கம்பெனி முன்னரே வெளியிட்ட மூல 
தனம் 100 இலட்சம் ரூ . இருந்து , இப்பொழுது புதிதாக வெளி 
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யிடப்படவிருக்கும் பங்குகளின் மதிப்பு 25 இலட்சம் ரூபாய்களாக 
இருக்குமேயானால் , அவ்வாறு புதிதாக வெளியிடப்படவிருக்கும் 
பங்குகள் , பழைய பங்குகளில் நான்கு பங்குகளுக்கு ஒரு புதிய 
பங்கு என்னும் விகிதத்தில் உறுப்பினர்களுக்கு வழங்கப்படும் . 
அவ்வாறு ஒரு கம்பெனி புதிய பங்குகளை வெளியிடும் பொழுது 
அதன் செயலாளர் கீழ்வரும் பணிகளைப் புரிய வேண்டியுள்ளது : 
1. கம்பெனிச் செயலாளர் , ஒவ்வோர் உறுப்பினருக்கும் 

எத்தனை பங்குகள் , எந்தெந்த வரிசைஎண் கொண்ட 
பங்குகள் ஒதுக்கப்பட்டுள்ளன என்று குறிப்பிட்டுத் 
தாற்காலிகமான பங்கொதுக்கல் தாள்களைத் தயாரிக்கிறார் . 


2. தாற்காலிகமான ஒதுக்கல் சுற்றுக்கடிதம் கம்பெனிச் செய 

லாளரால் தயாரிக்கப்படுகிறது . ஒதுக்கல் சுற்றுக்கடிதம் , 
ஒவ்வோர் உறுப்பினருக்கும் உறுப்பினர்கள் முன்னரே 
வாங்கியுள்ள பழைய பங்குகளின் அடிப்படையில் எந்த 
விகிதத்தில் புதிய பங்குகள் வழங்கப்பட விருக்கின்றன 
வென்று குறிப்பிடுகிறது . இக் கடிதத்தின் பின்புறத்தில் 
துறப்புரிமைக் கடிதத்தின் படிவமும் , பங்கொதுக்கல் 
ஏற்புக் கடிதப் படிவமும் அச்சிடப்பட்டுள்ளள , பங்கு 
ஓதுக்கல் கடிதங்கள் உரிய முறையில் கையொப்பமிடப் 
பட்டு , அவற்றின் படிகள் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் 

சேர்ப்பிக்கப்படுதல் வேண்டும் . 
3. உறுப்பினர்கள் சுற்றறிக்கையைப் பார்த்த பிறகு , கம் 

பெனி குறிப்பிட்டுள்ள நாளுக்கு முன்னரே கம்பெனிக்குத் 
தங்களுடைய ஏற்புக் கடிதங்களை அனுப்புகின்றனர் . 
அந்த ஏற்புக் கடிதங்களைப் பரிசீலனைக்கு எடுத்துக் 
கொள்ள வேண்டிய பொறுப்பும் கம்பெனிச் செய 

லாளரையே சாரும் . 
4. எந்த ஓர் உறுப்பினராவது , தாம் வாங்கவேண்டிய 

உரிமைபெற்றுள்ன உரிமைப் பங்குகளின் மீதான உரி 
மையைப் பிறர் சார்பில் துறப்புரிமை செய்ய விரும்பு 
வாரேயானால் , அந்த உறுப்பினரிடமிருந்து கம்பெனிச் 
செயலாளர் துறப்புரிமைக் கடிதம் ஒன்றினைப் பெறுதல் 
வேண்டும் . அவ்வாறு அந்த உறுப்பினர் துறப்புரிமை 
செய்துவிட்டால் , அந்த உறுப்பினர் பரிந்துரை செய் 
துள்ளவரிடமிருந்து பங்கொதுக்கலுக்கான வேண்டு 
கோள் கடிதம் ஒன்றினையும் , விண்ணப்பப் பணம் , பங்கு 
ஓதுக்கல் பணம் ஆகியவற்றையும் பெறுதல் வேண்டும். 
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5. ஒருசில உறுப்பினர்கள் உரிமைப் பங்குகளுக்கு மேலும் 

கூடுதலாகப் பங்குகளை வாங்க விரும்புவார்களேயானால் , 
அவர்களிடமிருந்து கம்பெனிச் செயலாளர் அதற்கான 
விண்ணப்பம் ஒன்றைப் பெறுதல் வேண்டும் . 


6. பங்கொதுக்கல் முடிந்த பிறகு பங்கொதுக்கல் கடிதங்களை 

உறுப்பினர்களுக்கு அனுப்புதல் வேண்டும் . 


7. பங்கொதுக்கல் பணி முடிந்த பிறகு பங்கொதுக்கல் 

பற்றிய அறிக்கை ஒன்றினைப் பங்கொதுக்கல் செய்யப்பட்ட 
30 நாள்களுக்குள கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்த்தல் 
வேண்டும் . 


8. இறுதியாக , கம்பெனிச் செயலாளர் உறுப்பினர் பதிவேட் 

டில் புதிய பங்குகளை ஒதுக்கல் செய்ததற்கேற்பப் புதிய 
குறிப்புகளை எழுதி , முத்திரையிடப்பட்ட புதிய பங்குச் 
சான்றிதழ்களை உறுப்பினர்களுக்கு வழங்குதல் வேண்டும் . 


உரிமைப் பங்குகள் , உறுப்பினர்கள் வாங்கியுள்ள பங்குகளின் 
எண்ணிக்கை விகிதத்தில் வழங்கப்படுமேயானால் ஒருசில வேளை 
களில் புதிதாக வழங்கப்படும் உரிமைப் பங்குகளின் எண்ணிக்கை 
கீழ்வாய் எண்ணாகவும் ( Fraction ) இருக்கவேண்டிய நிலை எழ 
லாம் . எடுத்துக்காட்டாக , நான்கு பழைய பங்குகளுக்கு ஒரு 
புதிய உரிமைப்பங்கு என்று வழங்கப்பட்டால் , ஆறு பழைய பங்கு 
களை வாங்கியுள்ள ஓர் உறுப்பினருக்கு அந்த விகிதத்தில் 12 
புதிய பங்குகள் - உரிமைப்பங்குகள் வழங்க வேண்டியிருக்கும் . 
இந் நிலையில் கம்பெனி அந்த உறுப்பினருக்கு 3 பங்குக்கான ஒரு 
கூப்பனை வழங்குகிறது . அக் குறிப்பிட்ட உறுப்பினர் அந்த 

பங்குக்கான சீட்டினை , 3 பங்கு வாங்கியுள்ள வேறோர் உறுப் 
பிளருக்கு விற்கலாம் அல்லது அதுபோன்ற உறுப்பினர்களிட 
மிருந்து - பங்கினை வாங்கிக் கொள்ளலாம் . 

ஊக்கதியப் பங்குகள் 
ஒரு கம்பெனி தன்னுடைய சங்க நடைமுறை விதிகளின்படி , 
தன்னுடைய காப்பு நிதியிலுள்ள தொகையின் ஒரு பகுதியினை 
முதலாக்கிக் கொள்ள விழையலாம் . அதுபோன்ற சூழ் நிலைகளில் 
அக் கம்பெனி தன்னுடைய உறுப்பினர்களுக்கு அவர்களிடம் 
இருந்து விண்ணப்பப் பணம், பங்கொதுக்கல் பணம் , அழைப்புப் 
பணம் ஆகியவை எதுவும் வசூலிக்காது பங்குகளை இலவசமாக 
வழங்குகிறது . அவ்வாறு வழங்கப்படும் பங்குகளை ஊக்க ஊதியப் 
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பங்குகள் என்று கூறுகிறோம் . கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை 
விதிகள் அனுமதித்தால்தான் ஊக்கஊதியப் பங்குகள் வழங்கப் 
படலாம் . சங்க நடைமுறை விதிகள் , ஊக்கஊதியப் பங்குகள் 
வெளியிடுவதை அனுமதிக்காவிட்டால் , முதலில் சங்க நடைமுறை 
விதிகளை உரிய . முறையில் திருத்தம் செய்த பிறகே, ஊக்க 
ஊதியப் பங்குகளை வெளியிடலாம் . 


இவ்வாறு ஊக்கஊ தியப் பங்குகள் வெளியிடுவதால் கம் 
பெனியின் காப்பு நிதி மூலதனமாக்கப்பட்டு , அதே கம்பெனியில் 
முதலீடு செய்யப்படுகிறது . ஊக்கஊதியப் பங்குகள் வெளியிடும் 
பொழுதும் , உரிமைப்பங்குகளை வெளியிடும் பொழுதும் ஆற்ற 
வேண்டிய பணிகளையே கம்பெனிச் செயலாளர் புரிகிறார் . 
மேலும் , ஊக்கஊதியப் பங்குகள் வெளியிடப்படும் பொழுது கம் 
பெனிக்கும் பங்குதாரர்களுக்குமிடையே ஓர் ஒப்பந்தம் எழுதப்படு 
தல் வேண்டும் . எனவே , கம்பெனிச் செயலாளர் , கம்பெனிக்கும் 
கம்பெனிப் பங்குதாரர்களுக்கும் இடையே ஏற்படும் அந்த ஒப்பந் 
தத்தினை எழுதி அதன் படி ஒன்றினைக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் 
சேர்ப்பிக்க வேண்டும் . 


ஆ . மூலதனத்தை ஒன்றாகச் சேர்த்துக் 
கூடுதல் முகமதிப்புள்ள பங்குகளாக மீண்டும் பிரித்தல் 

( Consolidation of Shares ) 
கம்பெனி இயக்குநர்கள் , கம்பெனி அமைப்புப் பத்திரத்தில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பங்குகளின் முகமதிப்பு மிகக் குறைவாக இருப்ப 
தாகக் கருதுவார்களேயானால் அவர்கள் பல பங்குகளை ஒன்றாக 
இணைத்து ஒரு பங்காக மாற்ற விழையலாம். எடுத்துக்காட்டாக , 
ஒரு கம்பெனி ஒவ்வொன்றும் 50 ரூ . முகமதிப்புள்ள 50,000 
பங்குகளை வெளியிட்டிருக்குமேயானால் , கம்பெனி இயக்குநர்கள் 
அம் மூலதனத்தை ஒவ்வொன்றும் 100 ரூ . முகமதிப்புள்ள 
25,000 பங்குகளாகப் பிரிக்கலாம் . அதுபோன்றே கம்பெனி 
இயக்குநர்கள் பங்குகளின் முகமதிப்பு மிகவும் கூடுதலாக 
இருப்பதாகக் கருதுவார்களேயானால் , ஒவ்வொரு பங்கையும் 
இரண்டாகப் பிரிக்கலாம் . மேற்குறிப்பிட்டுள்ள உதாரணத்தின் 

முகமதிப்புள்ள 50,000 பங்குகளை 25 ரூ . முக 
மதிப்புள்ள 1,00,000 பங்குகளாக மாற்றி வெளியிடலாம் . 

பங்குகள் முற்றிலும் செலுத்தப்பட்ட பங்குகளாக இல்லாதிருப் 
பின் பங்குகளின் செலுத்தப்பட்ட மதிப்பிற்கும் செலுத்தப்படாத 
மதிப்பிற்கும் இடையேயுள்ள விகிதம் மாற்றப்படாமல் இருத்தல் 
வேண்டும் . 


படி 50 ரூ . 
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பங்குகளை ஒன்ருக இணைக்கும்பொழுது 

கடைப்பிடிக்க வேண்டிய முறைகள் 
கம்பெனி , பங்குகளை ஒன்றாக இணைக்க விழையும் பொழுது 
கடைப்பிடிக்க வேண்டிய முறைகள் பெரும்பாலும் ஒரே தன்மை 
படைத்தவையாகவே இருக்கின்றன . அவ்வாறு ஒரு கம்பெனி 
ஒருங்கிணைத்தல் செய்ய விரும்பும் பொழுது கீழ்வரும் முறைகளைக் 
கடைப்பிடிக்கிறது : 
1. சங்க நடைமுறை 

விதிகள் அனுமதிப்பின் இயக்கு 
நரவை பங்குகளை ஒருங்கிணைப்பது அல்லது பிரிப்பது 
குறித்த திட்டத்தினைத் தீட்டி அதை முடிவு செய்யும் 
பொருட்டுக் கம்பெனியின் சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் 

கூட்டுவதற்கான நாளை உறுதிசெய்கிறது . 
2 . உரிய அறிவிப்புக் கொடுத்து , உறுப்பினர்களின் சிறப்புப் 

பொதுக்கூட்டத்தினைக் கூட்டிக் கீழ்வரும் வகையில் தீர் 
மானம் ஒன்றினை நிறைவேற்றுகிறது . 


தீர்மானம் : 1 . 

கம்பெனியின் ஒவ்வொரு பங்குக்கும் 5 ரூ . செலுத்தப்பட்ட 
10 ரூ . முகமதிப்புள்ள சாதாரணப் பங்குகளை ஒருங்கிணைத்து , 
ஒவ்வொரு பங்குக்கும் 10 ரூ . செலுத்தப்பட்ட 20 ரூ . முகமதிப் 
புள்ள 50,000 பங்குகளாகப் பிரிப்பதென்றும் , பழைய பங்குச்சான் 
றிதழ்களைத் தள்ளிவிட்டுப் புதிய பங்குச்சான்றிதழ்களைக் கம்பெனி 
உறுப்பினர் பதிவேட்டில் 

நாளன்று பதிவு செய்யப்பட் 
டுள்ள உறுப்பினர்களுக்கு வழங்குவதென்றும் தீர்மானம் செய்யப் 
பட்டது . 
தீர்மானம் : 2 . 

ஒவ்வொன்றும் 100 ரூ . முகமதிப்புள்ள கம்பெனியின் 
5,000 முழுதும் செலுத்தப்பட்ட பங்குகளை ஒவ்வொன்றும் 50 ரூ . 
முகமதிப்புள்ள 10,000 முழுதும் செலுத்தப்பட்ட பங்குகளாக 
மாற்றுவதென்றும் , கம்பெனி இயக்குநர்களுக்குப் பழைய பங்குச் 
சான்றிதழ்களைத் தள்ளிவிட்டுப் புதிய பங்குச்சான்றிதழ்களை 
வழங்க அதிகாரம் அளிப்பதென்றும் முடிவு செய்யப்பட்டது . 
3. மேற்குறிப்பிட்டுள்ள தீர்மானம் நிறைவேற்றப்பட்ட பிறகு 

கம்பெனிச் செயலாளர் , பதிவுசெய்யப்பட வேண்டிய 
பங்குமாற்றங்களைப் பதிவு செய்துவிட்டு உரிய அறி 
விப்பைக் கொடுத்தபிறகு உறுப்பினர் பதிவேட்டையும் 
பங்குமாற்றுப் பதிவேட்டையும் மூடுகிறார் . 
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4 . 


பிறகு கீழ்வரும் விவரங்களைக் கொண்ட உறுப்பினர் பட் 
டியலொன்று தயாரிக்கப்படுகிறது : 


பெயர் , தொழில் , 


( i ) ஒவ்வோர் உறுப்பினரின் 

முகவரி . 


( ii ) உறுப்பினர் பதிவேட்டில் அந்த உறுப்பினருடைய 

பக்க எண் . 


( iii ) பழைய பங்குச் சான்றிதழின் வரிசை எண் . 


( iv ) உறுப்பினர் பெற்றுள்ள பழைய பங்குகளின் எண் 

ணிக்கை, பங்கின் மதிப்பு , ஒவ்வொரு பங்கி 
னுடைய வரிசை எண் . 


( v ) புதிய பங்குகளின் எண்ணிக்கை, மதிப்பு , புதிய 

பங்குகளின் தனித்தனி வரிசை எண் . 


( vi ) கீழ்வாய் எண்ணுக்காகச் சான்று கொடுக்கப்பட் 

டிருந்தால் அதுகுறித்த விவரங்கள் . 


( vii ) புதிய பங்குச்சான்றிதழின் எண் . 


5. இப் பட்டியல் தயாரித்த பிறகு கம்பெனிச் செயலாளர் 

உறுப்பினர்களுக்குப் பழைய பங்குச்சான்றிதழ்களைக் கம் 
பெனியிடம் ஒப்படைக்குமாறு ஒரு சுற்றறிக்கை அனுப்பு 
கிறார் . 


6. பழைய பங்குச்சான்றிதழ்கள் கம்பெனியிடம் ஒப்படைக் 

கப்பட்ட பிறகு உரிய முறையில் கூட்டப்பட்ட இயக்கு 
நரவைக் கூட்டத்தால் பொது முத்திரையிடப்பட்ட புதிய 
பங்குச்சான்றிதழைக் கொடுத்துவிட்டு , அதற்கு அடை 
யாளமாக உறுப்பினர் பட்டியலில் உள்ள அக் குறிப் 
பிட்ட உறுப்பினர் பெயருக்கு எதிரே ஒரு குறியிட்டுக் 
கொள்கிறார் . 


பங்குகளை ஒருங்கிணைத்ததற்கான அறிவிப்பைக் கம்பெனிப் 
பதிவாளரிடம் 30 நாள்களுக்குள் சேர்ப்பிக்க வேண்டும் . இல்லை 
யேல் தவற்றுக்குப் பொறுப்பாகும் ஒவ்வொரு பணிமுதல்வருக்கும் 
தவறு தொடரப்படும் ஒவ்வொரு நாளுக்கும் 50 ரூ . வரை 
அபராதம் விதிக்கப்படலாம் . 
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இ . முழுதும் செலுத்தப்பட்ட பங்குகளைப் 

பங்குத்தொகுப்பாக மாற்றுதல் 

( Conversion of Shares into Stock ) 
கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகளின்படி முற்றிலும் 
செலுத்தப்பட்ட ஒரு குறிப்பிட்ட எண்ணிக்கைகொண்ட பங்கு 
களைப் பங்குத் தொகுப்பாக மாற்றலாம் . எனவே , ஒரு கம்பெனி 
நேரடியாகப் பங்குத்தொகுப்பை வெளியிடுதல் இயலாது . பெரும் 
பாலும் இம் முறையினைப் புகழ்பெற்ற கம்பெனிகளே கடைப்பிடிக் 
கின்றன . அவ்வாறு பங்குகளைப் பங்குத்தொகுப்பாக மாற்ற 
விழையும் கம்பெனி , சங்க நடைமுறை விதிகளில் குறிப்பிட்டுள்ள 
வழிமுறைகளைக் கடைப்பிடித்தல் வேண்டும் . அவ்வாறு பங்கு 
களைப் பங்குத்தொகுப்பாக மாற்றுவதற்கு முன்பு கம்பெனி, 
பொதுக்கூட்டத்தில் ஒரு தீர்மானம் நிறைவேற்றுதல் வேண்டும் . 
கம்பெனியின் பங்குகள் பங்குமாற்று நிலையப் பட்டியலில் சேர்க்கப் 
பட்டிருக்குமேயானால் பங்குமாற்று நிலையத்திலிருந்து அனுமதி 
பெறுதல் வேண்டும் . 


அவ்வாறு தீர்மானம் நிறைவேற்றப்பட்டுப் பங்குமாற்று நிலை 
யத்திலிருந்து அனுமதி பெற்ற பிறகு கம்பெனிச் செயலாளர் 
உரிய அறிவிப்புக் கொடுத்த பிறகு பங்குமாற்றுப் பதிவேட்டினை 
மூடிவிட்டு ஒவ்வோர் உறுப்பினரும் வாங்கியுள்ள பங்குகளின் 
எண்ணிக்கையைக் குறிப்பிடும் பட்டியல் ஒன்றினைத் தயாரிக்கிறார் . 
அப் பட்டியலில் உறுப்பினரின் பங்குகள் எந்த முறையில் பங்குத் 
தொகுப்பாக மாற்றப்பட்டுள்ளன என்னும் விவரத்தையும் அந்த 
உறுப்பினரின் பெயர் பங்குத்தொகுப்புப் பதிவேட்டில் எந்தப் 
பக்கத்தில் சேர்க்கப்பட்டுள்ளது என்னும் விவரத்தையும் கம் 
பெனிச் செயலாளர் குறிப்பிடுகிறார் . இப் பட்டியலிலுள்ள விவரங் 
களின் அடிப்படையில் பங்குத்தொகுப்புச் சான்றிதழ்கள் ( Stock 
certificates) தயாரிக்கப்படுகின்றன . பிறகு பங்குச்சான்றிதழைக் 
கம்பெனியிடம் ஒப்படைத்துவிட்டுப் பங்குத்தொகுப்புச் சான் 
றிதழைப் பெற்றுக்கொள்ளுமாறு ஓர் அறிவிப்பினைக் கம்பெனிச் 
செயலாளர் உறுப்பினர்களுக்குக் 

கொடுக்கிறார் . 
தொகுப்புச் சான்றிதழ் உறுப்பினர்களுக்கு வழங்கப்பட்ட பிறகு , 
பங்குத்தொகுப்புகளை வாங்கியுள்ளவர்களின் பெயர்கள் , முகவரி 
கள், தொழில்கள் ஆகிய விவரங்கள் பங்குத்தொகுப்புப் பதிவேடு 
எனும் புத்தகத்தில் குறிக்கப்படுகின்றன . கம்பெனிச் சட்டத்தின் 
94 ஆவது பிரிவின் படி மேற்குறிப்பிட்ட முறைகளையே கையாண்டு 
பங்குத்தொகுப்பை மீண்டும் பங்குகளாக மாற்றலாம் . பங்குகளைப் 
பங்குத்தொகுப்பாக மாற்றுவதற்கான தீர்மானம் நிறைவேற்றப் 


பங்குத் 
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பட்ட 30 நாள்களுக்குள் அதுகுறித்த அறிவிப்பு ஒன்றினைக் கம் 
பெனிச் செயலாளர் , கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்க வேண் 
டும் . அவ்வாறு இணைக்கத் தவறின் , கம்பெனியும் அத் தவற் 
றுக்குப் பொறுப்பாகும் பணிமுதல்வர்களும் தவறு தொடரப்படும் 
ஒவ்வொரு நாளுக்கும் 50 ரூ . வரை அபராதம் விதிக்கப்படலாம் . 


ஈ . பங்குகளைக் குறைந்த முகமதிப்புள்ள பங்குகளாக மாற்றுதல் 

பங்குகளைக் கம்பெனியின் அமைப்புப் பத்திரத்தில் குறிப் 
பிட்டுள்ளதைவிடக் குறைந்த முகமதிப்புள்ள 

பங்குகளாக 
மாற்றுவது குறித்த விவரங்களை , முன்னரே மூலதனத்தை ஒன் 
றாகச் சேர்த்துக் கூடுதல் முகமதிப்புள்ள பங்குகளாகப் பிரித் 
தலுக்கான பகுதியில் விளக்கியுள்ளோம் . எனவே , பெரும்பாலும் 
கம்பெனிகள் பங்குகளைக் குறைந்த முகமதிப்புள்ள பங்குகளா 
கப் பிரிக்கும் பொழுதும் மூலதனத்தை அல்லது பங்குகளை 
ஒன்றாகச் சேர்த்துக் கூடுதல் முகமதிப்புள்ள பங்குகளாகப் பிரிக் 
கும் பொழுது கையாளும் முறைகளையே கையாளுகின்றன . 


உ . வெளியிடப்படாத பங்குகளை நீக்கம் செய்தல் 
ஒருசில சூழ்நிலைகளில் சில கம்பெனிகளில் வெளியிடப்படாத 
பங்குகளை வெளியிடாமலேயே நிரந்தரமாக நீக்கம்செய்ய ( டிவு 
செய்யலாம் . இந்த நிலையில் கம்பெனியின் அனுமதித்த முதலில் 
மாற்றம் ஏற்படுகிறது . இவ்வாறு வெளியிடப்படாத பங்குகளை 
நீக்கம் செய்வது முதல் குறைப்புக்கு ஒப்பாகாது . கம்பெனி , 
தேவைக்கு மேல் கூடுதலான முதல் இருப்பதாகக் கருதுவதா 
லேயே இம் முறையினைக் கடைப்பிடிக்கிறது . இவ்வாறு வெளி 
யிடப்படாத பங்குகளை நீக்கம் செய்யக் கம்பெனியின் சங்க நடை 
முறை விதிகள் அனுமதிக்க வேண்டும் . மேலும் , கம்பெனி, 
பொதுக்கூட்டத்தில் சங்க நடைமுறை விதிகளில் குறிப்பிட்டுள்ள 
படி வெளியிடாத பங்குகளை நீக்கம் செய்யும் வகையில் சாதாரணத் 
தீர்மானம் ஒன்றினையோ சிறப்புத் தீர்மானம் ஒன்றினையோ நிறை 
வேற்றுதல் வேண்டும் . அவ்வாறு பங்குகள் நீக்கம் சேய்யப்பட்டது 
குறித்துத் தீர்மானம் நிறைவேற்றப்பட்ட 30 நாள்களுக்குள் கம் 
பெனிப் பதிவாளருக்கு ஓர் அறிவிப்புக் கொடுத்தல் வேண்டும் . 
அந்த அறிவிப்பில் 

கம்பெனி மூலதனத்தில் ஏற்படவிருக்கும் 
மாறுதல்கள் அனைத்தும் சேர்க்கப்படுகின்றன. அந்த மாறுதல் 
களுக்கு ஏற்பப் பதிவாளர் கம்பெனியின் அமைப்புப் பத்திரம் , சங்க 
நடைமுறை விதிகள் ஆகியவற்றை உரிய முறையில் மாற்றம் 
செய்கிறார் . 


மூலதன மாற்றம் 
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முதல் குறைப்பு 
ஒரு கம்பெனி எதிர்பாராத விதமாக அடையும் நட்டத்தின் 
காரணமாக அதனுடைய மூலதனத்தை அல்லது முதலைக் 
குறைக்க வேண்டிய சூழ்நிலை ஏற்படலாம் . எந்த ஒரு கம்பெனியும் 
வெளியிட்ட பங்குகளின் முகமதிப்பு முழுவதையும் வசூலிப்ப 
தில்லை . எனவே , 

அழையாமுதல் கம்பெனியின் கடன் 
வழங்கியோருக்குப் பிணையமாக அமைகிறது . எனவே , கம்பெனி 
வெளியிட்ட முதலைக் குறைக்குமேயானால் அது கடன் வழங்கியோர் 
களின் நலனைப் பாதிக்கும் வகையில் அமையும் . ஆகையால் , சங்க 
நடைமுறை விதிகள் அனுமதித்தாலும் கூட மூலதனத்தைக் 
குறைக்க விழையும் கம்பெனி நீதிமன்றத்தின் அனுமதியினைப் 
பெறுதல் வேண்டும் . 


கம்பெனிச் சட்டப்படி, சங்க நடைமுறை விதிகளால் அனுமதிக் 
கப்பட்ட கம்பெனி நீதிமன்றத்தின் , உறுதியாணையுடன் ( Confir 
wation ) கீழ்வரும் முறைகளில் முதல் குறைப்பினைச் செய்யலாம் : 
1 .. அழையா முதலைக் குறைப்பதன் மூலம் எடுத்துக்காட் 

காட்டாக , 100 ரூ . முகமதிப்புள்ள பங்குகளின் மீது 50 ரூ . 
செலுத்தப்பட்டிருக்குமேயானால் , அழையாமுதலான 
50 ரூ . ஐ நீக்கம் செய்துவிட்டுப் பங்குகளின் முகமதிப்பு 

100 ரூ . லிருந்து 50 ரூ . ஆகக் குறைத்தல் . 
2. இழக்கப்பட்ட மூலதனத்தை நீக்கம் செய்தல் அல்லது 

தள்ளுபடி செய்தல் . எடுத்துக்காட்டாக , கம்பெனியின் 
முதலான 1,00,000 ரூ . ஒவ்வொன்றும் 100 ரூ . முக 
மதிப்புடைய முழுதும் செலுத்தப்பட்ட 1,000 பங்குக 
ளாகப் பிரிக்கப்பட்டுள்ளது . இந் நிலையில் கம்பெனி 
50,000 ரூ . மதிப்புள்ள சொத்துகளை இழந்திருக்குமே 
யானால் , அதற்குச் சமமான தொகையை முதலிலிருந்து 
தள்ளுபடி செய்துவிட்டுப் பங்கினுடைய முகமதிப்பை 

50 ரூ . ஆகக் குறைத்துவிடலாம் . 
3. தேவைக்கு மேல் கூடுதலாக இருக்கும் செலுத்தப்பட்ட 

மூலதனத்தை உறுப்பினர்களுக்குத் திரும்பிச் செலுத்து 

வதன் மூலமாக 
4. சங்க 

சங்க நடைமுறை விதிகளில் குறிப்பிட்டுள்ள மற்ற 

முறைப்படி 
5. நீதிமன்றத்தால் குறிப்பிடப்படும் வேறு முறைப்படி . 
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கீழ்வருபவை முதல் குறைப்புக்கு ஒப்பாகா : 
( i ) உரிய முறையில் பங்குகளைப் பறிமுதல் செய்தல் . 
( ii ) உரிய முறையில் பங்குகள் கம்பெனியிடம் ஒப்படைக் 

கப்படுதல் . 
( iii ) வெளியிடப்படாத பங்குகளை நீக்கம் செய்தல் . 

( iv ) மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்குகளை மீட்டல் . 
மேற்குறிப்பிட்டுள்ள சூழ்நிலைகளில் கம்பெனி பொதுக்கூட் 
டத்தில் தீர்மானம் எதுவும் நிறைவேற்ற வேண்டியதில்லை . நீதி 
மன்றத்திடம் உறுதி ஆணை எதுவும் பெற வேண்டியதில்லை . 


முதல் குறைப்புக்கான முறைகள் 
முதல் குறைப்புக்கான உரிமை கம்பெனிக்கு அதனுடைய 
அமைப்புப் பத்திரத்தின்படி கொடுக்கப்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . 
அவ் வுரிமையினைக் கம்பெனி சங்க நடைமுறை விதிகளில் குறிப் 
பிட்டுள்ளபடி செயல்படுத்துகிறது . பொதுவாக , எல்லாக் கம் 
பெனிகளும் முதல் குறைப்புச் செய்யும்பொழுது கீழ்வரும் முறை 
களைக் கையாளுகின்றன : 
1. இயக்குநரவை முதல் குறைப்புக்கான திட்டத்தினைத் 

தீட்டி , அதனை முடிவு செய்யும் பொருட்டுக் கம்பெனி 
உறுப்பினர்களின் சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் கூட்டுவதற் 

கான நாளினைக் குறித்து முடிவுசெய்கிறது . 
2. கம்பெனிச் செயலாளர் உறுப்பினர்களுக்குச் சிறப்புப் 

பொதுக்கூட்ட அறிவிப்பு ஒன்றினைக் கூட்டம் நடைபெறு 
வதற்கு 21 நாள்கள் முன்னராவது அனுப்புதல் வேண் 
டும் . அந்த அறிவிப்பில் முதல் குறைப்புப்பற்றிய தீர் 
மானம் சிறப்புத் தீர்மானமாக நிறைவேற்றப்படவிருக்கி 
றது என்பதனைச் செயலாளர் சுட்டிக் காட்டுதல் வேண் 
டும் . கூட்ட அறிவிப்புடன் செயலாளர் விளக்கக் 

குறிப்பு ஒன்றினையும் இணைக்கிறார் . 
3. கூட்டத்தில் உரிய முறையில் சிறப்புத் தீர்மானம் நிறை 

வேற்றப்படுகிறது . 
4. சிறப்புத் தீர்மானத்தின் படி ஒன்று தீர்மானம் நிறை 

வேற்றப்பட்ட 30 நாள்களுக்குள் கம்பெனிப் பதிவாள 

ரிடம் சேர்ப்பிக்கப்படுதல் வேண்டும் . 
5. உரிய மனுவைக் கொடுத்து முதல் குறிப்புக்கான உறுதி 

ஆணையினைக் ( Confirmation ) கம்பெனி நீதிமன்றத் 
திடமிருந்து பெறுதல் வேண்டும் . உறுப்பினர்கள் , 


முதல் 
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ன் வழங்கியோர் ஆகியோர் நலன் பாதிக்காத வகை 
யில் இருக்கு மேயானால் நீதிமன்றம் முதல் குறைப்புக்கு 

இசைவுதருகிறது . 
6. கடன் வழங்கியோர்களுடைய பிணையம் , முதல் குறைப் 

பினால் பாதிக்கப்படுவதால் , கடன் வழங்கியோர் 
குறைப்பிற்கு மறுப்பு அளிக்கலாம் . அவ்வாறு மறுப் 
பளிக்கும் கடன் வழங்கியோர்களுடைய கடன்கள் திருப்பிச் 
செலுத்தப்பட்ட பிறகே முதல் குறைப்பிற்கு நீதிமன்றம் 

இசைவு அளிக்கிறது . 
7. நீதிமன்றம் இசைவு அளித்தவுடன் முதல்குறைப்புக்காக 

எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைகளின் விவரங்களையும் நீதி 
மன்றத்தின் ஆணையினையும் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் 
சேர்ப்பித்தல் வேண்டும் 


8. நீதிமன்றத்தின் ஆணை பெற்ற பிறகு தேவைக்கேற்ப 

அமைப்புப் பத்திரத்தையும் சங்க நடைமுறை விதிகளை 
யும் உரிய முறையில் திருத்தி , திருத்தப்பட்ட பத்திரங் 
களின் படி களை நீதிமன்றத்தின் ஆணைபெற்ற மூன்று 
திங்களுக்குள் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பித்தல் 

வேண்டும் . 
9. உரிய முறையில் முதல் குறைக்கப்பட்டுக் கம்பெனிப் புத்த 

கங்களில் தேவையான பதிவுகள் செய்யப்படுகின்றன . 
உறுப்பினர்களுக்கு உரிய அறிவிப்புக் கொடுத்துப் 
பழைய பங்குச்சான்றிதழ்களுக்குப் பதிலாகப் புதிய பங்குச் 
சான்றிதழ்கள் வெளியிடப்படுகின்றன . செலுத்தப்பட்ட 
முதல் திருப்பிக்கொடுக்கப்படவேண்டிய நிலை ஏற்பட் 
டால் அத் தொகை ரொக்கமாகவோ செக்குமூல 

மாகவோ உறுப்பினர்களுக்குச் செலுத்தப்படும் . 
10. நீதிமன்றம் ஆணையிட்டால் ஒரு குறிப்பிட்ட காலம் வரை 

கம்பெனி தன் பெயருடன் முதல் குறைக்கப்பட்டது என் 
னும் சொற்களையும் சேர்த்துக்கொள்ளுதல் வேண்டும் . 


மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்குகளை மீட்பதன் மூலம் 

மூலதனத்தில் மாற்றம் செய்தல் 
மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்குகளை மீட்பது குறித்த விவரங்களை 
முன்பு ஓர் அத்தியாயத்தில் விளக்கினோம் . அவ்வாறு சலுகைப் 
பங்குகள் மீட்கப்படும்பொழுதும் கம்பெனியின் 

மூலதனத்தில் 
மாறுதல் ஏற்படுகிறது . அவ்வாறு 

சலுகைப் பங்குகள் மீட்கப் 
செ.ப. 32 . 
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பங்குத்தொகுப்புப்பதிவேடு 

(STOCKREGISTER) 


பெயர். 


தொழில்.... 


+1.... 


பங்குத்தொகுப்பு 

முழுவல்தியும்விற் றுக்க...பெனியை லிட்டு"லகியநாள் 


முகவரி.. 


+ 


பங்குத்தொகுப்பு 
வாங்கியநாள் 


........... 


மாறறிககொடுக்கப்பட்டபங்குத்தொகுப்புகள் 


வாங்கப்பட்டபங்குத்தொகுப்புகள் 


பக்கம் 


பதிவு செய்யப்பட்ட நாள் 


மாற்றம் காண்ட 


மாற்றுபவர் பெயர் 


பக்கம் என் 


தொகை 


பதிவு செய்யப்பட்ட நாள் 


தொகை 


மாற்றம் எண் 


பாற்றப 
பெறுபலா பெயர் 


காண 


கா, 


Piho 


கா. 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 
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பட்ட ஒரு திங்களுக்குள் கம்பெனிப் பதிவாளருக்கு அவ்வாறு 
மீட்கப்பட்ட சலுகைப் பங்குகளின் விவரங்கள் குறித்து ஓர் அறி 
விப்புக் கொடுத்தல் வேண்டும் . கம்பெனியின் அமைப்புப் பத்திர 
மும் உரிய முறையில் திருத்தப்படுதல் வேண்டும் . 


மாதிரி சாதாரணப் பங்குத்தொகுப்பு 


சான்றிதழ் எண் .............. 

.... பங்குத்தொகுப்பு 1,000 ரூ . 
அ , ஆ , இ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 

முதல் 10,00,000 ரூ . 
ஊரைச்சேர்ந்த ............. என்பவர் அ , ஆ , இ கம்பெனியின் 
அமைப்புப் பத்திரத்திற்கும் சங்க 

நடைமுறை விதிகளுக் 
உட்பட்டு 1000 ரூ . மதிப்புடைய சாதாரணப் பங்குத்தொகுப் 
பின் பதிவு பெற்ற உரிமையாளர் 

இதன் மூலம் 
சான்றுரைக்கப்படுகிறது . 
நாளன்று 

கம்பெனியின் பொது முத்திரையுடன் 
கொடுக்கப்பட்டது . 


என்பது 


..... 


இயக்குநர்கள் 
கையொப்பம் 


கம்பெனிய 
பொது 
முதததிரை 


செயலாளர் 
கையொப்பம் 


விசுக்கள் 
மூலதனத்தில் மாற்றம் 


1. கம்பெனியின் 
வகைகளை விவரிக்க . 


செய்யப்படும் 


2. கம்பெனி கூடுதல் முதல் திரட்ட விழையும்பொழுது 
கடைப்பிடிக்க வேண்டிய முறைகள் யாவை ? 

3. கம்பெனியின் முதல் குறைப்பு என்றாலென்ன ? முதல் 
குறைப்புக்கான விதிமுறைகளை விளக்குக . 

4. பங்குகளின் ஒருங்கிணைப்பு, பங்குகளைப் பிரித்தல் ஆகிய 
வற்றில் செயலாளர் பணிகளை விவரிக்க . 

5. பங்குக்கும் பங்குத்தொகுப்புக்கும் இடையேயுள்ள வேறு 
பாடுகளை ஆய்க . 

6. ஓக்க ஊதியப் பங் த , உரிமைப் பங்குகள் ஆகிய 
வற்றைப்பற்றிக் குறிப்பு வரைய . 


21. கடன்வாங்கும் உரிமைகளும் 

முறைகளும் 

( Borrowing Powers and Methods ) 
கடன் வாங்கும் உரிமை 
கம்பெனி தன்னுடைய சொத்துகளை 

அடைமானமாக 
வைத்துக் கடனாகப் பணம்பெறும் உரிமை அதனுடைய அமைப்புப் 
பத்திரத்தையும் சங்க நடைமுறை விதிகளையும் பொறுத்ததாகும் . 
வியாபாரக் கம்பெனிகளைப் 

பொறுத்தவரை , அவற்றினுடைய 
அமைப்புப் பத்திரங்களிலும் சங்க நடைமுறை விதிகளிலும் அவை 
கடன் வாங்குவது குறித்து ஒன்றும் குறிப்பிடப்படாவிடினும்கூட , 
அக் கம்பெனிகள் தாமாகவே கடன் வாங்கும் உரிமையினைப் 
பெற்றுள்ளன . ஆனால் , அமைப்புப்பத்திரமும் சங்க நடைமுறை 
விதிகளும் அவ் வுரிமையைத் தடைசெய்யலாம் . 

வியாபாரம் செய்யாத கம்பெனிகளைப் பொறுத்தவரை , 
அமைப்புப்பத்திரமும் சங்க நடைமுறை விதிகளும் தனியாகக் 
குறிப்பிடாவிட்டால் , அவை கடன் வாங்கும் உரிமையினைத் 
தாமாகவே பெறுவதில்லை . பெரும்பாலும் , எல்லாக் கம்பெனி 
களின் அமைப்புப்பத்திரங்களும் கம்பெனிகளுக்குக் கடன் வாங்கும் 
உரிமையினை அளிக்கின்றன . அதுபோன்றே கம்பெனிகளின் 
சங்க நடைமுறை விதிகளும் அவ் வுரிமையினைச் செயல்படுத்தும் 
முறைகளையும் 

விளக்குகின்றன . கம்பெனி அமைப்புப்பத்திரத் 
தாலும் சங்க நடைமுறை விதிகளாலும் குறிப்பிட்டுத் தடுக்கப்படா 
விட்டால் ஒவ்வொரு கம்பெனியும் வரையறையற்ற அளவில் கடன் 
வாங்கும் உரிமை பெற்றுள்ளதாகிவிடும் . 

ஒவ்வொரு தனிக்கம்பெனியும் பதிவுசெய்யப்பட்ட நாளி 
லிருந்து கடன் வாங்கலாம் . 

ஆனால் , பொதுக்கம்பெனியைப் 
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கடன்வாங்கும் உரிமைகளும் முறைகளும் 


பொறுத்தவரை அது தொழில் தொடக்கச் சான்றிதழ் பெற்ற 
பிறகுதான் கடன் வாங்கலாம் . இருப்பினும் , பொதுக்கம்பெனி 
பதிவு செய்யப்பட்ட உடனேயே பங்குகளுடன் கூடக் கடன் பத்தி 
ரங்களையும் வெளியிடலாம் . எனவே , கடன் பத்திரங்கள் வெளி 
யிடுவதன் மூலம் கடன் வாங்குவதற்கு ஒரு பொதுக் கம்பெனி 
தொழில் தொடக்கச் சான்றிதழ் பெற்றிருக்க வேண்டுமென்ற 
கட்டுப்பாடு பொருந்தாது . 


கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகள் , இயக்குநர்களால் 
கடன் வாங்கப்படக்கூடிய எல்லை குறித்தும் பொதுக்கூட்டத்தின் 
மூலம் உறுப்பினர்களால் கடன் 

வாங்கப்படக்கூடிய எல்லை 
குறித்தும் முடிவுசெய்கின்றன . கம்பெனிச் சட்டத்தின் 293 
ஆவது பிரிவின்படி கம்பெனி இயக்குநர்கள் , கம்பெனியின் 
செலுத்தப்பட்ட மூலதனம் , கம்பெனியின் காப்பு நிதி ஆகிய 
இரண்டின் கூடுதல் தொகை அளவிற்குத்தான் கடன் வாங்கலாம் . 
கம்பெனி அவ்வப்பொழுது தன்னுடைய 

வங்கியிடமிருந்து 
பெறும் தாற்காலிகக் கடன்கள் இந்த வரையறைக்குள் அடங்கா . 
கம்பெனி இயக்குநர்கள் தங்கள் உரிமைக்குட்பட்ட தொகை முழு 
வதையும் முன்னரே கடனாகப் பெற்றிருப்பார்களேயானால் , கம் 
பெனிப் பொதுக்கூட்டத்தின் அனுமதிபெற்று மேலும் கடன் 
வாங்கலாம் . கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகள் பொதுக் 
கூட்டத்தின் கடன் வாங்கும் உரிமையையும் கட்டுப்படுத்தலாம் . 
எடுத்துக்காட்டாக , 

கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகள் 
உறுப்பினர்களுக்குச் செலுத்தப்பட்ட மூலதனத் தொகை , காப்பு 
நிதி ஆகிய இரண்டையும் சேர்த்த தொகைபோல் மூன்று 
மடங்கு அளவுவரைதான் கடன் வாங்கலாம் என்று குறிப்பிடுமே 
யானால் , உறுப்பிளர்கள் அத் தொகைக்கு மேலும் கடன் வாங்க 
விரும்பினால் சங்க நடைமுறை விதிகளை உரிய முறையில் திருத்தம் 
செய்த பிறகே அவ்வாறு கடன் வாங்க முடியும் . 


கடன் வாங்கும் உரிமை பெற்றுள்ள கம்பெனி , கடன் வழங்கி 
யோர்களுக்குத் தன்னுடைய சொத்துகளை 

அடைமானம் 
செய்துகொடுக்கும் உரிமையையும் பெற்றுள்ளது . மேலும் , கம் 
பெனியின் சொத்துகள் அடகாக ( Pledge ) வைக்கப்பட்டும் கம் 
பெனியால் கடன் வாங்கப்படலாம் . ஒருசில கம்பெனிகளின் 
அமைப்புப்பத்திரங்களும் சங்க நடைமுறை விதிகளும் இவ்வாறு 
சொத்துகளை அடைமானமாகக் கொடுத்தலையும் அல்லது அடகாக 
வைத்தலையும் தடைசெய்யக்கூடும் . கம்பெனியின் காப்பு 
மூலதனம் 

( Reserve Capital ) அழையா மூலதனத்தின் ஒரு 
பகுதியாகும் . இம் மூலதனம் கம்பெனி கலைக்கப்படும்பொழுது 
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மட்டுமே வசூலிக்கப்படலாம் . எனவே , எந்த ஒரு கம்பெனியும் 
காப்பு மூலதனத்தைப் பிணையமாக வைத்துக் கடன் வாங்குதல் 
இயலாது . கம்பெனி இயக்குநர்கள் , 

அதனுடைய அமைப்புப் 
பத்திரத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தொகையைவிடக் கூடுதலான 
அளவிற்குக் கடன் வாங்குவார்களேயானால் , அது 

அத்து 
மீறியதாகக் ( Ultra Vires ) கருதப்படும் . எனவே , 
சட்டப்படி செல்லத்தக்கதன்றாதலின் கடன் வழங்கியோர் அத் 
தொகையினைக் கம்பெனியிடமிருந்து சட்டபூர்வமாகத் திருப்பிப் 
பெறுதல் இயலாது . ஆகையால் , கடன் கொடுப்பதற்கு முன்பு 
கம்பெனிக்குக் கடன் கொடுக்க விழைபவர்கள் , கம்பெனியின் 
கடன் வாங்கும் உரிமையினை அறியும்பொருட்டு , அதனுடைய 
அமைப்புப்பத்திரத்தையும் சங்க நடைமுறை விதிகளையும் நன்கு 
படித்துப் பார்த்தல் வேண்டும் . அதுபோன்றே கம்பெனி அக் 
குறிப்பிட்ட காலம்வரை எவ்வளவு கடன் 

வாங்கியுள்ளது 
பதனை அறியும் பொருட்டுக் கம்பெனியின் 

அடைமானப் பதி 
வேட்டினையும் ( Register of Mortgages ) பார்த்தல் வேண்டும் . 


என் 


கம்பெனியின் சொத்துகள் பிணையம் வைக்கப்படும் முறைகள் 

கம்பெனி கீழ்வரும் முறைகளில் தன்னுடைய சொத்துகளைப் 
பிணையம் வைக்கலாம் . 


மீதான 


அடைமானம் (Mortgage): ஒரு கம்பெனி, குறிப்பிட்டுள்ள 
இடம்பெயராச் சொத்துகளின் 

உரிமையை மாற்றிக் 
கொடுப்பதன் மூலம் கடன் வாங்குமேயானால் அதனை அடைமா 
னம் என்று கூறுகிறோம் . அது நியாய அடைமானம் என்றும் , 
சட்டப்படியான அடைமானம் என்றும் இருவகைகளாகப் பிரிக்கப் 
படுகிறது . சட்டப்படியான தில் சொத்துகளின்மீதான உரிமை 
தனிப்பட்ட முறையில் எழுதப்பட்ட பத்திரத்தின் மூலம் அதாவது 
அடைமானப் பத்திரத்தின் மூலம் கடன் கொடுப்பவருக்கு மாற்றப் 
படுகிறது . ஆனால் , நியாய அடைமானத்தில் சொத்துகளின் 
உரிமைப் பத்திரங்களைப் பிணையம் வைத்துச் சொத்துகளின் 
உரிமையாளர் கடன் வாங்குகிறார் . இம் முறையில் கடன் வாங்கு 
பவர் எளிதாகக் கடன் பெற முடிகின்றதெனினும் , அவர் கடனை 
உரிய முறையில் திருப்பிக் கொடுக்கவில்லையென்றால் 
நீதிமன்றத் 
தின் மூலமாகவே கடன் கொடுத்தவர் அக் கடனைத் திரும்பிப் பெற 
முடியும் அல்லது சொத்துகளை விற்க முடியும் . ஆனால் , சட்டப் 
படியான அடைமானம்மூலம் கடன் கொடுக்கப்பட்டிருக்குமே 
யானால் , கடன் வாங்கியவர் கடனை உரிய முறையில் திருப்பிக் 
கொடுக்காவிட்டால் அடைமானமாக வைக்கப்பட்ட சொத்துகளைக் 
கடன் கொடுத்தவர் நேரடியாக விற்பனை செய்துவிடலாம் . 


கிடைத்த 


கடன் வாங்கும் உரிமைகளும் முறைகளும் 
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அடகு ( Pledge ) : இம் முறையில் அசையும் பண்டங்களையே 
பிணையமாக வைத்துக் கடன் 

வாங்கலாம் . இம் முறையில் , 
பண்டங்களின் உடைமை ( Possession ) கடன் கொடுப்பவரிடமும் , 
உரிமை கடன் வாங்குபவரிடமும் உள்ளது . கடன் வாங்கும் 
பண்டங்களின் உரிமையாளர் கடனை உரிய காலத்தில் கொடுக்கத் 
தவறினால் , கடன் வாங்கியவருக்கு உரிய அறிவிப்புக் கொடுத்த 
பிறகு , அடகாக வைக்கப்பட்ட பண்டத்தினை விற்றுத் தமக்குச் 
சேரவேண்டிய பணத்தை எடுத்துக் கொள்ளும் உரிமை கடன் 
கொடுத்தவருக்கு உண்டு . அவ்வாறு விற்ற தொகை , கடன் 
கொடுத்த தொகையைவிடக் 

கூடுதலாகவிருப்பின் கூடுதல் 
தொகையைப் பண்டத்தின் உரிமையாளரிடம் திருப்பிக் கொடுத் 
தல் வேண்டும் . அது 

போன்றே பண்டத்தினை விற்றதனால் 
தொகை கடனாகக் கொடுக்கப்பட்ட தொகையை 
விடக் 

குறைவாகவிருப்பின் அக் குறைந்த தொகையினைக் 
கடன் கொடுத்தவர் அடகாக 

வைக்கப்பட்ட பண்டங்களின் 
உரிமையாளரிடமிருந்து பெற்றுக்கொள்ளலாம் . 

அடைமானம் ( Hypothecation ) : பெரும்பாலும் அசையும் 
பண்டங்களைப் பிணையமாக வைத்துக் கடன் வாங்கும்பொழுது 
இம் முறை கையாளப்படுகிறது . இம் முறையில் அடைமானமாக 
வைக்கப்படும் பண்டங்களின் உடைமையும் உரிமையும் கடன் 
வாங்கியவரிடமேயே உள்ளது . ஆனால் , கடன் வாங்குபவர் , 
கடன் கொடுப்பவர் விரும்பும் பொழுது அடைமானமாக வைக்கப் 
பட்ட பண்டத்தின் உடைமையை மாற்றிவிடுவதாக உறுதி கூறு 
கிறார் . சுருங்கக் கூறின் , பண்டத்தின் உடைமையை மாற்றிக் 
கொடுப்பதாக வாக்களிப்பதனைப் பிணையமாக வைத்துக் கடன் 
வாங்குவதையே அடைமானம் என்று கூறுகிறோம் . கடன் வாங்கு 
பவர் , கடன் கொடுப்பவருக்கு அடைமானக் கடிதம் ஒன்றினை 
எழுதிக் கொடுக்கிறார் . 


கடன் வாங்கும் முறைகள் V 

ஒவ்வொரு கம்பெனியும் குறுகியகாலக் கடன் ( Short term 
loan ) , இடைக்காலக் கடன் ( Medium term loan ) , நீண்டகாலக் 
கடன் ( Long term loan ) என மூன்று விதமான காலக் கெடுக் 
களில் கடன் வாங்கலாம் . குறுகியக்காலக் கடன்கள் ஓராண்டு 
அல்லது ஈராண்டுகளில் திருப்பிக் கொடுக்கக் கூடியவை . பெரும் 
பாலும் , இவ்விதக் கடன்கள் கம்பெனியின் மூலப்பொருள்கள் 
வாங்குதல் , பணியாள்களுக்கு ஊதியம் அளித்தல் போன்றவற்றுக் 
காகப் பயன்படுத்தப்படும் நடைமுறை முதலுக்காகவே வாங்கப்படு 

இடைக்காலக் கடன்கள் , கம்பெனிக்கேற்றாற் போல் 


கின் றன . 
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நான்கு அல்லது ஐந்து ஆண்டுகளில் திருப்பிக் கொடுக்கப்படு 
கின்றன . இவை பெரும்பாலும் கம்பெனியை விரிவுபடுத்துவதற் 
காகவே பெறப்படுகின்றன . நீண்டகாலக் கடன்கள் கம்பெனியின் 
தேவைக்கேற்றாற்போல் பத்து ஆண்டுகளுக்கோ பதினைந்து 
ஆண்டுகளுக்கோ பெறப்படுகின்றன . இவ்வகைக் கடன்கள் 
இயந்திரசாதனங்கள் , கட்டடங்கள் போன்ற கபபெனியின் நிலை 
யான சொத்துகளை வாங்கவே பயன்படுத்தப்படுகின்றன . 


கம்பெனியின் குறுகியகாலக் கடன்கள் கீழ்வரும் முறைகளில் 
பெறப்படுகின்றன : 
( அ ) வங்கியிடமிருந்து கூடுதல் பற்றுப் பெறுதல் அல்லது 

வங்கியிடமிருந்து ரொக்கக்கடன் ( Cash credit ) பெறு 

தல் . 
( ஆ ) கம்பெனியின் 

அசையும் பண்டங்களை அடகாகவோ 
அடைமானமாகவோ வைத்துக் கடன் பெறுதல் . 
இ ) கம்பெனியின் அழையாமுதலை அல்லது ஏட்டுக் கடன் 

களைப் ( Book debts ) பிணையமாக வைத்துக் கடன் பெறு 

தல் . 
( ஈ ) பொதுமக்களிடமிருந்து வங்கிகளைப்போல் வைப்புத் 

தொகையினைப் பெறுதல் . இம் முறையில் வைப்புத் 
தொகை செலுத்தியவர்கள் தொகையை எந்த நேரத்தி 
லும் திரும்பிப் பெற்றுக்கொள்ளலாமாதலின் , இம் முறை 

சிறந்த முறையாகக் கருதப்படவில்லை . 
( உ) கம்பெனியிடமுள்ள உண்டியலைத் தள்ளுபடி செய்து 

பணம் பெறுவதன் மூலம் . 
( ஊ ) கம்பெனி இயக்குநர்கள் , நாட்டு வங்கிகள் ( Indigenous 

Banks ) போன்ற தனிப்பட்ட ஆள்களிடமிருந்து கடன் 

பெறுதல் . 
கம்பெனிகள் இடைக்காலக் கடன்களை , கம்பெனி இயக்குநர் 
களிடமிருந்தும் வணிக வங்கிகளிடமிருந்தும் 

( Commercial 
Banks ) பொதுமக்கள் வைப்புத்தொகை மூலமாகவும் பெறுகின் 
றன . இடைக்காலக் கடன்கள் கம்பெனியின் தேவைக்கேற்றாற் 
போல் ஐந்தாண்டு முதல் பத்தாண்டுகள் வரை பெறப்படலாம் . 

கம்பெனி நீண்டகாலக் கடன்களைக் கீழ்வரும் முறைகளில் 
பெறலாம் : 
( அ ) கம்பெனி தன்னுடைய இடம்பெயராச் சொத்துகளை 

அடைமானம் வைப்பதன் மூலம் . 


கடன் வாங்கும் உரிமைகளும் முறைகளும் 
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( ஆ ) தொழில் வங்கிகள் , உலக வங்கி போன்ற நிறுவனங் 

களிடமிருந்து நீண்டகாலக் கடன் பெறுவதன் மூலம் . 
( இ ) மத்திய அரசு , மாநில அரசு ஆகியவற்றிடமிருந்து 

நீண்டகாலக் கடன் பெறுவதன் மூலம் . 
( ஈ ) தனிப்பட்ட முறையிலோ தகவலறிக்கை மூலமாகவோ 

கடன்பத்திரங்களை வெளியிடுவதன் மூலம் . 


கடன் பத்திரங்கள் 

கடன் வாங்கும் கம்பெனி அதற்குச் சான்றாக எழுத்து மூல 
மாகத் தன்னுடைய பொது முத்திரையுடன் கொடுக்கும் உறுதி 
மொழியே கடன் பத்திரமாகும் . அப் பத்திரத்தில் கொடுக்கப் 
படும் கடன்தொகை , கடனைத் திருப்பிக்கொடுக்க வேண்டிய நாள் , 
வட்டிவிகிதம் ஆகிய விவரங்கள் கொடுக்கப்பட்டிருக்கும் . நீண்ட 
காலக் கடன் வசூலிப்பதற்குப் பெரும்பாலான கம்பெனிகள் இம் 
முறையினையே கையாளுகின்றன . 

கடன்பத்திரங்களின் வகைகள் M 
பிணையம் அடிப்படையில் கடன்பத்திரங்களைக் கீழ்வரும் இரு 
வகைகளாகப் பிரிக்கலாம் : 
( அ ) சாதாரணக் கடன்பத்திரங்கள் அல்லது பிணையம் 

பெறாக் கடன்பத்திரங்கள் ( Naked or Unsecured 

Debentures ) , 
( ஆ ) பிணையம் பெற்ற கடன்பத்திரங்கள் ( Secured or 

Mortgage Debentures ) . 


கம்பெனி தன்னுடைய பண்டங்களில் சிலவற்றைப் பிணைய 
மாகக் காட்டி , 

கடன்பத்திரங்களை வெளியிட்டிருக்குமேயானால் 
அவ்விதக் கடன்பத்திரங்களைப் பிணையம் பெற்ற கடன் பத்திரங்கள் 
என்று கூறுகிறோம் . அவ்வாறின்றி , கம்பெனி எவ்விதப் பண்டங் 
களையும் பிணையமாகக் காட்டாது , கடன்பத்திரங்களை வெளியிடுமே 
யானால் , அதுபோன்ற கடன்பத்திரங்களைச் சாதாரணக் கடன் 
பத்திரங்கள் அல்லது பிணையம் பெறாக் கடன்பத்திரங்கள் என்று 
கூறுகிறோம் . 


கடன்பத்திரங்களை மாற்றும் உரிமையின் 

அடிப்படையில் 
அவற்றைப் பதிவுசெய்யப்பட்ட கடன்பத்திரங்கள் ( Registered 
Debentures ) என்றும் , உடையவர் கடன் பத்திரங்கள் ( Bearer 
Debentures ) என்றும் இருவகைகளாகப் பிரிக்கலாம் . பதிவு 
செய்யப்பட்ட கடன் பத்திரங்கள் செலாவணித் தன்மையற்றவை 


506 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


முகவரிகள் , 


எனவே , அவற்றைப் பெற்றுள்ளவர் அவற்றை மாற்ற விரும்பின் 
உரிய முறையில் மாற்றுப்பத்திரம் எழுதி , கம்பெனியில் பதிவு 
செய்துகொள்வதன் மூலமாகவே மாற்றமுடியும் . இவ்விதக் கடன் 
பத்திரங்களைப் பெற்றுள்ளவர்களின் பெயர்கள் , 
தொழில்கள் ஆகிய விவரங்கள் கம்பெனிப் பதிவேடுகளில் காணப் 
படும் . எனவே , பங்குகளை மாற்றும் பொழுது கடைப்பிடிக்க 
வேண்டிய முறைகளையே பதிவுசெய்யப்பட்ட சடன்பத்திரங்களை 
மாற்றும் பொழுதும் கடைப்பிடிக்க வேண்டும் . 

உடையவர் கடன்பத்திரங்கள் முழுச் செலாவணித் தன்மை 
பெற்றவை . அதனை வைத்துள்ளவர் முழு உரிமையாளராகக் 
கருதப்படுகிறார் . எனவே , இவ்வகைக் கடன்பத்திரங்களை உடைமை 
மாற்றம் செய்வதன் மூலமாகவே உரிமை மாற்றமும் செய்துவிட 
லாம் . இக் கடன்பத்திரங்கள் மாற்றப்படும் பொழுது , தனியாக 
மாற்றுப்பத்திரம் எதுவும் எழுதப்படுவதில்லை . கடன் பத்திரங் 
கள் , அவற்றை மீட்கும் அடிப்படையில் மீட்புக் கடன்பத்திரங்கள் 
( Redeemable Debentures ) , மீட்கமுடியாக் கடன்பத்திரங்கள் 
( Inredeemable Debentures ) என இருவகைகளாகப் பிரிக்கப்படு 
கின்றன . மீட்கக்கூடிய கடன்பத்திரங்கள் ஒரு குறிப்பிட்ட காலத் 
திற்கு வெளியிடப்படுகின்றன . எனவே , அந்தக் குறிப்பிட்ட 
காலத்திற்குப் பிறகு கடன்பத்திரதாரர்களுக்குக் கடன் தொகை 
யைத் திருப்பிக் கொடுத்துவிட்டு அக் கடன்பத்திரங்களைக் கம் 
பெனி மீட்டுவிடும் . மீட்கமுடியாக் கடன்பத்திரங்கள் கம்பெனி 
யால் ஒரு குறிப்பிட்ட காலத்திற்கென்று வெளியிடப்படுவதில்லை . 
கம்பெனியின் விருப்பப்படி , கம்பெனியின் பணவசதிக் கேற்றாற் 
போல் , உரிய அறிவிப்பினைக் கொடுத்துவிட்டு எப்பொழுது 
வேண்டுமாயினும் கடன்பத்திரங்கள் மீட்கப்படலாம் . பொது 
வாக , இவ்வகைப் பத்திரங்கள் கம்பெனி செயல்பட்டுவரும் காலம் 
வரை மீட்கப்படுவதில்லை . 

கடன் பத்திரதாரர்களின் நிலை அடிப்படையில் , கடன்பத்தி 
ரங்களை நியாயக் கடன்பத்திரங்கள் ( Equitable Debentures) என் 
றும் , சட்டப்படியான கடன்பத்திரங்கள் ( Legal Debentures ) என் 
றும் இருவகைகளாகப் பிரிக்கலாம் . சொத்துகளின் உரிமைப் 
பத்திரங்களைப் பிணையம் வைத்து மேலும் , சொத்துகளை ஈடாகக் 
காட்டும் ஒரு குறிப்பாணை ( Memorandum ) எழுதி , கடன்பத்திரங் 
கள் வெளியிடப்படுமேயானால் , அவ்வகைக் கடன்பத்திரங்களை 
நியாயக் கடன் பத்திரங்கள் என்று கூறுகிறோம் . அதுபோலன்றிச் 
சொத்துகளே பிணையமாகக் காட்டப்பட்டுக் கடன்பத்திரங்கள் 
வெளியிடப்படுமேயானால் , அவைகளைச் சட்டப்படியான கடன் 
பத்திரங்கள் என்று கூறுகிறோம் . 


கடன் வாங்கும் உரிமைகளும் முறைகளும் 
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என்றும் 


கடன்பத்திரங்களின் மீதான தொகையைக் கம்பெனியிட 
மிருந்து திருப்பிப்பெறும் முதன்மை உரிமை அடிப்படையில் 
( Priority ) கடன்பத்திரங்களை முதல் வரிசைக் கடன்பத்திரங்கள் 
( First rank Debentures ) என்றும் , இரண்டாம் வரிசைக் கடன் 
பத்திரங்கள் ( Second rank Debentures ) 

வகைப் 
படுத்தலாம் . முதல் வரிசைக் கடன் பத்திரங்களை வாங்கியுள்ளவர் 
கள் கம்பெனியிடமிருந்து பணத்தைத் திருப்பிப் பெறுவதில் கடன் 
பத்திரதாரர்களுக்குள் முதலுரிமை பெறுகிறார்கள் .. 

எனவே , 
அவர்களுக்குத் திருப்பிச் செலுத்த வேண்டிய கடன்பத்திரங்களின் 
மதிப்பு முழுமையும் செலுத்தப்பட்ட பிறகே இரண்டாவது வரிசைக் 
கடன்பத்திரதாரர்களின் பாத்தியம் கவனிக்கப்படும் . அதாவது , 
அவர்கள் வாங்கியுள்ள கடன்பத்திரங்களின் மதிப்புத் திருப்பிச் 
செலுத்தப்படும் . 


கடன் பத்திரதாரர்கள் , கம்பெனியில் 

உறுப்பினர்களாகும் 
உரிமை அடிப்படையில் கடன்பத்திரங்களை மாற்றக்கூடிய கடன் 
பத்திரங்கள் ( Convertible Debentures ) என்றும் , மாற்றமுடியாக் 
கடன்பத்திரங்கள் ( Inconvertible Debentures ) என்றும் இரு 
வகைகளாகப் பிரிக்கலாம் . மாற்றக்கூடிய கடன்பத்திரங்கள் 
மாற்றக்கூடிய சலுகைப் பங்குகளைப்போல் ஒரு குறிப்பிட்ட காலத் 
திற்குப் பிறகு கடன்பத்திரதாரர்களின் விருப்பப்படி சாதாரணப் 
பங்குகளாக மாற்றப்படலாம் . இவ்வகைக் கடன்பத்திரங்களில் , 
முதலீடு செய்பவர்கள் விரும்பி முதலீடு செய்ய முன்வருகிறார்கள் . 
ஏனெனில் , நல்ல நிலையிலுள்ள கம்பெனிகளில் இவ்வகைக் கடன் 
பத்திரங்கள் வாங்கப்படுமேயானால் அவற்றை ஒரு குறிப்பிட்ட 
காலத்திற்குப் பிறகு சாதாரணப் பங்குகளாக மாற்றிக்கொள்ள 
லாம் . அவ்வாறு சாதாரணப் பங்குகளாக மாற்றமுடியாத நிலை 
யில் உள்ள கடன்பத்திரங்களை மாற்றமுடியாக் கடன்பத்திரங்கள் 
என்று கூறுகிறோம் . 


பங்குகளைப்போல் 

கடன்பத்திரங்களும் ஒன்றுசேர்ந்த 
தொகுப்பாக ( Debenture Stock ) மாற்றப்படலாம் . அதாவது , 
பங்குகள் பங்குத்தொகுப்பாக மாற்றப்படுவதுபோல் கடன்பத் 
திரங்களும் கடன்பத்திரத் தொகுப்பாக மாற்றப்படலாம் . கடன் 
பத்திரங்களுக்கும் கடன்பத்திரங்களின் தொகுப்பிற்கும் உள்ள 
வேறுபாடு பங்குக்கும் பங்குத்தொகுப்பிற்கும் உள்ள வேறுபாட் 
டைப் போன்றதேயாகும் . எனவே , பங்குத்தொகுப்பைப் போன்றே 
கடன்பத்திரங்கள் தொகுப்பின் எப் பகுதியினை வேண்டுமாயினும் 
பிரித்து விற்க முடியும் . 
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ஒரு கம்பெனி 


பொறுப்புரிமையும் பொறுப்புரிமை ஆவணமும் 

( Trustees and Trust Deed ) 

தன்னுடைய சொத்துகளைப் பிணையமாக 
வைத்துக் கடன்பத்திரங்களை வெளியிட்டிருக்குமேயானால் , அவ் 
வகைக் கம்பெனி கடன்பத்திரதாரர்களுக்காகப் பொறுப்புரிமைப் 
பத்திரம் ஒன்றை எழுதுவது இயல்பு . அப் பத்திரம் கடன்பத்திரங் 
களின் வரையறைகள் , கட்டுப்பாடுகள் ஆகியவற்றைக் குறிப்பிடு 
கிறது . வங்கிகள் , இன்சூரன்ஸ் கம்பெனிகள் போன்ற நிறு 
வனங்கள் , கடன் பத்திரங்களின் பொறுப்புரிமையராக நியமிக்கப் 
படுகின்றன . பொறுப்புரிமை ஒப்பந்தத்தில் கடன்பத்திரங்களைப் 
பற்றிய கீழ்வரும் விவரங்கள் பொதுவாகக் குறிப்பிடப்பட்டிருக்கும் : 
( i ) கடன்பத்திரங்களின் மீதான வட்டியும் , வட்டி செலுத்தப் 

பட வேண்டிய முறையும் , 
( ii ) கடன்பத்திரத் தொகை திருப்பிச்செலுத்தப்பட வேண் 

டிய நாளும் திருப்பிச் செலுத்தப்பட வேண்டிய முறையும் , 
( iii ) கடன்பத்திரங்களுக்குப் பிணையமாக வைக்கப்பட்டுள்ள 

சொத்துகளின் விவரங்கள் , 
( iv ) கம்பெனி கடன்பத்திரங்களுக்குரிய வட்டியைச் செலுத்தத் 

தவறினாலோ கடன்பத்திரத் தொகையைத் திருப்பிச் 
செலுத்தத் தவறினாலோ பிணையமாக வைக்கப்பட்ட கம் 
பெனிச் சொத்துகளைப் பொறுப்புரிமையர் பயன்படுத்த 

வேண்டிய முறைகள் , 
( v ) வெளியிடப்படும் கடன்பத்திரங்களின் வகைகளும் 

தன்மையும் , 
( vi) பிணையம் வைக்கப்பட்ட சொத்துகளைக் காப்புறுதி செய் 

வதற்கான விதிமுறைகள் . 
(vii ) பொறுப்புரிமையரின் ஊதியம் . 


பொறுப்புரிமை ஆவணத்தால் ஏற்படும் நன்மைகள் 
1. இதன்படி கம்பெனியின் சொத்துகளைப் பிணையமாக 

வைத்து , சட்டப்படியான கடன்பத்திரங்களைக் கம்பெனி 
வெளியிடுகிறது . எனவே , சொத்துகளின் உரிமை 
பொறுப்புரிமையரிடமே இருக்கும் . ஆகையால் , அதே 
சொத்துகளை மீண்டும் பிணையம் வைத்துக் 
பத்திரங்கள் வெளியிடமுடியாது . 


கடன் 


கடன்வாங்கும் உரிமைகளும் முறைகளும் 
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2. கம்பெனி வட்டித் தொகை செலுத்தத் தவறினாலோ கடன் 

பத்திரங்களின் மீதான தொகையைத் திருப்பிச் செலுத்தத் 
தவறினாலோ பொறுப்புரிமையர் உடனே வேண்டிய 
நடவடிக்கைகளை எடுக்கமுடிகிறது . அவ்வாறு நியமிக்கப் 
படாவிடின் பல இடங்களில் பிரிந்துவாழும் கடன்பத்திர 
தாரர்கள் ஒன்றாக இணைந்து பொது நடவடிக்கையில் ஈடு 
பட முடியாது . 


3. நீதிமன்றத்தின் உதவியின்றியே பிணையம் வைக்கப்பட்ட 

சொத்துகளை விற்கும் உரிமை கிடைக்கிறது . 


4. தேவையேற்படும்போது கடன் 

பந்திரதாரர்களின் 
நலனைப் பேணும் பொருட்டு அவர்களுடைய 

கூட்டத் 
தினையும் கூட்டலாம் . 


5. பொறுப்புரிமையர் 

கடன் பத்திரதாரர்களிடமிருந்து , 
ஊதியம் பெறும் பதிலாள்களாக இருக்கும் காரணத்தினால் 
கடன்பத்திரதாரர்களின் நன்மையைக் கருதிக் கடன்பத் 
திரங்களுக்காகப் பிணையம் வைக்கப்பட்ட சொத்துகளை 
உரிய முறையில் காப்பாற்ற ஆவன செய்கின்றனர் . 


6. பொறுப்புரிமை ஆவணம் கடன்பத்திரங்கள் வெளியிடப் 

படுவதற்கான நிபந்தனைகளை நன்கு விளக்குகிறது . 


கடன்பத்திரங்களும் பங்குகளும் 
பெரும்பாலான கம்பெனிகள் தங்களுக்குத் தேவையான முதல் 
தொகையினைப் பங்குகள் வெளியிடுவதன் மூலமாகவும் கடன்பத் 
திரங்கள் வெளியிடுவதன் மூலமாகவும் வசூலித்தாலும் கூட , கடன் 
பத்திரங்கள் எல்லாக் கம்பெனிகளாலும் வெளியிடப்பட முடிவ 
தில்லை . நற்பெயரை ஈட்டி , தொழில் துறையில் போதிய 
முன்னேற்றம் அடைந்துள்ள கம்பெனிகளே கடன்பத்திரங்களை 
வெளியிடுகின்றன . எனவே , கடன்பத்திரங்களுக்கும் பங்குகளுக் 
கும் அப் பத்திரங்களைப் பெற்றுள்ளவர்களின் உரிமைகள் , கடமை 
கள் அடிப்படையில் மிகுந்த வேறுபாடுகள் உள்ளன . கடன் 
பத்திரங்களுக்கும் பங்குகளுக்கும் இடையே உள்ள வேறுபாடுகளைக் 
பின்வருமாறு விளக்கலாம் . 
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பங்குக 


கடன் பத்திரங்கள் 


கடன் 


1. பங்குகள் வெளியிடப்படுவ கடன்பத்திரங்கள் மூலம் வசூ 
தன் மூலம் வசூலிக்கப்பட்ட 

லிக்கப்பட்ட முதல் 
தொகை கம்பெனியின் சொந்த வாங்கிய 

முதலாகவே 
முதலாக 

கருதப்படுகிறது . கருதப்படுகிறது . எனவே , 
எனவே , கம்பெனி செயல்படும் 

அது ஒரு குறிப்பிட்ட காலத் 
காலம்வரை அத்தொகை திருப் திற்குப்பிறது 

திருப்பிச் 
பிச் செலுத்தப்படுவதில்லை . செலுத்தப்பட்டுவிடும் . 


2. பங்குகளை வாங்கியவர் , கம் கடன்பத்திரங்களை வாங்கியுள் 
பெனியின் உரிமையாளராகக் ளவர் கடன் வழங்கியோர் 
கருதப்படுகிறார் . 

நிலையிலேயே இருக்கிறார் .. 


களை 


3. பங்குதாரர் 

கம்பெனியிட கம்பெனி இலாபம் ஈட்டினும் 
மிருந்து பெறும் வருமானம் 

ஈட்டாவிடினும் 

கம்பெனி 
கம்பென ஈட்டும் இலாபத்தைப் யிடமிருந்து கடன்பத்திரங் 
பொறுத்துள்ளது . கம்பெனி 

வாங்கியுள்ளவர்கள் 
கூடுதலாக இலாபம் ஈட்டின் ஒரே நிலையான வருமானத் 
பங்குதாரர்கள் கூடுதலான தைப் பெறுகிறார்கள் . 
இலாபசவு பெற்று , கம்பெனி 
யிடமிருந்து கூடுதலான வரு 
வாய் பெறுகிறார்கள் . 

கம் 
பெனிக்கு இலாபமே இல்லா 
விடின் , 

பங்குதாரர்கள் கம் 
பெனியிடமிருந்து எவ்வித 
வருமானமும் பெறமுடியாது . 


குறிப் 


4. மீட்கக்கூடிய சலுகைப் பங்கு ஆனால் , கடன் பத்திரங்கள் 

களைத் தவிர எஞ்சிய பங்குகள் பெரும்பாலும் ஒரு 
கம்பெனி கலைக்கப்படும் பிட்ட 

காலத்திற்கென்றே 
பொழுது தவிரப் பிற சூழ்நிலை வெளியிடப் படுகின்றன 
களில் கம்பெனியால் திருப்பப் அதன் பிறகு அக் கடன் 
பெறப்படுவதில்லை . 
அதா பத்திரங்கள் 

மீட்கப்பட்டு 
வது , அப் பங்குதாரர்களுக்குப் 

உரிய தொகை , 

கம்பெனி 
பங்குகளின் மதிப்பைக் கம் யால் 

கடன் பத்திரதாரர் 
பெனி திருப்பிச் செலுத்து களுக்குத் திருப்பிச் செலுத் 
வதில்லை . 

தப்படுகிறது . 
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d டன் பத்திரங்கள் 


பங்கு 7 


5. கம்பெனி கலைக்கப்படும் கம்பெனி கலைக்கப்படும் 
பொழுது , கடன்பத்திர தாரர் 

பொழுது 

கடன்பத்திரங் 
களுக்குரிய தொகை கொடுத்த களுக்குரிய தொகையே முத 
பிறகே பங்குதாரர்கள் பங் லில் திருப்பிச் செலுத்தப் 
கினைப் பெறலாம் . கடன் பத் படும் . அவர்களுக்குச் 
திரதாரர்களுக்குச் செலுத்தப் செலுத்தப்பட்ட 

தொகை 
பட வேண்டிய தொகை செலுத் போக 

எஞ்சிய தொகை 
தப்பட்டபிறகு மீதித்தொகை இருந்தால் தான் பங்குதாரர் 
எதுவும் இல்லையென்றால் பங்கு கள் 

செலுத்திய தொகை 
தாரர்கள் கம்பெனியிடமிருந்து யினைத் திரும்பப் பெற 
எவ்விதத் தொகையும் திருப்பிப் முடியும் . 
பெற முடிவதில்லை . 
6. பங்குதாரர்களுடைய உரிமை கடன்பத்திரதாரர்களின் உரி 
களும் கடமைகளும் கம்பெனி மைகளும் கடமைகளும் கடன் 
யின் அமைப்புப் பத்திரத்திலும் பத்திரங்களிலும் பொறுப் 
சங்க நடைமுறை விதிகளிலும் புரிமை ஆவணத்திலும் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ளன . 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளன . 
7. கம்பெனிக் கூட்டங்களில் கடன் பத்திரதாரர்களுக்கு 

கலந்துகொண்டு வாக்களிக் அவ்வித உரிமையில்லை . 
கும் உரிமையைப் பங்குதாரர் 
பெற்றுள்ளார் . 
8 . பங்குகள் தள்ளுபடி செய்யப் கடன் பத்திரங்கள் எவ்விதக் 
பட்டு விற்கப்பட வேண்டு கட்டுப்பாடும் இன்றித் தள்ளு 
மானால் பல நிபந்தனைகளைப் படி செய்து விற்கப்படலாம் . 
பூர்த்தி செய்தல் வேண்டும் . 
9. எல்லாவகைப் பொதுக் கம் வரையறையில்லாப் பொறுப் 
பெனிகளும் பங்குகளை வெளி 

புடைய பொதுக் கம்பெனி 
யிடலாம் . 

கள் கடன் 

பத்திரங்களை 


வெளியிட முடியாது . 


10. பங்குகளைக் கடன்பத்திரங்க கடன்பத்திரங்கள் மாற்றக் 
ளாக மாற்ற முடியாது . 

கூடிய கடன்பத்திரங்களாக 
இருப்பின் ஒரு குறிப்பிட்ட 
காலத்திற்குப் பிறகு அவை 
பங்குகளாக 

மாற்றப்பட 
லாம் . 
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1 


( ஆ ) 


அடைமானங்களையும் பொருட்பிணைப் பொறுப்புகளையும் 

பதிவுசெய்தல் 
கம்பெனிச் சட்டத்தின் 125 ஆவது பிரிவின்படி கீழ்வரும் 
அடைமான வகைகளைக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் பதிவுசெய்து 
கொள்ளுதல் வேண்டும் : 
( அ ) 

கடன்பத்திரங்கள் வெளியிடப்படுவதற்காக ஏற்படுத்தப் 
பட்ட அடைமானம் . 
கம்பெனியின் அழையா முதலின் மீது ஏற்படுத்தப்பட்ட 
அடைமானம் அல்லது ஈடுகாட்டு . 
கம்பெனியின் இடம்பெயராச் சொத்துகளை 
( Immovable properties ) அடைமானம் வைத்துக் கடன் 

வாங்கும்பொழுது . 
( ஈ ) கம்பெனியின் ஏட்டுக்கடன்களைப் 

பொருட்பிணைப் 
பொறுப்பாக வைத்துக் கடன்வாங்கும் பொழுது . 
( உ) 

கம்பெனியின் அசையும் பண்டங்களை அடகாக வைக்கா 

மல் அடைமானம் வைத்துக் கடன் வாங்கும் பொழுது . 
( ஊ ) 

கம்பெனியின் சரக்கிருப்பைப் பொதுவான அடைமான 

மாக வைத்துக் கடன் வாங்கும் பொழுது . 
( எ ) 

கம்பெனியின் பொது நன்மதிப்பு ( Good will ) , வணிகக் 
குறி ( Trade Mark ) ஆகியவற்றைப் பிணையமாக 
வைத்துக் கடன்வாங்கும் பொழுது . 


மேற்குறிப்பிட்ட விவரங்களையும் கம்பெனி 

அடைமானப் 
பத்திரம் தயாரித்திருக்குமேயானால் அப்பத்திரத்தின் படி ஒன்றினை 
யும் கம்பெனி அடைமானம் ஏற்படுத்திய நாளிலிருந்து 30 நாள் 
களுக்குள் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் பதிவுசெய்ய வேண்டும் . 
அவ்வாறு ஒரு கம்பெனி , அப் பத்திரங்களை உரிய காலத்தில் கம் 
பெனிப் பதிவாளரிடம் இணைக்கத் தவறினால், கம்பெனிப் பதி 
வாளர் அக் கம்பெனிகளுக்கு 7 நாள்கள் வரை கால நீட்டிப்புக் 
கொடுக்கலாம் . கம்பெனிப் பதிவாளர் , அப் பத்திரங்களைப் 
பெற்றுக்கொண்ட பிறகு கம்பெனியின் 

அடைமானம்பற்றிய 
விவரங்களைத் தம் அலுவலகத்திலுள்ள அடைமான , பொருட் 
காப்புப் பொறுப்புப் பதிவேட்டில் பதிவுசெய்துகொண்டு , பெற்ற 
கடன் தொகையைக் குறிப்பிட்டு ஒரு பதிவு செய்தல் சான்றிதழைக் 
( Certificate of Registration ) கொடுக்கிறார் . கம்பெனிப் பதி 
வாளர் அலுவலகத்திலுள்ள அவ்வேட்டினை 1.ரூ - க்கு மிகையாகாத , 
குறிப்பிட்டுள்ள கட்டணத்தைச் செலுத்திப் பொதுமக்கள் பார்வை 
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யிடலாம் . கம்பெனிச் சட்டப்படி , ஒரு கம்பெனி சொத்துகளை 
அடைமானம் வைத்ததன் காரணமாகப் பதிவு செய்தல் சான்றைப் 
( Certificate of Registration ) பெற்றிருக்குமேயானால் , அது 
குறித்த விவரத்தினை அக் கம்பெனி வெளியிடும் கடன்பத்திரங் 
களில் குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . பதிவுசெய்யப்பட வேண்டிய 
அடைமானத்தைக் கம்பெனி பதிவுசெய்யத் தவறினால் அவை 
சட்டப்படி செல்லத்தக்கவையல்ல . மேலும் , கடன் வழங்கியோர் 
களுக்கு உரிய கடன்தொகை மீண்டும் செலுத்தப்பட்டு அடை 
மாளம் மீட்கப்பட்டுவிட்டால் அதுகுறித்த விவரங்களும் கடன் 
தொகை திருப்பிச் செலுத்தப்பட்ட நாளிலிருந்து 30 நாள்களுக் 
குள் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்கப்பட வேண்டும் . 


கடன்பத்திரங்கள் வெளியிடப்படுதல் 
பங்குகளை வெளியிடும் பொழுது கடைப்பிடிக்கும் முறை 
களையே கடன்பத்திரங்களை வெளியிடும்பொழுதும் கம்பெனி 
கடைப்பிடிக்கிறது . 

கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகள் , 
கம்பெனி இயக்குநர்களுக்குக் கடன்பத்திரங்களை வெளியிடும் 
உரிமையினை அளிக்கின்றன . எனவே , இயக்குநர்கள் கடன் 
பத்திரங்கள் வெளியிடும் உரிமையினை நிர்வாக இயக்குநருக்கோ 
நிர்வாகருக்கோ மாற்றிக்கொடுத்தல் இயலாது , ஆகையால் , 
கம்பெனிச் சட்டத்தின் 292 ஆவது பிரிவின்படி ஒரு கம்பெனி 
கடன்பத்திரங்களை வெளியிட விரும்புமேயானால் , அக் கம்பெனி 
யின் இயக்குநர்கள் ஒன்றுகூடி , இயக்குநரவைக் கூட்டம் கூட்டிக் 
கடன்பத்திரங்கள் வெளியிடுவது குறித்து ஒரு தீர்மானம் நிறை 
வேற்றுகிறார்கள் . 

கடன் பத்திரங்களைத் தனிப்பட்ட முறையிலோ தகவலறிக்கை 
மூலமாகவோ கம்பெனி வெளியிடலாம் . கம்பெனி , தனிப்பட்ட 
முறையில் கடன்பத்திரங்களை விற்க முடிவு செய்யுமேயானால் கம் 
பெனிப் பதிவாளரிடம் அக் கம்பெனி தகவலறிக்கைக்குப் பதிலான 
அறிக்கையின் படி ஒன்றினை அளிக்கிறது . அதுபோலன்றி , 
கடன்பத்திரங்களைப் பொதுமக்களுக்கு விற்பனை செய்யக் கம்பெனி 
முடிவு செய்திருந்தால் , அக் கம்பெனி கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் 
தகவலறிக்கையின் படி ஒன்றினையும் , பொறுப்புரிமைப் பத்திரத் 
தின் படி ஒன்றினையும் சேர்ப்பித்தல் வேண்டும் . கடன்பத்திரங் ; 
கள் , அவற்றின் முகமதிப்பிற்கோ , முனைமத்திற்கோ ( at Premium ) , 
தள்ளுபடி செய்யப்பட்டோ விற்கப்படலாம் . கடன்பத்திரங்கள் : 
எப்பொழுதும் முழுதும் செலுத்தப்பட்டவையாகவே இருக்கும் . 
கடன்பத்திரங்களின் மதிப்புப் பல தவணைகளில் , வசூலிக்கப்பட 
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லாம் . இறுதித் தவணை செலுத்தப்பட்ட பிறகே, கம்பெனி கடன் 
பத்திரச் சான்றினைக் ( Debenture Certificate ) கடன்பத்திரதார 
ருக்குக் கொடுக்கும் . அதுவரை , தாற்காலிகமாகப் பணம் செலுத் 
தியதற்கான இரசீது ஒன்றினைக் கொடுக்கிறது . அவ்வாறு கம் 
பெனி கொடுக்கும் இரசீதினைத் தாற்காலிகக் கடன்பத்திரச் சான் 
றுச் சீட்டு ( Script ) என்று கூறலாம் . இத் தாற்காலிகக் கடன் 
பத்திரச் சான்றுச் சீட்டு , கடன்பத்திரதாரர் வாங்கியுள்ள கடன் 
பத்திரங்களின் மொத்த எண்ணிக்கையையும் அவற்றின் தனித்தனி 
வரிசை எண்களையும் குறிப்பிடுகிறது . கம்பெனிச் சட்டப்படி , கம் 
பெனி தகவலறிக்கை வெளியிட்ட நாளிலிருந்து மூன்று திங்களுக் 
குள் கடன்பத்திரதாரர்களுக்குக் கடன்பத்திரச் சான்றிதழைக் 
( Debenture Certificate ) கொடுத்தல் வேண்டும் . 


கடன்பத்திரங்கள் ஓதுக் கல்பற்றிய அறிக்கை கம்பெனிப் பதி 
வாளரிடம் சேர்ப்பிக்கப்பட வேண்டியதில்லை . இருப்பினும் , கம் 
பெனி , பதிவுசெய்யப்பட்ட கடன்பத்திரங்களை வெளியிடுமே 
பானர் , அக்கம்பெனி, கடன்பத்திரதாரர்களின் பதிவேடு ஓன் 
றினை ஆரம்பித்து அதில் கடன்பத்திரங்களை வாங்கியுள்ள கடன் 
பத்திரதாரர்களின் முழு விவரங்களையும் குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . 
அப் பதிவேடு கம்பெனியின் பதிவலுவலகத்திலேயே இருத்தல் 
வேண்டும் . வெளியிடப்படும் கடன்பத்திரங்கள் ஒவ்வொன்றும் 
தனித்தனி வரிசை எண் பெற்றும் கம்பெனியின் பொது முத்திரை 
யுடனும் இருத்தல் வேண்டும் . 


கம்பெனி , கடன்பத்திரங்களைத் தகவலறிக்கைமூலம் பொது 
மக்களுக்கு வெளியிடும்போது , கம்பெனி இயக்குநரவை கீழ்வரும் 
வகையான தீர்மானம் ஒன்றினை நிறைவேற்றுகிறது . 

ஒவ்வொன்றும் 1,000 ரூபாய் மதிப்புள்ள , 8 % வட்டி 
செலுத்தக் கூடிய , ............நாளில் முகமதிப்பில் மீட்கக்கூடிய , 
15,000 கடன்பத்திரங்களைத் தகவலறிக்கை மூலம் , கம்பெனி தன் 
னுடைய சொத்துகளை அடைமானமாக வைத்து வெளியீடு 
வது என்று இயக்குநரவைக்கு அளிக்கப்பட்ட தீர்மானத்தினை 
இயக்குநர்கள் ஏற்றுக்கொண்டு கையொப்பம் இடுவதென்றும் , 
அதற்குரிய தகவலறிக்கையினைக் கம்பெனி வழக்குரைஞர் , கம் 
பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்கும்படி கட்டளையிடுவதென்றும் 
தீர்மானிக்கப்பட்டது . மேலும் , மேற்குறிப்பிட்ட கடன்பத்திரங் 
களின் பட்டியலை , 1972 ஆம் ஆண்டு அக்டோபர்த் திங்கள் 3 ஆம் 
நாள் திறந்து , 1972 ஆம் ஆண்டு அக்டோபர்த் திங்கள் 20 ஆம் 
நாள் மூடுவதென்றும் , மேற்குறிப்பிட்ட கம்பெனியின் வங்கியான 


* 
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கடன் வாங்கும் உரிமைகளும் முறைகளும் 


இந்தியன் வங்கியும் அதன் கிளைகளும் மேற்குறிப்பிட்டுள்ள கடன் 
பத்திரங்களுக்கான விண்ணப்பங்களை வாங்க அனுமதிப்பதென் 
றும் தீர்மானிக்கப்பட்டது . 


கடன்பத்திரங்கள் வெளியிடப்படுவதற்கான குறிப்புகள் 
1. கடன் பத்திரங்களுக்கு ஒதுக்கள் பட்டியல் இல்லை . 
2. கடன்பத்திரங்களுக்குக் குறைந்த அளவு பங்கெடுப்பு 

என்பது இல்லை . 
3. கடன்பத்திரங்கள் முகமதிப்பிலேயோ முனைமத்திலேயோ 

அல்லது தள்ளுபடி செய்தோ விற்கப்படலாம் . 
4. கடன் பத்திரங்கள் முற்றிலும் செலுத்தப்பட்ட பத்திரங்கள் . 
5. கடன்பத்திரங்கள் வாக்குரிமை பெற்றிருப்பதில்லை . 
6. கடன் பத்திரங்கள் பெரும்பாலும் சொத்துகளைப் பிணையம் 

வைப்பதன் மூலமே வெளியிடப்படுகின்றன . 
7. கடன்பத்திரங்கள் நிலையான வட்டி கொண்டவை . 

வட்டித்தொகை ஒவ்வோர் ஆண்டின் இறுதியிலேயோ 

ஆறு திங்களின் முடிவிலேயோ செலுத்தப்படும் . 
8. கடன்பத்திரதாரர்கள் , ஓரிரண்டு இயக்குநர்களை நியமிக் 

கும் உரிமை பெறலாம் . 
9. கம்பெனி 

இயக்குநர்கள் , கடன் பத்திரங்கள் வெளி 
யிடுவதன் மூலம் கம்பெனியின் செலுத்தப்பட்ட மூல 
தனம் , காப்பு நிதி ஆகிய இரண்டின் கூடுதல் தொகை 

அளவு கடன் வாங்கலாம் . 
10. அத் தொகைக்குமேல் கடன்பத்திரங்களை வெளியிட 

விரும்பினால் பொதுக்கூட்டத்தின் இசைவு பெறுதல் 

வேண்டும் . 
11. கடன்பத்திரங்கள் வெளியிடுவதற்கான தீர்மாளம் ஒள் 

றினை இயக்குநரவையில் நிறைவேற்றுதல் வேண்டும் . 
12. தேவையானால் பொறுப்புரிமை ஆவணமும் அடைமான 

ஒப்பந்தமும் எழுதப்படுதல் வேண்டும் . 
அடைமான ஒப்பந்தம் எழுதப்பட்ட 30 நாள்களுக்குள் 
அதன் படி ஒன்றினைக் 

கம்பெனிப் 

பதிவாளரிடம் 
சேர்ப்பிக்கவேண்டும் . 
14. . அடைமான ஒப்பந்தம் குறித்து ஒவ்வொரு கடன்பத்திரச் 

சான்றிலும் புறக்குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . 


1 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


முறையில் 


15. கடன் பத்திரங்கள் வெளியிடுவதுபற்றிய குறிப்பினை 

அடைமானப் பதிவேட்டில் குறிப்பிடுதல் வேண்டும் . 
16. கடன்பத்திரங்களின் தொகை தவணை 
வசூலிக்கப்பட்டால் , தாற்காலிகமாகக் 

கடன் பத்திரச் 
சான்றுச் சீட்டினை உபயோகப்படுத்துதல் வேண்டும் . 
17. இறுதியாக , கடன்பத்திரதாரர்களுக்குக் கடன்பத்திரச் 

சான்றிதழை வழங்குதல் வேண்டும் . 


கடன் பத்திரதாரர்களின் உரிமைகள் 

கம்பெனிச் சட்டப்படி , கடன்பத்திரதாரர்கள் . கடன் வழங்கி 
யோர்களாகக் கருதப்படுகிறார்கள் . எனவே , கம்பெனி உறுப் 
பினர்கள் பெற்றுள்ள உரிமைகளைக் கடன் வழங்கியோர் பெறுவ 
தில்லை . எனவே , கடன்பத்திரதாரர்கள் கம்பெனிக் கூட்டங்களில் 
பங்குகொள்ளவும் முடியாது ; வாக்களிக்கவும் முடியாது . 

அது 
போன்றே கடன்பத்திரதாரர்கள் கம்பெனி நிர்வாகத்தில் பங்கு 
கொள்ள அனுமதிக்கப்படுவதில்லை . ஒரு சில கம்பெனிகள் கடன் 
பத்திரதாரர்களுக்கு ஓரிரண்டு இயக்குநர்களை நியமிக்கும் உரிமை 
யினை அளிக்கின்றன . அவ்வாறு நியமிக்கப்பட்ட இயக்குநர்கள் 
கடன் பத்திரதாரர்களின் நலனைப் பேணுகிறார்கள் . கடன் பத்திர 

பொறுப்புரிமை ஆவணத்தைக் கம்பெனி வேலை 
நேரங்களில் பார்வையிடலாம் . அதுபோன்றே உறுப்பினர்கள் 
விரும்பினால் 1 ரூ . - க்கு மிகையாகாத கட்டணத்தைச் செலுத்தி 
ஒரு வார காலத்திற்குள் அதன் படி யினைப் பெறலாம் . 

நடை 
முறையில் , கடன்பத்திரதாரர்களின் பொறுப்புகள் எல்லாவற்றை 
யும் கடன்பத்திரதாரர்களால் நியமிக்கப்பட்டு அவர்களுடைய 
பதிலாள்கள் என்று கருதப்பெறும் பொறுப்புரிமையரே ஏற்றுக் 
கொள்கின்றனர் . 


தாரர்கள் 


ஒரு கம்பெனி , பதிவு செய்யப்பட்ட கடன் பத்திரங்களை வெளி 
யிட்டிருக்குமேயானால் , அக்கம்பெனி கட்டாயமாகக் கடன்பத்திர 
தாரர்கள் பதிவேடு ஒன்றினை வைத்துக்கொள்ளுதல் வேண்டும் . 
அப் பதிவேடு , கடன் பத்திரதாரர்கள் ஒவ்வொருவருடைய 
விவரங்களையும் , அவர்கள் வாங்கியுள்ள கடன்பத்திரங்களைப்பற் 
றிய விவரங்களையும் கொண்டிருக்கும் . - கடன்பத்திரதாரர்களின் 
எண்ணிக்கை 50 - க்கு மேல் இருக்குமேயானால் அவர்களைப்பற்றிய 
முதற்குறிப்பகராதி ஒன்றும் , கடன்பத்திரதாரர்களின் பதிவேட் 
டுடன் இணைக்கப்படுதல் வேண்டும் . கடன்பத்திரதாரர்களின் பதி 
வேடு முழுமை நிறைந்ததாக இருக்கவேண்டியதுடன்கூட , அது 
கடன் பத்திரதாரர்களால் பார்வையிடவும் படலாம் . இப் பதிவேடு 
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கடன்வாங்கும் உரிமைகளும் முறைகளும் 


ஆண்டு முழுவதிலும் 45 நாள்கள் தாம் மூடிவைக்கப்படலாம் . 
ஒரே சமயத்தில் 30 நாள்களுக்குமேல் மூடிவைக்கப்படுதல் இய 
லாது . இப் பதிவேட்டினை மூடுவதற்கு 7 நாள்களுக்கு முன்ன 
ராவது , கடன்பத்திரதாரர்களுக்கு உரிய அறிவிப்பினைக் கொடுத் 
தல் வேண்டும் . 


. 


கடன் பத்திரங்களின் உரிமை மாற்றம் 

பதிவுசெய்யப்படாத கடன்பத்திரங்களை அல்லது உடைய 
வர் கடன்பத்திரங்களைக் கைம்மாற்றம் செய்வதன் மூலமாகவே 
உரிமை மாற்றமும் செய்துவிடலாம் . பதிவுசெய்யப்பட்ட கடன் 
பத்திரங்களாக விருப்பின் கம்பெனிச் சங்க நடைமுறை விதிகளில் 
குறிப்பிட்டுள்ள முறையினைப் பின்பற்றியே உரிமை மாற்றம் செய்ய 
முடியும் . பொதுவாக , மாற்றுபவர் , மாற்றப்பெறுபவர் இருவரா 
லும் கையொப்பமிடப்பட்ட மாற்றுப்பத்திரத்தைக் கம்பெனியில் 
பதிவு செய்வதன் மூலமாகவே கடன்பத்திரங்கள் உரிமை மாற் 
றம் செய்யப்படுகின்றன . சுருங்கக்கூறின் , பங்குமாற்றம் செய்யும் 
பொழுது கடைப்பிடிக்கவேண்டிய முறைகளையே கடன்பத்திரங் 
களை மாற்றம் செய்யும்பொழுதும் கடைப்பிடிக்க வேண்டி யிருக் 
கிறது . பங்குச்சான்றிதழ் பல பங்குகளுக்குச் சேர்த்து ஒன்றாகக் 
கொடுக்கப்படலாம் . எனவே , பங்குச்சான்றிதழில் குறிப்பிட் 
டுள்ள பங்குகளில் ஒரு பகுதியினைப் பங்குதாரர் விற்க விரும்பினால் 
அப் பங்குச்சான்றிதழைப் பிரிக்கவேண்டிய நிலை ஏற்படலாம் . 
ஆனால் , முகமதிப்புக் கூடுதலாக இருக்கும் காரணத்தினால் ,, 
ஒவ்வொரு கடன்பத்திரத்திற்கும் தனித்தனியாகக் கடன்பத்திரச் 
சான்றிதழ் வழங்கப்படுகிறது . எனவே , கடன்பத்திரங்களை விற்க 
வேண்டிய நிலை எழும்போது , கடன்பத்திரச் சான்றிதழைப் பிரிக்க 
வேண்டிய நிலை ஏற்படுவதில்லை . 

கடன்பத்திரங்களை மாற்றுவதற்கான விண்ணப்பத்தினைப் 
பெற்ற இயக்குநரவை அப் பத்திரங்களை மாற்றிக்கொடுக்க மறுக் 
கும் உரிமையினையும் பெற்றுள்ளது . ஆனால், அவ்வாறு மறுப் 
பதை மாற்றுப்பத்திரங்கள் கம்பெனியிடம் அளிக்கப்பட்ட இரண்டு 
திங்களுக்குள் விண்ணப்பதாரர்களுக்கு அறிவித்துவிட வேண் 
டும் . அவ்வாறு மறுக்கப்பட்டதைக் கடன் பத்திரத்தை மாற்று 
பவரோ மாற்றப்பெறுபவரோ ஏற்றுக்கொள்ளவில்லையென் 
றால் , அவர்கள் இயக்குநரவையின் முடிவை எதிர்த்து மைய 
அரசுக்கு மேல் முறையீடு ( Appeal ) செய்யலாம் . ஆனால் , 
மேல்முறையீடு மறுப்புத் தெரிவிக்கப்பட்ட இரண்டு திங்க 
ளுக்குள் செய்யப்பட வேண்டும் . மேல்முறையீட்டினைப் பெற்ற 
மைய அரசு இயக்குநரவையின் முடிவை ஏற்றுக்கொள்ளலாம் ; 


. 


இம் 
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அல்லது கம்பெனியிடம் அக் கடன்பத்திரங்களின் மாற்றத்தினை 
ஏற்றுக்கொள்ளும்படி ஆணையிடலாம் . கடன்பத்திர மாற்றம் 
ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டுப் பதிவுசெய்யப்பட்டுவிட்டால் , கடன்பத் 
திரங்கள் சான்றிதழை மாற்றப்பெற்றவர் பெயருக்குப் புறக்குறிப் 
பிட்டு , மாற்றம் செய்யப்பட்ட இரண்டு திங்களுக்குள் கொடுத்து 
விட வேண்டும் . 


நிலையான அடைமானமும் பொதுவான அடைமானமும் 

( Fixed Mortgage and Floating Mortgage ) 
நிலையான அடைமானத்தில் பெரும்பாலும் கட்டடம் , நிலம் 
போன்ற இடம் பெயராச் சொத்துகளே பிணையமாக வைக்கப் 
படுகின்றன . இவ்வகையில் ஒரு குறிப்பிட்ட சொத்து பிணையமாகக் 
காட்டப்படுகிறது . எனவே , பிணையம் வைத்த கம்பெனி அச் 
சொத்தினை விற்க முடியாது . நடைமுறையில் அச் சொத்தினைப் 
பிணையமாகப் பெற்ற கடன்பத்திரதாரர்களே அதன் 

உரிமை 
யாளர்களாகக் கருதப்படுகிறார்கள் . 


பொதுவான அடைமானத்தில் ஏட்டுக் கடன் ( Book dcbt ), 
இருப்புச் சரக்கு ( Stock - in - trade ) ஆகிய அசையும் பண்டங்கள் 
பிணையங்களாக அளிக்கப்படுகின்றன . இவ்வகையில் , பிணைய 
மாக வைக்கப்பட்ட பண்டங்களைக் கம்பெனி தன்னுடைய வியா 
பாரத்திற்குப் பயன்படுத்திக் கொள்ளலாம் ; பிணையமாக வைக் 
கப்பட்ட பண்டங்களை விற்பனை செய்யலாம் . 

நடைமுறையில் , 
பிணையம் வைக்கப்பட்ட பண்டங்களுக்குக் கடன்பத்திரதாரர்கள் 
உண்மையான உரிமையாளர்களாகக் 
கருதப்படுவதில்லை . 
எனவே , பொதுவான அடைமானத்தில் வைக்கப்பட்ட பண்டங் 
களையே கம்பெனி மீண்டும் சட்டப்படியான 

அடைமானம் 
வைக்கலாம் . 


பொதுவான அடைமானமா சட்டப்படியான அடைமானமா 
என்பதனை அறிந்து கொள்ளக் கீழ்வரும் சோதனைமுறை கையாளப் 
படுகிறது . 


கம்பெனி பிணையம் வைக்கப்பட்ட பண்டங்களை விற்கும் 
உரிமை பெற்றிருந்தாலும் சொத்துகளைப் பிணையம் வைத்த பிற 
கும் தொடாந்து வியாபாரத்தில் ஈடுபடுமேயானாலும் அவ்வகை 
அடைமானம் பொதுவான அடைமானமாகக் கொள்ளப்படும் . 
அவ்வாறு பண்டங்களை விற்கும் உரிமை இல்லாவிட்டாலும் அல் 
லது அடைமானம் வைக்கப்பட்ட சொத்துகளைத் தொடர்ந்து 
வியாபாரத்திற்குப் 

பயன்படுத்தும் 

உரிமை பெற்றில்லா 
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விட்டாலும் 


பொது 


அத்தகையதைச் சட்டப்படியான 

அடைமானம் 
அல்லது நிலையான அடைமானம் என்று கூறுகிறோம் . 
வான அடைமானம் கம்பெனி செயல்பட்டுவரும் காலம் வரை , கம் 
பெனி உரிய வட்டியைச் செலுத்தும் வரை , கடன்பத்திரதாரர்கள் 
கம்பெனிக்கெதிராக வழக்குத் தொடுக்காதிருக்கும் வரை ஆகிய 
மூன்று வரையறைகளும் பூர்த்தியாகும் வரை அடைமானத்தின் 
தன்மையைப் பெறுவதில்லை . அதுவே , கம்பெனி கலைக்கப்படும் 
நிலையில் நிலையான அடைமானமாக மாறலாம் . 


கடன் பத்திரங்கள் மீட்பு ( Redemption of Debentures ) 

கடன் பத்திரங்கள் ஒரு குறிப்பிட்ட நாளன்றோ அதற்குப் 
பிறகோ மீட்கப்படலாம் . மீட்க முடியாக் கடன்பத்திரங்களைப் 
பொறுத்தவரை , அவற்றை மீட்பது குறித்து எவ்வித நாளும் 
உறுதிசெய்யப்படுவதில்லை . அத் தொகையினைக் கம்பெனி கலைக் 
கப்படும் வரை கம்பெனி பயன்படுத்தலாம் . மீட்கக்கூடிய கடன் 
பத்திரங்கள் ஒரு குறிப்பிட்ட ஆண்டுகள் முடிந்தபிறகோ , உரிய 
அறிவிப்புக் கொடுத்தபிறகோ , திருவுளச் சீட்டின் அடிப்படையில் 
தவணை முறையிலோ , புதிய கடன்பத்திரங்களை வெளியிடுவதன் 
மூலமாகவோ மீட்கப்படலாம் . 

பொதுவாக , கடன்பத்திரங்களை 
மீட்பதற்காகக் கீழ்வரும் முறைகள் கையாளப்படுகின்றன : 


( அ ) கடன் கழிவு நிதி ( Sinking Fund ) : ஒவ்வோர் ஆண் 
டின் இலாபத்திலிருந்தும் , மேற்குறிப்பிட்டுள்ள நிதியில் ஒரு 
குறிப்பிட்ட தொகை வரவு வைக்கப்படும் . அதே தொகை ஒவ் 
வோராண்டும் முதலீடு செய்யப்படும் . கம்பெனி கடன்பத்திரங் 
களை மீட்க வேண்டிய நிலையில் கடன் கழிவு முதலீட்டினை 
விற்றுக் கடன்பத்திரங்களை மீட்பதற்காக அத் தொகை பயன் 
படுத்தப்படும் . 


( ஆ ) புதிய கடன்பத்திரங்கள் வெளியிடுதல் : கம்பெனி புதிய 
கடன்பத்திரங்களை வெளியிட்டு அதன்மூலம் வசூலித்த தொகை 
யைக் கொண்டு பழைய கடன்பத்திரங்களை மீட்கலாம் . 


( இ ) மீட்கப்படவேண்டிய கடன்பத்திரங்கள் , கடன்பத்திர 
தாரர்களின் வகையாள் முன்னிலையில் , ஆறு திங்களுக்கு முன் 
னர் உரிய 

உரிய அறிவிப்புக்கொடுத்த கடன்பத்திரதாரர்களுக்குள் 
தேவையான கடன்பத்திரதாரர்களைத் திருவுளச் சீட்டுமூலம் 
முடிவு செய்தல் . 
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( ஈ ) கம்பெனி, தன்னுடைய இலாபத்தின் ஒரு பகுதியிலிருந்து 
தன்னுடைய கடன்பத்திரங்களைத் தானே விலைகொடுத்து வாங்கு 
வதன் மூலம் . 

( உ ) கடன்பத்திரதாரர்களுக்குப் புதிதாக வெளியிடப்படும் 
பங்குகளை அளித்து , அதற்கு ஈடாகக் கடன்பத்திரங்களைப் 
பெற்று மீட்டுக்கொள்ளலாம் . 


கம்பெனியின் 

சங்க நடைமுறை விதிகள் தடுக்காவிட்டால் 
அல்லது கடன் பத்திரங்களின் வரையறைகள் கட்டுப்படுத்தாவிட் 
டால் அல்லது இயக்குநரவை வேறு வகையில் தீர்மானம் செய்யா 
விட்டால் மீட்கப்பட்ட கடன்பத்திரங்கள் மீண்டும் வெளியிடப் 
படலாம் . 


/ 


கம்பெனி கடன்பத்திரதாரர்களுக்கு வட்டியையோ முதலையோ 
உரிய காலத்தில் செலுத்தத் தவறினால் , கடன்பத்திரதாரர்கள் கம் 
பெனிமீது 

வழக்குத் தொடுக்கலாம் . இரண்டாவதாக , கம் 
பெனியைக் கலைக்குமாறு நீதிமன்றத்திற்கு விண்ணப்பிக்கலாம் . 
மூன்றாவதாக , கம்பெனி ஈட்டும் இலாபத்தினைப் பெற்றுக்கொள் 
வதற்காகத் தனிப்பட்ட மேற்பார்வையாளர் ஒருவரை நியமிக் 
கலாம் . தேவை நேரும்பொழுது கம்பெனியின் தொழிலை 
நிர்வகிக்கும்பொருட்டு நிர்வாகர் ஒருவரையும் நியமிக்கலாம் .. 
நான்காவதாக , அடைமானம் 

வைக்கப்பட்ட சொத்துகளைப் 
பொறுப்புரிமையர் மூலமாக எடுத்து , விற்பனை செய்து தங் 
களுக்குச் சேரவேண்டிய பணத்தை எடுத்துக்கொள்ளலாம் . 


மீட்கக்கூடிய , மாற்றக்கூடிய உரிமைபெற்ற கடன்பத்திரங்களை 

வெளியிடுவதுபற்றிய சுற்றறிக்கை 
அ . ஆ கம்பெனி.வரையறுக்கப்பட்டது . 

சுற்றறிக்கை 


சென்னை , 


நாள் 
பெறுநர் , 

பங்குதாரர்கள் , 

அ , ஆ கம்பெனி- வரையறுக்கப்பட்டது . 
அன்புள்ள ஐயா , 

கம்பெனி இயக்குநர்கள் கடந்த சில காலமாகக் கம்பெனி 
யின் இயந்திரங்களை மாற்றி , கட்டடங்களைப் பழுதுபார்த்துக் கம் 


S 


கடன் வாங்கும் உரிமைகளும் முறைகளும் 

571 
பெனியைச் சீரமைக்கத் திட்டமிட்டிருந்தனர் . அவ்வாறு சீரமைப் 
பதற்கு ஏறத்தாழ 3 இலட்சம் ரூபாய்கள் தேவைப்படுமென எதிர் 
பார்க்கப்படுகிறது . இத் தொகையில் 1 இலட்சம் ரூபாய்கள் கம் 
பெனியின் பொதுக்காப்பு நிதியிலிருந்து எடுத்துக்கொள்ளப்படு 
வதெனத் தீர்மானிக்கப்பட்டுள்ளது . 

எஞ்சிய தொகையான 
2 இலட்சம் ரூபாய்களை , ஒவ்வொன்றும் 500 ரூ . மதிப்புடைய 8 % 
மாற்றக்கூடிய , 400 கடன்பத்திரங்களை 1-6 - 82 ஆம் நாளிலோ 
அதன் பிறகோ திருப்பிக்கொடுக்கும்வகையில் வெளியிட்டு வசூ 
லிப்பதென முடிவு 

செய்யப்பட்டுள்ளது . மேற்குறிப்பிட்டுள்ள 
கடன்பத்திரங்கள் 1972 ஆம் ஆண்டு ஜூன்மாதம் 1 ஆம் நாள் 
முதல் வெளியிடப்படும் . மேற்குறிப்பிட்ட கடன்பத்திரங்கள் கம் 
பெனியின் எல்லாச் சொத்துகள் மீதும் பொதுவான அடை 
மானம் பெற்றிருக்கும் . 


இயக்குநர்கள் கீழ்வரும் வகையில் கடன்பத்திரங்களை மாற்றும் 
உரிமையினை வழங்க முடிவு செய்துள்ளார்கள் .. 


கடன்பத்திரங்கள் வெளியிட்ட நாளிலிருந்து முதல் ஐந் 
தாண்டுக் காலத்தில் கடன்பத்திரதாரர்கள் தங்கள் கடன்பத்திரம் 
ஒவ்வொன்றினையும் 20 ரூ . மதிப்புடைய 25 சாதாரணப் பங்கு 
களாக மாற்றிக்கெள்ளலாம் . 


பங்குதாரர்களுக்குச் சலுகை காட்டும் பொருட்டு வெளியிடப் 
படும் கடன்பத்திரங்களில் 50 % கம்பெனிப் பங்குதாரர்களுக்காக 
ஒதுக்கிவைக்கப்பட்டுள்ளது . ஆம் நாளன்று நடைபெற 
விருக்கும் கம்பெனியின் சிறப்புப் பொதுக்கூட்டத்தில் இத் திட்டம் 
ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டுவிட்டால் பங்குதாரர்களுக்கு உரிய விண் 
ணப்பங்கள் அனுப்பப்படும் . 


கடன்பத்திரங்களுக்கு 1972 ஆம் ஆண்டு ஜூன் மாதம் 
1 ஆம் நாள் முதல் வட்டி செலுத்தப்படும் . கடன் பத்திரதாரர் 
களுக்குப் பொறுப்புரிமையராக இந்தியன் வங்கி தனிப்பட்ட 
பொறுப்புரிமை ஒப்பந்தத்தின்படி நியமிக்கப்படவிருக்கிறது . 
எழுதப்பட்டுள்ள ஒப்பந்தத்தினை உறுப்பினர்கள் கம்பெனியின் 
பதிவலுவலகத்திற்குக் கம்பெனியின் வேலை நேரங்களில் வந்து 
பார்வையிடலாம் . 


* நாள் 


இயக்குநரவை ஆணைப்படி 


நிர்வாகர் 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


கடன்பத்திரங்கள் வாங்குவதற்கான விண்ணப்பம் 


பெறுநர் 

இயக்குநர்கள் , 
அ , ஆ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது . 


( 


ஐயா , 
தங்கள் கம்பெனியின் 

......... ஆம் நாளிட்ட தகவலறிக்கைப் . 
படி , உங்கள் கம்பெனி வெளியிடும் ஐந்து கடன் பத்திரங்களை 
நான் வாங்க விரும்புகிறேன் . வைப்புத் தொகையாக இதனுடன் 
1,000 ரூ . அனுப்பியுள்ளேன் . இயக்குநர்கள் , நான் விண்ணப் 
பத்தில் கொடுத்துள்ள எண்ணிக்கையைவிடக் குறைந்த எண் 
ணிக்கையுள்ள கடன்பத்திரங்களை ஓதுக்கல் செய்தாலும் அவை 
களை ஏற்றுக்கொள்வேன் என்று உறுதி கூறுகிறேன் . 

பெயர்.......... 
( தனித்தனி முதலுரு எழுத்தில் ) 
தொழில் .......... 
முகவரி............. 

உங்கள் நம்பிக்கையுள்ள , 


விண்ணப்பதாரரின் மாதிரிக் 
கையொபயங்கள 


......... ! 


....... 


. 


மாதிர் கொணர்பவர் கடன்பத்திரம் 

கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது 

உடையவர் கடன் பத்திரம் 
தமிழ் நாடு கம்பெனிப் பதிவாளவரிடம் பதிவு செய்யப்பட்டது , 
எண் . 

நாள் : ஜூன் 1 , 1972.. 
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1 


ரூ . 


1. அ 

அ , ஆ கம்பெனி --வரையறுக்கப்பட்டது , இதனைக் 
கொண்டுவருபவருக்கு 1982 ஆம் ஆண்டு ஜூன் 1 ஆம் 
நாளோ அதற்கு முன்னர் ஒரு குறிப்பிட்ட நாளிலோ 
இக் சடன்பத்திரங்களின் வரையறைகளின்படி 500 ரூ . 
கொடுக்க உறுதிமொழி அளிக்கிறது . 


. 


கடன்வாங்கும் உரிமைகளும் முறைகளும் 
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2. மேற்குறிப்பிட்ட 500 ரூ . கம்பெனியால் திருப்பிச் செலுத் 

தப்படும் வரையில் மேற்குறிப்பிட்ட தொகைக்கு ஒவ் 
வோர் ஆறு திங்கள் முடிந்தபிறகும் கம்பெனி கடன்பத் 
திரங்களில் இணைக்கப்பட்டுள்ள கூப்பன்களில் குறிப்பிட் 

டுள்ளபடி 6 % வட்டியாகச் செலுத்தும் . 
3. கம்பெனியின் ஏட்டுக் கடன்களும் அழையா முதலும் 
பொதுவான அடைமானமாகப் 

பிணையம் வைக்கப் 
பட்டுள்ளன . 
4. இக் கடன்பத்திரம் , கடன்பத்திரத்தின் பின்பகுதியில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வரையறைகளுக்குட்பட்டு 

வெளி 
யிடப்படுகிறது . 
கம்பெனியின் பொது முத்திரையுடன் ......... ஆம் நாளன்று 
கீழ்வருபவர்கள் முன்னிலையில் வெளியிடப்படுகிறது . 


1 . 
2 . 


.....} இயக்குநர் 


கம்பெனியின் 


பொது 


3 . 


செயலாளர் . 


முத்திரை 


க ...... 


மாதிரி கடன்பத்திரச் சான்றுச் சீட்டு 

( Specimen Script Certificate ) 
அ . ஆ கம்பெணி -- வரையறுக்கப்பட்டது . 
ஒவ்வொன்றும் 50 ரூ . மதிப்புடைய 8 % வட்டி செலுத்தற் 
குரிய 5 இலட்சம் ரூபாய்கட்குரிய கடன்பத்திரங்கள் வெளியிடுதல் 
எண் .. 

கடன்பத்திரச் சான்றுச் சீட்டு . 
ஊரைச் சேர்ந்த 

என்பவர் உரிய 
எல்லாத் தவணைகளையும் செலுத்திய பிறகு , உரிய இரசீதுகளையும் 
இக் கடன் பத்திரச் சான்றுச்சீட்டையும் இணைத்துக் கம்பெனி 
யிடம் ஒப்படைப்பாரேயானால் , அவர் கம்பெனியின் , ஒவ்வொன் 
ரூ . மதிப்புடைய 

எண்ணிக்கையுள்ள பங்கு 
களுக்கு உரிமை படைத்தவரென்று இதன் மூலம் சான்றுரைக்கப் 
படுகிறது . 

உரிய தொகை முழுவதையும் செலுத்திய பிறகு . இச் 
சீட்டினைக் கொடுத்துவிட்டுக் கடன்பத்திரச் சான்றிதழைப் பெற்றுக் 
கொள்ளலாம் ; 


றும் 


524 


செயலாளர் பல முறைகள் 


இச் சான்றிதழ் கம்பெனியின் ............ ஆம் நாளிட்ட தகவ 
லறிக்கைக்கு உட்பட்டு வெளியிடப்படுகிறது . 

கம்பெனியின் பொது முத்திரையின் கீழ் 
நாளன்று கொடுக்கப்படுகிறது . 


1 . 
2 . 


கம்பெனியின் 


இயக்குநர் 


பொது 


3 . 


செகானா . 


முத்திரை 


* www மாவா 


* 


கடன்பத்திரம் மீட்பதற்கான அறிவிப்பு 
அ , ஆ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது . 

கடன்பத்திர மீட்பு 
( 1962 ஆம் ஆண்டு ஜனவரி மாதம் 1 ஆம் நாள் வெளியிடப் 
பட்டது . ) 

கும்பகோணம் , 
2--1--72 . 


கடன்பத்திரங்களில் புறக்குறிப்பிட்டுள்ள வரையறைகளின் 
5 ஆவது சாத்துப்படி , உரிமை பெற்றுள்ள கம்பெனி, 1 முதல் 
-100 வரை வரிசை எண்களையுடைய தாங்கள் வாங்கியுள்ள 100 
கடன்பத்திரங்களை இந்த அறிவிப்பின் நாளிலிருந்து 6 திங்கள் 
களுக்குப் பிறகு உங்களுடைய கடன்பத்திரச் சான்றிதழைப் 
பெற்றுக்கொண்டு , உரிய அசல் தொகையையும் வட்டியையும் 
செலுத்திவிட்டு மீட்பதற்கான அறிவிப்பு இதன் மூலம் கொடுக்கப் 
படுகிறது . 

உங்கள் உண்மையுள்ள , 


செயலானார் . 


பெறுநர் 


கடன் பத்திரதாரர் 


--- 


கடன்பத்திரதாரர்கள்பதிவேடு (RegisterofDebentureHolders) க,ங,ச கம்பெனி-வரையறுக்கப்பட்டது 

5.செலுத்தியமொத்தத்தொகை 

கடன்பத்திரமவாங்கியநாள் 7.கடன்பத்திரம்கொடுக்கப்பட்டநாள் 8.வட்டிக்குறிப்பு 


6. 


1.பெயா 
2.தொழில் 3.முகவரி 4.தற்பொழுதுவைத்துள்ள 

கடன்பத்திரங்களின எண்ணிககை 


} 


...... 


கடன் வாங்கும் உரிமைகளும் முறைகளும் 


வாங்கப்பட்டகடன்பத்திரங்கள் 


மாற்றப்பட்டகடன்பத்திரங்கள் 


மீதியுள்ளகடன்பத்திரங்கள் 


வரிசைஎண்கள் 


வரிசைஎண்கள் 


வரிசைஎணகள் 


கடன 


கடன 


கடன 


நாள 


நாள 


மாற்றம்பத்திரங்களின எண்ணிக்கை 

தொடக்கமுடிவு எண் 


மாற்றம்பத்திரங்களின் 

பத்திரங்களின் எண் எணணிக்கைதொடக்கமுடிவுஎண்ணிககைதொடக்கமுடிவு 

எண் 

எண் 


எண் 


எண் 


எண 
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பதிவுஎண் 


அடைமானம்வைக்கப்பட்ட நாள்அல்லதுகடன் பத்திரங்கள்வெளியிடு வதற்கானதீர்மானம் நிறைவேற்றப்பட்டநாள் 


அடைமானம்வைக்கப்பட்ட சொத்துகளின்விவரங் 


40 


அடைமானம்அல்லது 

பொருடபிணைப்பொறுப் புககாலம் 


பொருட்பிணைப்பொறுப்பு மொத்தததொகை 


(Company sRegisterofCharges)கம்பெனியின்பொருட்பிணைப்பொறுப்புப்பதிவேடு 


அடைமானம்பெற்றுக 

கொண்டவரின்பெயர், முகவரி,தொழில்ஆகிய விவரங்கள 


அடைமானம் 

அல்லது பொருட்பிணைப் பொறுப்புப்பற்றியவிவ ரங்களைக்கம்பெனிப்பதி வாளரிடம்சோப்பிக்கும் நாள் 


அடைமானம்அல்லது பொருட்பிணைப் பொறுப்புமீட்கப்படும் நாள் 


மன்மலியாமoman 


. 


979 
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கடன் வாங்கும் உரிமைகளும் முறைகளும் 

கடன்பத்திரங்களின் பதிவேடு 
( Register of Debentures ) 


மாதிரி கடன்பத்திரச் சான்றிதழ் 
அ , ஆ கம்பெனி --வரையறுக்கப்பட்டது . 

கடன் பத்திரச் சான்று 

( முன் பக்கம் ) 
அனுமதித்த முதல் 

: 5,00,00,000 ரூ . 
வெளியிட்ட முதல் : 4,00,00,000 ரூ . 

செலுத்தப்பட்ட முதல் : 3,42,70,000 ரூ . 
1,00,00,000 ரூ . மதிப்புடைய 1982-84 செலுத்தற்குரிய 7 % 
கடன் பத்திரங்கள் வெளியிடுதல் . 
1 . சென்னையில் பதிவுசெய்யப்பட்ட அலுவலகத்தைப் பெற் 

றுள்ள அ , ஆ , இ கம்பெனியிடம் ( இளிக் கம்பெனி 
என்று குறிப்பிடப்படும் ) திரு .............என்பவரால் ..... 
எண்கொண்ட கடன்பத்திரத்திற்காகச் செலுத்தப்பட்ட 
500 ரூ . - க்கு மறுபயனாக அத் தொகையினை , 1982 ஆம் 
ஆண்டு ஜூலை மாதம் 1 ஆம் நாளோ அதற்கு முன் 
னரோ , கடன்பத்திரச் சான்றில் புறக்குறிப்பிட்டுள்ள 


H 
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வரையறைகளின்படி , கடன் பத்திரங்களின் பதிவு செய்யப் 
பட்ட உரிமையாளருக்குச் செலுத்த உறுதியளிக்கிறது . 
1979 ஆம் ஆண்டு டிசம்பர்த் திங்கள் 31 ஆம் நாளுக்குப் 
பிறகு , 6 திங்கட்கால அறிவிப்பிளை எழுத்து மூலமாகக் 
கடன்பத்திரதாரர்களின் பொறுப்புரிமையருக்குக் கொடுத் 
துவிட்டு உரிய அசல்தொகையையும் வட்டித்தொகை 
யையும் செலுத்திக் கடன்பத்திரங்களை மீட்கும் உரிமை 

மிளைக் கம்பெனி பெற்றுள்ளது . 
3 . கடன்பத்திரங்கள் மீட்கப்படும் வரை கம்பெனி , கடன் 

பத்திரதாரர்களுக்கு 6 திங்களுக்கொரு முறை - அதாவது 
ஒவ்வோர் ஆண்டும் ஜூன் மாதம் 30 ஆம் நாளன்றும் 

டிசம்பர்த் திங்கள் 11 ஆம் நாளன்றும் வட்டி செலுத்தும் . 
4. கடன்பத்திரம் , பத்திரத்தின் பின்பகுதியில் புறக்குறிப் 

பிட்டுள்ள வரையறைகளுக்குட்பட்டு வெளியிடப்படு 

கிறது . 
.......... ஆம் நாளன்று சென்னையில் கம்பெனியின் பொது 
முத்திரையுடன் அளிக்கப்படுகிறது . 

............ மெலொப்பம் 


செயலாளர் . 


கம்பெனிய 
பொது 


1 , 
2 .. 


இயக்குநர்கள் . 


முத்திரை 


( கடன் பத்திரச் சான்றிதழின் பின்பக்கம் ) 
‘ அ , ஆ, இ கம்பெனி - வரையறுக்கப்பட்டது . 

மாற்றுக் குறிப்பாணை 


. 


ப 


கடன்வாங்கும் உரிமைகளும் முறைகளும் 


அடைமானப் பதிவுச் சான்று 


எண் .............. 


( 1956 ஆம் ஆண்டுக் கம்பெனிச் சட்டத்தின் 125 ஆவது 
பிரிவுக் குட்பட்டது ) 

கம்பெனிச் சட்டத்தின் 125 ஆவது பிரிவின்படி மேற்குறிப் 
பிட்டுள்ள 1,00,00,000 ரூ -க்கான அடைமானம் இந்த அலுவலகத் 
தில் கம்பெனிச் சட்டத்தின் 120 முதல் 123 முடிய உள்ள பிரிவு 
களின்படி பதிவு செய்யப்பட்டது என்பதனை நான் இதன் மூலம் 
சான்றுரைக்கின்றேன் . 
என்னால் 

நாளன்று கொடுக்கப்பட்டது . 
கமபெனிய 

கையொப்பம 
பதியாளா 

கமபெனிப் பதிவாளர் . 
முத்திரை 


.. 


கடன்பத்திரங்களையொட்டிய வரைமுறைகள் 
1 . இத் தொகுப்பு , 

கம்பெனியால் 1,00,00,000 ரூ . மதிப் 
புடைய கடன்பத்திரங்கள் வெளியிடுவதில் ஒன்றாகும் . 
2. கடன்பத்திர நிபந்தனைகளின்படி , கடன்பத்திரங்கள் 

மீட்கப்பட வேண்டுமானால் , மீட்கப்பட வேண்டிய கடன் 
பத்திரங்கள் கம்பெனியின் பதிவுசெய்யப்பட்ட அலுவல 
கத்தில் , கம்பெனியால் நியமிக்கப்படுபவரால் , குறிப்பா 
ளர் முன்னிலையில் குலுக்கியெடுக்கப்படும் . குலுக்கல் 
நடைபெறும் நாள் , இடம் ஆகிய விவரங்கள் குறித்த 
அறிவிப்பு நம்பிக்கையாளருக்குக் கொடுக்கப்படும் . 
நம்பிக்கையாளரால் நியமிக்கப்பட்ட எவ்வொருவரும் 
குலுக்கல் நடைபெறும் இடத்தில் இருக்கலாம் . ஒவ் 
வொரு குலுக்கலும் கீழ்வரும் வகையில் நடைபெறும் . 


குலுக்கல் முறை : 

( அ ) மீட்கப்படவேண்டிய கடன் பத்திரங்களைக் குலுக்கி 

எடுக்கும் பொருட்டு , கடன்பத்திரங்கள் தொகுப்பு 
ஒவ்வொன்றும் 25,000 ரூ . மதிப்புடைய பலதொகுப்பு 
களாகப் பிரிக்கப்படும் . ஒவ்வொரு தொகுப்புக்கும் 
ஓர் எண் கொடுக்கப்படும் . குலுக்கலில் எந்த எண் 

தேர்ந்தெடுக்கப்படுகிறதோ அந்த எண்ணுக்குரிய 
செ . ப . 34 
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தொகுப்பிலுள்ள கடன்பத்திரங்கள் எல்லாம் மீட்கப் 
படும் . 


( ஆ ) குலுக்கல் மூலம் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட கடன்பத்தி 

ரங்களைப் பெற்றுள்ளவர்களுக்கு , கடன்பத்திரங்கள் 
மீட்கப்படவிருப்பது குறித்து உரிய அறிவிப்பினைக் 
கொடுத்து , ஒரு குறிப்பிட்ட நாளன்று , அக் கடன் 
பத்திரதாரர்களிடமிருந்து , கடன்பத்திரங்களையும் 
உரிய இரசீதினையும் பெற்றுக்கொண்டு அசல் 
தொகையையும் வட்டியையும் செலுத்தி , கடன் 
பத்திரங்களை மீட்கும் . 


3 . 


கம்பெனியின் பதிவுசெய்யப்பட்ட தலைமையலுவலகத்தில் 
வைக்கப்பட்டிருக்கும் கடன்பத்திரதாரர்களைப்பற்றிய 
விவரங்களைக்கொண்ட கடன்பத்திரப் பதிவேட்டினைக் 
கம்பெனியின் வேலை நேரங்களில் , கடன்பத்திரதாரர் 
களும அவர்களுடைய சட்டப்படியான வாரிசுதாரர்களும் 
கண்காணிக்கலாம் . 


4. கடன்பத்திரங்கள் இருவரின் பெயரில் கூட்டாக வாங்கப் 

பட்டிருந்து , அதில் ஒருவர் இறந்துவிட்டால் உயிருடன் 
இருப்பவரே அக் கடன்பத்திரங்களுக்கு முழு உரிமை 
படைத்தவராகக் கருதப்படுவார் . 


5. மாற்றுப் பத்திரத்தில் கடன்பத்திரங்களை மாற்றுபவரும் 

மாற்றப்பெறுபவரும் கையொப்பமிட வேண்டும் . மாற் 
றம் பதிவுசெய்யப்படும் வரை மாற்றுபவரே உரிமை 
யாளராகக் கருதப்படுவார் . 


6. கடன்பத்திரங்கள் மாற்றப்படும்பொழுது மாற்றுப் பத்தி 

ரமும் கடன்பத்திரச் சான்றிதழும் பதிவுசெய்யப்படும் 
பொருட்டு இயக்குநர்களிடம் அளிக்கப்பட வேண்டும் . 


7. பத்திரங்களை மாற்றிப் பதிவுசெய்யும் பொருட்டுக் கம் 

பெனிக்குக் கட்டணமாக 1 ரூ . செலுத்தப்பட வேண்டும் . 


8. கடன்பத்திரதாரர் இறந்ததனாலோ திவாலானதாலோ 

அவருடைய கடன்பத்திரங்களின் மீது உரிமை பெறும் 
நபர்கள் 1 ரூ . செலுத்தி உரிமை மாற்றம் செய்துகொள்ள 

. 


லாம் . 


கடன்வாங்கும் உரிமைகளும் முறைகளும் 
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9. கடன்பத்திரங்கட்கு வட்டி செலுத்துவதற்குக் குறிப்பிட் 
டுள்ள நாளுக்கு 15 நாள்களுக்கு முன்பிருந்து வட்டி 
செலுத்தக் குறிப்பிட்டுள்ள நாள்வரை மாற்றங்கள் பதிவு 
செய்யப்படமாட்டா . 


10 . 


அசல் தொகையும் வட்டித் தொகையும் நம்பிக்கையாளர் 
உரிய அறிவிப்புக்குப் பிறகு திரும்பிப்பெற விரும்பி 
னாலோ கம்பெனி கலைக்கப்பட்டாலோ உடன் திருப்பிச் 

செலுத்தப்பட்டுவிடும் . 
11. அசல் தொகையும் வட்டித் தொகையும் கம்பெனியின் 
பதிவுசெய்யப்பட்ட அலுவலகத்திலேயே 

திருப்பிச் 
செலுத்தப்படும் . 


12. கடன்பத்திரங்களின் மீதான வட்டி செக்கு மூலமாகவோ 

வட்டி வாரன்டு மூலமாகவோ செலுத்தப்படும் . கடன் 
பத்திரங்கள் பல ஆள்களின் பெயர்களில் கூட்டாக வாங் 
கப்பட்டிருப்பின் முது நிலைக் 

கடன் பத்திரதாரராகக் 
கருதப்படும் கடன்பத்திரச் சான்றிதழில் முதலில் பெயர் 

குறிப்பிட்டுள்ளவரின் பெயருக்கே செக்கு வழங்கப்படும் . 
13. கம்பெனி வட்டிமீது செலுத்த வேண்டிய வரித்தொகை 

எதுவுமிருப்பின் , அந்த வரித்தொகையைக் கம்பெனி 
செலுத்தவிருக்கும் வட்டித் தொகையிலிருந்து கழித்துக் 
கொள்ளலாம் . 


14. கடன்பத்திரச் சான்றிதழ் கிழிக்கப்பட்டுச் சேதமடைந்து 

விட்டால் பழைய கடன்பத்திரச் சான்றிதழுக்குப்பதிலாகப் 
புதிய கடன்பத்திரச் சான்றிதழைக் கம்பெனி கொடுக்கும் . 
கடன்பத்திரச் சான்றிதழ் இழக்கப்பட்டுவிட்டால் இயக்கு 
நர்களின் விருப்பப்படி , நட்ட ஈட்டுக் கடிதத்தினைப் 
பெற்றுக்கொண்டோ பெறாமலோ உரிய கடன்பத்திர 
தாரருக்குப் புதிய கடன்பத்திரச் சான்றிதழ் ஒன்று 
வழங்கப்படும் . அவ்வாறு வழங்கப்படும் புதிய சுடன் 
பத்திரச் சான்றிதழுக்குக் கம்பெனி விதிக்கும் 1 ரூ .- க்கு 
மிகையாகாத கட்டணத்தைக் கம்பெனி செலுத்த 
வேண்டும் . 
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வினாக்கள் 


1. கம்பெனி கடன் வாங்கும் பொழுது கடைப்பிடிக்க வேண் 
டிய விதிமுறைகளை விளக்குக . 

2. கம்பெனி சொத்துகளைப் பிணையம் வைக்கும் முறைகளை 
விவரிக்க . 


3. கம்பெனி குறுகியகாலக் கடன் திரட்டக் கையாளும் முறை 
கள் எவையெவை ? 


4. கடன்பத்திரம் என்றால் என்ன ? 
வகைகளை விவரிக்க . 


கடன்பத்திரங்களின் 


5. கடன்பத்திரங்களுக்கும் பங்குகளுக்கும் 

உள்ள வேறு 
பாடுகள் யாவை ? 

6. கடன்பத்திரங்களை மீட்பதற்கான முறைகளை விவரிக்க . 

7. அடகு , அடைமானம் இவற்றுக்கிடையேயுள்ள வேற்றுமை 
கள் யாவை ? 


8. குறிப்புகள் வரைக : 

( அ ) கடன்பத்திரத் தொகுப்பு 
( ஆ ) பொறுப்புரிமை ஆவணம் 

( இ ) பொதுவான அடைமானம் 
9. கம்பெனி கடன் வாங்கக் கையாளும் முறைகளை விவரித்துச் 
சிறந்த முறையினைச் சுட்டிக்காட்டி அதன் நன்மைகளையும் குறை 
பாடுகளையும் விவரிக்க . 
10. மாதிரிக் கடன் பத்திரச் சான்றிதழ் ஒன்றினை வரைக . 


22.கம்பெனிக் கலைப்பு 


படுகின்றன . 


கம்பெனிச் சட்டப்படி , கம்பெனி 

நடவடிக்கைகளை முடிப் 
பதையே கம்பெனிக் கலைப்பு என்று கூறுகிறோம் . கம்பெனி 
கலைக்கப்பட்ட பிறகு , அதனுடைய சொத்துகளும் பொறுப்பு 
களும் 

கணக்கிடப்பட்டுக் கடன்வழங்கியோர்களுடைய கடன் 
அடைக்கப்படுகிறது . கடன்வழங்கியோர்களது கடன் அடைக் 
கப்பட்ட பிறகும் கம்பெனியிடம் மீதிச் சொத்துகள் இருக்குமே 
யானால் , அவை கம்பெனியின் சங்க நடைமுறை விதிகளில் குறிப் 
பிட்டுள்ளபடி , 

உறுப்பினர்களுக்கிடையே பிரித்துக் கொடுக்கப் 

சட்டப்படி , கம்பெனி தனியாளாகக் கருதப்பட்டா 
லும் அது கலைக்கப்படும் பொழுது முறிவுச் சட்டத்தின்கீழ் (Insol 
vency Act ) 

கலைக்கப்படுவதில்லை ; கம்பெனிச் சட்டப்படியே 
கலைக்கப்படுகிறது . கம்பெனி கலைக்கப்பட்டால் , கம்பெனி திவா 
லாகிவிட்டது என்பது பொருளன்று . ஏனெனில் , கம்பெனி 
நல்ல நிலையில் இருக்கும் பொழுதுகூட , கம்பெனி தோற்றுவிக்கப் 
பட்டதன் நோக்கம் அல்லது நோக்கங்கள் முடிவடைந்துவிட்டால் 
கம்பெனி கலைக்கப்படலாம் ; அல்லது கம்பெனி உறுப்பினர்களின் 
விருப்பப்படியும் கலைக்கப்படலாம் . அதுபோன்றே , 

கடன் 
வழங்கியோர்களின் விருப்பப்படியும் கம்பெனி கலைக்கப்படலாம் . 


கம்பெனிக் கலைப்பின் வகைகள் 


கம்பெனிச் சட்டத்தின் 425 ஆவது பிரிவின்படி , கம்பெனிகள் 
மூன்று முறைகளில் கலைக்கப்படலாம் . 

அவையாவன : 
1. நீதிமன்றத்தின் மூலம் கலைக்கப்படுதல் , அல்லது கட்டா 

யக் கலைப்பு ( Winding up by Court or Compulsory 
winding up ) 


* 


2. தன்விருப்பக் கலைப்பு ( Voluntary winding up ) 
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3. நீதிமன்றத்தின் மேற்பார்வையில் கலைக்கப்படுதல் 

( Winding up under the supervision of the Court ) 
1. கட்டாயக் கலைப்பு : கம்பெனிச் சட்டப்படி பெரும் 
பாலும் கம்பெனியின் பதிவுசெய்யப்பட்ட அலுவலகம் இருக்கும் 
மா நிலத்தின் , உயர் நீதிமன்றமே இவ்வாறு கட்டாயமாகக் 
கம்பெனியைக் கலைக்கும் உரிமை பெற்றுள்ளது . ஒரு கம்பெனி 
கீழ்வரும் சூழ்நிலைகளிலேயே நீதிமன்றத்தின் மூலம் கலைக்கப்படு 
கிறது : 
( அ ) நீதிமன்றத்தால் கலைக்கப்படும் வகையில் 

கம்பெனி 
ஒரு சிறப்புத் தீர்மானம் நிறைவேற்றி , அதற்குரிய 
முறையில் கம்பெனி நீதிமன்றத்திற்கு உரிய மனு ஒன் 
றைக் கொடுக்கும் பொழுதும் 


( ஆ ) சட்டமுறைக் கூட்டத்தினை நடத்தத் தவறிய தனாலோ 

சட்டமுறை அறிக்கையினைக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் 
சேர்ப்பிக்கத் தவறியதனாலோ கம்பெனியின் உறுப்பினர் 
ஒருவர் கம்பெனியைக் கலைக்குமாறு வேண்டுகோள் 

விடுத்து நீதிமன்றத்திற்கு மனு அனுப்பும் பொழுதும் 
( இ ) கம்பெனி 

பதிவுசெய்யப்பட்டதிலிருந்து 
ஓராண்டுக் 
காலம்வரை தொழில் தொடங்கவில்லையென்றாலும் 
அல் 
லது கம்பெனி ஓராண்டுக் காலம் தொடர்ந்து தொழில் 
நடத்தாது மூடியிருந்தாலும் கம்பெனி , நீதிமன்றத் 
தால் கலைக்கப்படலாம் . 

ஆனால் , தவிர்க்க 

முடியாத 
சூழ்நிலையினால் அவ்வாறு கம்பெனி தொழில் தொடங்க 
முடியவில்லை என்று நீதிமன்றம் கருதினால் , 

அது 
கம்பெனியைக் கலைக்குமாறு ஆணையிடாது விரைவில் 
தொழிலைத் தொடங்குமாறு ஆணையிடும் . 


( ஈ ) கம்பெனி உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கை , தனிக் 
கம்பெனியில் 

இரண்டுக்குக் குறைந்தாலும் பொதுக் 
கம்பெனியில் ஏழுக்குக் குறைந்தாலும் கம்பெனி நீதி 
மன்றத்தால் கலைக்கப்படலாம் . 


( உ ) கம்பெனி தான் செலுத்தவேண் டிய கடனைத் திருப்பிச் 

செலுத்தமுடியாத நிலையில் இருக்கும்பொழுதும் 
நீதி 
மன்றத்தால் கலைக்கப்படலாம் . கீழ்வரும் சூழ்நிலை 
களில் கம்பெனி தான் செலுத்த வேண்டிய கடனைத் திருப் 
பிச்செலுத்தமுடியாத 
நிலையிலுள்ளதாகக் கருதப்படும் . 
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( i ) கடன் வழங்கிய ஒருவர் , கம்பெனி அவருக்குக் 

செலுத்தவேண்டிய 500 ரூ . - க்கு மேற்பட்ட கடன் 
தொகையைத் திருப்பிச் செலுத்துமாறு கம்பெனிக்கு 
எழுத்து மூலம் அறிவிப்பு ( Demand notice ) ஒன் 
றினை அனுப்பிய மூன்று வாரங்களுக்குள் அத் 
தொகை கம்பெனியால் திருப்பிச் செலுத்தப்படா 
விட்டால் 


( ii ) கடன் வழங்கிய ஒருவரின் 

சார்பாக 

அளிக்கப் 
பட்ட ஒரு தீர்ப்பாணை ( Decree ) பணம் செலுத்தப் 
படாமலேயே கம்பெனியால் திருப்பியனுப்பப் 
பட்டால் 


( iii ) கடனைக் கம்பெனி திருப்பிச் செலுத்தமுடியாத 

நிலையிலுள்ளது என்று நீதிமன்றம் நம்பும் வகை 
யில் 

கம்பெனியின் நிலை மெய்ப்பிக்கப்பட்டு 
விட்டால் . 


இவ்வாறு கம்பெனியைக் கலைக்கும் உரிமை பெற்றுள்ள உயர் 
நீதிமன்றம் , ஒரு கம்பெனியின் 

கலைப்பு , உயர் நீதிமன்றத்தை 
விட மாவட்ட நீதிமன்றங்களால் உரிய முறையில் முடிவு செய்யப் 
படலாம் எனக் கருதினால் , அந் நீதிமன்றம் அக் கம்பெனியைக் 
கலைக்கும் உரிமையைக் குறிப்பிட்ட மாவட்ட நீதிமன்றத்திற்கு 
மாற்றும் உரிமையையும் பெற்றுள்ளது . 


கம்பெனிக் கலைப்பு விண்ணப்பத்தை இணைக்கும் உரிமை பெற் 

றுள்ளவர்கள் , 

கம்பெனிச் சட்டத்தின் 439 ஆவது பிரிவின்படி , கீழ்வரு 
பவர்கள் 

கம்பெனியைக் கலைக்குமாறு வேண்டுகோள் 
விடுத்து , அதற்குரிய விண்ணப்பத்தினை உயர் நீதிமன்றத்திடம் 
இணைக்கும் உரிமை பெற்றுள்ளனர் : 

( அ) குறிப்பிட்டுள்ள கம்பெனி 
( ஆ ) கம்பெனியின் கடன்வழங்கியோர் 

அல்லது , கடன் 
வழங்கியோர் நிலை எய்தவிருப்பவர்கள் 

வழங்கக் கடமைப்பட்டோர் (contributory) 
( ஈ ) கம்பெனிப் பதிவாளர் 
( உ ) கம்பெனிச் சட்டத்தின் 243 ஆவது பிரிவின்படி , மைம் 

அரசால் அனுமதி வழங்கப்பட்ட ஓர் அதிகாரி . 


536 


செயலாளர் பணிமுறைகள் 


கம்பெனிக் கலைப்புப்பற்றிய மேற்குறிப்பிட்டவர்களால் சேர்ப்பிக் 
கப்படும் விண்ணப்பத்தினைப் பெற்றுக்கொண்ட நீதிமன்றம் அவ் 
விண்ணப்பத்தினைச் செலவுத் தொகையுடனோ செலவுத் தொகை 
யின்றியோ தள்ளுபடி செய்துவிடலாம் ; அல்லது நிபந்தனை 
யுடனோ நிபந்தனையின்றியோ கேட்புரையை ( Hearing ) ஒத்திப் 
போடலாம் ; அல்லது அதனுடைய விருப்பப்படி இடைக்கால 
ஆணை பிறப்பிக்கலாம் ; அல்லது செலவுத் தொகையுடனோ செல 
வுத் தொகையின்றியோ கம்பெனியைக் கலைத்துவிடுமாறு ஆணை 
யிடலாம் ; அல்லது வேறு விதங்களில் தன்னுடைய விருப்பப்படி 
ஆணை பிறப்பிக்கலாம் . 


இவ்வாறு விண்ணப்பத்தைப் பெற்றுக்கொண்ட நீதிமன்றம் 
கடன் வழங்கிய ஒவ்வொருவருக்கும் வழங்கக் கடமைப்பட்டோருக் 
கும் , அவ்வாறு கம்பெனிக் கலைப்பு பற்றி விண்ணப்பம் வந்திருப் 
பதைக் குறிப்பிட்டு அறிவிப்பு அனுப்புகிறது . கேட்புரையின் 
பொழுது அவர்களுடைய கருத்துகளையும் விசாரித்து அறிந்து 
கொண்டு , நீதிமன்றம் நிலைமைக்கேற்பக் கம்பெனியைக் கலைக்கு 
மாறு ஆணையிடும் . அவ்வாறு கம்பெனியைக் கலைக்குமாறு நீதி 
மன்றம் ஆணையிட்டால் , கலைப்பாளரை ( Liquidator ) நீதிமன் 
றமே பணியிலமர்த்தி அவருடைய ஊதியத்தையும் குறித்து முடிவு 
செய்கிறது . 


இவ்வாறு கம்பெனியைக் கலைக்கும் ஆணை ஒன்றினை நீதி 
மன்றம் பிறப்பிக்குமேயானால் , சான்றிடப்பட்ட அந்த ஆணையின் 
படி ஒன்று ஆணை பிறப்பிக்கப்பட்ட ஒரு திங்களுக்குள் கம்பெனிப் 
பதிவாளரிடம் , கம்பெனி சேர்க்கவேண்டும் . அவ்வாறு செய்யத் 
தவறின் , தவறு தொடரப்படும் ஒவ்வொரு நாளுக்கும் கம்பெனி 
யும் , அத் தவற்றுக்குப் பொறுப்பாகும் கம்பெனியின் பணிமுதல் 
வர்களும் 100 ரூ . வரை அபராதம் விதிக்கப்படலாம் . அவ்வாறு 
கம்பெனி கலைக்கப்படுவது குறித்த ஆணையின் படி ஒன்றினைப் 
பெற்ற கம்பெனிப் பதிவாளர் , அவ்வாறு கம்பெனி கலைக்கப்பட 
விருப்பது குறித்து , தம்முடைய புத்தகங்களில் குறித்துக்கொள் 
வதுடன் கூட , அரசு இதழிலும் ( Gazette ) அதுகுறித்து 
அறிவிப்பு விடுக்கிறார் . அவ் வாணை பிறப்பிக்கப்பட்டவுடன் கம் 
பெனியின் தொழில் நிறுத்தப்பட்டுவிடும் . 


/ 


கலைப்பு ஆணை வழங்கப்படுவதன் விளைவுகள் 
( i ) கலைப்பு மனு எல்லாரலும் கூட்டாகக் கொடுக்கப்பட்டதைப் 
கலைப்பு ஆணை 

கடன் வழங்கியோர்கள் , 


போன்று , 
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கம்பெனிக் கலைப்பு 


வழங்கக் கடமைப்பட்டோர்கள் ஆகியவர்கள் எல்லாருக் 

கும் ஆதரவாக அமையும் . 
( ii ) கலைப்பு மனு நீதிமன்றத்தில் சேர்ப்பிக்கப்பட்ட 

நாள் 
முதற்கொண்டே கம்பெனிக் கலைப்புத் தொடங்கப்பட்டு 
விட்டதாகக் கொள்ளப்படும் . 


( iii ) ஆணை பிறப்பிக்கப்பட்டவுடனேயே அதுகுறித்த செய்தி 

யினைக் கலைப்பாளருக்கும் கம்பெனிட் பதிவாளருக்கும் 

அனுப்புமாறு நீதிமன்றம் கம்பெனிக்கு ஆணையிடுகிறது . 
( iv ) நீதிமன்றத்தின் ஆணைப்படி கலைப்பு ஆணை பிறப்பிக்கப் 

பட்ட 30 நாள்களுக்குள் , கம்பெனி , அவ் வாணையின் படி 
ஒன்றினைக் கம்பெனிப் பதிவாளருக்கு அனுப்புதல் வேண் 
டும் . அவ்வாறு உரிய காலத்திற்குள் கலைப்பு ஆணையின் 
படி ஒன்று கம்பெனிப் பதிவாளருக்கு அனுப்பப்படா 
விட்டால் , தவற்றுக்குப் பொறுப்பாகும் கம்பெனியும் கம் 
பெனியின் ஒவ்வொரு பணிமுதல்வரும் தவறு தொட 
ரப்படும் ஒவ்வொரு நாளுக்கும் 100 ரூ . என்னும் விகிதத் 
தில் அபராதம் விதிக்கப்படலாம் . 


( V ) கம்பெனி, கணக்குகளைத் தீர்க்கும் பொருட்டுத் தொடர்ந்து 

வியாபாரத்தை நடத்தாவிட்டால் கலைப்பு ஆணை கம் 
பெனியின் பணியாள்களையும் பணிமுதல்வர்களையும் கம் 
பெனியிலிருந்து விடுவிக்கும் ஆணையாகவும் கருதப் 
படும் . 


ஆணை 


( vi ) எந்த ஒருவரும் நீதிமன்றத்தின் அனுமதி எதுவுமின்றிக் 

கலைப்பு ஆணை பிறப்பிக்கப்பட்ட கம்பெனிமீது வழக்கு 

எதுவும் தொடர முடியாது . 
( vii ) நீதிமன்றத்தின் அனுமதியின்றிக் கலைப்பு 

பிறப்பிக்கப்பட்ட கம்பெனிமீது முன்னரே தொடரப்பட்ட 

வழக்குகளையும் தொடர்ந்து நடத்துதல் இயலாது . 
( viii ) ஆணை பிறப்பிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து , கம்பெனியின் 

இயக்குநர்கள் , நிர்வாகர்கள் ஆகியோர் தங்கள் உரிமை 

களை இழந்துவிடுகின்றனர் . 
( xi ) கலைப்பு ஆணை வழங்கிய நீதிமன்றம் , கம்பெனியின் மீது 

தொடரப்பட்ட வழக்குகளைத் தொடர்ந்து நடத்தும் 
உரிமையினையும் பெற்றுள்ளது . 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


கம்பெனி 


( x ) கலைப்பு ஆணை வழங்கப்பட்ட பிறகு கம்பெனி தனது 

சொத்துகளை விற்பனை செய்திருந்தாலும் அல்லது 
உறுப்பினர்களுடைய பங்குகளை மாற்றம் செய்திருந்தா 

லும் அவை செல்லுபடியாகா . 
( xi ) கம்பெனிக் கலைப்பு ஆணை பிறப்பிக்கப்பட்ட நாளுக்கு 

முன்பான ஆறு திங்களுக்குள் கம்பெனிச் சொத்துகள் 
மோசடி நோக்குடன் மாற்றப்பட்டிருப்பின் அம் மாற்றம் , 

செல்லத்தக்கதன்று . 
( xii ) கம்பெனியின் சொத்துகள் அதனுடைய விருப்பப்படி 

வியாபார முறையிலன்றி வேறு முறையில் 
கலைக்கப்படுவதற்கு முன்பான ஓராண்டு காலத்திற்குள் 
எந்த ஒருவருக்காவது உரிய விலைக்கு விற்பனை செய்யப் 

பட்டிருந்தாலும்கூட , அது செல்லத்தக்கன்று . 
கம்பெனிக் கலைப்புப் பணியை மேற்கொள்ளும் பொருட்டு 
மைய அரசு ஒவ்வொரு மாநிலத்திலும் கம்பெனிக் கலைப்பாளர் 
என்னும் பணிமுதல்வரை வேலைக்கமர்த்தி , அவரை அம் மாநில 
உயர் நீதிமன்றத்துடன் இணைக்கும் . அவ்வாறு நியமிக்கப்படும் 
கலைப்பாளர் , கம்பெனியின் முழுநேரப் பணியாளாக நியமிக்கப் 
படலாம் ; அல்லது அவருக்குப் போதிய வேலைப்பளு 

வேலைப்பளு இல்லை 
யெனில் கம்பெனிக் கலைப்பாளர் பகுதிநேரப் பணியாளராகவும் 
இருக்கலாம் . கம்பெனிச் சட்டத்தின் 450 ஆவது பிரிவின்படி , 
பெனிக் கலைப்புபற்றி நீதிமன்றத்திற்கு மனு ஒன்று அனுப்பப் 
பட்டால் , நீதிமன்றம் கலைப்பு ஆணை வழங்கும் வரையில் தாற் 
காலிகமாக ஒரு கலைப்பாளரை அனுப்புகிறது . மேலும் , அவ்வாறு 
மனுப்பெற்றிருப்பது குறித்துக் கம்பெனிக்கும் ஓர் அறிவிப்புக் 
கொடுக்கிறது . நீதிமன்றம் தேவையில்லையென்று கருதினால் , கம் 
பெனிக்கு அறிவிப்பு அனுப்பவேண்டுமென்னும் கட்டாயமில்லை. 
அவ்வாறு நீதிமன்றத்தால் நியமிக்கப்படும் தாற்காலிகக் கலைப் 
பாளரும் நிரந்தரக் கலைப்பாளரின் உரிமைகளையே பெற்றுள்ளார் . 
மேலும் , நீதிமன்றம் கலைப்பு ஆணையைக் ( Winding up order ) 
கம்பெனிக்கு அனுப்பியவுடன் தாற்காலிகக் கலைப்பாளர் நிரந்தரக் 
கலைப்பாளராகிக் கம்பெனிக் கலைப்பு நடவடிக்கைகளை மேற்கொள் 
கிறார் . கம்பெனிச் சட்டத்தின் 451 ஆவது பிரிவின்படி கம்பெனிக் 
கலைப்பை மேற்கொள்ளும் பொருட்டு , நீதிமன்றம் நிரந்தரக் கலைப் 
பாளரை நியமித்தால் அதற்குரிய கட்டணத்தை அது கம்பெனி 
யின் சொத்துகளிலிருந்து வசூலித்துக்கொள்ளலாம் . 
கலைப்பாளர் பணிகளை 

எளிதாக்கும்பொருட்டுக் கம்பெனிச் 
சட்டத்தின் 454 ஆவது பிரிவின்படி கலைப்பாளர் வேலைக்கு 


கம் 
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கம்பெனிக் கலைப்பு 


அமர்த்தப்பட்டதிலிருந்து 21 நாள்களுக்குள்ளோ மூன்றுதிங் 
களுக்கு மிகையாகாது நீதிமன்றம் நீடித்துத் தரும் காலத்திற் 
குள்ளோ , கம்பெனி கீழ்வரும் விவரங்களைக் கொண்ட அறிக்கை 
ஒன்றினைக் கலைப்பாளரிடம் அளித்தல் வேண்டும் . அவ் வறிக்கை , 
கம்பெனி இயக்குநர்களாலோ நிர்வாகராலோ சரிபார்க்கப்பட்ட 
பிறகே கலைப்பாளரிடம் சேர்க்கப்படும் . 


( அ) கம்பெனியிடமுள்ள ரொக்கம் , வங்கியிலுள்ள ரொக்கம் 

உட்படக் கம்பெனியின் சொத்துகளைப் பற்றிய விவரங் 
கள் 


2 


( ஆ ) கம்பெனியின் கடன்கள் , பொறுப்புகள் 
( இ ) கம்பெனியின் கடன் வழங்கியோர்களின் 

பெயர்கள் 
முகவரிகள் , தொழில்கள் ஆகிய விவரங்கள் , பிணையக் 
கடன் ( Secured loan ) போன்ற விவரங்கள் , பிணையங்கள் 
பற்றிய விவரங்கள் 


( ஈ ) • கம்பெனி பெறவேண்டிய கடன்தொகையின் மதிப்பும் 

கடன் பெற்றுள்ளவர்களைப்பற்றிய விவரங்களும் 


வெளியிட்ட முதல், 


மேலே குறிப்பிட்டுள்ள அறிக்கையைப் பெற்ற 21 நாள்களுக் 
குள்ளோ நீதிமன்றத்தின் இசைவுடன் மூன்று திங்களுக்குள்ளோ 
கம்பெனிக் கலைப்பாளர் நீதிமன்றத்திற்கு முதனிலை அறிக்கை 
( Preliminary Report ) ஒன்றினை அனுப்புதல் வேண்டும் . அந்த 
முதனிலை அறிக்கை கீழ்வரும் விவரங்களைக் கொண்டிருக்கும் . 
( அ ) கம்பெனியின் 

ஒப்பிய முதல் 
செலுத்தப்பட்ட முதல் , கம்பெனியின் சொத்துகள் , 

பொறுப்புகள் ஆகிய விவரங்கள் 
( ஆ ) கம்பெனி கலைக்கப்பட நேர்ந்ததன் காரணங்கள் 
( இ ) கம்பெனித் தோற்றுவிப்பு அல்லது கலைக்கப்படுவது 

குறித்து விசாரணை நடத்த வேண்டியது தேவைதானா 
என்னும் விவரம் . 


கம்பெனி கலைப்பதற்கான , கலைப்பு ஆணை பிறப்பிக்கப்பட்டுக் 
கலைப்பாளர் நியமிக்கப்பட்டவுடன் கம்பெனி நிர்வாகம் கலைப்பாள 
ரிடம் ஒப்படைக்கப்படுவது மட்டுமன்றிக் கலைப்பாளர் நீதிமன்றத் 
தின் உத்தரவுடன் கீழ்வரும் உரிமைகளையும் பெறுகிறார் . அந்த 
உரிமைகள் நீதிமன்றத்தால் கட்டுப்படுத்தப்படலாம் . 
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செயலாளர் பனி 


முறைகள் 


கம் 


மூல 


( அ ) கம்பெனியின் சார்பாக வழக்குத் தொடுத்தல் அல்லது 
பெனிமீது தொடுக்கப்பட்ட 

வழக்கினை எதிர்த்து 
வாதாடுதல் 
( ஆ ) கம்பெனிக் கலைப்பையொட்டி , தேவையேற்படும் வரை 

கம்பெனியின் வியாபாரத்தைத் தொடர்ந்து நடத்துதல் 
( இ ) கம்பெனிச் சொத்துகளைப் பொது ஏலத்தின் 

மாகவோ வேறு முறைகளின் மூலமாகவோ விற்பனை 

செய்தல் 
( ஈ ) கம்பெனியின் சார்பாக உரிய பத்திரங்களில் கையொப்ப 

மிடுதல் 
( உ ) கம்பெனிக்குச் சேரவேண்டிய பணத்தைத் திவாலான , 

வழங்கக் கடமைப்பட்டோருடைய சொத்துகளிலிருந்து 

வசூலித்தல் 
( ஊ ) கம்பெனியின் சார்பாக உண்டியல் எழுதுதல், கம்பெனி 

மீது எழுதப்பட்ட உண்டியலை ஏற்றுக்கொள்ளுதல் 
( எ ) கம்பெனியின் சொத்துகளைப் பிணையமாக வைத்துக் 

கடன் வாங்குதல் 
( ஏ ) 

கம்பெனி வியாபாரத்தை நடத்தத் தேவைப்பட்டால் 

பதிலாளை நியமித்தல் 
( ஐ ) 

கம்பெனிக் கலைப்பை முடிக்கவேண்டிய 

களைப் புரிதல். 
மேற்குறிப்பிட்டுள்ள உரிமைகளைப் பெற்றுள்ள கலைப்பாளர் 
சில முக்கியக் கடமைகளையும் பெற்றுள்ளார் . அவைகளுள் நேர்மை 
யாக இருத்தலும் நடுநிலை வகித்துக் கம்பெனிச் சொத்துகளை விற் 
பனை செய்து கம்பெனிக் கடனை அடைப்பதும் உரிய முறையில் 
உரிய புத்தகங்களில் கணக்குகள் எழுதவேண்டியதும் குறிப்பிடத் 
தக்கவை . கலைப்பாளரால் எழுதப்படும் கணக்குப் புத்தகங்கள் 
கம்பெனியின் கடன்வழங்கியோர்களாலும் வழங்கக் கடமைப்பட் 
டோர்களாலும் பார்வையிடப்படலாம் . மேலும் , ஆண்டுக்கு இரு 
முறை 

கலைப்பாளர் , உரிய படிவத்தில் , கம்பெனியிடமிருந்து பெற்ற 
தொகை குறித்தும் செலுத்திய தொகை குறித்தும் கணக்கெழுதி 
அதனுடைய ‘ படி ’ ஒன்றினை நீதிமன்றத்திற்கு அனுப்புதல் வேண் 
டும் . அக் கணக்குகளைத் தணிக்கை செய்து , தணிக்கை அறிக்கை 
யின் படி ஒன்றினை நீதிமன்றம் தான் வைத்துக்கொண்டு இன் 
னொரு படி யினைக் கம்பெனிப் பதிவாளருக்கு அனுப்பிவைக்கிறது . 
கம்பெனிக் கணக்குகள் நீதிமன்றத்தால் எந்த நேரத்திலும் கண் 
காணிக்கப்படலாம் . 


மற்றப் பணி 


கம்பெனிக் கலைப்பு 


541 


, 


அல்லது 


மைய 


கம்பெனியின் சொத்துக்கள் , 

கம்பெனியின் 

கடன் வழங்கி 
யோர் , வழங்கக் கடமைப்பட்டோர் ஆகியவர்களின் கட்டளைப்படி 
நிர்வகிக்கப்படவேண்டும் . கட்டாயம் நேரிடின் கலைப்பாளர் தம் 
விருப்பப்படி கடன் வழங்கியோர் , வழங்கக் கடமைப்பட்டோர் ஆகிய 
வர்களின் பொதுக்கூட்டத்தைக் 

கூட்டலாம் . அதுபோன்றே , 
வழங்கக் கடமைப்பட்டோர்கள் அல்லது கடன் வழங்கியோர்கள் 
ஆகியவர்களுள் 1/10 பகுதியினர் ஒரு தீர்மானத்தின் மூலம் தங்க 
ளுடைய பொதுக்கூட்டத்தைக் கூட்ட விரும்பினால் , கலைப்பாளர் 
அப் பொதுக்கூட்டத்தினைக் கூட்டுதல் வேண்டும் . கலைப்பாளர் 
தம் பணிகளை உரிய முறையில் புரியாவிடின் , கடன் வழங்கியோர் 
வழங்கக் கடமைப்பட்டோர் 

அனுப்பும் மனுவின் 
அடிப்படையில் 

அரசு அக் கலைப்பாளர் மீது உரிய 
நடவடிக்கை எடுத்துக்கொள்ளலாம் . 

கம்பெனிக் கலைப்பு ஆணை பெற்ற இரண்டு திங்களுக்குள் 
கலைப்பாளர் கம்பெனியின் கடன் வழங்கியோர் கூட்டத்தினைக் 
கூட்டி , கலைப்பாளர் பணிகளை மேற்பார்வையிட முறிவுகால மேற் 
பார்வைக் குழு ( Committee of Inspection ) ஒன்றினை அமைத்தல் 
பற்றி அவர்களுடைய கருத்தினை அறிதல் வேண்டும் . கடன் 
வழங்கியோர் கூட்டம் கூட்டப்பட்ட 14 நாள்களுக்குள் வழங்கக் 
கடமைப்பட்டோர் கூட்டம் ஒன்றினையும் கூட்டி , அவ்வாறு முறிவு 
கால மேற்பார்வைக் குழு நியமிப்பது பற்றிய அவர்கள் கருத்தையும் 
அறிந்துகொள்ளுதல் வேண்டும் . முறிவுகால மேற்பார்வைக் குழு 
நியமிப்பதுகுறித்துக் கடன்வழங்கியோர் தெரிவித்த கருத்தும் 
வழங்கக் கடமைப்பட்டோர் தெரிவித்த கருத்தும் முற்றிலும் மாறு 
பட்டிருக்குமேயானால் அதுகுறித்து முடிவுகாணும் பொருட்டு 
நீதிமன்றத்திற்கு மனு அனுப்பி அதனுடைய கருத்தை அறிந்து 
கொள்ளுல் வேண்டும் . 


கம்பெனிச் சட்டப்படி முறிவுகால மேற்பார்வைக் குழுவில் 12 
உறுப்பினர்களுக்குக் கூடுதலாக இருத்தல் கூடாது . அவர்களுள் 
எத்தனை உறுப்பினர்கள் கடன் வழங்கியோர்களிலிருந்தும் எத்தனை 
உறுப்பினர்கள் வழங்கக் கடமைப்பட்டோர்களிலிருந்தும் நியமிக் 
கப்படவேண்டும் என்பதை வழங்கக் கடமைப்பட்டோர்களும் கடன் 
வழங்கியவர்களுமே முடிவுசெய்தல் வேண்டும் . முறிவுகால மேற் 
பார்வைக் குழு திங்கள் ஒரு முறைக்குக் குறையாது சந்தித்துக் கம் 
பெனிக் கலைப்பு பற்றிய சிக்கல்களை விவாதித்து முடிவு காணும் . 
இக் குழு கலைப்பாளர் கணக்குகளைப் பார்வையிடும் உரிமையினை 
யும் பெற்றுள்ளது . முறிவுகால மேற்பார்வைக் குழுவிலிருந்து 
எந்த உறுப்பினரும் விலகலாம் . அதுபோன்றே ஓர் உறுப்பினர் 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


திவாலாகிவிட்டாலோ உரிய அனுமதியின்றித் தொடர்ந்து ஐந்து 
கூட்டங்களுக்கு வரத்தவறினாலோ தாமாகவே அவர் அப் பதவியை 
இழக்கிறார் . 

வழங்கக் கடமைப்பட்டோர்கள் 

(Contributories ) 
கீழ்வரும் உறுப்பினர்களைத் தவிர எஞ்சிய தற்போதைய 
உறுப்பினர்களும் கடந்தகால உறுப்பினர்களும் வழங்கக் கடமைப் 
பட்டவர்களாகக் கருதப்படுகிறார்கள் . 
( அ) கம்பெனிக் கலைப்புத் தொடங்குவதற்கு ஓராண்டுக் 

காலத்திற்குள் கம்பெனியைவிட்டு விலகியவர் . 
( ஆ ) ஓராண்டுக் காலத்திற்குள் கம்பெனியைவிட்டு விலகிய 

வரும் அவர் உறுப்பினர் பதவியைவிட்டு விலகிய பிறகு 
கம்பெனி மேற்கொண்ட நடவடிக்கைகளுக்குப் பொறுப் 

பற்றவர் . 
( இ ) கம்பெனி உறுப்பினர்கள் , கம்பெனியின் கடனையடைக்கப் 

போதிய சொத்துகளைப் பெற்றிருப்பின் கடந்தகால 
உறுப்பினர்கள் கம்பெனியின் கடனுக்குப் பொறுப்பாக 
மாட்டார்கள் . 


( ஈ ) பங்குகளின் முழு முகமதிப்பைச் செலுத்திவிட்ட உறுப் 

பினர்களின் பொறுப்பு நீக்கப்பட்டுவிடும் . 
(உ ) பகுதி செலுத்திய பங்குகளைப் பெற்றுள்ள உறுப்பினர் 

கள் செலுத்தப்படவேண்டிய தொகைக்கு மட்டுமே 

பொறுப்பாளியாவார்கள் . 
( ஊ ) உத்தரவாதப் பொறுப்புக்கொண்ட கம்பெனியின் உறுப் 

பினர்கள் தங்கள் உத்தரவாதத் தொகையளவிற்கே 
பொறுப்பாளியாவார்கள் . 


கலைப்பாளர் வழங்கக் கடமைப்பட்டோர் பொறுப்பைக் கணக் 
கிடும் பொருட்டு ஏ பட்டியல் ( List A ) , பி பட்டியல் ( List P ) 
என்னும் இருவகைப் பட்டியல்களைத் தயாரிக்கிறார் . ஏ பட்டியல் 
கம்பெனியின் தற்போதைய உறுப்பினர்களுடைய பெயர்களைக் 
கொண்டது . பி பட்டியல் கம்பெனியின் கடந்தகால உறுப்பினர் 
களின் பெயர்களைக் கொண்டது . ஏ பட்டியலில் உள்ள உறுப் 
பினர்கள் கம்பெனியின் கடனை அடைக்க முடியாத நிலையில் தான் 
பி பட்டியலிலுள்ள கடந்தகால உறுப்பினர்கள் கம்பெனியின் கட 
னுக்குப் பொறுப்பாளியாகிறார்கள் . சுருங்கக்கூறின் , ஏ பட்டிய 
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லிலுள்ள உறுப்பினர்களின் பொறுப்பு முதல் நிலைப் பொறுப்பு 
என்றும் , பி பட்டியலிலுள்ளவர்களின் பொறுப்பு இரண்டாம் 
நிலைப் பொறுப்பு என்றும் கூறலாம் . 

கம்பெனியின் சொத்துகளைப் பொது ஏலத்தின் மூலமாகவோ 
தனிப்பட்ட முறையிலோ விற்பனை செய்து பணத்தைத் திரட்டிய 
கலைப்பாளர் திரட்டப்பட்ட பணம் போதவில்லையென்றால் , குறை 
யும் தொகையை வழங்கக் கடமைப்பட்டோரிடமிருந்து வசூலித்துக் 
கொள்கிறார் . அவ்வாறு திரட்டப்பட்ட பணம் கம்பெனி செலுத்த 
வேண்டிய தொகையைவிடக் கூடுதலாக இருக்குமேயானால் எவ் 
விதச் சிக்கலும் எழுவதில்லை . ஆனால் , அத் தொகை கம்பெனி 
செலுத்த வேண்டிய தொகையை விடக் குறைவாக இருக்குமே 
யானால் கலைப்பாளர் அத் தொகையைக் கீழ்வரும் வகையில் 
செலுத்திக் கம்பெனிக் கணக்குகளைத் தீர்த்து வைக்கிறார் : 
( அ ) கலைப்பாளரால் கம்பெனிக் கலைப்புக்குச் செய்யப்பட்ட 

செலவு 
( ஆ ) கம்பெனியின் பிணையக்கடன் வழங்கியோர்கள் ( Secured 

Creditors) அளித்த தொகை 
( இ ) கலைப்பாளர் ஊதியம் உட்படக் கம்பெனிக் கலைப்புக்குச் 

செய்யப்பட்ட செலவுத்தொகை . 


( ஈ ) வரி , பணியாள்கள் ஊதியம் போன்ற சலுகை செலுத்து 


தொகைகள் . 


( உ ) பிணையமற்ற கடன்வழங்கியோர்கள் ( Unsecured 

Creditors ) . 
மேலே குறிப்பிட்டுள்ள முறையில் கம்பெனியின் கணக்குகள் 
தீர்க்கப்பட்டுவிட்ட பிறகு கம்பெனி கலைக்கப்பட்டுவிட்டதாக நீதி 
மன்றம் ஓர் ஆணை பிறப்பிக்கிறது . அவ்வாறு நீதிமன்றத்தால் 
ஆணை பிறப்பிக்கப்படும் நாளே கம்பெனி கலைக்கப்படும் நாளா 
கும் . அவ்வாறு ஆணை பிறப்பிக்கப்பட்ட 15 நாள்களுக்குள் 
கலைப்பாளர் அந்த ஆணைகுறித்த விவரங்களைப் பதிவாளருக்கு 
அனுப்புதல் வேண்டும் . பதிவாளர் கம்பெனி கலைக்கப்பட்டுவிட்ட 
விவரத்திளைத் தம்முடைய 

புத்தகத்தில் குறித்துக்கொள்கிறார் . 
அவ்வாறு கலைப்பாளர் , நீதிமன்றத்தின் கலைப்பு ஆணையின் படி 
ஒன்றினை 15 நாள்களுக்குள் பதிவாளருக்கு அனுப்பத்தவறினால் 
தவறு தொடரும் ஒவ்வொரு நாளுக்கும் 50 ரூ . வரை அபராதம் 
விதிக்கப்படலாம் . 
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2. தன்விருப்பக் கலைப்பு 

(( Voluntary Winding Up ) 
தன்விருப்பக் கலைப்பு , கட்டாயக் கலைப்பினின்று மாறுபட்ட 
தாகும் . கட்டாயக் கலைப்பில் நீதிமன்றத்தின் ஆணையின்படி கம் 
பெனி கலைக்கப்படுகிறது . 

ஆனால் , தன்விருப்பக் கலைப்பில் கம் 
பெனி , உறுப்பினர்களின் விருப்பப்படியோ கடன் வழங்கியோர் 
களின் விருப்பப்படியோ கலைக்கப்பட்டு நீதிமன்றத்தின் உதவி 
யின்றியே கணக்குகள் தீர்க்கப்படுகின் றன . 

தன்விருப்பக் கலைப்பிற்கான சூழ்நிலைகள் : தன் விருப்பக் 
கலைப்புக் கீழ்வரும் சூழ்நிலைகளில் நடைபெறுகிறது . 
( அ ) கம்பெனி, சங்க நடைமுறை விதிகளின்படி ஒரு குறிப் 

பிட்ட காலத்திற்குத் தொடங்கப்பட்டிருந்து அக் குறிப் 

பிட்ட காலம் முடிந்தபிறகு 
( ஆ) ஒரு குறிப்பிட்ட நிகழ்ச்சி நடந்தால் கம்பெனி கலைக்கப் 
படலாமென முடிவு செய்யப்பட்டிருந்து , 

அக் குறிப் 
பிட்ட நிகழ்ச்சி நடந்ததனையொட்டிக் கம்பெனியைக் 
கலைக்கப் பொதுக்கூட்டத்தில் ஒரு தீர்மானம் நிறை 

வேற்றப்பட்டால் 
2 ) உறுப்பினர்கள் தாங்களாகவே பொதுக்கூட்டத்தில் கம் 

பெனியைக் கலைப்பது என்று ஒரு சிறப்புத் தீர்மானம் 
நிறைவேற்றினால் 


கம்பெனி அத்தகைய தீர்மானம் நிறைவேற்றிய நாளிலிருந்து , 
கம்பெனிக் கலைப்புத் தொடங்கப்பட்டுவிட்டதாகக் கருதப்படும் . கம் 
பெனி கலைக்கப்பட்டுவிட்டால் அதன்பிறகு கம்பெனி தன் விருப்பப் 
படி வியாபாரம் நடத்துதல் இயலாது . கம்பெனி, அத்தகைய 
தீர்மானம் நிறைவேற்றிய 14 நாள்களுக்குள் அதுபற்றிய விவரங் 
களை அரசிதழ் ( Gazette ) மூலம் வெளியிடுவது மட்டுமன்றி முக்கியச் 
செய்தித்தாள்கள் மூலம் விளம்பரமாகவும் வெளியிட வேண்டும் . 
அவ்வாறு வெளியிடாவிட்டால் கம்பெனியும் தவற்றுக்குப் பொறுப் 
பாகும் கம்பெனிப் பணிமுதல்வர்களும் தவறு தொடரப்படும் ஒவ் 
வொரு நாளுக்கும் 50 ரூ . வரை அபராதம் விதிக்கப்படலாம் . 


தன்விருப்பக் கலைப்பின் வகைகள் 

தன்விருப்பக் கலைப்பை உறுப்பினர்களின் விருப்பப்படியான 
கலைப்பு என்றும் கடன்வழங்கியோர் விருப்பப்படியான கலைப்பு 
என்றும் இருவகைகளாகப் பிரிக்கலாம் . 


கம்பெனிக்கலைப்பு 


545 


Y 


( அ ) உறுப்பினர்களின் விருப்பப்படியான கலைப்பு : இம் 
முறையில் கம்பெனி நல்ல 

நிலையில் இருக்கும் பொழுதே 
அது கலைக்கப்படுகிறது . இம் முறையில் கம்பெனி கலைக்கப்படும் 
பொழுது அதனுடைய இயக்குநர்கள் கம்பெனிக்குக் கடன் இல்லை 
யென்றோ கம்பெனியின் கடன் முழுவதும் 

கம்பெனிக் கலைப்புத் 
தொடங்கப்பட்ட 3 

ஆண்டுகளுக்குள் செலுத்தப்பட்டுவிடு 
மென்றோ சட்டப்படியான ஓர் உறுதிமொழியினை அளிக்கிறார்கள் . 
அந்த உறுதிமொழிப் பத்திரத்துடன் , கம்பெனியின் சொத்து 
கள் , பொறுப்புகள் ஆகிய விவரங்கள் கொண்ட ஒரு பட்டியலும் 
இணைக்கப்படுதல் வேண்டும் . மேற்குறிப்பிட்டுள்ள உறுதிமொழிப் 
பத்திரத்தினை இயக்குநர்கள் மிகக் கவனத்துடன் 

கொடுத்தல் 
வேண்டும் . இப் பத்திரங்கள் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப் 
பிக்கப்பட்டுப் பதிவு செய்யப்படுகின்றன . 


மேற்குறிப்பிட்ட வகையில் உறுதிமொழிப் பத்திரம் கம்பெனிப் 
பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்கப்பட்டவுடன் , கம்பெனியின் பொதுக் 
கூட்டம் கூட்டப்பட்டுக் கம்பெனியைக் கலைப்பதற்கான தீர்மானம் 
ஒன்று நிறைவேற்றப்படுகிறது . அக் கூட்டத்திலேயே கலைப் 
பாளர் நியமிக்கப்படுவது குறித்தும் அவரது ஊதியம் குறித்தும் 
முடிவெடுக்கப்படுகிறது . மேற்குறிப்பிட்ட கலைப்பாளர் நியமிக்கப் 
பட்டவுடன் , கம்பெனி 

நிர்வாகத்தில் தொடர்புகொண்டுள்ள 
இயக்குநர்கள் , நிர்வாக இயக்குநர் ஆகியோரது உரிமைகளைக் 
கலைப்பாளர் பெறுகிறார் . கலைப்பாளர் 

இறந்துவிட்டால் , 
கம்பெனி உறுப்பினர்கள் 

கடன் வழங்கியோர்களைக் கலந்து 
கொண்டு பொதுக்கூட்டத்தின் மூலம் புதிய கலைப்பாளரை நிய 
மிக்கலாம் . 


கலைப்பாளர் கம்பெனிக் 

கலைப்பை மேற்கொள்ளுங்கால் , 
கம்பெனியின் சொத்துகளைப் பிற கம்பெனிகளுக்கு விற்கும் உரி 
மையையும் பெற்றுள்ளார் . 

கம்பெனிக் கலைப்பு ஓராண்டுக்கு 
மேலும் நீடிக்கும் நிலையிலிருந்தால் ஆண்டிறுதியில் கலைப்பாளர் 
கம்பெனியின் பொதுக்கூட்டத்தினைக் கூட்டி , கம்பெனிக் கலைப்பில் 
தாம் மேற்கொண்டுள்ள நடவடிக்கைகளைப்பற்றிய அறிக்கை 
ஒன்றினை அளித்தல் வேண்டும் . 

கம்பெனிக் கலைப்பு இரண்டு 
அல்லது மூன்று ஆண்டுகளுக்குத் தொடருமேயானால் ஒவ்வோர் 
ஆண்டும் முடிந்த மூன்று திங்கட் காலத்திற்குள் இதுபோன்ற 
கூட்டங்களைக் கூட்டிக் கணக்குகளை அளித்தல் கலைப்பாளரது 
கடமையாகும் . 

செ.ப. 35 
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அக் 


கம்பெனி முழுதும் கலைக்கப்பட்டு , கம்பெனியின் கணக்குகள் 
முழுமையாகத் தீர்க்கப்பட்டுவிட்ட பிறகு கலைப்பாளர் கம்பெனி 
யின் இந்திப் பொதுக்கூட்டத்தினைக் கூட்டுதல் வேண்டும் . 
கூட்டத்திற்குத் தேவையான கூட்ட அறிவிப்பைக் கூட்டத்திற்கு ஒரு 
திங்களுக்கு முன்னராவது செய்தித்தாள்கள் மூலமாகவும் அரசிதழ் 
வாயிலாகவும் வெளியிடுதல் வேண்டும் . கூட்டம் நடந்த ஒருவார 
காலத்திற்குள் கம்பெனியின் இறுதிக் கணக்குகளின் படி ஒன்றி 
னைக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்க வேண்டும் . கம்பெனிப் 
பதிவாளர் அக் கணக்குகளின் படி யினைப் பதிவு செய்து கொள் 
கிறார் . அக் கணக்குகள் பதிவுசெய்யப்பட்ட மூன்று திங்களுக்குப் 
பிறகு கம்பெனி முற்றிலும் கலைக்கப்பட்டுவிட்டதாகக் கொள்ளப் 
படும் . 


( ஆ ) கடன் வழங்கியோர் விருப்பப்படியான கலைப்பு : 

கம் 
பெனி இயக்குநர்கள் , கம்பெனி தன்னுடைய கடன் தொகை 
முழுவதையும் தீர்த்துவிடும் நிலையிலுள்ளது என்று உறுதிப்பத்தி 
ரம் கொடுக்க முடியாத நிலையில் கடன்வழங்கியோர் விருப்பப்படி 
யான கலைப்புக்குத் தேவையான சூழ்நிலை எழுகிறது . இவ்விதக் 
கலைப்பில் கம்பெனி , அதன் கலைப்பையொட்டித் தீர்மானம் நிறை 
வேற்றும் பொருட்டு உறுப்பினர்களின் பொதுக்கூட்டத்தைக் 
கூட்டுவதுடன் அவ்வாறு உறுப்பினர்களின் 

கூட்டத்தைக் கூட் 
டும் அதே நாளிலோ அடுத்த நாளிலோ கடன்வழங்கியோர் 
களின் கூட்டத்தினையும் கூட்டுதல் வேண்டும் . இக் கூட்டத்திற் 
கான அறிவிப்பினைக் கடன் வழங்கிய ஒவ்வொருவருக்கும் தனித் 
தனியாக அஞ்சல் மூலம் அனுப்புவ துடன்கூட , அந்த அறிவிப்புச் 
செய்தித்தாள்கள் மூலமாகவும் அரசிதழ் மூலமாகவும் வெளியிடப் 
படுதல் வேண்டும் . கடன் வழங்கியோர் கூட்டத்தில் கம்பெனி 
இயக்குநர்கள் கம்பெனியின் கடன்வழங்கியோர் பட்டியல் ஒன் 
றினையும் அவர்கள் ஒவ்வொருவருக்கும் கம்பெனி செலுத்தவேண் 
டிய தொகையினையும் கொண்ட பட்டியல் ஒன்றையும் அளிக்கிறார் 
கள் . கடன்வழங்கியோர்கள் கம்பெனியைக் கலைப்பது குறித்துத் 
தீர்மானம் நிறைவேற்றினால் அத் தீர்மானம் நிறைவேற்றப்பட்ட 
10 நாள்களுக்குள் அவ்வாறு தீர்மானம் நிறைவேற்றப்பட்ட 
அறிவிப்பு ஒன்றினைக் கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்க வேண் 
டும் . 


கம்பெனி உறுப்பினர்களும் , கடன் வழங்கியோர்களும் தங்கள் 
கூட்டங்களின் மூலமாகக் கலைப்பாளரை நியமித்தல் வேண்டும் . 
உறுப்பினர்களும் கடன் வழங்கியோர்களும் வெவ்வேறு ஆளைக் 
கலைப்பாளராக நியமிக்க 

முடிவுசெய்தால் கடன் வழங்கியோர் 


547 


கம்பெனிக் கலைப்பு 


முடிவுசெய்த ஆளே கலைப்பாளராக நியமிக்கப்படுவார் . அவ் 
வாறு நியமிக்கப்பட்டது குறித்துக் கம்பெனியோ . உறுப்பினர் 
களோ நிறைவு பெறாவிடின் , அவர்கள் நீதிமன்றத்திற்கு விண் 
ணப்பித்துத் தாங்கள் நியமித்தவரையே கலைப்பாளராக நியமிக்கும் 
படியோ அவரையும் கூட்டாகக் கலைப்பாளராக நியமிக்கும்படியோ 
கேட்டுக்கொள்ளலாம் . 


முறிவு கால மேற்பார்வைக் குழு : கடன்வழங்கியோர்கள் 
தங்கள் கூட்டத்தில் ஐந்துக்கு மிகையாகாது குறிப்பிட்ட 
எண்ணிக்கையுள்ள கடன் வழங்கியோர்களை உறுப்பினர்களாகக் 
கொண்ட முறிவு கால 

மேற்பார்வைக் குழு ஒன்றினை அமைக் 
கலாம் . அதுபோன்றே கம்பெனியும் ஐந்துக்கு மிகையாகாத 
உறுப்பினர்களைக் கொண்ட முறிவுகால மேற்பார்வைக்குழு 
ஒன்றினை நியமிக்கலாம் . இம் முறிவுகால மேற்பார்வைக் குழு 
கலைப்பாளரின் ஊதியத்தைக் குறித்து முடிவுசெய்கிறது . இவ் 
வாறு கலைப்பாளர் நியமிக்கப்பட்ட பிறகு கம்பெனி நிர்வாகத்தில் 
ஈடுபட்டுள்ள இயக்குநர்கள் , நிர்வாக இயக்குநர் ஆகியோர் 
தங்களது உரிமைகளை இழக்கிறார்கள் . 


கலைப்பாளர் , கம்பெனிக்கலைப்புத் தொடங்கிய ஆண்டிறுதியில் 
கம்பெனி உறுப்பினர்கள் கூட்டத்தையும் கடன்வழங்கியோர் கூட் 
டத்தையும் கூட்டிக் கம்பெனிக் கலைப்பையொட்டிய அவருடைய நட 
வடிக்கைகளை விளக்குவதுடன் , உரிய படிவத்தில் எழுதப்பட்ட 
கம்பெனிக் கலைப்புபற்றிய அறிக்கை ஒன்றினையும் , அளிக்கிறார் . 
கம்பெனிக் கலைப்பு ஓராண்டுக்குமேலும் தொடருமேயானால் , ஒவ் 
வோர் ஆண்டும் முடிந்த மூன்று திங்களுக்குள் இதுபோன்ற கூட் 
டத்தினைக் கூட்டி , இதுபோன்ற அறிக்கையை அளித்தல் வேண் 
டும் . இவ்வாறு கலைப்பாளர் செய்யத் தவறினால் ஒவ்வொரு தவற் 
றுக்கும் கலைப்பாளர் 100 ரூ . வரை அபராதம் விதிக்கப்படலாம் . 

கம்பெனிக் கலைப்பு முற்றிலும் முடிக்கப்பட்ட பிறகு கலைப்பா 
ளர் , கம்பெனியின் சொத்துகள் கம்பெனியின் பொறுப்பைத் தீர்க் 
கும்பொருட்டு எவ்வாறு பயன்படுத்தப்பட்டது என்று விளக்கிக் 
கம்பெனிக் கலைப்புக் கணக்குகளைத் தயாரிக்கிறார் . பிறகு கணக்கு 
களை அளிக்கும்பொருட்டுக் கலைப்பாளர் , உறுப்பினர்களின் கூட் 
டத்தையும் கடன் வழங்கியோர் கூட்டத்தையும் கூட்டுகிறார் . இக் 
கூட்டத்திற்கான அறிவிப்பு . ஒவ்வோர் உறுப்பினருக்கும் கடன் 
வழங்கியோருக்கும் தனிப்பட்ட முறையில் அனுப்புவதுடன்கூட , 
செய்தித்தாள் விளம்பரம் மூலமாகவும் அரசிதழில்வெளியிடப்படும் 
விளம்பரம் மூலமாகவும் வெளியிடப்படுகிறது . கூட்டங்கள் 
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செயலாளர் பணி முறைகள் 
நடந்த ஒரு வாரத்திற்குள் கம்பெனிக்கான கணக்குகளின் படி 
ஒன்றினையும் கூட்டத்தின் விவரங்களைக்கொண்ட 
ஒன்றினையும் கம்பெனிப் 

பதிவாளரிடம் சேர்ப்பிக்க வேண்டும் . 
கம்பெனிப் பதிவாளர் கணக்குகளைப் பதிவு செய்து கொள்கிறார் . 
அவ்வாறு அவர் பதிவு செய்த மூன்று திங்கள் முடிந்த பிறகு கம் 
பெனி கலைக்கப்பட்டுவிட்டதாகக் கொள்ளப்படும் . 


அறிக்கை 


3. நீதிமன்றத்தின் மேற்பார்வையில் கம்பெனி கலைக்கப்படுதல் 

தன்விருப்பப்படி கம்பெனிக் கலைப்புத் தீர்மானம் ஒன்று நிறை 
வேற்றப்பட்டால் நீதிமன்றம் , கம்பெனிக் கலைப்பு நீதிமன்றத்தின் 
மேற்பார்வையில் நடைபெறும் வகையில் ஓர் ஆணை பிறப்பிக்கும் . 
அவ்வாறு ஆணை பிறப்பிக்கப்படுவதன் நோக்கம் , கம்பெனியின் 
சொத்துகள் , உறுப்பினர்கள் , கடன் வழங்கியோர் ஆகிய இரு 
சாராருக்கும் சமமான வகையில் பயன்படுத்தப்படவேண்டும் என் 
பதேயாகும் . கம்பெனி 

உறுப்பினர்களோ கடன்வழங்கியோர் 
களோ விண்ணப்பம் செய்தால்தான் நீதிமன்றம் இவ்வித ஆணை 
யிடுகிறது . அவ்வாறு நீதிமன்றம் ஆணையிட்ட பிறகு , நீதி 
மன்றம் ஒரு கூடுதல் கலைப்பாளரை நியமிக்கும் . அதன் பிறகு 
அக் கலைப்பாளர்கள் கம்பெனிக் கலைப்பு நடவடிக்கைகளை மேற் 
கொள்ள வேண்டும் . நீதிமன்றத்தின் மேற்பார்வையில் கம் 
பெனி கலைக்கப்படுவதை, கம்பெனி கட்டாயமாகக் கலைக்கப்படு 
வதற்கு ஒப்பிடலாம் . எனவே , நீதிமன்றத்தின் மேற்பார்வையில் 
கம்பெனி கலைக்கப்படும் பொழுதும் நீதிமன்றம் போதிய உரிமை 
களைப் பெற்றுள்ளது . 


தன்விருப்பக் கலைப்புக்கும் நீதிமன்ற மேற்பார்வையில் 

கம்பெனி கலைக்கப்படுவதற்குமுள்ள வேறுபாடுகள் 
1. தன்விருப்பக் கலைப்பில் , கலைப்பாளர் உறுப்பினர்கள் 

விருப்பப்படியோ கடன்வழங்கியோர்கள் விருப்பப்படி 
யோ நியமிக்கப்படுகிறார் . ஆனால் , நீதிமன்ற மேற்பார் 
வையில் கம்பெனி கலைக்கப்படும் பொழுது நீதிமன்றம் 

கூடுதலாக ஒரு கலைப்பாளரை நியமிக்கிறது . 
2. தன்விருப்பக் கலைப்பில் , கலைப்பாளர் அனுமதியின்படி 
பங்குகள்கம்பெனிக் கலைப்புத் தொடங்கிய பிறகும்மாற்றப் 
படலாம் . ஆனால் , நீதிமன்றத்தின் மேற்பார்வையில் கம் 
பெனி கலைக்கப்படும்பொழுது , கலைப்புத் தொடங்கிய பிறகு 
செய்யப்படும் பங்குமாற்றங்கள் செல்லுபடியாகா . 


கம்பெனிக் கலைப்பு 
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• 3. நீதிமன்றத்தின் மேற்பார்வையில் கம்பெனிக் கலைப்புத் 

தொடங்கிய பிறகு கம்பெனியின் சொத்துகளைச் சப்தி 
செய்வதற்கு நீதிமன்றத்தின் இசைவு தேவை . அவ் 
வாறு நீதிமன்றத்தின் இசைவின்றிச் செய்யப்படும் சப்தி 
செல்லத்தக்கதன்று . 

ஆனால் , தன்விருப்பக் கலைப்பில் 
அவ்வாறு சப்தி செய்வதற்கு நீதிமன்றத்தின் இசைவு 
தேவையில்லை . 


4. தன்விருப்பக் கலைப்பில் , கலைப்பாளர் ஒருசில உரிமை 

களைக் கம்பெனியின் சிறப்புத் தீர்மானம் மூலம் பெறலாம் . 
ஆனால் , நீதிமன்ற மேற்பார்வையில் 

கலைக்கப்படும் 
பொழுது அவ் வுரிமைகளைப் பெற நீதிமன்றத்தின் அனு 
மதி தேவை . 


நீதிமன்றத்தின் மேர்பார்வையில் கம்பெனி கலைக்கப்படுவதால் 

ஏற்படும் நன்மைகள் : 


1 . 


கட்டாயக் கலைப்புப் போன்றே , நீதிமன்ற மேற்பார்வை 
யில் கம்பெனி கலைக்கப்படும் பொழுதும் , கம்பெனிமீதான 
வழக்குகள் நிறுத்திவைக்கப்படுகின்றன . 


2 . 


கம்பெனியின் சொத்துகள் கம்பெனியின் கடன் வழங்கி 
யோர் , வழங்கக் கடமைப்பட்டோர் ஆகிய இருவருக்கும் 
பயன் தரும் வகையில் பயன்படுத்தப்படுகின்றன . 


3. கலைப்பாளர் , கலைப்பு முன்னேற்றத்தினைக் குறித்த 
அறிக்கையினைக் 

கம்பெனிப் பதிவாளரிடம் மூன்று 
திங்களுக் கொருமுறை சேர்ப்பிக்கும்படியான ஆணை 
ஒன்றினை நீதிமன்றம் பிறப்பிக்கிறது . 


4. நீதிமன்றம் அழைப்புப் பணத்தை வசூலிக்கும் உரிமை 

பெற்றுள்ளது . 


நீதிமன்றத்தின் அனுமதியின்றி எவரும் கம்பெனிமீது 
வழக்குத் தொடர முடியாது . 


6 . 


நீதிமன்றம் கூடுதலாக ஒரு கலைப்பாளரை நியமிக்கிறது 


7 . 


கட்டாயக் கலைப்பின்போது பெற்றுள்ள உரிமைகள் 
அனைத்தையும் நீதிமன்றம் பயன்படுத்தலாம் . 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


வினாக்கள் 
1. கட்டாயக் கலைப்பு , தன்விருப்பக் கலைப்பு , நீதிமன்றத்தின் 
மேற்பார்வையிலான கலைப்பு ஆகிய மூன்றுவகைக் கலைப்புகளின் 
தன்மைகளை விவரிக்க , 

2. கம்பெனி கலைக்கப்படுவதன் விளைவுகளை விவரிக்க . 

3. எந்தெந்தச் சூழ்நிலைகளில் கம்பெனி நீதிமன்றத்தால் 
கலைக்கப்படலாம் ? 


4. தன் விருப்பக் கலைப்பு என்றாலென்ன ? தன் விருப்பக் 
கலைப்பின் போது கடைப்பிடிக்க வேண்டிய முறைகளை விவரிக்க . 

5. கம்பெனிக் கலைப்பில் , நீதிமன்றத்தின் உரிமைகளையும் 
கலைப்பாளரின் உரிமைகளையும் விவரிக்க . 
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மேற்கோள் நூற்பட்டிய 


1. Secretarial Practice in India 

By J. C. Bahl . 


2. Secretarial Practice 

By Acharya and Govekar. 


3. Alfred Palmer s Company 

Secretarial Practice. 


4. Indian Company Law 

By Davar and Madon . 


5. Secretarial Practice 

By Sherlekar . 


6. Secretarial Practice 

By Kishore . 


7. Secretarial Practice 

By Pitman . 


8. Principles of Company Law 

By Shukla and Gulshan . 


9. Lectures on Company Law 

By Shaw . 


10. Company Law 

By Rankins and Spicer . 
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கலைச் சொற்கள் 


- 


Abandon 
Abandonment 
Absorption 
Acceptance 
Acceptor 
Account 
Acknowledgement 
Action 
Adjourn 
Adjudication 
Administration 
Administrator 
Advance 
Advertisement 
Agency 
Agenda 
Agent 
Agreement 
Allotment Committee 
Allotment Share 
Allottee 
Alphabetical 
Alteration 
Amendment 
Annual General Meeting 
Annual Report 
Appeal 
Application and 

Allotment list 


- 


கைவிடு 
கைவிடல் 
கலப்பு 
ஒப்பு , ஏற்பு 
ஏற்பவர் 
கணக்கு 
ஏற்பளிப்பு 
வழக்கு 
தள்ளிவை , ஒத்திப்போடு 
தீர்ப்பளிப்பு 
நிர்வாகம் 
நிர்வாகர் 
முன்பணம் 
விளம்பரம் 
பதிலாண்மை 
நிகழ்ச்சி நிரல் 
பதிலாள் , முகவர் 
உடன்பாடு 
பங்கொதுக்குக் குழு 
பங்கொதுக்கல் 
( பங்கு ) ஓதுக்கப்பெற்றவர் 
அகரவரிசை 
திருத்தம் 
திருத்தம் 
ஆண்டுப் பொதுக்கூட்டம் 
ஆண்டறிக்கை 
மேல்முறையீடு 
பங்கு விண்ணப்ப , ஓதுக்கல் 
பட்டியல் 


-- 
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கலைச்சொற்கள் 


- 


/ 


- 


Application , Share 
Application fee 
Articles of Association 
Asset 
Attest 
Attachment 
Auction 
Audit 
Auditor 
Authority 
Authorised capital 


பங்கு விண்ணப்பம் 
விண்ணப்பக் கட்டணம் 
சங்க நடைமுறை விதிகள் 
சொத்து 
சான்றொப்பம் செய்தல் 
சப்தி 
ஏலம் 
தணிக்கை 
தணிக்கையாளர் 
அதிகாரம் 
அனுமதித்த முதல் 


B 


Bad debts 
Bad debts provision 
Balance sheet 
Balance ticket 
Bank 
Bank Account 


- 


Bankruptcy 
Bearer 
Beneficiary 
Block letter 
Board of Directors 
Bonus 
Bonus Shares 


வராக்கடன் 
வராக்கடன் ஓதுக்கு 
இருப்பு நிலைக் குறிப்பு 
மீதிச்சீட்டு , நிலுவைச் சீட்டு 
வங்கி , பாங்கு 
பாங்குக் கணக்கு , வங்கிக் 

கணக்கு 
திவால் , முறிவு , வக்கற்ற நிலை 
கொணர்பவர் 
பயன்பெறுவோர் 
தனித்தனி முதலுரு எழுத்து 
இயக்குநரவை 
ஊக்க ஊதியம் , வெகுமதி 
ஊக்க ஊதியப் பங்குகள் , 

வெகுமதிப் பங்குகள் 
சட்டமுறை ஏடுகள் , 

சட்டமுறைப் புத்தகங்கள் 
கிளை 
தரகர் 
தொழில் 


Books Statutory 


Branch 
Broker 
Business 


C 


Call letter 
Call money 
Call in advance 


அழைப்புக் கடிதம் 
அழைப்புப் பணம் 
முன்கூட்டிச் செலுத்திய 
அழைப்பு 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


- 


அழைப்பு நிலுவை 
அழைப்புத் துண்டு 
முதல் , மூலதனம் 
அனுமதித்த முதல் 
வெளியிட்ட முதல் 
செலுத்திய முதல் 
ஒப்பிய முதல் 
முதல்மீட்பு நிதி 
முதலாக்கிய இலாபம் 
காசாளர் 
முடிவுகட்டும் வாக்கு 
பதிவுச்சான்றிதழ் 


- 


Calls in arrears 
Call slip 
Capital 
Capital Authorised 
Capital , Issued 
Capital paid - up 
Capital subscribed 
Capital redemption fund 
Capitalised profit 
Cashier 
Casting vote 
Certificate of incorpo 

ration 
Certificate Share 
Chairman 
Charge 
Chartered Accountant 
Cheque 
Cheque crossed 
Circular 
Clause 
Closure 
Collection 
Commerce 
Commission 
Committee , inspection 
Company private 
Company public 
Company limited 
Company unlimited 
Company promoters 
Compulsory liquidation 
Consideration 
Contract 
Contributory 
Controller of Capital 

issues 
Correspondence 
Counterfoil 


பங்குச் சான்றிதழ் 
தலைவர் 
ஈடுகாட்டு 
பட்டையக் கணக்காளர் 
செக்கு 
கீறிய செக்கு 
சுற்றறிவிப்பு 
சரத்து 
விவாத முடிவு 
வசூல் 
வாணிகம் 
கழிவு 
முறிவுகால மேற்பார்வைக்குழு 
தனிக்கம்பெனி 
பொதுக்கம்பெனி 
வரையறுக்கப்பெற்ற கம்பெனி 
வரையறாக் கம்பெனி 
கம்பெனி தோற்றுவிப்பாளர்கள் 
கட்டாயக் கலைப்பு 
மறுபயன் 
ஒப்பந்தம் 
வழங்கக் கடமைப்பட்டோர் 
முதல் வெளியீட்டுக் 
கட்டுப்பாட்டு அதிகாரி 
கடிதப் போக்குவரவு 
சரிநேர் படி 


-- 


கலைச்சொற்கள் 
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Countersign 
Covering letter 
Cumulative preference 

Shares 


மேலொப்பம் 
மேல் கடிதம் 
குவிவுச் சலுகைப்பங்குகள் 


D 


- 


Debenture 

கடன்பத்திரம் 
Debenture irredeemable மீட்கமுடியாக் கடன்பத்திரம் 
Debenture redeemable 

மீட்கக்கூடிய கடன்பத்திரம் 
Declaration 

உறுதிக்கூற்று 
Decrce 

தீர்ப்பாணை 
Deferred shares 

பின்னுரிமைப் பங்குகள் 
Director 

இயக்குநர் 
Discount 

தள்ளுபடி 
Disqualification 

தகுதிக் குறைபாடுகள் 
Dividend 

இலாபாவு 
Dividend equalisation fund- இலாபஈவுச் சமன்பாட்டு நிதி 
Dividend interim 

இடைக்கால ஈவு 
Dividend mandate 

இலாபஈவுச் செயலுரிமை 


ஆணை 


Dividend warrant 
Duplicate 


இலாபச் சான்றுச் சீட்டு 
இரண்டாம் படி 


E 


Enquiry 
Equitable mortgage 
Equity shares 
Explanatory Statement 
Extraordinary meeting 


விசாரணை 
நியாய அடைமானம் 
சாதாரணப் பங்குகள் 
விளக்கக் குறிப்பு 
சிறப்புப் பொதுக்கூட்டம் 


- 


Fine 
Fixed asset 
Fixed capital 
Fixed charge 
Floating charge 
Form 
Forfeiture 
Forfeited shares 


தண்டம் 
நிலையான சொத்துகள் 
நிலைமுதல் 
நிலை அடைமானம் 
பொது அடைமானம் 
படிவம் 
பறிமுதல் 
பறிமுதலான பங்குகள் 
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Forged transfer 


- 


பொய்க் கையெழுத்திட்டு 

மாற்றல் 
மோசடி 
முதல் மீட்பு நிதி 
கடன்பத்திர மீட்பு நிதி 


Fraud 
Fund capital redemption 
Fund debenture redemp 

tion 
Fund sinking 


- 


- 


கடன் தீர்வு நிதி 


G 


Gazette 
General body 
General meeting 
Gratuity 
Guarantee 


அரசிதழ் 
பொதுக்குழு 
பொதுக்கூட்டம் 
பணிக்கொடை 

உத்தரவாதம் 
H 

வாரிசுதாரர் , வழிமுறையினர் 
உயர் நீதிமன்றம் 
பிடிப்புக் கம்பெனி 
மதிப்பூதியம் 
அடைமானம் , பந்தகம் 


Heir 
High Court 
Holding Company 
Honorarium 
Hypothecation 


- 


I 


வருமானம் 
வருமானவரி 
பதிவுசெய்தல் ) 
கம்பெனிப் பதிவுச்சான்றிதழ் M 


Income 
Income - tax 
Incorporation 
Incorporation , 

Certificate of 
Indemnity 
Indemnity bond 
Index 
Initial 
Insolvency 
Inspection 
Instalment system 
Interest warrant 


* 


நட்டஈடு 
நட்டஈட்டுப் பத்திரம் 
அட்டவணை 
சுருக்கொப்பம் 
திவால் , முறிவு 
கண்காணிப்பு , ஆய்வு 
தவணைமுறை 
வட்டி ஆணைச்சீட்டு, 

வட்டி வாரன்டு 
இடைக்கால இலாபஈவு 
முதலீடு 
ஆய்வு 


Interim dividend 
Investment 
Investigation 
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Irredeemable debenture 
Irregular allotment 
Issued capital 


மீட்கமுடியாக் கடன்பத்திரம் 
முறைகேடான பங்கொதுக்கல் 
வெளியிட்ட முதல் 


Letter of administration 
Letter of allotment 


Letter of hypothecation 


- 


Letter of indemnity 
Letter of regret 
Letter of renunciation 
Licence 
Liquidation 
Liquidator 
Loan 
Loan mortgage 
Loan secured 


ஆட்சி உரிமைக் கடிதம் 
பங்கொதுக்கல் கடிதம் , 

ஒதுக்குக் கடிதம் , 
அடைமானக் கடிதம் 

பந்தகக் கடிதம் 
நட்டஈட்டுக் கடிதம் 
வருத்தக் கடிதம் 
துறப்புக் கடிதம் 
உரிமம் 
கலைப்பு 
கலைப்பாளர் 
கடன் 
அடைமானக் கடன் 
பிணையக் கடன் , 

ஈடுடைக் கடன் 
பிணையமில்லாக் கடன் , 

ஈடில்லாக் கடன் 
நட்டம் 


4 


Loan unsecured 


- 


Loss 


M 


அஞ்சல் முறை 


நிர்வாகம் 
நிர்வாகர் 


- 


Mail order 
Management . 
Manager 
Managing Director 
Memorandum of 

Association 
Memorandum of 

transfer 
Minute book 
Mortgage 
Mortgage debenture 
Motions 


நிர்வாக இயக்குநர் 
அமைப்புப்பத்திரம் ) 
உரிமை மாற்றுக் குறிப்பாணை 


கூட்ட நடவடிக்கைக் குறிப்பேடு 
அடைமானம் 
அடைமானக் கடன்பத்திரம் 
தீர்மானக் கோரிக்கைகள் 


N 


Nationalisation 


நாட்டுடைமை ஆக்கல் , 
அரசுடைமையாக்கல் 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


Negotiability 
Negotiable instrument 
Net worth 
Nominal value 
Nomination 
Nominee 
Nominal capital 
Non - cumulative 

preference shares 
Non - negotiable 
Notice 


- 


செலாவணித் தன்மை 
செலாவணிப் பத்திரம் 
நிகரமதிப்பு 
பெயரளவு மதிப்பு , முகமதிப்பு 
நியமனம் 
நியமிக்கப்பெற்றவர் 
பெயரளவு முதல் 
இலாபம்குவியாச் சலுகைப் 

பங்குகள் 
செலாவணித்தன்மையற்ற 
அறிவிப்பு 


0 


Object clause 
Offer 
Ordinary shares 


நோக்கச் சரத்து 
அளிப்புக்கூறு 
சாதாரணப் பங்குகள் 


- 


P 


Partnership 
Pass book 
Pay order 
Pledge 
Poll 
Power of attorney 


கூட்டுவணிகம் 
பாஸ் புத்தகம் 
செலுத்து ஆணை 


- 


Preference shares 
Preliminary expenses 
Premium 
Probate 


Profit and loss account 
Promissory note 


வாக்கெடுப்பு 
சார்புரிமை அளிப்பு 

ஆவணம் 
சலுகைப் பங்குகள் 
தொடக்கச் செலவுகள் 
முனைமம் 
தன்னாணை மெய்ப்பிதழ் , உயில் 

நிரூபணம் 
இலாப நட்டக் கணக்கு 
கடனுறுதிச்சீட்டு , 

புரோ நோட்டு 
தோற்றுவிப்பாளர் 
தகவலறிக்கை 
விதி , காப்பு 
மாற்றாள் 
பொதுக் கம்பெனி 
பறைசாற்றுதல் 


--- 


Promoter 
Prospectus 
Provision 
Proxy 
Public company 
Publicity 
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கலைச்சொற்கள் 


- 


Q 
Qualification shares 

தகுதிப்பங்குகள் 
Quorum 

குறைவெண் 

R 
Raw materials 

கச்சாப் பொருள்கள் , 

மூலப் 

பொருள்கள் 
Receipt 

இரசீது 
Redeemable debenture 

மீட்கக்கூடிய கடன்பத்திரம் 
Reduction of capital 

மூலதனக் குறைப்பு 
Register of charges 

பொருட்பிணைப் 

பொறுப்புப் 

பதிவேடு , வில்லங்கப் பதிவேடு 
Register of Directors 

இயக்குநர் பதிவேடு 
Register of Members 

உறுப்பினர் பதிவேடு 
Register of Mortgages அடைமானப் பதிவேடு 
Regiser of Transfers 

பங்குமாற்றப் பதிவேடு 
Registered office 

பதிவலுவலகம் 
Renunciation 

துறப்புரிமை 
Renunciation of allotment 

பங்கொதுக்கல் , துறப்புரிமை 
Reserve liability 

காப்புப் பொறுப்பு 
Reserve secret 

இரகசியக் காப்பிருப்பு 
Return of allotment 

பங்கொதுக்கல் அறிக்கை 
Representative 

வகையாள் 

S 
Salary 

சம்பளம் , ஊதியம் 
Sale 

விற்பனை 
Sales - book 

விற்பனை ஏடு 
Schedule 

பட்டியல் 
Scheduled bank 

பட்டியலில் சேர்க்கப்பட்ட 

பாங்கு 

பங்குச் சான்றுச் சீட்டு 
Scrip 

செயலாளர் 
Secretary 

இரகசியக் காப்பிருப்பு 
Secret reserve 
Seniority 

முதுநிலை 
Share capital 

மூலதனம் 

பங்குகள் 
Shares 

செல் நிலைச் சான்றிதழ் 
சிறப்புத் தீர்மானம் 

மான் 
Stag 

முத்திரைக் கட்டணம் 


- 


- 


Solvency certificate 
Special resolution 


- 


Stamp duty 
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செயலாளர் பணிமுறைகள் 


Statutory meeting 
Statutory report 
Stock 
Stock exchange 
Subscription list 
Surety 
Surrender 


Taxes 
Transfer receipt 
Transmission 
Transfer of shares 
Transferee 
Transferor 
Transport 
Trust 


சட்டமுறைக் கூட்டம் 
சட்டமுறை அறிக்கை 
பங்குத்தொகுப்பு 
பங்குமாற்று நிலையம் 
பங்கு ஒப்புதல் பட்டியல் 
உத்தரவாதி 

ஒப்படைத்துவிடு 
T 

வரிகள் 
மாற்று இரசீது 
மரவுவழி யுய்த்தல் 
பங்கு மாற்றம் 
மாற்றப்பெறுபவர் 
மாற்றுபவர் 
போக்குவரத்து 
பொறுப்புரிமை அமைப்பு , 

பொறுப்புரிமை 
பொறுப்புரிமை ஆவணம் 

பொறுப்புரிமையர் 
U 

அத்துமீறிய 
அழையா முதல் 
உரிமைகோரா இலாபஈவு 
உரிமைகோரா இலாபஈவுக் 

கணக்கு 
குறைபட்ட மூலதனம் 
ஒப்புறுதியாளர் 
பிணையமற்ற கடன் வழங்கியோர் 
பிணையமற்ற கடன் 


- 


Trust dced 
Trustee 


Ultra - vires 
Uncalled capital 
Unclaimed dividend 
Unclaimed dividend 

account 
Under capitalisation 
Underwriter 
Unsecured creditor 
Uniccured loan 


Ventutous shareholders 
Void 
Voluntary winding- up 


துணிகரப் பங்குதாரர்கள் 
செல்லாத 
தன்விருப்பக் கலைப்பு 


Warehouse 
Will 
Winding - up 
Working capital 


பண்டகம் . 
உயில் , தன் ஆணை 
கலைத்தல் , கலைப்பு 
நடைமுறை முதல் 


- 


